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งบหน้าสรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ 2564 
ระหว่างพัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
(ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น) 

ตัวชี้วัดรายทีม    
ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด  (ผลสัมฤทธิ์ ) น้ าหนัก  

 
หน่วย

รับผิดชอบ 
 

1 ระดับความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
   ระดับ 1 ผลการเบิกจ่ายสะสมน้อยกว่าร้อยละ 75 และเบิกจ่ายถูกต้อง
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง (ไตรมาส ๑ – ๒) 
   ระดับ 2 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และเบิกจ่าย
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง(ไตรมาส ๑ – ๒) 
   ระดับ 3 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเบิกจ่าย
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง(ไตรมาส ๑ – ๒) 
   ระดับ 4 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเบิกจ่าย
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง(ไตรมาส ๑ – ๒) 
   ระดับ 5 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และเบิกจ่าย
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง(ไตรมาส ๑ – ๒) 

35 กลุ่มงานประสานฯ  

2 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเปา้หมายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระดับ 1   น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 2   มากกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 3   มากกว่าร้อยละ 85 
ระดับ 4   มากกว่าร้อยละ 90 
ระดับ 5   มากกว่าร้อยละ 95 

35 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ 

 

3 ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย ส า คั ญ ข อ ง 
กรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับ 1  มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายสู่บุคลากรในสังกัด  
ระดับ 2  มีกลไกและแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของ
กรมการพัฒนาชุมชน 
 ระดับ 3  มีการน าเสนอโครงการหรือกิจกรรมท่ีขับเคล่ือนนโยบาย
ส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในหน่วยงาน
ให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ  
ระดับ 4  มีการขับเคล่ือนกิจกรรมเชิงนวัตกรรมนโยบายส าคัญของกรมการ
พัฒนาชุมชนอย่างน้อย ร้อยละ 50 ของจ านวนกิจกรรมในแผนฯ  
ระดับ 5 มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอื่น เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน    

30 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ 
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ตัวชี้วัดรายบุคคล  

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด  (ผลสัมฤทธิ์ ) น้ าหนัก  
 

หน่วยรับผิดชอบ  

1 ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 
ระดับ 1     มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ BPM มากกว่าร้อยละ 70 ของ
กิจกรรมทั้งหมดที่ด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 และมีการรายงานผลการ
ประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
หมู่บ้านเตามแผนปฏิบัติการ 
ระดับ 2   มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ BPM มากกว่าร้อยละ 75 ของกิจกรรม
ทั้งหมดที่ด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 และมีการรายงานผลการประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของจ านวนหมู่บ้าน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ระดับ 3   มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ BPM มากกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรม
ทั้งหมดที่ด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 และมีการรายงานผลการประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนหมู่บ้าน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ระดับ 4   มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ BPM ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกิจกรรม
ทั้งหมดที่ด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 และมีการรายงานผลการประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวนหมู่บ้าน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ระดับ 5   มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ BPM มากกว่าร้อยละ 90 ของกิจกรรม
ทั้งหมดที่ด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 และมีการรายงานผลการประเมิน
ความสุ ขมวลรวม (GVH) ครั้ งที่  1 ร้ อยละ 100 ของจ านวนหมู่ บ้ าน 
ตามแผนปฏิบัติการ 

20 กลุ่มงานส่งเสริม
ฯ 

 

2 ระดับความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพชวีิต แบบบูรณาการเชิงพื้นที่  
ระดับ 1  มีฐานข้อมูลครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แบบบูรณาการและเชื่อมโยงกลุ่มเป้าหมายเชิงพ้ืนที่  
ระดับ 2   น้อยกว่าร้อยละ 75 ของครัวเรือน/กลุ่ม/พ้ืนที่เป้าหมายได้รับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ตามแนวทางการด าเนินงาน 
ระดับ 3   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของครัวเรือน/กลุ่ม/พ้ืนที่เป้าหมายได้รับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ตามแนวทางการด าเนินงาน 
ระดบั 4  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของครัวเรือน/กลุ่ม/พ้ืนที่เป้าหมายได้รับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ตามแนวทางการด าเนินงาน  
ระดับ 5   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของครัวเรือน/กลุ่ม/พ้ืนที่เป้าหมายได้รับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ตามแนวทางการด าเนินงาน 
 
 
 

20 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  
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3 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  
ระดับ 1   น้อยกว่าร้อยละ 7 
ระดับ 2   ไม่น้อยกว่าร้อยละ7 
ระดับ 3   ไม่น้อยกว่าร้อยละ8 
ระดับ 4   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9 
ระดับ 5   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10และต้องมีรายงานการส ารวจความ
พร้อมของผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดและผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ที่
จะส่งเสริมเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 

10 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  

4 ระดับความส าเร็จของจ านวนผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาด
ออนไลน์ 
ระดับ 1   มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาดออนไลน์จ านวนน้อยกว่าร้อยละ 7 
ระดับ 2    มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาดออนไลน์จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 
ระดับ 3   มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาดออนไลน์จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8  
ระดับ 4   มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาดออนไลน์จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 9  
ระดับ 5 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาดออนไลน์จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 และต้องมีรายงานการส ารวจความพร้อมของผู้ประกอบการ/
ผลิตภัณฑ์ทั้งหมด และผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ที่จะส่งเสริมเข้าสู่ตลาด
ออนไลน์   

10 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  

5 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมกองทุนชุมชนเข้มแข็งที่สามารถยกระดับได้ 
ระดับ 1  มีแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนส่งเสริมทุนชุมชนสู่ 
ธรรมาภิบาลระดับจังหวัด  
ระดับ 2   มีการสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมทุน
ชุมชนสู่ธรรมาภิบาลระดับจังหวัด 
ระดับ 3   มีฐานข้อมูลกองทุนชุมชน ปี 2563 ครบถ้วนทุกกลุ่ม 
ระดับ 4   มีกองทุนชุมชนเป้าหมายในการส่งเสริมทุนชุมชน 
สู่ธรรมาภิบาล 
ระดับ 5  มีทีมคู่หู คู่คิด (Move for fund team) และมีแผนปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนของทีมคู่หู คู่คิด (Move for fund team) ทุกอ าเภอ  

20 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  
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ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระ กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
ระดับ 1   อ าเภอจัดท าฐานข้อมูลทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาพัฒนา
บทบาทสตรี  
ระดับ 2   อ าเภอจัดท าแผนการบริหารจัดการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี เสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ เพ่ือพิจารณา 
ระดับ 3  อ าเภอด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการหน้ี และรายงานให้ 
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ เพ่ือทราบ  
ระดับ 4   อ าเภอบริหารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระได้คงเหลือต่ ากว่า 
ร้อยละ 25 หรือบริหารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือลดลงได้ 
อย่างน้อยร้อยละ 5 
ระดับ 5   อ าเภอบริหารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระได้คงเหลือต่ ากว่า 
ร้อยละ 20 หรือบริหารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือลดลงได้ 
อย่างน้อยร้อยละ 10 

20 กลุ่มงานประสานฯ  
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ตัวชี้วัด (สมรรถนะ)  20 คะแนน 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด  (ผลสัมฤทธิ์ ) น้ าหนัก  
 

หน่วยรับผิดชอบ  

1 ร้อยละความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์ งานผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ระดับ 1    มีค า ส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบระดับอ าเภอมี
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงานประชาสัมพันธ์ 
ระดับ 2   มีวิดิทัศน์สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน จ านวน   
1 คลิป/เดือน พร้อม Upl0de ผ่าน Youtube 
ระดับ 3   มีผลการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า  
8 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง และ
ได้รับคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ียร้อยละ 50- 60 
ระดับ 4   มีผลการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 10 ข่าว/
เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ ไม่น้อยกว่า  4 ช่องทาง และได้รับคะแนนประเมิน
เว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 61-70 
ระดับ 5   มีผลการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 15 
ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง และได้รับ
คะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 71 ขึ้นไป  
พร้อมจัดท าสรุปผลการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เป็นรูปเล่ม 

5 กลุ่มงานสารสนเทศ   

2 ระดับความส าเร็จของการบริหารระบบเครือขา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับ 1   จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัย  ร้อยละ 80 – 84 
ระดับ 2   จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัย  ร้อยละ 85 – 89 
ระดับ 3   จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัย  ร้อยละ 90 – 94 
ระดับ 4  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัย  ร้อยละ 95 – 99  
ระดับ 5   จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัย  ร้อยละ 100 
 
 
 

5 กลุ่มงานสารสนเทศ  

3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน  
“ คู่เสี่ยวเก่ียวก้อย แก้จนคนขอนแก่น ” 
ระดับ 1   มีฐานข้อมูลครัวเรือนยากจนเป้าหมาย และค าส่ัง
ข้าราชการคู่เส่ียว 
ระดับ 2  มีการประชุมคณะท างานฯ ในการติดตามการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง  
ระดับ 3  มีแผนปฏิบัติการ และการติดตามครัวเรือนเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ครัวเรือน  

5 กลุ่มงานสารสนเทศ  
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ระดับ 4   มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ผ่านส่ือออนไลน์ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
ระดับ 5   มีครัวเรือนเป้าหมายได้รับการดูแล ช่วยเหลือ จาก
ภาครัฐ/เอกชน มากกว่าร้อยละ 50 ของครัวเรือนเป้าหมาย
ท้ังหมด และมีสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

4 ความร่วมมือ/การสนับสนุนขับเคลื่อนงานส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
ระดับ 1   ร้อยละ ๖๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอ เข้าร่วมประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัด
ก าหนด 
ระดับ 2  ร้อยละ ๗๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอเข้าร่วมประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัด
ก าหนด 
ระดับ 3  ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอ เข้าร่วมประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัด
ก าหนด 
ระดับ 4 ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอเข้าร่วมประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัด
ก าหนด   
ระดับ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอ เข้าร่วมประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัด
ก าหนด 
 

5 กลุ่มงานประสานฯ  
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ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม  
ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 35  
เหตุผลในการวัด : เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหาร ในการก ากับ ติดตาม การเร่งรัดผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตาม
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐแผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางจงลักษณ์  อุดมศักด์ิ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : นางสาวจุฬาลักษณ์  ศรศักดา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายสะสมน้อยกว่าร้อยละ 75 และเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

(ไตรมาส ๑ – ๒) 
2 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

(ไตรมาส ๑ – ๒) 
3 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

(ไตรมาส ๑ – ๒) 
4 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

(ไตรมาส ๑ – ๒) 
5 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

(ไตรมาส ๑ – ๒) 
 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
          ๑. การค านวณค่าคะแนน แบ่งเป็น ๓ ส่วน ในอัตราส่วน ๔๐ (ร้อยละ) : ๓๐ (ตามแผน) : ๓๐ (ส่งใช้
เงินยืม)  ดังนี้ 
               ๑.๑ ผลการเบิกจ่าย  หมายถึง ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ            
(งบยุทธศาสตร์) ท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สามารถเบิกจ่ายได้จริง เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
จากจังหวัดท้ังหมดและสามารถ เบิกจ่ายได้ตรงตามแผนการปฏิบัติงาน 
               ๑.๒ การยืนเงินราชการ จัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินโครงการหรือบันทึกขออนุมัติยืมเงิน พร้อมแนบ
สัญญายืม ๒ ฉบับ ตารางอบรม แผนปฏิบัติงาน และหนังสือจัดสรรงบประมาณโครงการนั้น ๆ และสามารถส่งใช้
เงินยืมได้ทันตามระเบียบก าหนด (ส่งใช้ใบส าคัญ/เงินสด ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับเงินยืม) 
         ๒. วันที่ตัดยอดการใช้จ่ายงบประมาณ คือ วันท่ี 31 มีนาคม 2564  
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ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง     พัฒนาการจังหวัด    กับ     พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
………………………………………………………………... 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม  
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ   35 
เหตุผลในการวัด : เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อ

ประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

แหล่งข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบริหารงบประมาณและ
กิจกรรม (Budget and Project Management : BPM) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายประดิษฐ์  นัดทะยาย ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 
โทรศัพท์  0 4324 6692 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : 1. นายสุริยา   พรานไพร ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์  0 4324 6692 

   
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 น้อยกว่าร้อยละ 80 

2 มากกว่าร้อยละ 80  

3 มากกว่าร้อยละ 85 

4 มากกว่าร้อยละ 90 

5 มากกว่าร้อยละ 95 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 สูตรการค านวณ 

ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 
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ค านิยาม 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานท่ีก าหนดไว้ภายใน                
ช่วงระยะเวลา ๑ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนอง         
ต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน และนโยบายรัฐบาลซึ่ง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
 
วิธีจัดเก็บ 

๑. ทุกหน่วยงานเข้าบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในระบบโปรแกรม Budget 
and Project Management : BPM โดยรายงานผลส าเร็จของงานในแต่ละขั้นตอน ตามช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติได้
จริงทุกครั้ง กล่าวคือ ด าเนินการแล้วเสร็จถึงขั้นตอนใดก็ให้เข้าระบบไปรายงานผล ในขั้นตอนนั้น ๆ 

๒. กรมการพัฒนาชุมชน จะน าข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในระบบโปรแกรม 
Budget and Project Management : BPM ซึ่งค านวณเป็นร้อยละ เพื่อน ามาคิดค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 

    ๒.๑ รอบการประเมินท่ี ๑ (ตุลาคม – มีนาคม) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
    ๒.๒ รอบการประเมินท่ี ๒ (เมษายน – กันยายน) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  ระดับ
คะแนน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ต่ ากว่าร้อยละ 80 

2 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 80 

3 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 85 

4 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มกีารรายงานในระบบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ และจัดส่งแบบประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 90 

5 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ และจัดส่งแบบประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 95 

 
******************************* 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม  
ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ  30 
เหตุผลในการวัด : ตามมาตรา ๓/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕)       

พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา 6 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวก และ
การตอบสนองความต้องการของประชาชน กรมการพัฒนาชุมชนมีพันธกิจในการพัฒนา
ระบบกลไกการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การพึ่งตนเอง พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน
ให้พึ่งตนเองได้ และสร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินโครงการ “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย 
ด ารงไว้ ในแผ่นดิน" เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิ ต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ
ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวเพื่อสร้างความ
มั่นคงทางอาหาร เพื่อสร้างวัฒนธรรมการปลูกพืชผักประจ าครัวเรือน      

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน ส านักงานพฒันาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายประดิษฐ์  นัดทะยาย ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 

โทรศัพท์  0 4324 6692 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : 1. นางสาวลัคณา   แพงมา ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โทรศัพท์  0 4324 6692 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายสู่บุคลากรในสังกัด 

2 มีกลไกและแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพฒันาชุมชน 

3 
มีการน าเสนอโครงการหรือกิจกรรมท่ีขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในหน่วยงานให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

4 
มีการขับเคล่ือนกิจกรรมเชิงนวัตกรรมนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชนอย่างน้อย 
ร้อยละ 50 ของจ านวนกิจกรรมในแผนฯ  

5 
มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอื่น เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 
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ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 1.  นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี  และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดองค์กร ( Organization 
development) การด าเนินงาน (work process) และการให้บริการ (service delivery) ซึ่งเป็นผลมาจาก
การสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิพล และคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา : ศูนย์นวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงาน ก.พ.ร.) 
 2. กิจกรรมเชิงนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างความมั่นคงทางอาหาร (ด าเนินการภายในองค์กร) 
เช่น เมนูอาหารรักษ์สุขภาพ อาหารรรักษ์โลก ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรพื้นบ้าน การจัดตลาดนัดสีเขียวเพื่อ
จ าหน่ายผักปลอดภัยไร้สารเคมี ผลิตภัณฑ์เมนูอาหารรักษ์สุขภาพ อาหารรักษ์โลก เป็นต้น (ท่ีมา : แนวทางการ
ด าเนินงาน “น้อมน าแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สู่แผนปฏิบัติการ 90 วัน ปลูกผักสวนครัวเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร” ระยะ 2 
สร้างวัฒนธรรมปลูกพืชผักประจ าครัวเรือน) 
 3. กิจกรรมเชิงนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการใช้และสวมใส่ผ้าไทย ตามโครงการ “"สืบสาน 
อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน" เช่น การสืบสานอนุรักษ์ลายหรือแบบผ้าไทยตามประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 4. นโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน ได้แก่ โครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” การปลูกผักสวนครัวเพื่อสร้างความมั่นคงทาง
อาหาร และโครงการ “"สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน" 
 5. มีการบูรณาการความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบนัการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาสังคม เป็นต้น 
 6. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ท่ีรับผิดชอบในการก ากับดูแล
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด   
 7. ส่งหลักฐานผลการด าเนินงานให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันจันทร์ที่ 15 มีนาคม 2564  
  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 ภาพถ่ายการประชุม ภาพการลงนามถ่ายทอดตัวชี้วัด และรายงานการประชุม 

2 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพฒันาชุมชน 

4 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมพร้อมภาพถ่าย 

5 
มีหนังสือเอกสารความร่วมมือเพื่อรณรงค์เชิญชวนหรือบันทึกข้อตกลงในการส่งเสริม
สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 

 
********************************* 

 
ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 
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รอบการประเมินที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  
ตัวชี้วัดที่ 1 :  ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   มีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 20 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

  สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : 1. ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

  2. ข้อมูลจากระบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในโปรแกรมบริหาร
งบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project Management: BPM) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 
  โทรศัพท์ 0 2141 6006 

 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : 1. นางจิรภา  เช้ือดวงผุย 
 
 2. นางยุภาพร  ทีบุตร 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ    
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

3. นางสาววาสนา  อังวะ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ BPM 
มากกว่าร้อยละ 70 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 และมีการรายงานผลการ
ประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งท่ี 1 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนหมู่บ้านเตามแผนปฏิบัติการ 

2 มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ BPM 
มากกว่าร้อยละ 75 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 และมีการรายงานผลการ
ประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งท่ี 1 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 ของจ านวนหมู่บ้านเตามแผนปฏิบัติการ 

3 มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ BPM 
มากกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 และมีการรายงานผลการ
ประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งท่ี 1 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ของจ านวนหมู่บ้านเตามแผนปฏิบัติการ 

๔ มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ BPM 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 และมีการรายงานผลการ
ประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งท่ี 1 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 95 ของจ านวนหมู่บ้านตามแผนปฏิบัติการ 

๕ มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ BPM 
มากกว่าร้อยละ 90 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 และมีการรายงานผลการ
ประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งท่ี 1 ร้อยละ 100 ของจ านวนหมู่บ้านเตามแผนปฏิบัติการ 
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ค านิยาม/ค าอธิบาย 
  หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หมู่บ้านท่ีกรมการพัฒนา
ชุมชน สนับสนุนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 11,414 แห่งในการด าเนินงานพัฒนาตาม
กระบวนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงท่ีก าหนด 
  ศูนย์เรียนรู้ หมายถึง สถานท่ีท่ีมีการจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพ หรือภูมิปัญญาอื่น ๆ 
  ความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น หมายถึง การประเมินเพื่อวัดความสุขมวลรวมของชุมชน (Gross Village 
Happiness : GVH) เป็นการประเมินเชิงคุณภาพด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามเกณฑ์ 6 
องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัดเพื่อเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการพัฒนา 
 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 

- ผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ 
BPM  มากกว่าร้อยละ 70 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 
- เอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งท่ี 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 

2 

- ผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ 
BPM  มากกว่าร้อยละ 75 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 
- เอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งท่ี 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
ของจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 

3 

- ผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ 
BPM  มากกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 
- เอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งท่ี 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
ของจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 

4 

- ผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ 
BPM ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 
- เอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งท่ี 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 

5 

- ผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ 
BPM  มากกว่าร้อยละ 90 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 
- เอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งท่ี 1 ร้อยละ 100       
ของจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 

 
 

****************************** 
 
เป้าหมายการปฏิบัติงานบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิต แบบบูรณาการเชิงพื้นที่  
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หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 20 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญเชิงนโยบายของรัฐบาล ประเด็นการสร้างความั่นคงด้านอาชีพและรายได้     

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ การแก้ ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ     
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ซึ่งจะส่งผล  
ต่อการบรรลุวิสัยทัศน์กรม เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง และชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖๕    
การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในระดับครัวเรือน แบบบูรณาการเชิงพื้นท่ี เป็นความ
ร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนกับทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทยมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหาร ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกระดับ เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ครัวเรือนเป้าหมายใน 5 มิติ ได้แก่  1) ด้านสุขภาพ 2)  ความเป็นอยู่  3) การศึกษา           
4) รายได้ และ 5) ด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ   
: กระทรวงมหาดไทยมอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานในการขับเคล่ือน      
การสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ แก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อให้เกิด   
ความยั่งยืน ซึ่งกรมฯ ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม่มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ต และสร้ างความมั่นคง ด้านอาชีพและรายไ ด้                  
แก่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นหนทางแห่งการแก้ปัญหาท่ียั่งยืนในหลายมิติ ท้ังด้านความเป็นอยู่ 
การสร้างโอกาส สร้างอาชีพและรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือนผ่านการสร้างรับรู้ในเรื่อง       
การส่งเสริมสัมมาชีพ การสร้างความมั่นคงทางอาหาร ส่งเสริมให้ประชาชนมีแบบแผนการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนเป็นวิถีชีวิต ครอบคลุมในทุกหมู่บ้าน/
ชุมชนท่ัวประเทศ ในระดับบุคคล ครัวเรือน ระดับกลุ่ม และระดับเครือข่าย ซึ่งมีแนวทางการ
พัฒนาเริ่มต้นจากการส่งเสริมครัวเรือนสัมมาชีพและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มเป็นกลุ่ม
อาชีพ โดยการรวมกลุ่ม รวมซื้อ รวมขายและร่วมมือ ร่วมทุน ร่วมค้า เป็นเครือข่ายภายใต้
แนวคิดวิสาหกิจเพื่อสังคม โดยใช้ทุนท่ีมีอยู่ในชุมชนเป็นเครื่องมือและใช้ช่องทางการตลาดท่ี
ประชารัฐส่งเสริม เพื่อการสร้างงานสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ซึ่งตอบสนองภารกิจของกรมการ
พัฒนาชุมชน โดยการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสร้างงาน สร้างอาชีพสร้างรายได้แก่ประชาชน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเป้าหมายเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพิ่มข้ึน  
: กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายภารกิจให้ท าหน้าท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากและประชารัฐ ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าของสังคม 
โดยมีกลไกส าคัญในระดับพื้นท่ี คือ คณะกรรมการประสานและขับเคล่ือนนโยบายสานพลัง
ประชารัฐ (คสป.) และบริษัทประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด โดยมี
เป้าหมายส าคัญ “สร้างรายได้ให้ชุมชน ประชาชนมีความสุข” พัฒนาใน 3 กลุ่มงาน คือ เกษตร 
แปรรูป และท่องเท่ียวโดยชุมชน ในพื้นท่ี 76 จังหวัด  

 แหล่งข้อมูล : 1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
  2. ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน และระบบรายงานผลตามแบบท่ีกรมฯ ก าหนด 
  3. ข้อมูลจากระบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในโปรแกรมบริหาร
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งบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project Management: BPM) 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 

: ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 
  โทรศัพท์ 0 4324 6854 

 

ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

: 1. นางจิรภา   เช้ือดวงผุย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 2854 

  2. นางยุภาพร   ทีบุตร ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
(รับผิดชอบงาน โคก หนอง นา) 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

  3. นางสาววาสนา   อังวะ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
(รับผิดชอบงานสัมมาชีพชุมชน) 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

  4. นายสุริยา   พรานไพร ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
(รับผิดชอบงานเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ) 
โทรศัพท์ 0 4324 6692 

โทรศัพท์ 0 2141 6111 
   
   

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีฐานข้อมูลครัวเรือนท่ีได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต แบบบูรณาการและเช่ือมโยง
กลุ่มเป้าหมายเชิงพื้นท่ี 

2 
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของครัวเรือน/กลุ่ม/พื้นท่ีเป้าหมายได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการเชิง
พื้นท่ีตามแนวทางการด าเนินงาน  

3 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของครัวเรือน/กลุ่ม/พืน้ท่ีเป้าหมายได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ
เชิงพื้นท่ีตามแนวทางการด าเนินงาน 

4 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของครัวเรือน/กลุ่ม/พืน้ท่ีเป้าหมายได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ
เชิงพื้นท่ีตามแนวทางการด าเนินงาน 

5 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของครัวเรือน/กลุ่ม/พืน้ท่ีเป้าหมายได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ
เชิงพื้นท่ีตามแนวทางการด าเนินงาน 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
          การพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการเชิงพื้นท่ี เป็นความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนกับ
ทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน ดังนี้ การสร้างความ
มั่นคงด้านอาชีพและรายได้ การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎี
ใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์กรมการพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจฐาน
รากมั่นคง และชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2565 โดยมีเป้าหมาย ประกอบด้วย 
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๑. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ครัวเรือนเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ 
และรายได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 120,000 
ครัวเรือน (คน)  

           2. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ หมายถึง การพัฒนากลุ่มอาชีพโดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของกลไกประชารัฐ 5 ภาคส่วน (รัฐ เอกชน วิชาการ ประชาสังคม และประชาชน) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 3 
ด้าน คือ กลุ่มอาชีพเป้าหมายด้านการเกษตร แปรรูป ท่องเท่ียวโดยชุมชน เพื่อสร้างรายได้ให้ชุมชน ประชาชนมี
ความสุข ในปีงบประมาณ    พ.ศ. 2564 จ านวน 1,520 คน 
          3. ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง ครัวเรือนเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
25,179 ครัวเรือน 

     
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 ฐานข้อมูลในระบบรายงานฐานข้อมูลตามท่ีก าหนด ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลครัวเรือนท่ีได้รับ 
การส่งเสริมสัมมาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน 2) ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 3) ฐานข้อมูลครัวเรือนพื้นท่ีเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  
 

2 - 5 รายงานจากระบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในโปรแกรมบริหาร
งบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project Management: BPM)  
และแบบรายงานท่ีกรมฯ ก าหนด 

 
หมายเหตุ : เป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการเชิงพื้นท่ีตามแนวทางการด าเนินงาน ท้ังนี้ 
ตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  
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X100 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 10 
เหตุผลในการ
วัด 

: รายได้ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นตัวบ่งช้ีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือน
โครงการ OTOP ตามหลักการการตลาดน าการผลิต และเป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตร์
กรมการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

: นางจิรภา  เช้ืองดวงผุย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชน 
           โทรศัพท์ ๐๘๑๙๗๕๓๑๓๘ 

ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

:นางมณฑาทิพย์ นาทองห่อ ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์  ๐๘๗๒๓๓๓๔๕๙ 

:นายตันติกร  ศรีมนตรี ต าแหน่ง  นักส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์  ๐๘๒๘๕๑๑๙๗๒ 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 น้อยกว่าร้อยละ 7 
2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ7 

3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ8 

4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9 

5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10และต้องมีรายงานการส ารวจความพร้อมของผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์
ทั้งหมดและผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ที่จะส่งเสริมเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 

 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
1. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP หมายถึง รายได้ในช่วงไตรมาส 1 – 2 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๔ (เดือนตุลาคม 256๓ – มีนาคม 256๔) ของจังหวัด มีมูลค่าเพิ่มข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ (เฉพาะไตรมาส 1 – 2) 

สูตรการค านวณค่าคะแนน 
 

 
 
 

 
 
 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

(เฉพาะไตรมาส 1 – 2) 

 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

(เฉพาะไตรมาส 1 – 2) 

 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ (เฉพาะไตรมาส 1 – 2) 
X 100 
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2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รายงานข้อมูลผ่าน “ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC)” กรมการพัฒนา

ชุมชน 
ทุก ๆ ส้ินเดือน 
 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

1 - 5 
 

 
ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 

 
 

******************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
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เกณฑ์การให้คะแนน :แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์จ านวนน้อยกว่าร้อยละ 7 

2 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 7 
3 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 8 
4 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 9 

5 
มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 10 และต้องมี
รายงานการส ารวจความพร้อมของผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ท้ังหมด และผู้ประกอบการ/
ผลิตภัณฑ์ท่ีจะส่งเสริมเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 

 
 
 
 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
ผลิตภัณฑ์  OTOP หมายถึง ผลิตภัณฑ์OTOP ท่ีลงทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชนปี 2557 – ๒๕๖3 
ตลาดออนไลน ์ คือ การท าการตลาดในส่ือออนไลน์ เพื่อเผยแพร่ หรือโฆษณาให้ผลิตภัณฑ์  OTOP เป็นท่ี

รู้จัก ตลอดจนการซื้อการขาย ซึ่งการท าการตลาดในส่ือออนไลน์ เช่น โฆษณา Facebook  โฆษณา line  โฆษณา 
Googleโฆษณา Youtube โฆษณา Instagram  เว็บไซต์  หรือผ่านแฟลตฟอร์มอื่น เป็นต้น 

 
 
 
 
 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP ในตลาดออนไลน ์

หน่วยวัด  :จ านวน 
น้ าหนัก :ร้อยละ 10 
เหตุผลในการวัด :ผู้ประกอบการOTOP มีช่องทางตลาดด้วยตนเองโดยการพัฒนาศักยภาพการบริหาร

จัดการของผู้ประกอบการOTOP การพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพมาตรฐานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคซึ่งปัจจุบันผู้บริโภคมีการซื้อสินค้าทางออนไลน์
มากขึ้นและลดการช่วยเหลือด้านจัดหาตลาดจากภาครัฐ 

แหล่งข้อมูล :กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

:นางจิรภา  เช้ืองดวงผุย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์  ๐๘๑๙๗๕๓๑๓๘ 

ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

:นางมณฑาทิพย์ นาทองห่อ ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์  ๐๘๗๒๓๓๓๔๕๙ 

 :นายตันติกร  ศรีมนตรี ต าแหน่ง  นักส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์  ๐๘๒๘๕๑๑๙๗๒ 
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ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

1 - 5 
 

 
ข้อมูลผลิตภัณฑ์OTOP ท่ีมีการเผยแพร่และจ าหน่ายในแพลตฟอร์ม หรือส่ือออนไลน์อื่น 
ๆ 

 
*เง่ือนไข : มีรายงานการส ารวจความพร้อมของผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ท้ังหมด และ

ผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ท่ีจะส่งเสริมเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 
 
หมายเหตุ : ๑  กรม ๑ ปฏิรูป 

 
 
 

******************************* 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมกองทุนชุมชนเข้มแข็งที่สามารถยกระดับได้ 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 20 
เหตุผลในการ
วัด 

: กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน ได้ก าหนดทิศทาง          
การขับเคล่ือนงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน โดยการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิ
บาล ซึ่งมีประเด็นการพัฒนาในการเสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล โดยมุ่งพัฒนา
ระบบการบริหารและ      การเข้าถึงแหล่งทุน และพัฒนาทุนชุมชนเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ให้ชุมชนสามารถจัดการทุนชุมชนเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ไปสู่เป้าหมายสูงสุดภายใต้วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชน
พึ่งตนเองได้ ภายในปี 2565” และได้มุ่งขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนอย่างแท้จริง และเป็นไปได้ในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายของรัฐบาล 
สถานการณ์สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน  
                  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน
ได้ก าหนดการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจให้มีความต่อเนื่อง โดยสนับสนุน
ส่งเสริมให้กองทุนชุมชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลจ านวน 6,000 
กลุ่ม/หมู่บ้าน และส่งเสริมกองทุนชุมชนท่ีมีผลการประเมินศักยภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล อยู่ในระดับ 1 หรือระดับ 2 ให้สามารถยกระดับข้ึนเป็นระดับ 2 หรือระดับ 3 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

: นางจิรภา   เช้ือดวงผุย 
  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

: 1. นางสาวจิตตวดี  นกพะ
เนาว์   
  2. นางอุไรพร   ถิ่นวิมล 
 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854  

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนส่งเสริมทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาลระดับจังหวัด 

2 มีการสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาลระดับจังหวัด 
3 มีฐานข้อมูลกองทุนชุมชน ปี 2563 ครบถ้วนทุกกลุ่ม 
4 มีกองทุนชุมชนเป้าหมายในการส่งเสริมทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาล 
5 มีทีมคู่หู คู่คิด (Move for fund team) และมีแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนของทีมคู่หู คู่คิด  

(Move for fund team) ทุกอ าเภอ 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
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 1. ฐานข้อมูลกองทุนชุมชน หมายถึง ข้อมูลกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต และกองทุนแก้ไขปัญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) ปี 2563 

2. กองทุนชุมชนเป้าหมาย ได้แก่  
    1.1 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีมีผลการประเมิน

ศักยภาพกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับ 1 (ปรับปรุง) หรือระดับ 2 (ปานกลาง) 
ตามจ านวนท่ีก าหนด 

1.2 กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีมีผลการประเมินศักยภาพกองทุนแก้ไขปัญหาความ
ยากจนตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับ 1 (พอใช้/ปรับปรุง) หรือระดับ 2 (ปานกลาง) ตามจ านวนท่ีก าหนด 

3. ทีมคู่หู คู่คิด (Move for fund team) อย่างน้อยอ าเภอละ 1 ทีม ๆ ละ 4 คน ประกอบด้วย  
    1) พัฒนากรผู้รับผิดชอบงานทุนชุมชน/พัฒนากรผู้ประสานงานต าบล 
    2) ตัวแทนคณะกรรมการหรือปราชญ์ชุมชนท่ีมีความเช่ียวชาญด้านกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
    3) ตัวแทนคณะกรรมการหรือปราชญ์ชุมชนท่ีมีความเช่ียวชาญด้านโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน   
    4) คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน หรือปราชญ์ชุมชนด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การส่งเสริมทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาล หมายถึง การท่ีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต/กองทุนแก้ไข

ปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ได้น าหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ท่ีคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบตามท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เมื่อวันท่ี  24 เมษายน 2555มา
ประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมธรรมาภิบาลของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต และกองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) ซึ่งประกอบด้วย 4 หลักการส าคัญ และ 10 หลักการย่อย เป็นกรอบการประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนชุมชน ด้วยเครื่องมือแบบประเมินศักยภาพกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตตามหลักธรรมาภิ
บาล เกณฑ์ 21 ตัวชี้วัด และแบบประเมินตามศักยภาพโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน เกณฑ์ 18 ตัวชี้วัด 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑ แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนส่งเสริมกองทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาลระดับจังหวัด 

๒ ภาพถ่ายกิจกรรมการสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาล 
ระดับจังหวัด  

๓ ทะเบียนฐานข้อมูลกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต และกองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน ปี 2563 
ระดับจังหวัด 

๔ ทะเบียนรายช่ือกองทุนชุมชนเป้าหมายในการส่งเสริมทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาล 

๕ - ส าเนาค าส่ังทีมคู่หู คู่คิด (Move for fund team)  
- แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนของทีมคู่หู คู่คิด (Move for fund team) ทุกอ าเภอ 

 
 

******************************** 
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ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
………………………………………………………………... 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  

ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระ กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี                         

หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 20 
เหตุผลในการ
วัด 

:  เป็นตัวชี้วัดในการบริหารจัดการหนี้ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

แหล่งข้อมูล :  ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด
ขอนแก่น 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพฒันาชุมชน 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

1. นางจงลักษณ์  อุดมศักดิ์    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและ
สนับสนุน 
                                                        การบริหารงานพัฒนาชุมชน  

ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

2.นายเมธาสิทธิ์  สิริจันทร์ชื่น ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 โทรศัพท์  087 644 2402 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี ้
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 อ าเภอจัดท าฐานข้อมูลทะเบียนลูกหนี้ กองทุนพัฒนาพัฒนาบทบาทสตรี 

2 
อ าเภอจัดท าแผนการบริหารจัดการหนี้ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เสนอคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอ เพื่อพิจารณา 

3 
อ าเภอด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการหนี้ และรายงานให้ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอ เพื่อทราบ 

4 
อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระได้คงเหลือต่ ากว่าร้อยละ 25  
หรือบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 5  

5 
อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระได้คงเหลือต่ ากว่าร้อยละ 20  
หรือบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 

1. ฐานข้อมูลทะเบียนลูกหนี้ หมายถึง ข้อมูลจ านวนเงินท่ีได้รับอนุมัติ การช าระคืนเงินกู้ยืม ลูกหนี้
คงเหลือ หนี้ยังไม่ถึงก าหนดช าระหนี้เกินก าหนดช าระ โดยเป็นฐานข้อมูลลูกหนี้ต้ังแต่ปี 2556 - 2564 

2. แผนการบริหารจัดการหนี้ หมายถึง แผนการด าเนินงานของอ าเภอในการตรวจสอบ ติดตาม 
ตักเตือน ในกระบวนการบริหารจัดการหนี้ให้ลดลงตามเป้าหมาย เช่น การตรวจสอบโครงการ ความเป็นไปได้
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ของโครงการแผนการใช้จ่ายเงิน การรับช าระคืนเงินกู้ยืม การติดตามหนี้ การรับสภาพหนี้ การปรับโครงสร้าง
หนี้ การพักช าระหนี้ และการด าเนินคดี เป็นต้น 

 
3. ผลการบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือ หมายถึง ผลของการบริหารจัดการหนี้ โดยมี

เป้าหมายร้อยละของหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือต่ ากว่าร้อยละ 20 มีวิธีการค านวณ ดังนี้ 
 

  

สูตรก ารค านวณ 
  A = ลูกหนี้คงเหลือต้ังแต่ ปี 2556 – 2564 
  B = หนี้เกินก าหนดช าระต้ังแต่ ปี 2556 – 2564 
  C = ร้อยละของหนี้เกินก าหนดช าระ 
   การหาร้อยละของหนี้เกินก าหนดช าระ C = B x 100 
              A 
  หมายเหตุ : ร้อยละของหนี้เกินก าหนดช าระจากโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหนี้ (SARA) เมนูวิเคราะห์
ทะเบียนลูกหนี้ ณ ปัจจุบัน (โดยเรียกดูข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564)     
      4. การบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระได้คงเหลือลดลง หมายถึง การบริหารจัดการหนี้เกิน
ก าหนดช าระได้คงเหลือลดลงเมื่อเทียบกับหนี้เกินก าหนดค้างช าระ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563  
                                  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 มีฐานข้อมูลทะเบียนลูกหนี้ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ปี 2556 – 2564 ท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2 
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ ให้ความ
เห็นชอบ แผนการบริหารจัดการหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

3 
มีผลการด าเนินงานตามการแผนบริหารจัดการหนี้ รายงานท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง
และติดตามการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอ 

4 - 5 ข้อมูลการบริหารจัดการหนี้ ในโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหนี้ (SARA) 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายสมรรถนะ 
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ค าชี้แจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (1 ตุลาคม 256๓ – 31 มีนาคม 256๔) 
………………………………………………………………... 

เป้าหมายการปฏิบัติงานสมรรถนะ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์งานพฒันาชุมชนผ่านช่องทางต่างๆ 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ ๕ 
เหตุผลในการวัด : ขับเคล่ือนวาระกรมการพัฒนาชุมชน (Agenda) เพื่อมุ่งมั่นในการขับเคล่ือนสัมมาชีพ

ชุมชน 
เข้มแข็งภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อก้าวไปสู่ “เศรษฐกิจครัวเรือน         
มีความมั่นคงประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชน อย่างมีความสุข” 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   
   

ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการ
พัฒนาชุมชน  
โทรศัพท์ 081 819 7185 

ผูป้ระสานงานตัวชี้วัด : 1. นางสาวปุญญาดา  วิสิลา  
 
: 2. นางศิริพร  พุทธิมา    
 
 
 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 091 416 8024  
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 089 570 7469 

 เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  พิจารณาจาก
ความก้าวหน้า 
                             ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบระดับอ าเภอมีแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงาน
ประชาสัมพันธ์ 

๒ 
มีวิดิทัศน์สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน จ านวน  1 คลิป/เดือน พร้อม Upl0de ผ่าน 
Youtube 

3 
มีผลการประชาสัมพันธ์งานพฒันาชุมชน ไม่น้อยกว่า 8 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง และได้รับคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 
50- 60 

4 
มีผลการประชาสัมพันธ์งานพฒันาชุมชน ไม่น้อยกว่า 10 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ ไม่น้อยกว่า  4 
ช่องทาง และได้รับคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 61-70 

5 
มีผลการประชาสัมพันธ์งานพฒันาชุมชน ไม่น้อยกว่า 15 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง และได้รับคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 
71 ข้ึนไป  พร้อมจัดท าสรุปผลการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เป็นรูปเล่ม 
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ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 - ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ กลุ่ม Line /Facebook/เว็บไซต์ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ/
OA/วิทย/ุโทรทัศน์/ส่ือส่ิงพิมพ์/เว็บไซต์ส่ือออนไลน์ โดย ๑ ข่าวต้องมีการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ ไม่น้อย
กว่า  4 ช่องทาง 
 -คะแนนเว็บไซต์สะสมเฉล่ีย จากโครงการประกวดเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอดีเด่น ปี 
๒๕๖๔ ระหว่างเดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

วันจัดเก็บข้อมูลกิจกรรม  ระหว่างเดือนตุลาคม 256๓ - มีนาคม 256๔ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชนผ่านช่องทางต่างๆ

.......................................................... 
 

ระดับที่ 1 - 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
 

ระดับที่ หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 
มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบระดับอ าเภอมีแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงาน
ประชาสัมพันธ์ 

2 
มีวิดิทัศน์สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน จ านวน  1 คลิป/เดือน พร้อม Upl0de ผ่าน 
Youtube โดยส่งไฟล์วิดีทัศน์ พร้อมล้ิง Youtube  

3 

 

มีรายงานผลการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 8 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทาง
ส่ือต่างๆ  ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง พร้อม Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ์ และได้รับ
คะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 50- 60 

4 
มีรายงานผลการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 10 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทาง
ส่ือต่างๆไม่น้อยกว่า  4 ช่องทาง พร้อม Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ์ และได้รับ
คะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 61-70 

5 

มีผลการประชาสัมพันธ์งานพฒันาชุมชน ไม่น้อยกว่า 15 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง พร้อม Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ์ และได้รับคะแนน
ประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 71 ข้ึนไป  พร้อมจัดท าสรุปผลการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เป็นรูปเล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

27 
 

ค าชี้แจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (1 ตุลาคม 256๓ – 31 มีนาคม 256๔) 
………………………………………………………………... 

เป้าหมายการปฏิบัติงานสมรรถนะ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จการบริหารระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ ๕ 
เหตุผลในการวัด : ขับเคล่ือนวาระกรมการพัฒนาชุมชน (Agenda) เพื่อมุ่งมั่นในการขับเคล่ือนสัมมาชีพ

ชุมชน 
เข้มแข็งภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อก้าวไปสู่ “เศรษฐกิจครัวเรือน         
มีความมั่นคงประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชน อย่างมีความสุข” 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   
   

ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการ
พัฒนาชุมชน  
โทรศัพท์ 081 819 7185 

ผูป้ระสานงานตัวชี้วัด : 1. นางสาวปุญญาดา  วิสิลา  
 
: 2. นางศิริพร  พุทธิมา    
 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 091 416 8024  
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 089 570 7469 

 เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้า 
                             ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ 80 – 84  
๒ จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ 85 – 89 
3 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ 90 – 94 
4 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ 95 – 99 
5 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ 100 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์อ าเภอ ที่ติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย   

1. สูตรการค านวณค่าคะแนน 
                   จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทีม่ีการติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัยตามแนวทางที่จังหวัดก าหนด 
                        จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีน ามาใช้งานในส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ   
          2. ระบบรักษาความปลอดภัย หมายถึง การติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ กับเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องท่ีน ามาใช้งาน ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ครบ 3 ระบบ ดังนี้   
                 2.1 การติดต้ังโปรแกรมป้องกันไวรสั ESET Endpoint Security  
        2.2 การก าหนดช่ือเครื่องคอมพิวเตอร์ (Computer Name)  

X  100 
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                 2.3 การก าหนดช่ือกลุ่มเครื่องคอมพิวเตอร์ (Workgroup)  
 

          3. การเก็บขัอมูล ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น จะท าการตรวจสอบการติดต้ังระบบการ
รักษาความปลอดภัยของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด้วยโปรแกรม ESET Remote Administrator Web 
console จากเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องท่ีน ามาใช้งาน โดยจะท าการนับคะแนนเฉพาะคอมพิวเตอร์ท่ี
สามารถติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย ครบถ้วน 3 ระบบ ตามแนวทางท่ีจังหวัดก าหนด เท่านั้น 
 

วันจัดเก็บข้อมูลกิจกรรม  ระหว่างเดือนตุลาคม 256๓ - มีนาคม 256๔ 
 

****************************** 
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ค าช้ีแจงบนัทกึข้อตกลงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
………………………………………………………………... 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานสมรรถนะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน                
โครงการ“ คู่เสี่ยว เก่ียวก้อย แก้จนคนขอนแก่น”    

หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 5 
เหตุผลในการวัด : เป็นการขับเคล่ือนภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน เพื่ อแก้ ไขปัญหาความยากจน               

ของประชาชนโดยการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้น ท่ี           
เพื่อร่วมกันขับเคล่ือนการปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยมุ่งให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจนให้พ้นปัญหาความยากจน 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด :  นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
            โทรศัพท์ 081 819 7185 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

:  นางสาวปุญญาดา  วิสิลา  
    

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ       
            โทรศัพท์ 091 416 8024 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  พิจารณาจาก 
          ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีฐานข้อมูลครัวเรือนยากจนเป้าหมาย และค าส่ังข้าราชการคู่เส่ียว 
2 มีการประชุมคณะท างานฯ ในการติดตามการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
3 มีแผนปฏิบัติการ และการติดตามครัวเรือนเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ครัวเรือน  
4 มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ผ่านส่ือออนไลน์ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

5 
มีครัวเรือนเป้าหมายได้รับการดูแล ช่วยเหลือ จากภาครัฐ/เอกชน มากกว่าร้อยละ 50 ของ
ครัวเรือนเป้าหมายท้ังหมด และมีสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
● ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย  
       คือ ครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้เฉล่ียต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2562 ท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว และจากเวที
ประชาคม 
● รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คือ รายได้เฉล่ียต่ ากว่า 38,000 บาท/คน/ปี 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน โครงการ“ คู่เสี่ยว  
 เก่ียวก้อย แก้จนคนขอนแก่น”    

.......................................................... 
 

ระดับที่ 1 - 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
 

ระดับที่ หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 
-มีทะเบียนข้อมูลครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ตามแนวทางของจังหวัดฯ 
และค าส่ังข้าราชการคู่เส่ียว 

2 มีรายงานประชุมคณะท างานฯ และภาพถ่าย  ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง  

3 

 

-มีแผนปฏิบัติการและการเยี่ยมเยียนครัวเรือนเป้าหมายของข้าราชการคู่เส่ียว              
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ครัวเรือน พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม 
 

4 
- มีรายงานการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ผ่านส่ือออนไลน์ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
โดย Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ์สรุปรวมเป็นผลการด าเนิน 

5 
- มีสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม การให้ความช่วยเหลือ ครัวเรือนเป้าหมายประเภท
พัฒนาได้ ได้รับการพฒันาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  และครัวเรือนประเภท
สงเคราะห์ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม 
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บันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระหว่าง พัฒนาการจังหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ ๑  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ (1 ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม 256๔) 

........................................................................... 
 

ตัวช้ีวัดสมรรถนะ  
ตัวชี้วัดที่ ๔  :  ระดับความส าเร็จในการให้ความร่วมมือ/การสนับสนุนขับเคลื่อนงานส านักงานพฒันา
ชุมชนจังหวัดหน่วยวัด     : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก       : 5 คะแนน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางจงลักษณ์ อุดมศักด์ิ ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนา
ชุมชน 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : นางอรอุมา พรหมดีสาร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ 

เข้าร่วมประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัดก าหนด 
๑ 

๒ ร้อยละ ๗๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ
เข้าร่วมประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัดก าหนด 

๒ 

๓ ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ 
เข้าร่วมประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัดก าหนด 

๓ 

๔ ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ
เข้าร่วมประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัดก าหนด 

๔ 

๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ เข้าร่วมประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัดก าหนด 

๕ 

 

ค าอธิบาย :  
การประชุม/อบรม หมายถึง โครงการประชุม/อบรม ท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดขึ้น โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าอบรมทุกอ าเภอ   
 

----------------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  

รอบการประเมินที่ 2  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(1 เมษายน  – 3๑ กันยายน  2564) 
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สรุปงบหน้าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ 2564 
ระหว่างพัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน  - 30 กันยายน 2564) 
 (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น) 

ตัวชี้วัดรายทีม    
ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด  (ผลสัมฤทธิ์ ) น้ าหนัก  

 
หน่วยรับผิดชอบ  

1 ระดับความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ระดับ 1   ผลการเบิกจ่ายสะสมน้อยกว่าร้อยละ 85 และเบิกจ่าย
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
(ไตรมาส ๓ – ๔) 
ระดับ 2  ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเบิกจ่าย
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
(ไตรมาส ๓ – ๔) 
 ระดับ 3  ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และเบิกจ่าย
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
(ไตรมาส ๓ – ๔) 
ระดับ 4   ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 และเบิกจ่าย
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
(ไตรมาส ๓ – ๔) 
ระดับ 5 ผลการเบิกจ่ายสะสมร้อยละ 100 และเบิกจ่ายถูกต้อง
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
(ไตรมาส ๓ – ๔) 
 
 
 

40 กลุ่มงานประสานฯ  

2 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
ระดับ 1   น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 2  มากกว่าร้อยละ 80 
 ระดับ 3  มากกว่าร้อยละ 85 
ระดับ 4   มากกว่าร้อยละ 90 
ระดับ 5  มากกว่าร้อยละ 90 
 
 
 

35 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ 

 

3 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของ 
กรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับ 1  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนนโยบายส าคัญ

15 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ 
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ของกรมการพัฒนาชุมชน  
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
ระดับ 2  มีการก ากับติดตามการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของ
กรมการพัฒนาชุมชน 
 ระดับ 3  มีการขยายผลการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการ
พัฒนาชุมชน 
ระดับ 4  มีผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเชิงนวัตกรรมอย่าง
น้อยต าบลละ 1 กิจกรรม และมีสรุปรายงานเสนอผู้บริหารทราบ 
ระดับ 5  มีการน าเสนอโครงการหรือกิจกรรมเชิงนวัตกรรมภายใน
องค์กรอย่างน้อยจ านวน 1 ครั้ง 
 

4 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร (IDP) 
ระดับ 1   บุคลากรในหน่วยงานทุกคน มีการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) โดยก าหนด
กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน  
หรือ ๗๐ ช่ัวโมง/คน/ป ี
ระดับ 2  ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดในหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน หรือ ๗๐ 
ช่ัวโมง/คน/ปี 
ระดับ 3  ร้อยละ ๘๕ ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดในหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน หรือ ๗๐ 
ช่ัวโมง/คน/ปี 
ระดับ 4   ร้อยละ 9๐ ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดในหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน หรือ ๗๐ 
ช่ัวโมง/คน/ปี 
ระดับ 5 มากกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดใน
หน่วยงาน ได้รับการพฒันาตนเอง 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน หรือ ๗๐ 
ช่ัวโมง/คน/ปี 
 

10 กลุ่มงานประสานฯ  

 
 
ตัวชี้วัดรายบุคคล  

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด  (ผลสัมฤทธิ์ ) น้ าหนัก  
 

หน่วยรับผิดชอบ  

1 ร้อยละของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

20 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  
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ระดับ 1  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และ
มีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 
ระดับ 2  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และ
มีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีศูนย์เรียนรู้ที่ให้บริการได้และ
มีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 
ระดับ 4  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีศูนย์เรียนรู้ที่ให้บริการ
และมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน  
ระดับ 5ร้อยละ 100 ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีศูนย์เรียนรู้ที่ให้บริการได้และมี
ความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 
 

2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิต แบบบูรณาการเชิง
พื้นท่ี  
ระดับ 1   มีครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการภาครัฐร้อยละ 
80 และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
น้อยกว่าร้อยละ 70 
ระดับ 2  ครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการภาครัฐร้อยละ 85 
และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 ระดับ 3  ครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการภาครัฐร้อยละ 90 
และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ระดับ 4   ครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการภาครัฐร้อยละ 95 
และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 5ครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการภาครัฐร้อยละ 100 และ
มีรายได้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 

20 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  

3 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  
ระดับ 1   น้อยกว่าร้อยละ 7 
ระดับ 2  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 
 ระดับ 3  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 4   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9 
ระดับ 5   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

10 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  
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4 ระดับความส าเร็จของจ านวนผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ 

ระดับ 1   มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ จ านวน
น้อยกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 2  มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 
 ระดับ 3  มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9 
ระดับ 4   มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ระดับ 5  มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 11 และต้องมีรายงานการส ารวจความพร้อม
ของผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ท้ังหมดและผู้ประกอบการ/
ผลิตภัณฑ์ท่ีจะส่งเสริมเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 
 

10 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  

5 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมกองทุนชุมชนเข้มแข็งท่ีสามารถ
ยกระดับได้ 
ระดับ 1   กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ ร้อยละ 60 
ระดับ 2  กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ ร้อยละ 70 
 ระดับ 3  กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ ร้อยละ 80 
ระดับ 4   กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ ร้อยละ 90 
ระดับ 5   กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ ร้อยละ 100 
 

20 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  

6 
 

ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระ กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 
ระดับ 1   อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือได้
มากกว่าร้อยละ 40 
ระดับ 2    อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือได้ต่ า
กว่าร้อยละ 40 
 ระดับ 3   อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือได้ต่ า
กว่าร้อยละ 20 
ระดับ 4   อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือได้ต่ า
กว่าร้อยละ 10 
ระดับ 5  อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือได้ต่ า
กว่าร้อยละ 5 
 

20 กลุ่มงานประสานฯ  

ตัวชี้วัด (สมรรถนะ)   20 คะแนน 
ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด  (ผลสัมฤทธิ์ ) น้ าหนัก  หน่วยรับผิดชอบ  

1 ประกวดกิจกรรมเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ระดับ 1   มีกิจกรรมร่วมโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนา

3 กลุ่มงานประสานฯ  
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บทบาทสตรีระดับกลุ่มอ าเภอหรือจังหวัด 
ระดับ 2  เป็นผู้แทนตามโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับกลุ่มอ าเภอ (9 อ าเภอ) 
 ระดับ 3  ได้รับรางวัลตามโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับจังหวัดหรือเขตตรวจราชการ (3 อ าเภอ) 
 

2 ประกวดกิจกรรมพฒันาชุมชนดีเด่น 
ระดับ 1   -ส่งรายช่ือหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรมพัฒนา
ชุมชนดีเด่น และครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน เข้ารับการประเมินใน
ระดับกลุ่มโซนอ าเภอ จ านวน ๕ กิจกรรม 
-เตรียมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง”อยู่เย็น เป็นสุข”กิจกรรม
พัฒนาชุมชนดีเด่น เข้ารับการประเมินโดยคณะกรรมการลงตรวจ
เย่ียมในระดับกลุ่มโซน 
ระดับ 2  -หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น  
และครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่างประจ าปี ๒๕๖๔ ผ่านการประเมิน
ในระดับกลุ่มโซนอ าเภอ 
 ระดับ 3  -หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น  
และครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่างประจ าปี ๒๕๖๔  ผ่านการ
ประเมินในระดับจังหวัด 
 

3 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  

3 ประกวดกองทุนชุมชนดีเด่น 
ระดับ 1   .ส่งทะเบียนรายช่ือกองทุนชุมชนเป้าหมายในการ
ส่งเสริมทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาล 
2.คัดเลือกกองทุนชุมชนดีเด่น เข้าร่วมการคัดเลือกในระดับกลุ่ม
โซน 
   -กลุ่มออมทรัพย์ฯ 1 กลุ่ม       0.5 คะแนน 
   -กองทุน กข.คจ. 1 กองทุน     0.5 คะแนน 
ระดับ 2  กองทุนชุมชนดีเด่น  ผ่านการประเมินคัดเลือกในระดับ
กลุ่มโซนอ าเภอ 
   -กลุ่มออมทรัพย์ฯ                0.5 คะแนน 
   -กองทุน กข.คจ.                 0.5 คะแนน 
 ระดับ 3  กองทุนชุมชนดีเด่น  ผ่านการประเมินคัดเลือกในระดับ
จังหวัด 

3 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  

4 ประกวดสุดยอด “1 หมู่บ้านสามารถดูแลได้ท้ังต าบล สร้างความ
มั่นคงทางด้านอาหารด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ระดับ 1   -ทะเบียนข้อมูลพื้นฐานผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง หมู่บ้านละ 15 คน 
-ส่งแผนปฏิบัติการระดับต าบลตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ผู้น าการเปล่ียนแปลง ภายใต้คติพจน์ : 1 หมู่บ้าน สามารถดูแล
ได้ทั้งต าบล สร้างความม่ันคงทางอาหาร ด้วยหลักปรัชญาของ

3 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  
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เศรษฐกิจพอเพียง” 
-มีโครงการขยายผลภายใต้คติพจน์ 1 หมู่บ้าน สามารถดูแลได้
ทั้งต าบล สร้างความม่ันคงทางอาหาร ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
ระดับ 2  ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการระดับต าบลตามโครงการ
เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง ภายใต้คติพจน์ : 1 
หมู่บ้าน สามารถดูแลได้ทั้งต าบล สร้างความม่ันคงทางอาหาร 
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
-รายงานผลการด าเนินงานตามระบบ  
และห้วงเวลา 
 ระดับ 3  ต าบลได้รับการคัดเลือก ภายใต้คติพจน์ : 1 หมู่บ้าน 
สามารถดูแลได้ทั้งต าบล สร้างความม่ันคงทางอาหาร ด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ประจ าปี 2564 
- ผ่านการประเมินระดับกลุ่มโซน + 0.5 
- ผ่านการประเมินระดับจังหวัด   + 1.0 

5 ระดับความส าเร็จของการบริหารระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับ 1  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัย  ร้อยละ 80 – 84   
ระดับ 2  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัย  ร้อยละ 85 – 89 
 ระดับ 3  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัย  ร้อยละ 90 – 94 
ระดับ 4   จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัย  ร้อยละ 95 – 99 
ระดับ 5  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัย  ร้อยละ 100 
 

3 กลุ่มงานสารสนเทศ  

6 ร้อยละความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์งานผ่านช่องทาง
ต่างๆ/การประกวดเว็บไซด์ 
ระดับ 1   มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบระดับอ าเภอมี
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงานประชาสัมพันธ์ 
ระดับ 2  มีวิดิทัศน์สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน จ านวน  1 
คลิป/เดือน พร้อม Upl0de ผ่าน Youtube 
 ระดับ 3  มีผลการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 8 
ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ  ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง และ
ได้รับคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 
61-70 
ระดับ 4   มีผลการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 
10 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆไม่น้อยกว่า  4 ช่องทาง 
และได้รับคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 

3 กลุ่มงานสารสนเทศ  
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71-80 
ระดับ 5  มีผลการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 
15 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง และ
ได้รับคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 81 
ขึ้นไป  พร้อมจัดท าสรุปผลการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เป็นรูปเล่ม 
 

7 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน “ คู่เส่ียวเกี่ยวก้อย แก้จนคนขอนแก่น ” 
ระดับ 1   มีฐานข้อมูลครัวเรือนยากจนเป้าหมาย และค าส่ัง
ข้าราชการคู่เส่ียว 
ระ ดับ 2   มีการประชุมคณะท างานฯ ในการติดตามการ
ด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
 ระดับ 3   มีแผนปฏิบัติการ และการติดตามครัวเรือนเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ครัวเรือน 
ระดับ 4  มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ผ่านส่ือออนไลน์ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง  
ระดับ 5  มีครัวเรือนเป้าหมายได้รับการดูแล ช่วยเหลือ จาก
ภาครัฐ/เอกชน มากกว่าร้อยละ 80 ของครัวเรือนเป้าหมาย
ท้ังหมด และมีสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

2 กลุ่มงานสารสนเทศ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 
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………………………………………………………………... 
เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม  
ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 40 
เหตุผลในการวัด : เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหาร ในการก ากับ ติดตาม การเร่งรัดผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตาม
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐแผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางจงลักษณ์  อุดมศักด์ิ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : นางสาวจุฬาลักษณ์ ศรศักดา   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน  : ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายสะสมน้อยกว่าร้อยละ 85 และเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

(ไตรมาส ๓ – ๔) 
2 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

(ไตรมาส ๓ – ๔) 
3 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

(ไตรมาส ๓ – ๔) 
4 ผลการเบิกจ่ายสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 และเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

(ไตรมาส ๓ – ๔) 
5 ผลการเบิกจ่ายสะสมร้อยละ 100 และเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (ไตรมาส ๓ – ๔) 

 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
          ๑. การค านวณค่าคะแนน แบ่งเป็น ๓ ส่วน ในอัตราส่วน ๔๐ (ร้อยละ) : ๓๐ (ตามแผน) : ๓๐ (ส่งใช้
เงินยืม)  ดังนี้ 
               ๑.๑ ผลการเบิกจ่าย  หมายถึง ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ            
(งบยุทธศาสตร์) ท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สามารถเบิกจ่ายได้จริง เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
จากจังหวัดท้ังหมดและสามารถ เบิกจ่ายได้ตรงตามแผนการปฏิบัติงาน 
               ๑.๒ การยืนเงินราชการ จัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินโครงการหรือบันทึกขออนุมัติยืมเงิน พร้อมแนบ
สัญญายืม ๒ ฉบับ ตารางอบรม แผนปฏิบัติงาน และหนังสือจัดสรรงบประมาณโครงการนั้น ๆ และสามารถส่งใช้
เงินยืมได้ทันตามระเบียบก าหนด (ส่งใช้ใบส าคัญ/เงินสด ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับเงินยืม) 
         ๒. วันที่ตัดยอดการใช้จ่ายงบประมาณ คือ วันท่ี 3๐ กันยายน 2564  

********************************* 
ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระหว่าง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 
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………………………………………………………………... 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม  
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ  35 
เหตุผลในการวัด : เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมิน

ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

แหล่งข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบริหารงบประมาณและกิจกรรม 
(Budget and Project Management : BPM) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายประดิษฐ์   นัดทะยาย ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 
โทรศัพท์  0 4324 6692 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : นายสุริยา    พรานไพร ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์  0 4324 6692 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 น้อยกว่าร้อยละ 80 

2 มากกว่าร้อยละ 80  

3 มากกว่าร้อยละ 85 

4 มากกว่าร้อยละ 90 

5 มากกว่าร้อยละ 90 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 สูตรการค านวณ 

ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 
 
 
 

ค านิยาม   
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานท่ีก าหนดไว้ภายใน              
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ช่วงระยะเวลา ๑ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน และนโยบายรัฐบาลซึ่ง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 

 
วิธีจัดเก็บ 

๑. ทุกหน่วยงานเข้าบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในระบบโปรแกรม Budget 
and Project Management : BPM โดยรายงานผลส าเร็จของงานในแต่ละขั้นตอน ตามช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติได้
จริงทุกครั้ง กล่าวคือ ด าเนินการแล้วเสร็จถึงขั้นตอนใดก็ให้เข้าระบบไปรายงานผล ในขั้นตอนนั้น ๆ 

๒. กรมการพัฒนาชุมชน จะน าข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในระบบโปรแกรม 
Budget and Project Management : BPM ซึ่งค านวณเป็นร้อยละ เพื่อน ามาคิดค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 

    ๒.๑ รอบการประเมินท่ี ๑ (ตุลาคม – มีนาคม) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
    ๒.๒ รอบการประเมินท่ี ๒ (เมษายน – กันยายน) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 

 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  ระดับ
คะแนน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ต่ ากว่าร้อยละ 80 

2 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 80 

3 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 85 

4 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มกีารรายงานในระบบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ และจัดส่งแบบประเมินผล
การด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 90 

5 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ และจัดส่งแบบประเมินผล
การด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 95 

 
******************************* 

 
 
 
 
 
เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม 
ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 
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หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 15 
เหตุผลในการวัด : ตามมาตรา ๓/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕)       

พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา 6 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน กรมการพัฒนาชุมชนมีพันธกิจ      
ในการพัฒนาระบบกลไกการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การพึ่งตนเอง พัฒนาการ
บริหารจัดการชุมชนให้พึ่งตนเองได้ และสร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ฐานรากให้มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินโครงการ        
“สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน" เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ
เป็นการเพิ่มรายได้ให้กับผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และส่งเสริมการปลูกผัก
สวนครัวเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร เพื่อสร้างวัฒนธรรมการปลูกพืชผักประจ า
ครัวเรือน      

แหล่งข้อมูล : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายประดิษฐ์  นัดทะยาย ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 

โทรศัพท์  0 4324 6692 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : นางสาวลัคนา  แพงมา ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โทรศัพท์  0 4324 6692 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน  
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

2 มีการก ากับติดตามการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพฒันาชุมชน 

3 มีการขยายผลการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 

4 
มีผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเชิงนวัตกรรมอย่างน้อยต าบลละ 1 กิจกรรม และ
มีสรุปรายงานเสนอผู้บริหารทราบ 

5 
มีการน าเสนอโครงการหรือกิจกรรมเชิงนวัตกรรมภายในองค์กรอย่างน้อยจ านวน 1 
ครั้ง 

 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 1.  นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี  และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดองค์กร ( Organization 
development)     การด าเนินงาน (work process) และการให้บริการ (service delivery) ซึ่งเป็นผลมา
จากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิพล       และคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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 2. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การสร้างความมั่นคงทางอาหาร หรือส่งเสริมการใช้และสวมใส่ผ้าไทย  
สู่นวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง เช่น ช่องทาง Facebook ช่องทาง Line เว็บไซต์หน่วยงาน Youtube 
เป็นต้น 
 3. การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับอาหาร หรือการส่งเสริมอนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญา
พัฒนาผ้าไทย ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เช่น ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอาหารจากพืชผัก อาหารรักษ์สุขภาพ 
อาหารรักษ์โลก ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรพื้นบ้าน ให้เป็นสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 4. การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญาพัฒนาผ้าไทย  
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เช่น ส่งเสริมให้มีการพัฒนา แปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าให้มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น 
 5. กิจกรรมเชิงนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างความมั่นคงทางอาหาร เช่น เมนูอาหารรักษ์สุขภาพ 
อาหารรักษ์โลก ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรพื้นบ้าน การจัดตลาดนัดสีเขียวเพื่อจ าหน่ายผักปลอดภัยไร้สารเคมี 
ผลิตภัณฑ์เมนูอาหารรักษ์สุขภาพ อาหารรักษ์โลก เป็นต้น  
 6. กิจกรรมเชิงนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการใช้และสวมใส่ผ้าไทย ตามโครงการ “"สืบสาน 
อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน" เช่น การสืบสานอนุรักษ์ลายหรือแบบผ้าไทยตามประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 7. นโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน ได้แก่ โครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” การปลูกผักสวนครัวเพื่อสร้างความมั่นคงทาง
อาหาร และโครงการ “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน" 
 8. แหล่งขยายเมล็ดพันธุ์ เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร หมายถึง สถานท่ีเพื่อให้ชุมชนสามารถดูแล 
ช่วยเหลือ คัดเลือก แลกเปล่ียนและแบ่งปันเมล็ดพันธุ์ระหว่างกัน  เกิดเป็นชุมชนเกื้อกูล 

9. แหล่งขยายผล สืบสาน อนุรักษ์ผ้าไทย หมายถึง สถานท่ีฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติ ขยายผล สืบสาน อนุรักษ์
ผ้าไทย 

10. การน าเสนอ หมายถึง การจัดเวทีแลกเปล่ียนถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือ การสรุปบทเรียน 
11. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ท่ีรับผิดชอบในการก ากับดูแล

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด   
12. ส่งหลักฐานผลการด าเนินงานให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันพุธท่ี 15 กันยายน 2564 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 ภาพถ่ายการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

2 รายงานผลการก ากับติดตามการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 

3 รายงานผลการขยายผลการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 

4 
รายงานผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเชิงนวัตกรรมและสรุปรายงานเสนอผู้บริหาร
กรมการพัฒนาชุมชน 

5 สรุปบทเรียนการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 

 

ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 
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รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 
เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม  
ตัวชี้วัดที่  4  : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 10 
เหตุผลในการวัด : - ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 72 บัญญัติให้

ส่วนราชการมีหน้าท่ีด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด โดยก าหนดหลักการในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ดังนี้ 1) ข้าราชการต้องได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้   
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และมีคุณภาพชีวิต มีความสมดุล ระหว่างชีวิตกับการท างาน 
รวมท้ังขวัญก าลังใจท่ีดี มีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้มีผลสัมฤทธิ์ซึ่งส่งผลโดยตรง     
ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ การเพิ่มผลิตภาพและขีดสมรรถนะของข้าราชการ 2) ข้าราชการ
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 3) ข้าราชการต้องได้รับการพัฒนา      
อย่างน้อย 10 วันต่อคนต่อปี  

- ส านักงาน ก.พ. ก าหนดว่าในระยะเวลา 1 ปี บุคลากรควรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะอย่างน้อย 10 วัน หรือ 70 ชั่วโมง อีกทั้งเป็นงานส าคัญตามยุทธ ศาสตร์
กรมการพัฒนาชุมชน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

แหล่งข้อมูล : ระบบโปรแกรม IDP กรมการพฒันาชุมชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางจงลักษณ์ อุดมศักดิ์  

   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุน   
           การบริหารงานพัฒนาชุมชน 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : นางสาวศิริพร กาวะโล 
 

ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

 เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 บุคลากรในหน่วยงานทุกคน มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP) โดยก าหนดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน  
หรือ ๗๐ ช่ัวโมง/คน/ป ี

2 ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน หรือ ๗๐ ช่ัวโมง/คน/ป ี

3 ร้อยละ ๘๕ ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน หรือ ๗๐ ช่ัวโมง/คน/ป ี

4 ร้อยละ 9๐ ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน หรือ ๗๐ ช่ัวโมง/คน/ป ี

5 
 
มากกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน หรือ ๗๐ ช่ัวโมง/คน/ป ี

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
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 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น ท่ีปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษลงมา 
 การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การฝึกอบรม (Training) และวิธีการพัฒนาอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่การฝึกอบรม        
(Non Training) ได้แก่ การเรียน E-learning  การจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) การสอนงาน การหมุนเวียน
งาน       และการมอบหมายงาน 
 กระบวนการด าเนินงาน 
 1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอก าหนดมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร โดยต้องมีการ
วิเคราะห์สมรรถนะ (Competency) และวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Need) ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
     1.1 สมรรถนะ (Competency)  หมายถึง สมรรถนะหลักของบุคลากร จ านวน 5 ด้าน คือ 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2) การบริการท่ีดี 
3) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5) การท างานเป็นทีม 

             1.2 ความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Need) หมายถึง สถานการณ์ท่ีจ าเป็นต้องมีการ
จัดฝึกอบรมเพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากร ท่ีผลของการปฏิบัติงานจริงไม่สอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงาน    ท่ีองค์การได้คาดหวังไว้ 

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
       2.1 สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเอง ซึ่งมี ๓ วิธีการ ดังนี ้

1) การฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การศึกษาดูงาน 
2) การศึกษาด้วยตนเอง ได้แก่ การอ่านหนังสือ การชมภาพยนตร์/ฉากภาพยนตร์ การ

เรียนรู้     ผ่านบทเรียน e-Learning  
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On the job Training) ได้แก่ การมอบหมายงาน การสอน

แนะงาน เป็นต้น 
                 2.2 ให้บุคลากรในสังกัดจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล โดยใช้ผลการประเมินสมรรถนะ            
ตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 1/๒๕64 โดยไม่ต้องประเมินสมรรถนะใหม่ และสามารถจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรมจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล บนเว็บไซต์     
กรมการพัฒนาชุมชน http://www.cdd.go.th/ หรือเว็บไซต์สถาบันฯ http://www.train.cdd.go.th/  
       2.3 ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาตนเองในระยะเวลา 6 เดือน ไม่น้อยกว่า 5 วัน หรือ 35 ช่ัวโมง ซึ่งการ
ค านวณระยะเวลาการพัฒนาตนเอง มีดังนี้ 

1)  กรณีการประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน ระยะเวลา ๑ วัน คิดเป็น ๗ ช่ัวโมง 
2)  กรณีศึกษาด้วยตนเอง: การเรียนผ่านระบบ E-learning ๑ บทเรียน คิดเป็นระยะเวลา 

๓ ช่ัวโมง  การอ่านหนังสือ ดูภาพยนตร์ และมีการสรุปเป็นเอกสาร ไม่น้อยกว่า ๒ หน้า และเผยแพร่ คิดเป็น
ระยะเวลา ๒ ช่ัวโมง 

3)  กรณีการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On the job Training) จัดท าเป็นเอกสาร “การ
จัดการความรู้ของบุคลากร” และเผยแพร่ คิดเป็นระยะเวลา  ๒ ช่ัวโมง  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 - ทะเบียนบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 

ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 

………………………………………………………………... 
เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  
ตัวชี้วัดที่ 1 :  ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 20 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

  สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : 1. ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

  2. ข้อมูลจากระบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในโปรแกรมบริหาร
งบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project Management: BPM) 

   
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

  โทรศัพท์ 0 2141 6006 
 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : 1. นางจิรภา  เช้ือดวงผุย 
 
 2. นางยุภาพร  ทีบุตร 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ    
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

3. นางสาววาสนา  อังวะ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 

2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 

3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีศูนย์เรียนรู้ที่ให้บริการได้และมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

๔ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีศูนย์เรียนรู้ที่ให้บริการและมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

๕ ร้อยละ 100 ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีศูนย์เรียนรู้ที่ให้บริการได้และมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
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  หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หมู่บ้านท่ีกรมการพัฒนา
ชุมชน สนับสนุนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 11,414 แห่งในการด าเนินงานพัฒนาตาม
กระบวนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงท่ีก าหนด 
  ศูนย์เรียนรู้ หมายถึง สถานท่ีท่ีมีการจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ในการ
ประกอบอาชีพ หรือภูมิปัญญาอื่น ๆ 
  ความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น หมายถึง การประเมินเพื่อวัดความสุขมวลรวมของชุมชน (Gross Village 
Happiness : GVH) เป็นการประเมินเชิงคุณภาพด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามเกณฑ์ 6 
องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัดเพื่อเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการพัฒนา 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 
ฐานข้อมูลแสดงจ านวนศูนย์เรียนรู้ที่ได้รับการจัดต้ัง และมีเอกสารการรายงานผลการประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 
ฐานข้อมูลแสดงจ านวนศูนย์เรียนรู้ ท่ีได้รับการจัดต้ัง และมีเอกสารการรายงานผลการ
ประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของหมู่บ้าน ท่ี
ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 
ฐานข้อมูลแสดงจ านวนศูนย์เรียนรู้ ท่ีมีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ และมีเอกสารการ
รายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 
ฐานข้อมูลแสดงจ านวนศูนย์เรียนรู้ ท่ีมีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ และมีเอกสารการ
รายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 
ฐานข้อมูลแสดงจ านวนศูนย์เรียนรู้ ท่ีมีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ และมีเอกสารการ
รายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มข้ึน จ านวนร้อยละ 100 ของหมู่บ้าน
ท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

****************************** 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิต แบบบูรณาการเชิงพื้นที่  

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 20 
เหตุผลในการวัด :  เป็นงานส า คัญเชิงนโยบายของรัฐบาล ประเด็นการสร้างความั่นคงด้านอาชีพ 

และรายได้ การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบ
บูรณาการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์กรม เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง และชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 
๒๕๖๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในระดับครัวเรือน แบบบูรณาการเชิงพื้นท่ี เป็น
ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนกับทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทยมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกระดับ เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ครัวเรือนเป้าหมายใน 5 มิติ ได้แก่ 1) ด้านสุขภาพ 2)  ความเป็นอยู่ 3) การศึกษา           
4) รายได้ และ 5) ด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ   
: กระทรวงมหาดไทยมอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานในการขับเคล่ือน    
การสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ แก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งกรมฯ ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม่มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้ างความมั่นคง ด้านอา ชีพและรายไ ด้  
แก่ก ลุ่มเป้าหมาย ซึ่ ง เป็นหนทางแห่งการแก้ปัญหาท่ียั่ งยืน ในหลายมิ ติ  ท้ัง ด้าน 
ความเป็นอยู่ การสร้างโอกาส สร้างอาชีพและรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือนผ่านการสร้าง
รับรู้ในเรื่อง การส่งเสริมสัมมาชีพ การสร้างความมั่นคงทางอาหาร ส่งเสริมให้ประชาชนมี
แบบแผนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนเป็นวิถีชีวิต ครอบคลุม   
ในทุกหมู่บ้าน/ชุมชนท่ัวประเทศ ในระดับบุคคล ครัวเรือน ระดับกลุ่ม และระดับเครือข่าย       
ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาเริ่มต้นจากการส่งเสริมครัวเรือนสัมมาชีพและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม
เป็นกลุ่มอาชีพ โดยการรวมกลุ่ม รวมซื้อ รวมขายและร่วมมือ ร่วมทุน ร่วมค้า เป็นเครือข่าย
ภายใต้แนวคิดวิสาหกิจเพื่อสังคม โดยใช้ทุนท่ีมีอยู่ ในชุมชนเป็นเครื่องมือและใช้ช่องทาง
การตลาดท่ีประชารัฐส่งเสริม เพื่อการสร้างงานสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ซึ่งตอบสนองภารกิจ
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการสร้างงาน สร้างอาชีพสร้างรายได้แก่ประชาชน ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป้าหมายเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และ       
มีรายได้เพิ่มข้ึน  
: กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายภารกิจให้ท าหน้าท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากและประชารัฐ ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าของสังคม 
โดยมีกลไกส าคัญในระดับพื้นท่ี คือ คณะกรรมการประสานและขับเคล่ือนนโยบายสานพลัง
ประชารัฐประจ าจังหวัด (คสป.) และบริษัทประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) 
จ ากัด โดยมีเป้าหมายส าคัญ “สร้างรายได้ให้ชุมชน ประชาชนมีความสุข” พัฒนาใน 3 กลุ่มงาน 
คือ เกษตร แปรรูป และท่องเท่ียวโดยชุมชน ในพื้นท่ี 76 จังหวัด  
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 แหล่งข้อมูล : 1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  

  2. ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน และระบบรายงานผลตามแบบท่ีกรมฯ ก าหนด 
  3. ข้อมูลจากระบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในโปรแกรมบริหาร
งบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project Management: BPM) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 

: ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 
  โทรศัพท์ 0 4324 6854 

 

ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

: 1.นางจิรภา   เช้ือดวงผุย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

  2. นางยุภาพร   ทีบุตร ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
(รับผิดชอบงานโคก หนอง นา) 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

  3. นางสาววาสนา   อังวะ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
(รับผิดชอบงานสัมมาชีพชุมชน) 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

   4. นายสุริยา   พรานไพร ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
(รับผิดชอบงานเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ) 
โทรศัพท์ 0 4324 6692 
 

   
   

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการภาครัฐร้อยละ 80 และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
น้อยกว่าร้อยละ 70 

2 
ครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการภาครัฐร้อยละ 85 และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3 
ครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการภาครัฐร้อยละ 90 และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

4 
ครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการภาครัฐร้อยละ 95 และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5 
ครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการภาครัฐร้อยละ 100 และมีรายได้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
          การพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการเชิงพื้นท่ี เป็นความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนกับ
ทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน ดังนี้ การสร้างความ
มั่นคงด้านอาชีพและรายได้ การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎี
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ใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์กรมการพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจฐาน
รากมั่นคง และชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2565 โดยมีเป้าหมาย ประกอบด้วย 
 ๑. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ครัวเรือนเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ และ
รายได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 120,000 ครัวเรือน (คน)  
           2. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ หมายถึง การพัฒนากลุ่มอาชีพโดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของกลไกประชารัฐ 5 ภาคส่วน (รัฐ เอกชน วิชาการ ประชาสังคม และประชาชน) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 3 
ด้าน คือ กลุ่มอาชีพเป้าหมายด้านการเกษตร แปรรูป ท่องเท่ียวโดยชุมชน เพื่อสร้างรายได้ให้ชุมชน ประชาชน 
มีความสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1,520 คน 
          3. ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง ครัวเรือนเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
25,179 ครัวเรือน 
 4. การเข้าถึงบริการภาครัฐ หมายถึง ประชาชนได้รับบริการหรือเข้าถึงบริการด้านต่าง ๆ จาก
หน่วยงานของรัฐ เช่น ด้านการส่งเสริมความรู้ทักษะในการประกอบอาชีพ การส่งเสริมการสร้างรายได้ การให้ความ
ช่วยเหลือด้านความเป็นอยู่แก่ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ และการเข้าถึงแหล่งทุนภายในชุมชน 
 

 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 - 5 - แบบรายงานรายได้ของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน  
- แบบรายงานรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย 
- แบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในโปรแกรมบริหารงบประมาณ 
และกิจกรรม (Budget and Project Management: BPM) 

 
 
 

****************************** 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  

ตัวชี้วัดที่ 3 : รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 10 
เหตุผลในการวัด :  รายได้ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นตัวบ่งช้ีประสิทธิภาพในการ

ขับเคล่ือนโครงการ OTOP ตามหลักการการตลาดน าการผลิต และเป็นงานส าคัญ
ตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้
ขยายตัว 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

: นางจิรภา   เช้ือดวงผุย                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

: 1.นางมณฑาทิพย์  นาทอง
ห่อ 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

  2. นายตันติกร  ศรีมนตรี ต าแหน่ง นักส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0828511972 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 น้อยกว่าร้อยละ 7 
2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 
3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 
4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9 
5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
1. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP หมายถึง รายได้ในช่วงไตรมาส ๓ – ๔ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๔ (เดือนเมษายน – กันยายน 256๔) ของจังหวัด มีมูลค่าเพิ่มข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ (เฉพาะไตรมาส ๓ – ๔) 

สูตรการค านวณค่าคะแนน 

 

 
 
 

 
 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(เฉพาะไตรมาส 1 – ๔) 

 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(เฉพาะไตรมาส 1 – ๔) 

 

X 100 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ไตรมาส 1 – 4) 
2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รายงานข้อมูลผ่าน “ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC)” กรมการพัฒนา
ชุมชน 
ทุก ๆ ส้ินเดือน 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1 - 5 ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP ในตลาดออนไลน ์

หน่วยวัด  : จ านวน 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
เหตุผลในการวัด : ผู้ประกอบการ OTOP มีช่องทางตลาดด้วยตนเอง โดยการพัฒนาศักยภาพการ

บริหารจัดการของผู้ประกอบการ OTOP การพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพ มาตรฐาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ซึ่งปัจจุบันผู้บริโภคมีการซื้อสินค้าทาง
ออนไลน์มากขึ้น และลดการช่วยเหลือด้านจัดหาตลาดจากภาครัฐ 

แหล่งข้อมูล : :กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

   
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

:นางจิรภา  เช้ืองดวงผุย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชน 
โทรศัพท์  ๐๘๑๙๗๕๓๑๓๘ 

ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

:นางมณฑาทิพย์ นาทองห่อ ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์  ๐๘๗๒๓๓๓๔๕๙ 

 :นายตันติกร  ศรีมนตรี ต าแหน่ง  นักส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์  ๐๘๒๘๕๑๑๙๗๒ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ จ านวนน้อยกว่าร้อยละ 8 

2 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 8 
3 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 9 
4 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 10 

5 
มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 11 และต้องมี
รายงานการส ารวจความพร้อมของผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ท้ังหมดและผู้ประกอบการ/
ผลิตภัณฑ์ท่ีขะส่งเสริมเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 
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ค านิยาม/ค าอธิบาย 
ผลิตภัณฑ์  OTOP หมายถึง ผลิตภัณฑ์  OTOP ท่ีลงทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน ปี 2557 – ๒๕๖3 
ตลาดออนไลน ์ คือ การท าการตลาดในส่ือออนไลน์ เพื่อเผยแพร่ หรือโฆษณาให้ผลิตภัณฑ์  OTOP เป็นท่ี

รู้จัก  ตลอดจนการซื้อการขาย ซึ่งการท าการตลาดในส่ือออนไลน์ เช่น โฆษณา Facebook  โฆษณา line  โฆษณา 
Google โฆษณา Youtube โฆษณา Instagram  เว็บไซต์  หรือผ่านแฟลตฟอร์มอื่น เป็นต้น 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

1 - 5 
 

 

ข้อมูลผลิตภัณฑ์  OTOP ท่ีมีการเผยแพร่และจ าหน่ายในแพลตฟอร์ม หรือส่ือออนไลน์อื่น 
ๆ 

*เง่ือนไข : มีรายงานการส ารวจความพร้อมของผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ท้ังหมด และ
ผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ท่ีจะส่งเสริมเข้าสู่ตลาดออนไลน์  

หมายเหตุ : ๑  กรม ๑ ปฏิรูป 
เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  
ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละของกองทุนชุมชนเข้มแข็งที่สามารถยกระดับได้ 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 20 
เหตุผลในการวัด : กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน ได้ก าหนดทิศทาง     

การขับเคล่ือนงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565)             
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนชุมชนให้มี
ธรรมาภิบาล ซึ่งมีประเด็นการพัฒนาในการเสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
พัฒนาระบบการบริหารและการเข้าถึงแหล่งทุน และพัฒนาทุนชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ให้ชุมชนสามารถจัดการทุนชุมชนเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ไปสู่
เป้าหมายสูงสุดภายใต้วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 
2565” และได้มุ่งขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง และ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายของรัฐบาล สถานการณ์สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน  
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชนได้ก าหนด              
การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจให้มีความต่อเนื่อง โดยสนับสนุนส่งเสริมให้กองทุน
ชุมชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 6,000 กลุ่ม/หมู่บ้าน และส่งเสริม
กองทุนชุมชนท่ีมีผลการประเมินศักยภาพตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับ 1 หรือระดับ 2 
ให้สามารถยกระดับข้ึนเป็นระดับ 2 หรือระดับ 3 
 

แหล่งข้อมูล :  กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางจิรภา   เช้ือดวงผุย    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 
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ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

: 1. นางสาวจิตตวดี  นกพะเนาว ์
 
  2. นางอุไรพร   ถิ่นวิมล 
 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 
ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ ร้อยละ 60 

2 กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ ร้อยละ 70 
3 กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ ร้อยละ 80 

4 กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ ร้อยละ 90 
5 กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ ร้อยละ 100 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 

1. กองทุนชุมชนเป้าหมาย ได้แก่  
    1.1 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน และมีผลการประเมิน

ศักยภาพกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับ 1 (ปรับปรุง) หรือระดับ 2 (ปานกลาง) 
ตามจ านวนท่ีก าหนด 

    1.2 กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีมีผลการประเมินศักยภาพกองทุนแก้ไขปัญหา
ความยากจนตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับ 1 (พอใช้/ปรับปรุง) หรือระดับ 2 (ปานกลาง) ตามจ านวนท่ี
ก าหนด 

2. ทีมคู่หู คู่คิด (Move for fund team) อย่างน้อยอ าเภอละ 1 ทีม ๆ ละ 4 คน ประกอบด้วย  
              1) พัฒนากรผู้รับผิดชอบงานทุนชุมชน / พัฒนากรผู้ประสานงานต าบล 
              2) ตัวแทนคณะกรรมการหรือปราชญ์ชุมชนท่ีมีความเช่ียวชาญด้านกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
              3) ตัวแทนคณะกรรมการหรือปราชญ์ชุมชนท่ีมีความเช่ียวชาญด้านโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน   
              4) คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน หรือปราชญ์ชุมชนด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การส่งเสริมทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาล หมายถึง การท่ีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต/กองทุนแก้ไข
ปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ได้น าหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ท่ีคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบตามท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2555 มา
ประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมธรรมาภิบาลของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต และกองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) ซึ่งประกอบด้วย 4 หลักการส าคัญ และ 10 หลักการย่อย เป็นกรอบการประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนชุมชน ด้วยเครื่องมือแบบประเมินศักยภาพกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล 
เกณฑ์ 21 ตัวชี้วัด และแบบประเมินตามศักยภาพโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน เกณฑ์ 18 ตัวชี้วัด 

4. กองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ หมายถึง 
    1) กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน และมีผลการประเมินระดับ 

1 (ปรับปรุง) หรือระดับ 2 (ปานกลาง) ได้รับการสนับสนุนให้มีการประเมินศักยภาพกลุ่มออมทรัพย์ เพื่อการผลิต
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ตามหลักธรรมาภิบาล เกณฑ์ 21 ตัวชี้วัดท่ีกรมฯ ก าหนด และสามารถยกระดับเป็นระดับ 2 (ปานกลาง) หรือ
ระดับ 3 (ดี)  

    2) กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีมีผลการประเมินระดับ 1 (พอใช้/ปรับปรุง) หรือ
ระดับ 2 (ปานกลาง) ได้รับการสนับสนุนให้มีการประเมินศักยภาพโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนตามหลัก
ธรรมาภิบาล เกณฑ์ 18 ตัวชี้วัดท่ีกรมฯ ก าหนด และสามารถยกระดับเป็นระดับ 2 (ปานกลาง) หรือระดับ 3 
(ดี)  

5. สูตรการค านวณ ระดับคะแนน 1 - 5 
 

จ านวนกองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ X 100 
 

                      จ านวนกองทุนชุมชนเป้าหมาย 
 
 

หมายเหตุ : หากกองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ น้อยกว่าร้อยละ 60 ให้มีผลการประเมินอยู่ในระดับคะแนน 1 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 
ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 
๑  - 5 

 
แบบสรุปจ านวนกองทุนชุมชนท่ีสามารถยกระดับได้ 
 

 
****************************** 
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ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 
………………………………………………………………... 

 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                         

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 20 
เหตุผลในการวัด : เป็นตัวชี้วัดในการบริหารจัดการหนี้ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 แหล่งข้อมูล : ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น 

  กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน    
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

       1. นางจงลักษณ์  อุดมศักด์ิ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุน 
                                                        การบริหารงานพัฒนาชุมชน  

ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

       2.นายเมธาสิทธิ์  สิริจันทร์ชื่น ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 โทรศัพท์  087 644 2402 

   
เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี ้
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือได้มากกว่าร้อยละ 40  

2 อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือได้ต่ ากว่าร้อยละ 40  

3 อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือได้ต่ ากว่าร้อยละ 20 

4 อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือได้ต่ ากว่าร้อยละ 10 

5 อ าเภอบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือได้ต่ ากว่าร้อยละ 5 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 

1. ฐานข้อมูลทะเบียนลูกหนี้ หมายถึง ข้อมูลจ านวนเงินท่ีได้รับอนุมัติ การช าระคืนเงินกู้ยืม ลูกหนี้
คงเหลือ หนี้ยังไม่ถึงก าหนดช าระหนี้เกินก าหนดช าระ โดยเป็นฐานข้อมูลลูกหนี้ต้ังแต่ปี 2556 - 2564 

2. แผนการบริหารจัดการหนี้ หมายถึง แผนการด าเนินงานของอ าเภอในการตรวจสอบ ติดตาม 
ตักเตือน ในกระบวนการบริหารจัดการหนี้ให้ลดลงตามเป้าหมาย เช่น การตรวจสอบโครงการ ความเป็นไปได้
ของโครงการแผนการใช้จ่ายเงิน การรับช าระคืนเงินกู้ยืม การติดตามหนี้ การรับสภาพหนี้ การปรับโครงสร้าง
หนี้ การพักช าระหนี้ และการด าเนินคดี เป็นต้น 
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3. ผลการบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือ หมายถึง ผลของการบริหารจัดการหนี้ โดยมี
เป้าหมายร้อยละของหนี้เกินก าหนดช าระคงเหลือต่ ากว่าร้อยละ 5 มีวิธีการค านวณ ดังนี้ 

 
  

สูตรก ารค านวณ 
  A = ลูกหนี้คงเหลือต้ังแต่ ปี 2556 – 2564 
  B = หนี้เกินก าหนดช าระต้ังแต่ ปี 2556 – 2564 
  C = ร้อยละของหนี้เกินก าหนดช าระ 
   การหาร้อยละของหนี้เกินก าหนดช าระ C = B x 100 
              A 
  หมายเหตุ : ร้อยละของหนี้เกินก าหนดช าระจากโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหนี้ (SARA) เมนูวิเคราะห์
ทะเบียนลูกหนี้ ณ ปัจจุบัน (โดยเรียกดูข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564)        
                                  
                    
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 - 5 รายงานผลการบริหารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระ ในโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหนี้ (SARA) 

 
 

****************************** 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายสมรรถนะ 
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ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 
………………………………………………………………... 

 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  (สมรรถนะ) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : การประกวดกิจกรรมเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น                         

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก  : คะแนน  3 
เหตุผลในการวัด : เป็นตัวชี้วัดในการบริหารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น 
 แหล่งข้อมูล : ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น 

  กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน    
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

       1. นางจงลักษณ์  อุดมศักด์ิ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุน 
                                                        การบริหารงานพัฒนาชุมชน  

ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

       2.นายเมธาสิทธิ์  สิริจันทร์ชื่น ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 โทรศัพท์  087 644 2402 

   
เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี ้
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีกิจกรรมร่วมโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับกลุ่มอ าเภอหรือจังหวัด  

2 เป็นผู้แทนตามโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับกลุ่มอ าเภอ (9 อ าเภอ) 

3 
ได้รับรางวัลตามโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดับจังหวัดหรือเขตตรวจ
ราชการ (3 อ าเภอ) 

 
                    
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 - 5 เอกสารสรุปกิจกรรมตามโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 
................................................... 

ตัวชี้วัดที่ ๒      :  การประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
หน่วยวัด       :  ระดับความส าเร็จ/ค่าน้ าหนัก  ๓ 
ค าอธิบาย  :   
                 การด าเนินงานคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น และคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
ประจ าปี ๒๕๖๔  เป็นการคัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น  เป็นสุข” และกิจกรรมพัฒนาชุมชน
ดีเด่น      ซึ่งผลการด าเนินงานส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน มี ส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้ังแต่ ปี ๒๕๕๒ -ปัจจุบัน 
                ซึ่งในปี ๒๕๖๔ จังหวัดได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติผู้น าเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น  ประจ าปี 
๒๕๖๔ การด าเนินการในปี ๒๕๖๔  
รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน หลักฐานอ้างอิง 

๑ -ส่งรายช่ือหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรม
พัฒนาชุมชนดีเด่น และครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชน เข้ารับการประเมินในระดับกลุ่มโซน
อ าเภอ จ านวน ๕ กิจกรรม 
-เตรียมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง”อยู่เย็น เป็น
สุข”กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น เข้ารับการ
ประเมินโดยคณะกรรมการลงตรวจเย่ียมใน
ระดับกลุ่มโซน  

๑.ทะเบียนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนดีเด่น 
๒.ทะเบียนครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่าง 
๓.การประชุมการคัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น และครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน
ตัวอย่าง 

๒ -หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรมพฒันา
ชุมชนดีเด่น  และครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่าง
ประจ าปี ๒๕๖๔ ผ่านการประเมินในระดับกลุ่ม
โซนอ าเภอ 
 

๑.กิจกรรมการประกวดตามแนวทางการคัดเลือกกิจกรรม
พัฒนาชุมชนดีเด่น  และครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง
ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๒.รูปภาพกิจกรรมการคัดเลือกกิจกรรมในการตรวจ
ติดตามของคณะกรรมการระดับกลุ่มโซนอ าเภอ 

๓ -หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรมพฒันา
ชุมชนดีเด่น  และครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่าง
ประจ าปี ๒๕๖๔  ผ่านการประเมินในระดับ
จังหวัด 
 

๑.เอกสารสรุปผลการด าเนินกิจกรรมการคัดเลือกหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น และ
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
๓.รูปภาพกิจกรรมการคัดเลือกกิจกรรมฯ ในการตรวจ
ติดตามของคณะกรรมการระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 



  

62 
 

แหล่งข้อมูล  :  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 
วิธีการจัดเก็บ   :            
              ๑.แบบรายงานข้อมูลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
              ๒.รูปภาพกิจกรรมการคัดเลือกฯในการตรวจติดตามของคณะกรรมการ    
 
         
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
              นางจิรภา     เช้ือดวงผุย      หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 
              นางยุภาพร   ทีบุตร           นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
              ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
              โทร. ๐๔๓-๒๔๖๘๕๔ ,๐๘๙-๘๔๐๗๑๖๕ 

................................................. 
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ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 
................................................... 

ตัวชี้วัดที่ 3    :  การประกวดกองทุนชุมชนดีเด่น (กองทุนเกื้อหนุนความส าเร็จ) 
หน่วยวัด       :  ระดับความส าเร็จ/ค่าน้ าหนัก  3 
ค าอธิบาย  :   
                 จังหวัดคัดเลือกกองทุนชุมชนดีเด่นจากองทุนชุมชนเป้าหมาย  ท่ีได้รับงบประมาณจากกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ Mobile clinic สร้างสุขกองทุนชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และตามเกณฑ์ท่ี
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน หลักฐานอ้างอิง 

1 1.ส่งทะเบียนรายช่ือกองทุนชุมชนเป้าหมายใน
การส่งเสริมทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาล 
2.คัดเลือกกองทุนชุมชนดีเด่น เข้าร่วมการ
คัดเลือกในระดับกลุ่มโซน 
   -กลุ่มออมทรัพย์ฯ 1 กลุ่ม       0.5 คะแนน 
   -กองทุน กข.คจ. 1 กองทุน     0.5 คะแนน 

1.  ทะเบียนรายช่ือกองทุนชุมชนเป้าหมายในการส่งเสริม 
    ทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาล 
2. ทะเบียนรายช่ือกองทุนชุมชนท่ีได้รับการคัดเลือกฯ 
    - กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
    - กองทุน กข.คจ. 
3. การประชุมคัดเลือกกองทุนชุมชนดีเด่น 

2 กองทุนชุมชนดีเด่น  ผ่านการประเมินคัดเลือก
ในระดับกลุ่มโซนอ าเภอ 
   -กลุ่มออมทรัพย์ฯ                0.5 คะแนน 
   -กองทุน กข.คจ.                 0.5 คะแนน 

1. ผลการคัดเลือกในระดับกลุ่มโซน 
2. เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกองทุนชุมชนดีเด่น 
3.รูปภาพกิจกรรมการคัดเลือกของคณะกรรมการระดับ
กลุ่มโซนอ าเภอ 

3 -กองทุนชุมชนดีเด่น  ผ่านการประเมินคัดเลือก
ในระดับจังหวัด 
 

1. ผลการคัดเลือกในระดับจังหวัด 
2.เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกองทุนชุมชนดีเด่น 
3.รูปภาพกิจกรรมการคัดเลือกของคณะกรรมการระดับ
จังหวัด 

แหล่งข้อมูล  :  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 
วิธีการจัดเก็บ   :            
              1.แบบทะเบียนรายช่ือกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต และทะเบียนรายช่ือกองทุนแก้ไขปัญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) เป้าหมาย ในการส่งเสริมทุนชุมชนสู่ธรรมาภิบาล 
              2.รูปภาพกิจกรรมการคัดเลือกฯ ของคณะกรรมการทุกระดับ       
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
              นางจิรภา     เช้ือดวงผุย       ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
              นางสาวจิตตวดี   นกพะเนาว์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
     นางอุไรพร    ถิ่นวิมล      นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
              ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
              โทร. 043-246854  

................................................. 



  

64 
 

ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 
................................................... 

ตัวชี้วัดที่ 4  :  การประกวดสุดยอด “1 หมู่บ้านสามารถดูแลได้ทั้งต าบล สร้างความม่ันคงทางด้านอาหาร 
                   ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หน่วยวัด      :  ระดับความส าเร็จ/ค่าน้ าหนัก  3 
ค าอธิบาย     :  การด าเนินงานคัดเลือกต าบลดีเด่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้น าชุมชนให้สามารถบูรณา
การงานพัฒนาชุมชน เป็นแกนน าหลักในการบิรหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็งพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน โดย
เริ ่มจากครอบครัว หนึ่งครัวเรือนสามารถดูแลได้หนึ่งชุมชน หนึ่งชุมชนสามารถดูแลได้หนึ่งหมู่บ้าน หนึ่ง
หมู่บ้านสามารถดูแลได้หนึ่งต าบล หนึ่งต าบลสามารถดูแลได้หนึ่งอ าเภอ หนึ่งอ าเภอสามารถดูแลได้หนึ่งจังหวัด 
หนึ่งจังหวัดสามารถดูแลได้หนึ่งกลุ่มจังหวัด หนึ่งกลุ่มจังหวัดสามารถดูแลได้หนึ่งภาค หนึ่งภาคสามารถดูแลได้
หนึ่งประเทศ หนึ่งประเทศสามารถดูแลคนเป็นทวีปได้ 
                ซึ่งในปี 2564 จังหวัดได้จัดท าโครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง ประจ าปี 
2564 และมีการประกวดสุดยอด “1 หมู่บ้านสามารถดูแลได้ทั้งต าบล สร้างความม่ันคงทางด้านอาหาร 
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน หลักฐานอ้างอิง 

1 -ทะเบียนข้อมูลพื้นฐานผู้เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 
หมู่บ้านละ 15 คน 
-ส่งแผนปฏิบัติการระดับต าบลตามโครงการ
เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 
ภายใต้คติพจน์ : 1 หมู่บ้าน สามารถดูแลได้ทั้ง
ต าบล สร้างความม่ันคงทางอาหาร ด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
-มีโครงการขยายผลภายใต้คติพจน์ 1 หมู่บ้าน 
สามารถดูแลได้ทั้งต าบล สร้างความม่ันคงทาง
อาหาร ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

1. ทะเบียนข้อมูลพื้นฐานผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง หมู่บ้านละ 15 คน 
2. แผนปฏิบัติการระดับต าบลตามโครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 
3. โครงการขยายผลภายใต้คติพจน์ 1 หมู่บ้าน สามารถ
ดูแลได้ทั้งต าบล สร้างความม่ันคงทางอาหาร ด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2 -ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการระดับต าบลตาม
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการ
เปล่ียนแปลง ภายใต้คติพจน์ : 1 หมู่บ้าน 
สามารถดูแลได้ทั้งต าบล สร้างความม่ันคง
ทางอาหาร ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
-รายงานผลการด าเนินงานตามระบบ  
และห้วงเวลา 
 

1. ปฏิบัติตามแผนระดับต าบลตามโครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง ภายใต้คติพจน์ : 1 
หมู่บ้าน สามารถดูแลได้ทั้งต าบล สร้างความม่ันคงทาง
อาหาร ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
2.รายงานผลการด าเนินงาน 
แบบรายงาน 1.1  ไฟล์ Excel  
แบบรายงาน 1.2  ไฟล์ Excel 
แบบรายงาน 1.3  โครงการ 
แบบรายงาน 2  จ านวน 3 ครั้ง มี.ค., เม.ย.,พค. 
แบบรายงาน 3  จ านวน 3 ครั้ง 1 มีค. 1 เมย. 1 พค. 
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3 - ต าบลได้รับการคัดเลือก ภายใต้คติพจน์ : 1 
หมู่บ้าน สามารถดูแลได้ทั้งต าบล สร้างความ
ม่ันคงทางอาหาร ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง”ประจ าปี 2564 
- ผ่านการประเมินระดับกลุ่มโซน + 0.5 
- ผ่านการประเมินระดับจังหวัด   + 1.0 
 

1. เอกสารสรุปผลการด าเนินกิจกรรมการคัดเลือก  
ภายใต้คติพจน์ : 1 หมู่บ้าน สามารถดูแลได้ทั้งต าบล 
สร้างความม่ันคงทางอาหาร ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง” 
2. รูปภาพกิจกรรมการคัดเลือกกิจกรรมฯ ในการตรวจ
ติดตามของคณะกรรมการระดับอ าเภอ/จังหวัด 
 
 

 
แหล่งข้อมูล  :  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 
วิธีการจัดเก็บ   :            
              1. แบบรายงานฐานข้อมูลผู้น าท่ีเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 
              2. รูปภาพกิจกรรมการคัดเลือกฯในการตรวจติดตามของคณะกรรมการ            
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
              นางจิรภา     เช้ือดวงผุย      ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 
              นางสาววาสนา  อังวะ         นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
              ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
              โทร. 043-246854 ,089-4192844 

................................................. 
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ค าช้ีแจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระหว่าง พัฒนาการจังหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ ๒  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (1 เมษายน – 30 กันยายน 256๔) 

………………………………………………………………... 
เป้าหมายการปฏิบัติงานสมรรถนะ 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความส าเร็จการบริหารระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ ๓ 
เหตุผลในการวัด : ขับเคล่ือนวาระกรมการพัฒนาชุมชน (Agenda) เพื่อมุ่งมั่นในการขับเคล่ือนสัมมาชีพ

ชุมชน 
เข้มแข็งภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อก้าวไปสู่ “เศรษฐกิจครัวเรือน         
มีความมั่นคงประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชน อย่างมีความสุข” 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   
   

ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการ
พัฒนาชุมชน  
โทรศัพท์ 081 819 7185 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด : 1. นางสาวปุญญาดา  วิสิลา  
 
: 2. นางศิริพร  พุทธิมา    
 
 
 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 091 416 8024  
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 089 570 7469 
 
 

 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ 80 – 84  
๒ จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ 85 – 89 
3 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ 90 – 94 
4 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ 95 – 99 
5 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์อ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ 100 

 
 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
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จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์อ าเภอ ที่ติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย   

1. สูตรการค านวณค่าคะแนน 
                   จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ ท่ีมีการติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัยตามแนวทางท่ีจังหวัด
ก าหนด 
                        จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีน ามาใช้งานในส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ   
          2. ระบบรักษาความปลอดภัย หมายถึง การติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ       กับเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องท่ีน ามาใช้งาน ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ครบ 3 
ระบบ ดังนี้   
                 2.1 การติดต้ังโปรแกรมป้องกันไวรสั ESET Endpoint Security  
        2.2 การก าหนดช่ือเครื่องคอมพิวเตอร์ (Computer Name)  
                 2.3 การก าหนดช่ือกลุ่มเครื่องคอมพิวเตอร์ (Workgroup)  
          3. การเก็บขัอมูล ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น จะท าการตรวจสอบการติดต้ังระบบการ
รักษาความปลอดภัยของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด้วยโปรแกรม ESET Remote Administrator Web 
console จากเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องท่ีน ามาใช้งาน โดยจะท าการนับคะแนนเฉพาะคอมพิวเตอร์ท่ี
สามารถติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย ครบถ้วน 3 ระบบ ตามแนวทางท่ีจังหวัดก าหนด เท่านั้น 
 

วันจัดเก็บข้อมูลกิจกรรม  ระหว่างเดือนตุลาคม 256๓ - มีนาคม 256๔ 
 

****************************** 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 

X  100 
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รอบการประเมินที่ ๒  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (1 เมษายน– 30 กันยายน 256๔) 
………………………………………………………………... 

เป้าหมายการปฏิบัติงานสมรรถนะ 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์งานพฒันาชุมชนผ่านช่องทางต่างๆ 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 3 
เหตุผลในการวัด : ขับเคล่ือนวาระกรมการพัฒนาชุมชน (Agenda) เพื่อมุ่งมั่นในการขับเคล่ือนสัมมาชีพ

ชุมชน 
เข้มแข็งภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อก้าวไปสู่ “เศรษฐกิจครัวเรือน         
มีความมั่นคงประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชน อย่างมีความสุข” 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   
   

ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการ
พัฒนาชุมชน  
โทรศัพท์ 081 819 7185 

ผูป้ระสานงานตัวชี้วัด : 1. นางสาวปุญญาดา  วิสิลา  
 
: 2. นางศิริพร  พุทธิมา    
 
 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 091 416 8024  
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 089 570 7469 

 เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบระดับอ าเภอมีแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงาน
ประชาสัมพันธ์ 

๒ 
มีวิดิทัศน์สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน จ านวน  1 คลิป/เดือน พร้อม Upl0de ผ่าน 
Youtube 

3 
มีผลการประชาสัมพันธ์งานพฒันาชุมชน ไม่น้อยกว่า 8 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง และได้รับคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 
61-70 

4 
มีผลการประชาสัมพันธ์งานพฒันาชุมชน ไม่น้อยกว่า 10 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ
ไม่น้อยกว่า  4 ช่องทาง และได้รับคะแนนประเมนิเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 
71-80 

5 
มีผลการประชาสัมพันธ์งานพฒันาชุมชน ไม่น้อยกว่า 15 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง และได้รับคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 
81 ขึ้นไป  พร้อมจัดท าสรุปผลการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เป็นรูปเล่ม 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
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 - ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ กลุ่ม Line /Facebook/เว็บไซต์ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ/
OA/วิทย/ุโทรทัศน์/ส่ือส่ิงพิมพ์/เว็บไซต์ส่ือออนไลน์ โดย ๑ ข่าวต้องมีการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ ไม่น้อย
กว่า  4 ช่องทาง 
 -คะแนนเว็บไซต์สะสมเฉล่ีย จากโครงการประกวดเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอดีเด่น ปี 
๒๕๖๔ ระหว่างเดือน เมษายน – กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 

วันจัดเก็บข้อมูลกิจกรรม  ระหว่างเดือนเมษายน  - กันยายน 256๔ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ ร้อยละความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชนผ่านช่องทางต่างๆ

.......................................................... 
 

ระดับที่ 1 - 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
 

ระดับที่ หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 
มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบระดับอ าเภอมีแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงาน
ประชาสัมพันธ์ 

2 
มีวิดิทัศน์สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน จ านวน  1 คลิป/เดือน พร้อม Upl0de ผ่าน 
Youtube โดยส่งไฟล์วิดีทัศน์ พร้อมล้ิง Youtube  

3 

 

มีรายงานผลการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 8 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทาง
ส่ือต่างๆ  ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง พร้อม Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ์ และได้รับ
คะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 61-70 

4 
มีรายงานผลการประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 10 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทาง
ส่ือต่างๆไม่น้อยกว่า  4 ช่องทาง พร้อม Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ์ และได้รับ
คะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 71-80 

5 

มีผลการประชาสัมพันธ์งานพฒันาชุมชน ไม่น้อยกว่า 15 ข่าว/เดือน ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง พร้อม Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ์ และได้รับคะแนน
ประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย ร้อยละ 81 ข้ึนไป  พร้อมจัดท าสรุปผลการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เป็นรูปเล่ม 
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ค าช้ีแจงบนัทกึข้อตกลงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
………………………………………………………………... 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานสมรรถนะ 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน                
โครงการ“ คู่เสี่ยว เก่ียวก้อย แก้จนคนขอนแก่น”    

หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ ๓ 
เหตุผลในการวัด : เป็นการขับเคล่ือนภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน เพื่ อแก้ ไขปัญหาความยากจน               

ของประชาชนโดยการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้น ท่ี           
เพื่อร่วมกันขับเคล่ือนการปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยมุ่งให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจนให้พ้นปัญหาความยากจน 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด :  นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
            โทรศัพท์ 081 819 7185 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

:  นางสาวปุญญาดา  วิสิลา   
 
: นางศิริพร  พุทธิมา             
    

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ       
            โทรศัพท์ 091 416 8024 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 089 570 7469 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  พิจารณาจาก 
          ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีฐานข้อมูลครัวเรือนยากจนเป้าหมาย และค าส่ังข้าราชการคู่เส่ียว 
2 มีการประชุมคณะท างานฯ ในการติดตามการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
3 มีแผนปฏิบัติการ และการติดตามครัวเรือนเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ครัวเรือน  
4 มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ผ่านส่ือออนไลน์ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

5 
มีครัวเรือนเป้าหมายได้รับการดูแล ช่วยเหลือ จากภาครัฐ/เอกชน มากกว่าร้อยละ 80 ของ
ครัวเรือนเป้าหมายท้ังหมด และมีสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

● ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย  
       คือ ครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้เฉล่ียต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2562 ท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว และจากเวที
ประชาคม 
● รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คือ รายได้เฉล่ียต่ ากว่า 38,000 บาท/คน/ปี 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน โครงการ“ คู่เสี่ยว  
 เก่ียวก้อย แก้จนคนขอนแก่น”    

.......................................................... 
 

ระดับที่ 1 - 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
 

ระดับที่ หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 
-มีทะเบียนข้อมูลครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ตามแนวทางของจังหวัดฯ 
และค าส่ังข้าราชการคู่เส่ียว 

2 มีรายงานประชุมคณะท างานฯ และภาพถ่าย  ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง  

3 

 

-มีแผนปฏิบัติการและการเยี่ยมเยียนครัวเรือนเป้าหมายของข้าราชการคู่เส่ียว              
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ครัวเรือน พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม 
 

4 
- มีรายงานการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ผ่านส่ือออนไลน์ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
โดย Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ์สรุปรวมเป็นผลการด าเนิน 

5 
- มีสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม การให้ความช่วยเหลือ ครัวเรือนเป้าหมายประเภท
พัฒนาได้ ได้รับการพฒันาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  และครัวเรือนประเภท
สงเคราะห์ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


