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   การอ่านหนังสือ         

/คู่มือการด าเนินการ 

   งานพัฒนาชุมชน 

 

     การชมภาพยนตร์ 

 ภายนอก  /วีดีทัศน์งาน 

     พช. /งานนโยบาย 

  กรมการพัฒนาชุมชน 

 

        E-learning ก.พ.  
 ,TDGA , E-learning พช.  
     ,Thai mooc  และ 
      E-learning  อื่น  ๆ

 

 

         

 บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง  

    ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  โดย 

    การศึกษาด้วยตนเอง ใน 3 วิธี  
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 แนวทางการพัฒนาบุคลากร กรมการพัฒนาชุมชน 
  

  สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด มีการพัฒนาตนเองตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ก าหนด 

  โดยการศึกษาด้วยตนเอง มี 3 แนวทาง 
 

1. การเรียนรูน้อกระบบช้ันเรยีนผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  E-learning  อย่างน้อยจ านวน 10 วชิา 

โดยเรียนจาก  E-learning ก.พ.  , TDGA  ,Thai MOOC   ,Chula MOOC  ,E-learning ของ 

กรมการพัฒนาชุมชน และ  E-learning อื่น ๆ 
 

2. การชมภาพยนตรจ์ากภายนอก /การชมวีดีทัศน์งานพัฒนาชุมชนหรอืงานนโยบายส าคัญ ของกรมการ

พัฒนาชุมชน  อย่างนอ้ยจ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

          - คลิป โครงการพัฒนาพืน้ที่ตน้แบบการพัฒนาคุณภาพชวีิตตามหลักทฤษฎีใหมป่ระยุกต์สู่     

        “โคก หนอง นาโมเดล” 

       - คลิป “การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย”  ,สมเด็จเจา้ฟ้าสิรวิัณณวรีฯ สารคดี 

        ตามพระด าริ  “ผา้ไทย ใส่ให้สนุก” 

         - คลิป “ปลูกผักสวนครัว เพื่อสรา้งความมั่นคงทางอาหาร” 
 

   3.  การอ่านหนังสอื คู่มือการด าเนินงานพัฒนาชุมชน อย่างน้อย 2 เรื่อง 

          - การเรียนรู้เรื่อง การเขียนหนังสอืราชการ :เสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการ 

          - การเงินงบประมาณเกี่ยวกับ โครงการพัฒนาพืน้ที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีิตตามหลักทฤษฎี 

       ใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
 

 การก าหนดกิจกรรมการพัฒนาตนเองในระยะเวลา 1 ปี (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

ก าหนดใหไ้ม่น้อยกว่า 7 วัน หรอื 70 ช่ัวโมง ซึ่งการค านวณระยะเวลาการพัฒนาตนเอง มดีังนี้ 

1) กรณีการประชุม สัมมนา อบรม ศกึษาดูงาน ระยะเวลา 1 วัน คิดเป็น 7 ช่ัวโมง 

2)  กรณีศกึษาด้วยตนเอง : การเรียนผ่านระบบ E –learning  1 บทเรียน คิดเป็นระยะเวลา 3 ชั่วโมง  

การอา่นหนังสือ การดูภาพยนตร์ ดูวีดีทัศน์ และมีการสรุปเป็นเอกสาร ไม่นอ้ยกว่า 2 หน้า จ านวน 1 เรื่อง 

คิดเป็นระยะเวลา 2 ชั่วโมง 

3)  กรณีการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On the job training จัดท าเป็นเอกสาร “การจัดการความรู้

ของบุคลากร” จ านวน 1 เรื่อง คิดเป็นระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
 

หมายเหตุ รายละเอียดตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

@@@@@@@@@ 
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รายวิชาที่สามารถลงทะเบียนเรียนได ้

หมวดการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge Development) 

1. การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กร (Driving Innovation in Organization) 

2. การวางแผนกลยุทธ์ 

3. การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

4. ระเบียบแบบแผนของทางราชการ   

5. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  

6. การบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ (HR Transformation) 

7. สมรรถนะหลักส าหรับข้าราชการพลเรือน 

8. การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 

9. การวางแผนปฏิบัติงานโครงการและการด าเนินการตามแผน 

10. มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 

11. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

12. การบริหารเงนิส าหรับข้าราชการ 

13. นวัตกรรมกับการท างานภาครัฐ 

14. กฎหมายพืน้ฐานส าหรับข้าราชการ 
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หมวดการพัฒนาทักษะ (Skill Development) 

       ทักษะดิจิทลั (Digital Skill) 

๑. Data Visualization 

๒. Data Visualization 

3. Data Analytics 

4. Data Literacy 

5. Digital Code of Merit   

6. การออกแบบนวัตกรรมบริการ 

7. การใช้ Microsoft Excel เพื่อการบริหารข้อมูล 

8. Microsoft Office Word 2016 

9. Microsoft Office Excel 2016 

10. Microsoft Office PowerPoint 2016 

11. ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจทิัล 

12. ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์เพื่อสรา้งนวัตกรรม  

13. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) 

14. การคิดเพื่อประสทิธิผลของงาน 

15. เสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการ 

16. การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 

       ทักษะภาษา (Language Skill) 

1.  ภาษาอังกฤษ : การเขียนเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

2.  ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน : การสนทนาในสถานการณต์่าง ๆ 
 

       ทักษะทางการคิด (Thinking skills) 

1. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

2. มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 

3. การพัฒนาการคิด 

4. การคิดวิเคราะห ์(Analytical Skill) 

5. การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

6. การคิดเพื่อประสทิธิผลของงาน 

7. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม 

8. การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการ 
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หมวดการพัฒนาสมรรถนะ (Competency Development)   

1. ภาวะผูน้ าในการท างานรว่มกับผู้อื่นอยา่งสมดลุ (Working with People) 

2. EQ กับการพฒันาภาวะผูน้ า 

3. จิตส านกึสาธารณะ 

4. การใหบ้ริการทีเ่ป็นเลิศ 

5. การสรา้งความเป็นมอือาชพี 
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สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ : Thailand Digital Government Academy หรือ 

TDGA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. มาตรฐานกรอบธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ 

2. เทคนิคการสรา้งและการน าเสนอข้อมูล 

3.  การใชเ้ครื่องมอืดิจทิัลเพื่อการท างานภาครัฐ 

4. กฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับผูป้ฏิบัติงานภาครัฐ 

5. ความรูพ้ืน้ฐานเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับบุคลากรภาครัฐ 

6. ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 

7. ธรรมาภิบาลข้อมูลส าหรับผู้บริหารองคก์รรัฐ 

8. การสรา้งความเข้าใจกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล 

9. ความเข้าใจและการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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https://lms.thaimooc.org/dashboard
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Thai MOOC  ย่อมาจาก Thai  Massive  Open Online Course   คือ ระบบการศกึษาแบบเปิดที่

นักเรียน นิสติ นักศกึษาและประชาชนทั่วไปสามารถเข้าเรียนผ่าน อินเทอร์เน็ตได้โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ มาเป็น

ข้อจากัด ไม่มีการเก็บค่าลงทะเบียนเรียน ไม่ตอ้งสอบเข้า และไม่มกีารจากัดจานวนรับ จึง อาจจะกล่าวได้

ว่า Thai MOOC เป็นการเปิดโอกาสการศกึษาให้ทุกคนได้เรยีนความรูท้ี่สนใจได้โดยไม่มีเงื่อนไข ... 
 

หมวดการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge Development)  
1. ระบบราชการไทย (The Thai Civil Service System) 

2. การสรา้งพันธมิตรและการส่งเสริมการท างานแบบประชารัฐ 

3. การเรียนรูต้ามรอยพระยุคลบาท 

4. การเป็นข้าราชการ (To Be Official) 

5. การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการท างานของ บุคลากรภาครัฐ 

6. การเรียนรูแ้ละการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Learning and Development) 

7. การสอนแบบ Active Learning ในห้องเรยีน ที่สนุกและใช้งานได้ทันที 

8. รู้รอบด้านการน าเสนอ (About the Presentation) 

9. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล Individual Development Plan 

10. การบริหารผลงานเพื่อองค์กรประสิทธิภาพสูง 

11. การสรา้งความรูส้ึกดีให้ตนเอง (Creation of Good Feeling for Oneself) 

12. การศกึษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome based education) 

13. การสอนงาน Coaching 

https://lms.thaimooc.org/dashboard
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   หมวดทักษะดิจิทัล (Digital Skill)  
1.  การออกแบบองค์กรดิจทิัล (Designing Digital Organization) 

2.  การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจทิัล (Digital Government Transformation) 

3.  การบริหารความเสี่ยงดิจิทัล (Digital Risk Management) 

4.  Google Tools เพื่อการพัฒนางาน 

5.  พลเมอืงดจิทิัล (Digital Citizenship) 

6.  รู้ทันภัยไซเบอร์ (Cybersecurity Awareness) 

7.  หลักสูตรการบริหารจัดการข้อมูลออนไลน์ดว้ย Google Drive 

8.  เทคโนโลยีการสร้างสรรค์สื่อดิจทิัล (Digital Media Creation Technology) 

9.  พลิกโฉมโลกด้วยดิจทิัล  (Digital Transformation) 

10.  การสร้างสรรค์สื่อดิจทิัลบนเครือขา่ยสังคมออนไลน์ 

11.  การวิเคราะหเ์ชิงลึกอภมิหาข้อมูล (Big Data Analysis) 

12.  ฉลาดด้วยข้อมูล ใครๆ ก็ท าได้ (คลังข้อมูลและการท าเหมอืงขอ้มูล) 

13.  ความรูเ้บือ้งต้นการวิเคราะหข์้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ 

14.  ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับบิ๊กดาตา  (Big Data Concept) 

15.  พืน้ฐาน Internet of Things (Basic Internet of Things) 

16.  หลักสูตรการบริหารจัดการข้อมูลออนไลน์ดว้ย Google Drive  
   

    ทักษะภาษา (Language Skill)  
1. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communication)  

2. ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน (Easy English for Everyday Life) 

3. English Start Up | สตาร์ทอัพอังกฤษ 

4. ภาษาอังกฤษส าหรับส านักงาน (English for Office) 

5. งา่ย สบาย กับการอธิบายกราฟเป็นภาษาอังกฤษ (Describing figures in English) 

6. การออกเสียงภาษาอังกฤษและสัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเบือ้งตน้ส าหรับครูสอน

ภาษาอังกฤษ 
 

   ทักษะทางการคดิ (Thinking skills)  

1. การคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

2. การสื่อสารและการประสานงาน (Communication and Collaboration)  
3. การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา (Critical thinking and problem solving) 

https://lms.thaimooc.org/dashboard
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หมวดการพัฒนาสมรรถนะ (Competency Development) 

1. ภาวะผูน้ ากับความรับผดิชอบต่อหน้าที่ (Leadership and Responsibility) 

2. การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ (Effective Change Agent) 

3. วินัยข้าราชการพลเรือน (Discipline for Civil Officials) 

 

@@@@@@@@@@@ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ทรัพย์สินทางปัญญากับธุรกิจ และการพัฒนานวัตกรรม 

2. การตรวจคุณภาพสมุนไพรด้วยเทคนิค 

3. มหากาพย์ กลเม็ด เก่งคณิต: พิชิตพชีคณิต (พีชคณิตและพชีคณิตเชงิเส้น) 

4. มหากาพย์ สังคมศกึษา น่ารู้: เศรษฐศาสตร์ 

5. สุขภาพดีในภาวะโลกร้อน: Health in Global Warming 

6. เศรษฐกิจเกษตร 

7. สุขภาพดีในภาวะโลกร้อน: Health in Global Warming 

8. ปลุกพลังความคิดสร้างสรรค์ (Awaken Your Creative Power) 

https://lms.thaimooc.org/dashboard
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        E-learning กรมการพัฒนาชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***เข้าที่  http://1.179.246.50/moodle/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://1.179.246.50/moodle/
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        E-learning กรมการพัฒนาชุมชน 

 

การพัฒนาบุคลากรนอกระบบชั้นเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ E-learning ประจ าปี พ.ศ. 2564 

1. การท่องเที่ยวโดยชุมชน (New) 

2. ส านกึดี แผนดี บริหารหนีไ้ด้ (New) 

3. ภาวะผูน้ ากับการเปลี่ยนแปลงยุค 4.0 (New) 

4. เทคนิคการเป็นนักจับประเด็นและนักบันทึก note taker (New) 

5. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสามมิติ (New) 

6. กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับที่เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 

7. การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายทางการเงิน 

8. การสร้างเครือข่ายและการตดิต่อประสานงาน  

9. พัฒนางานด้วยการจัดการความรู ้  

10. นโยบายสานพลังประชารัฐและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  

11. การส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน  

12. ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวชุมชน  

13. บัญชกีลุ่มออมทรัพย์ฉบับ พช. 

14. การเป็นวิทยากรมืออาชีพฉบับ พช. 

15. เศรษฐกิจสร้างสรรค์ส าหรับชุมชน ก้าวสู่อาเซียน 

16. ความเสี่ยงกองทุนคุณป้องกันได้ 

17. หมู่บ้านในฝัน ฉันสร้างได้ 

18. กรมการพัฒนาชุมชนกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน              

19. เรียนรู้วสิาหกิจเพื่อสังคม SE (Social Enterprise)              

20. ที่ปรึกษาOTOP              

21. การสื่อสารทางการตลาด             

22. การบริหารหนีค้รัวเรือน 

23. เพิ่มศักยภาพผูผ้ลิต ผู้ประกอบการด้านการขอมาตรฐานผลติภัณฑ ์         

 

 

@@@@@@@@@ 
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ภาคผนวก  
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แบบบันทึกผลการเรียนรู้ / องค์ความรูร้ายบุคคล 

เทยีบเวลาการเรียนรู.้..................ชั่วโมง 

 

1. ชื่อองค์วามรู้   ........................................................................................................................................ 

2. ผู้เรยีน ชื่อ .....................................................สกุล........................................................................... 

  ต าแหน่ง..................................................................................... 

  สังกัด.......................................................................................... 

3. แหล่งการเรียนรู้ 

 จากภาพยนตร์ /คลิป     จากการอ่านหนังสือ     จากการปฏิบัติงาน (On the job training) 

     เรื่อง/ชื่อหนังสอื/ชื่องานที่ปฏิบัติ………………………….............………………………………………………………………. 

...................................................................................................................................................................... 

           จากการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/ศกึษาดูงาน ( ที่ไม่มปีระกาศนียบัตร ) 

 ชื่อโครงการ/กิจกรรมการประชุม……………………...................………………………………………………………..…… 

...................................................................................................................................................................... 

วันที.่...............ถึงวันที่.....................เดือน................................พ.ศ.................. เวลา...................................... 

สถานที่...................................................................หน่วยงานจัดอบรม.......................................................... 
 

4. สรุปสาระส าคัญของการเรียนรู้ /องค์ความรู้ 

 .........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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- 2 – 

5. บทเรียน / เทคนิค / เกร็ดความรู้ ที่ได้จากการเรียนรู้ 

 .........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
 

6. การน าบทเรียน/เทคนิค ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์และพัฒนางาน    

 .........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
 

************************** 
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แนะน าช่องทางการศึกษาด้วยตนเอง เพิ่มเตมิ….. 
 

- กรณีค้นหาช่องทางการศึกษาด้วยตนเอง ในกรณีดังต่อไปนี้ 
1. การชมภาพยนตร์จากภายนอก /การชมวีดีทัศน์งานพัฒนาชุมชนหรอืงานนโยบายส าคัญ ของ

กรมการพัฒนาชุมชน  อย่างนอ้ยจ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

               - คลิป โครงการพัฒนาพืน้ที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่     

          “โคก หนอง นาโมเดล” 

            - คลิป “การส่งเสริมและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย”  สมเด็จเจ้าฟ้าสิริวัณณวรฯี สารคดี 

        ตามพระด าริ  “ผา้ไทย ใส่ให้สนุก” 

              - คลิป “ปลูกผักสวนครัว เพื่อสรา้งความมั่นคงทางอาหาร” 

2.  การอ่านหนังสือ คู่มือการด าเนินงานพัฒนาชุมชน อย่างนอ้ย 2 เรื่อง 

               - การเรียนรู้เรื่อง การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการ 

               - การเงนิงบประมาณเกี่ยวกับโครงการพัฒนาพืน้ที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลัก 

  ทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นาโมเดล” 
 

 สามารถศึกษาเพิ่มเติม และdownload   ได้ที่  qr - code 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Google drive  

Knowledge Management Division 

 

Line 

 KM OpenChat แบ่งปันงาน พช.64 

https://www.google.com/webhp?authuser=1
https://www.google.com/webhp?authuser=1
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การฝึกอบรม , การประชุมเชิงปฏิบัติการ       

,การสัมมนา , การศึกษาดูงาน 

   การชมภาพยนตร์

ภายนอก  /วีดีทัศน์งาน 

    พช. /งานนโยบาย 

กรมการพัฒนาชุมชน 

 

 

      

บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง  

   ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  โดย 

   การศึกษาด้วยตนเอง ได้ใน 3 วธิ ีดังนี ้ว ิ

   การอ่านหนังสือ         

/คู่มือการด าเนินการ 

   งานพัฒนาชุมชน 

 

        E-learning ก.พ.  
 ,TDGA , E-learning พช.  
     ,Thai mooc  และ 
      E-learning  อื่น  ๆ

 


