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ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดขอนแก่น
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ที่มาของการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 นายกรัฐมนตรีลงนามใน ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 347/2563 เร่ืองจัดตั้งศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2563

โดยศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)
ตั้งอยู่ในกระทรวงมหาดไทยหรือสถานที่อื่นตามที่นายกรัฐมนตรีก าหนด และขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี

ด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ า พร้อมกับพัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                
น าข้อมูลจากระบบ TPMAP ไปด าเนินการ ร่วมกับภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ในการจัดท าแผนการด าเนินการและ            
แนวทางการพัฒนา

ให้มีผู้แทนจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงการคลัง กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อให้ภาคีพัฒนาที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม

ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการ เพื่อมอบหมายให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติและ
ด าเนินการจัดท าแนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ า รวมถึงประเด็นการพัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยการใช้
ข้อมูลจากระบบ TPMAP เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแนวนโยบายและการพัฒนาบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence 
based)

แนวทาง
การปฏิบัติ

ศจพ.

หน้าที่
และอ านาจ

องค์ประกอบ



TPMAP หรือ Thai People Map and 
Analytics Platform คือระบบ Big Data ของภาครัฐ
ที่สามารถระบุได้ว่าคนจนนั้นอยู่ที่ไหน มีปัญหาในมิติ
อะไรบ้าง เช่น การศึกษา สุขภาพ ความเป็นอยู่ รายได้ 
การเข้าถึงบริการรัฐ การเงิน 
ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์กับผู้ก าหนดนโยบายและ
หน่วยงานแก้ไขปัญหาในพื้นที่ให้สามารถออกนโยบาย
แก้ปัญหาได้ตรงจุด

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดขอนแก่น

(Thai People Map and Analytics Platform)
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แฟ้มบา้นพัฒนาคนไทย “TPMAP Logbook”

จุดเด่น TPMAP Logbook
1. เข้าถึงขอ้มูลครวัเรอืนยากจน  
ได้อยา่งรวดเรว็
(ค้นหาครวัเรอืนยากจนทีต้่องการผ่านมือถือ)

2. การบูรณาการข้อมูลรว่มกัน
(ทุกหน่วยงานเห็นและใชข้อ้มลูครวัเรอืนชุดเดียวกัน)

3. แก้ปญัหาตรงจุด ไม่ซ้าซอ้น
(ทุกหน่วยงานสามารถเห็นข้อมูลปัญหา/ความ

ต้องการ กิจกรรมการให้ความชว่ยเหลอืทีอ่ยู่ระหวา่ง
ด าเนินการหรอืด าเนินงานเสรจ็ส้ินแล้ว)

ลักษณะของ TPMAP Logbook

1. การค้นหา และคัดกรองครวัเรอืนยากจน
2. แสดงขอ้มูลครวัเรอืนและสมาชกิครวัเรอืน
3. บันทึกขอ้มูลปญัหาและความต้องการของครวัเรอืน
4. บันทึกกิจกรรมการให้ความชว่ยเหลือ
5. การออกรายงานการติดตามการให้ความชว่ยเหลือ



การขจดัความยากจนและพฒันาคนทกุชว่งวยัอยา่งยัง่ยนืตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง กลไกการขบัเคลือ่น

ครวัเรอืนเปา้หมายได้รบัความชว่ยเหลอืตามสภาพปญัหาและพ่ึงพาตนเองได้อยา่งยัง่ยนื

ศจ
พ. คณะกรรมการขจดัความยากจนและพฒันาคนทกุชว่งวยัอยา่งยัง่ยนืตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (คจพ.)

นายกรฐัมนตร ีหรอืรองนายกรฐัมนตรท่ีีได้รบัมอบหมายเป็นประธาน อพช./ รองเลขาธกิาร สศช. เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ านวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทกุชว่งวัยอย่างย่ังยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัด (คจพ.จ.)

ผู้ว่าราชการจงัหวัด เป็น ประธาน พัฒนาการจงัหวัด, หน.สนจ., จา่จงัหวัด และท้องถ่ิน จว. เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจดั
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ าเภอ (คจพ.อ.)
นายอ าเภอ เป็นประธาน พอ. เป็นเลขานุการ 

ทีมปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่ง
วัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับพ้ืนท่ี
ปลัดอ าเภอหรอืหน.ส่วนราชการ เป็น หัวหน้าทีม  พก.เป็นเลขานุการ
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(1) คณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทกุชว่งวัยอยา่งยัง่ยนืตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.) 
(2) คณะอนกุรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการด าเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคนทกุชว่งวัยอยา่งยัง่ยนืตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (อตจพ.)

คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ านวยการขจดัความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืน

ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรุงเทพมหานคร 
(ศจพ.กทม.)

คณะกรรมการบรหิารศูนยอ์ านวยการปฏิบัติการขจดัความ
ยากจนและพัฒนาคนทกุชว่งวัยอยา่งยั่งยนืตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลนคร/ 

เทศบาลเมือง/ เมืองพัทยา                            (คจพ.ทน./
ทม./เมืองพัทยา)

คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจดัความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืน           ตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขต (คจพ.ข.)

อาจแต่งต้ังทมีปฏิบติัการฯ 
ในระดับพ้ืนที ่เพ่ิมเติม

อาจแต่งต้ังทมีปฏิบติัการฯ 
ในระดับพ้ืนที ่เพ่ิมเติม

ทีมพ่ีเลี้ยง (1 ทีม (3 – 5 คน) ดูแล 10 – 15 ครวัเรอืน) ประกอบด้วย • ข้าราชการ    • นักศึกษา  • อ่ืน ๆ 
ตรวจสอบข้อมลูครวัเรอืนเป้าหมาย, จดัท าแผนชวีติ สนับสนนุ เยี่ยมเยยีน ให้ก าลังใจครวัเรอืน
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ครวัเรอืนเปา้หมายได้รบัความชว่ยเหลือตามสภาพปญัหาและพึง่พาตนเองได้อยา่งยัง่ยนื
1 2

56 4

3

6 ข้ันตอน การขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สรา้งกลไก
1. จดัต้ังกลไกการขับเคล่ือน   
(ศจพ.จ./ศจพ.อ./ ทีมปฏิบัติการ/ทีมพ่ีเล้ียง)

2. ประชุมชีแ้จงการด าเนินงาน 
สรา้งความรูค้วามเข้าใจ

3. ประกาศวาระจงัหวัด “ขจดัความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืน”

4. สรา้งการรบัรูก้ารขจดัความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย

จ าแนกและตรวจสอบข้อมูล
1. ทีมปฏิบัติการฯ จดัท าทะเบียนครวัเรอืน เป้าหมาย 
โดยใชข้้อมูลจาก TPMAP 

2. ทีมปฏิบัติการฯ ส่งต่อทะเบียนครวัเรอืน  
เป้าหมายให้ทีมพ่ีเล้ียง

3. ทีมพ่ีเล้ียง ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบข้อมูลครวัเรอืนฯ
4. ทีมพ่ีเล้ียง จ าแนกข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย

เป็น 3 ประเภท (1.ถูกต้อง 2. ไม่พบข้อมูลใน
ระบบ TPMAP 3.ข้อมูลคลาดเคล่ือน) 

5. ทีมปฏิบัติการฯ วเิคราะห์ข้อมูลและจ าแนก
ครวัเรอืนเป้าหมาย 3 ประเภท
1) มีศักยภาพและพัฒนาได้ 2)สงเคราะห์ 
3) ตามสภาพปัญหา 5 ด้าน

ครวัเรอืนเปา้หมายได้รบัความชว่ยเหลือตามสภาพปญัหาและพึง่พาตนเองได้อยา่งยัง่ยนื

จดัท าแผนครวัเรอืน
1. ทีมพ่ีเล้ียงรว่มกับครวัเรอืนเป้าหมาย จดัท า   
แผนการแก้ไขปัญหาโดยใชป้ฏิบัติการ 4 ท

2. รวบรวมข้อมูลครวัเรอืน และแผนครวัเรอืน  
ส่งให้ทีมปฏิบัติการฯ เพ่ือประสานขอรบั
ความชว่ยเหลือต่อไป

3. สนับสนุน เย่ียมเยียน ให้ก าลังใจครวัเรอืนฯ
4. บันทึกการให้ความชว่ยเหลือในระบบ 

TPMAP Logbook

บันทึกแผนงาน/ โครงการ            
ในระบบ eMENSCR

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระดับพ้ืนท่ีจดัท า
โครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

2. บันทึกแผนงาน/ โครงการ/ การด าเนินงาน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ปี 2565/2564 ในระบบ eMENSCR

บูรณาการความชว่ยเหลอื
บูรณาการความร่วมมือ จากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การ
ช่วยเหลือ ตามสภาพปัญหาของครวัเรอืน ภายใต้ภาคีการ
พัฒนา 7 ภาคี โดยแก้ไขปัญหาครวัเรอืนให้เสรจ็ส้ินในระดับ
อ าเภอ
หมายเหตุ : ใชง้บประมาณรายจา่ยหน่วยงาน (Function)
ในการชว่ยเหลือ

รายงานผล
1. ศจพ.จ. รายงาน ศจพ. ทุกเดือน 
2. บันทึกผลการให้ความชว่ยเหลือใน

ระบบ TPMAP Logbook 
3. ติตตาม/ประเมินผล และเชดิชูเกียรติ
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แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยฯ ด้วยระบบ TPMAP 

อยู่รอด (Survival) พอเพียง (Sufficiency) ยั่งยืน (Sustainability)

พัฒนาระบบ TPMAP เพื่อเป็นเครื่องมือที่สมบูรณ์สามารถสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเงื่อนไขการพัฒนา :

ที่มา : PPT (สศช.) การประชุม คจพ. ครั้งที่ 1/2564



แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับพื้นที่



แผนกำรขับเคลื่อนงำน… “ศูนย์อ ำนวยกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำ

คนทุกช่วงวัยอย่ำงยัง่ยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีงจงัหวัดขอนแก่น (ศจพ.จ.)” ปี 2565

- จัดท าฐานข้อมูลครัวเรือน
เป้าหมายโดยยึดข้อมูลจาก 
TPMAP เป็นหลัก และดูข้อมูล
อื่นๆ ร่วมด้วย เช่น ตกเกณฑ์ 
จปฐ.64, ครัวเรือนเปราะบาง,
ครัวเรือนจากเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ชุมชน เป็นต้น
- ตรวจสอบและจ าแนกสถานะ
ครัวเรือนโดยทีมปฏิบัติการฯ 
ในระดับพื้นที่ ยืนยันข้อมูลโดย 
ศจพ.อ. รายงานเป้าหมายให้ 
ศจพ.จ. รวบรวมเป้าหมายใน
การด าเนินการของระดับจังหวัด
- ประชุมฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ ศจพ.จ.
เพื่อก าหนดเป้าหมายร่วมกัน

- ประกาศวาระจังหวัด Kick Off 
ท า MOU ในการขับเคลื่อนการ
ขจัดความยากจน
-ประชุม ศจพ.จังหวัด 
เพื่อก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการลดความเหลื่อมล้ า
และแก้ไขปัญหาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
- การมอบนโยบายระดับจังหวัด   
สู่ระดับอ าเภอ ในการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พื้นที่
- ศจพ.อ. มอบหมายทีม
ปฏิบัติการฯ ระดับพื้นที่ลงพื้นที่
ปฏิบัติการ 4 ท. ครัวเรือน
เป้าหมาย

- ทีมปฏิบัติการฯ ระดับ
พื้นที่ คอยส่งเสริม 
สนับสนุน การพัฒนา
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ/ความเดือดร้อนและ
ความต้องการตาม
ศักยภาพครัวเรือน
เป้าหมาย 
- รายงานผลการออกเย่ียม
เยือน/ช่วยเหลือ/สนับสนุน
การประกอบอาชีพให้ฝ่าย
เลขาฯ 
- สรุปรายงานในที่ประชุม
จังหวัดทุกเดือน

- ประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงาน
- สรุปผลการด าเนินงาน
- ถอดบทเรียน

พ.ย.- ธ.ค.64 ธ.ค. 64 - ม.ค. 65 ม.ค.- ก.ย.65
ครัวเรือน
เป้าหมาย
11,652
ครัวเรือน

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดขอนแก่น

กำรน้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่กำรปฏิบัติด้วยศำสตร์

พระรำชำ 
“เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ”

ก.ย.65
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ชีเ้ป้าข้อมูลจาก TPMAP และข้อมูล ครวัเรอืน
ท่ีตกหล่นจาก TPMAP

พิชติความยากจน....
สรา้งสุขชุมชน

๔ ระดับ

เก้ือกูล
ด้วย ๕ มิติกลไกประชารฐั

ประสาน ๗ 
ภาคี

“พ่ีเล้ียง” แก่นแห่งภูมิรู ้
๑ ข้าราชการ ๑ ครวัเรอืน

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล

”
“ขอนแก่น 

เมือง SMART CITY 

ยุทธศาสตร์ “แก่นคูน เกื้อกูล คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน

ความเป็นอยู่ดี สุขภาพดี คุณภาพชวีติดี ลด
รายจา่ย โดยการน าปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นชวีติ (way of life) 



รายได้ดี มีอาชพี มีงานท า  มีแผนชวีติ มีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

สวัสดิการดี ทุกครวัเรอืนได้รบัสวัสดิการแห่งรฐั 
ตามสิทธ ิและได้รบัการดูแลจากชุมชน

บูรณาการการท างานในพ้ืนท่ี ในการขับเคล่ือนการ
แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้า

บูรณาการแผนงาน โครงการ งบประมาณ กระบวนการท างาน

ภารกิจ

ประสานการด าเนินงานรว่มกับทุกภาคส่วน ภาคีการพัฒนา

มั่นคง

มั่นคั่ง

ยั่งยืน

ความสุขมวลรวม
ของคนขอนแก่น

บรรลเุป้า SDG UN
ขจดัความยากจน

ยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี

ตัวช้ีวัด

ผนึกพลัง... ประสานภาคี
พัฒนา
 ภาครฐั   เอกชน 
วชิาการ  ศาสนา  
ส่ือมวลชน ประชา
สังคม  และประชาชน

๕ วงล้อ แห่งความเก้ือกูล
มิติที่ ๑ ด้านสุขภาพ 
มิติที่ ๒ ด้านความเป็นอยู่  
มิติที่ ๓ ด้านรายได้
มิติที่ ๔  ด้านการศึกษา
มิ ติที่  ๕  ด้ านส วัส ดิกา ร 
บรกิารภาครฐั
แก้จนคนขอนแก่น . . . พัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก

 ข้าราชการ ดูแล แนะน าในฐานะ 
“พ่ีเลี้ยง” ๑ ข้าราชการ ๑ 
ครวัเรอืน วเิคราะห์ปัญหารว่มกับ 
กม. ครวัเรอืน เพ่ือหาทางออก
รว่มกัน มองเห็นคณุค่าตนเอง

 ปฏิบัติการแก้จน ในระดับ
หมู่บ้าน ชุมชน (กม.)

 ปฏิบัติการแก้จน ในระดับ
ต าบล (ทีมปฏิบัติการ)

 ปฏิบัติการแก้จน ในระดับ
อ าเภอ(ศจพ.อ.)

 ปฏิบัติการแก้จน ในระดับ
จังหวัด (ศจพ.จ.)

ผนึก...พลังภายในชุมชน 
หมู่บ้าน/ พลังภายนอก
ชุมชน ในการแก้ไขปัญหา
ครวัเรอืนยากจน

 ทมีพ่ีเลี้ยง จดัท าแผนพัฒนา
ครวัเรอืนโดยใชป้ฏิบัติการ ๔ ท  
ทัศนคติ  ทักษะ ทรพัยากร 
ทางออก และบันทกึการให้ความ
ชว่ยเหลือ Logbook

กลไกขับเคล่ือน ศจพ.จ/ศจพ.อ/     
ทีมปฏิบัติการ/ทีมพ่ีเล้ียง/ทีม กม.ศจพ.จ

คจพ
.

ศจพ.
อ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑) ระบบ TPMAP Logbook/ 

line  (๒)  บุคคล (ข้าราชการพ่ีเล้ียง  นักวชิาการ  มหาวทิยาลัย)

สนับสนุน เรง่รดั การแก้ไขปัญหาความยากจน และพัฒนาคนทุกชว่งวัย

ก้าวเดิน...
ครวัเรอืนยากจนผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรฐั

 ประสานการท างาน คณะท างาน
ทกุมิติ ให้ความชว่ยเหลือ

๒ ระดับกำรพัฒนำ

๑. ระดับครวัเรอืน เคาะประตูบ้าน เพ่ือให้เข้าใจสภาวะ
ของตนเอง และคิดปรบัเปล่ียนให้ดีขึ้น

๒. ระดับชุมชน ใชเ้วทีประชาคม ปรบัแผนตามปัญหาความ
ต้องการ ใชก้ลไกหมู่บ้าน ชุมชน (กม.)
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แนวทางขบัเคลื่อน Model  แก้จน
แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ

การแก้ไขปัญหาความยากจน

ครวัเรอืนยากจน
มีความเป็นอยู่ดี รายได้ดี 

สวัสดิการดี

แนวทางการด าเนินงาน สร้างและพัฒนากลไกขับเคลื่อน บรรลุตัวช้ีวัด  ๓ เป้าหมาย แนวทาง

แนวทาง

งบประมาณ บูรณาการงบประมาณ  Function  Area  Agenda  , CSR ภาคเอกชน งบประมาณจากการแสวงหา “กองทุนระดับต่างๆ” สมาคม  มูลนิธ ิ

กลยุทธ์ขับเคลื่อน

๑.สนับสนุนการท างาน
รูปแบบ ประชารฐั ประสาน 
๗ ภาคีพัฒนา

ความเป็นอยู่ดี สวัสดิการดี

“แก่นคูน เกื้อกูล คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน”

๒.บูรณาการแผนพัฒนาเชงิ
พ้ืนท่ี ทุกระดับ
๓.กรรมการหมู่บ้าน ผู้น า
ชุมชน ทีมสนับสนุนการ
ขับเคล่ือน และการแก้ไข
ปัญหา

๑. ประกาศเป็นวาระจงัหวัด 
และบันทึกความรว่มมือ (MOU) 
๒. จดัต้ังกลไกขับเคล่ือน
ขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

- จดัต้ังศูนย์อ านวยการฯ 
คณะกรรมการบรหิารฯ ระดับ
อ าเภอ (ศจพ.อ.) จงัหวัด 
(ศจพ.จ) ทีมปฏิบัติการต าบล  
ทีมพ่ีเล้ียง และทีมสนับสนุน 
(กม.)

- ประชุมคณะกรรมการ ทุก
ระดับ(ศจพ.จ./ศจพ.อ.)   
๓. บูรณาการข้อมูล การแก้ไข
ปัญหาความยากจน ระดับ
จงัหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน
๔. ก าหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหาความยากจนระดับ
จงัหวัด อ าเภอ ต าบล  หมู่บ้าน 
ใน ๕ มิติ
๕. การตรวจสอบ ติดตาม 
สนับสนุน และประเมินผล
ครวัเรอืน ถอดบทเรยีน 
ครวัเรอืน Best practice

๔.กองทุนชุมชน ในหมู่บ้าน
ให้การสนับสนุน

๕.จติอาสา คหบดี ผอ.
โรงเรยีน เยาวชน ในหมู่บ้าน 
ชุมชน

๖.ขับเคล่ือนแก้ไขปัญหาฯ
ระดับครวัเรอืน และระดับ
ชุมชน

๑.สรา้งความมั่นคงทางอาหาร

• ส่งเสรมิการเพาะปลูก”บ้าน
น้ีมีรกั ปลูกผักกินเอง”

• ส่งเสรมิการเลี้ยงสัตว์ใน
ครวัเรอืน

๒ พัฒนาคุณภาพชวีติ

• สรา้งงาน สรา้งอาชพี 
สัมมาชพีชุมชน เพ่ิม
รายได้

• ลดรายจา่ย ส่งเสรมิการ
ออม

๓ จดัการทรพัยากรและ
ส่ิงแวดล้อม

• จดัการขยะต้นทาง ระดับ
ครวัเรอืน

• พัฒนาพ้ืนทีต้่นแบบ โคก
หนอง นา พช. เป็นแหล่ง
เรยีนรูข้องครวัเรอืน

• ธนาคารน้าใต้ดิน

๑. เสรมิสรา้งทกัษะอาชพี

รายได้ดี

• เพ่ิมพูนทกัษะด้านอาชพี
• พัฒนาตัวเองตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

๒. ทนุชุมชน หนุนเสรมิ

• กองทนุในชุมชน 
สนับสนุนทนุประกอบ
อาชพี/ฝึกอบรม/

• จดัสวัสดิการ ชว่ยเหลือ 
ครวัเรอืน

๓. ส่งเสรมิการรวมกลุ่ม

๑. จดัระบบสวัสดิการ

• จดัสวัสดิการชุมชน ด้วย
กองทนุชุมชน

• จดัระบบกองทนุหนุนเสรมิ
- ๑ กองทนุ ๑ ครวัเรอืน
- ๑ กลุ่ม/องค์กร อาสา  ๑ 

ครวัเรอืน
- ๑ คหบดี/ผู้น า  ๑ 

ครวัเรอืน

• จดัระบบสวัสดิการแห่งรฐั 
ตามสิทธ ิรวมถึงการ
ชว่ยเหลือให้ได้มาแห่งสิทธิ์
ครบถ้วน

๒. จดัระบบสวัสดิการแห่งรฐั

Happy  life 
Happy  Village

• ส่งเสรมิการรวมกลุ่ม
• สรา้งเครอืข่ายการพัฒนา
• เพ่ิมชอ่งทางการตลาด/
สรา้งโอกาสทางการตลาด
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ฐานขอ้มูลครวัเรอืนยากจน ใน TPMAP จ.ขอนแก่น 11,652 ครวัเรอืน
ที่ อ ำเภอ

สุขภำพ ควำมเปน็อยู่ กำรศึกษำ รำยได้ กำรเข้ำถึงบรกิำรภำครฐั ไม่ผ่ำนเกณฑท์ัง้ 5 มิติ

(ครวัเรอืน) (ครวัเรอืน) (ครวัเรอืน) (ครวัเรอืน) (ครวัเรอืน) (ครวัเรอืน)

1 เมืองขอนแก่น 318 158 465 1,000 8 1,787
2 บ้ำนฝำง 141 38 0 99 0 264
3 พระยืน 6 2 4 19 0 30
4 หนองเรอื 1 1 725 165 1 877
5 ชุมแพ 3 0 0 51 0 54
6 สีชมพู 175 246 556 474 4 1,329
7 น้ำพอง 23 3 6 146 1 177
8 อุบลรตัน์ 335 70 202 663 1 1,157
9 กระนวน 0 0 4 68 8 79
10 บ้ำนไผ่ 3 4 274 38 0 314
11 เปอืยน้อย 7 2 15 35 0 52
12 พล 52 35 29 527 3 603
13 แวงใหญ่ 20 0 200 26 1 240
14 แวงน้อย 6 0 496 44 0 537
15 หนองสองห้อง 13 13 494 484 1 966
16 ภเูวยีง 162 12 633 100 0 878
17 มัญจำคีร ี 1 0 3 18 1 23
18 ชนบท 0 0 380 3 0 383
19 เขำสวนกวำง 8 2 24 9 1 43
20 ภผูำม่ำน 18 4 129 177 0 304
21 ซ ำสูง 4 3 56 8 1 72
22 โคกโพธิไ์ชย 62 2 256 26 1 344
23 หนองนำค ำ 0 0 0 16 0 16
24 บ้ำนแฮด 0 0 426 248 1 657
25 โนนศิลำ 0 0 252 41 1 288
26 เวยีงเก่ำ 37 9 108 28 0 178

1,395 604 5,737 4,513 34 11,652

ดัชนี 5 มิติที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์

รวม

มิติ ตัวชีว้ัด จปฐ. ตกเกณฑท์ัง้ 5 มิติ
(ครวัเรอืน)

 น้าหนักเด็กแรกเกิด
 กินอาหารถูก

สุขลักษณะ
 ใชย้าเพ่ือบ าบัดฯ
 การออกก าลังกาย

 บา้นมั่นคง
 ครวัเรอืนเรอืนมีน้าสะอาด
 ครวัเรอืนมีน้าใชพ้อเพียง
 บา้นเรอืนเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

 เด็กก่อนวัยเรยีนได้รบัการดูแล/การ
เตรยีมพรอ้ม

 เด็กได้รบัการศึกษาภาคบังคับเด็กจบ
ม.3 ได้เรยีนต่อ ม.4

 ผู้ใหญอ่่านออกเขียนได้

สุขภาพ

การศึกษา

รายได้

การเขา้ถึงสวัสดิการฯ

 คนอายุ 15-19 ปีมีอาชพีมีรายได้
 คนอายุ 60 ปีขึน้ไปมีอาชพีมีรายได้
 รายได้เฉลี่ย/คน/ปี ต่ากวา่เกณฑ์

 ผู้สูงอายุได้รบัการดูแลจากภาครฐั
 พิการได้รบัการดูแลจากภาครฐั

4,513

5,737

604

1,395

34 

ความเป็นอยู่  



ผลการตรวจสอบข้อมูลครวัเรอืน TPMAP

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดขอนแก่น

ข้อมูล ณ วันที่ 19 ธ.ค.2564

ตรวจสอบข้อมูลแล้ว 60.7 %

ถูกต้องทั้งหมด 784 คร.        
คิดเป็น 6.7 %

ถูกต้องบางส่วน 268 คร.        
คิดเป็น 2.3 %

คลาดเคล่ือนทั้งหมด 1,000 คร.        
คิดเป็น 8.6 %

ไม่พบสภาพปัญหาดังกล่าว    
5,026 คร. คิดเป็น 43.1 %

พบครัวเรือนใหม่ 
นอก TPMAP          

669 ครัวเรือน

เป้าหมาย 
TPMAP ปี 2562

11,652 ครัวเรือน
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อยู่ระหว่างด าเนินการ
4,574 ครัวเรือน (39.3%)



ฐานขอ้มูลครวัเรอืนยากจน ใน TPMAP จ.ขอนแก่น

ไม่ผ่านเกณฑ ์5 มิติ     
2,324
ครวัเรอืน

สรุปสภาพปัญหาครวัเรอืนแยกตามมิติ (จ านวนครวัเรอืน)

ข้อมูล ณ วันที่ 19 ธ.ค.2564

มิติ ฐานข้อมูล TPMAP ผลการตรวจสอบ

สุขภาพ

ความเป็นอยู่  

การศึกษา

รายได้

การเขา้ถึงสวัสดิการฯ

212

(ครวัเรอืน)(ครวัเรอืน)

338

551

1,380

49

1,395 

604
5,737

4,513

34
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จงัหวัดขอนแก่นเป้าหมาย 47 คน
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ปกัหมุดพิกัด GIS บ้านครวัเรอืนยากจน ให้ครบทกุพ้ืนที่
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