
สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 

 
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที ่2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) นา้หนัก 
รอ้ยละ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดรายทมี 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 30 ประสาน 
ตัวชีว้ัดท่ี 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
30 ยุทธศาสตร ์

ตัวชีว้ัดท่ี 3 ระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

15 ยุทธศาสตร ์
+ ประสาน 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 ระดับความส าเรจ็การขับเคล่ือนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคน 
ทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10 สารสนเทศ 

ตัวชีว้ัดท่ี 5 รอ้ยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  
โดยผ่านชอ่งทางออนไลน ์

5 ส่งเสรมิ 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 ระดับความส าเรจ็ของการใชป้ระโยชน์ Big Data เพ่ือการพัฒนาชุมชน  10 สารสนเทศ 
ตัวชีวั้ดรายบุคคล   

ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ 20 สารสนเทศ 
ตัวชีว้ัดท่ี 2 2.1 รอ้ยละของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วย

กระบวนการบรหิารจดัการหนี้ของศนูย์จดัการกองทุนชุมชน 
 (อ าเภอมีงบประมาณ) 
2.2 ระดับความส าเรจ็ของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วย
กระบวนการบรหิารจดัการหนี้ของศนูย์จดัการกองทุนชุมชน (อ าเภอไม่มีงบประมาณ) 

20 ส่งเสรมิ 

ตัวชีว้ัดท่ี 3 3.1 รอ้ยละของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพ่ิมขึน้ (อ าเภอมีงบประมาณ)  
3.2 ระดับความส าเรจ็ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสุขมวลรวมเพ่ิมขึน้  (อ าเภอไม่มีงบประมาณ) 

15 ส่งเสรมิ 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 ระดับความส าเรจ็การบรหิารจดัการหนี้ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                        15 ประสาน 
ตัวชีว้ัดท่ี 5 5.1 รอ้ยละความส าเรจ็ของการสนับสนุนการสรา้งสัมมาชพีชุมชน (มีงบประมาณ) 

5.2 ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนการสรา้งสัมมาชพีชุมชน (ไม่มีงบประมาณ) 
10 ส่งเสรมิ 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 10 ส่งเสรมิ 
ตัวชีว้ัดท่ี 7 รอ้ยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนสมาชกิ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 10 ส่งเสรมิ 

ตัวชีวั้ดสมรรถนะ ( 20 คะแนน)   
ตัวชีว้ัดท่ี 1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติงาน 

ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
5 ยุทธศาสตร ์

ตัวชีว้ัดท่ี 2 ระดับความส าเรจ็การประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 5 ส่งเสรมิ 
ตัวชีว้ัดท่ี 3 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานประชาสัมพันธ ์การพัฒนาเว็บไซต์ส านักงาน 

พัฒนาชุมชนอ าเภอ และการบรหิารระบบเครอืข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4 สารสนเทศ 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับ
ครวัเรอืน ประจ าปี 2565 

3 สารสนเทศ 

ตัวชีว้ัดท่ี 5 รอ้ยละของความรว่มมือ/การสนับสนุนขับเคล่ือนงาน 
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 

3 ประสาน 

 



สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565)                 

 
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) นา้หนัก 
รอ้ยละ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดรายทีม 
ตัวชีวั้ดที่ 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 30 ประสาน 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 และเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง (ไตรมาส 3-4)   
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 และเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง (ไตรมาส 3-4)   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 และเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง (ไตรมาส 3-4)   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 และเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง (ไตรมาส 3-4)   
 ระดับ 5 รอ้ยละ 100 และเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง (ไตรมาส 3-4)   
ตัวชีวั้ดที่ 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

30 ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ผลการด าเนนิงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 2 ผลการด าเนนิงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80    
 ระดับ 3 ผลการด าเนนิงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 4 ผลการด าเนนิงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 5 ผลการด าเนนิงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95   
ตัวชีวั้ดที่ 3 ระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

15 ประสาน+
ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ด าเนินกิจกรรมตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  

 ระดับ 2 เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

 ระดับ 3 สรุปผลด าเนินงานตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

 ระดับ 4 รายงานผลด าเนินงานตามแผนการเสรมิสร ้างความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บรหิารทราบ 

  

 ระดับ 5 ส่งหลักฐานการด าเนินงานให้จงัหวัดขอนแก่น ภายในวันที่ 1 กันยายน 2565  
(เป็นไฟล์ดิจทิัล) 

  

ตัวชีวั้ด 4 ระดับความส าเรจ็การขับเคล่ือนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย 
อย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10 สารสนเทศ 

 ระดับ 1 การตรวจสอบข้อมูลและการจัดท าฐานข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย TPMAP และการจัดท า
แผนครวัเรอืนให้เป็นปัจจุบัน 

  

 ระดับ 2 การบูรณาการให้ความชว่ยเหลือเบื้องต้นตามสภาพปัญหาแก่ครวัเรอืนเป้าหมาย  
-ทีมพี่เล้ียงลงพื้นที่ติดตามให้ค าแนะน ารายครวัเรอืนเพื่อให้สามารถขับเคล่ือนกิจกรรมตาม
แผนครวัเรอืน อย่างน้อยเดือนละ ๒ ครัง้ 
-ครวัเรอืนเป้าหมาย ตกเกณฑ์มิติด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา ด้านการ
เข้าถึงบรกิาร ภาครฐั ได้รบัความชว่ยเหลือเบื้องต้นตามสภาพปัญหา 

  

 ระดับ 3 การก ากับ ติดตาม การรายงานผลการขับเคล่ือนการด าเนินงานการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชว่งวัยฯ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครัง้ 

  

 ระดับ 4 การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนการด าเนินงานการขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกชว่งวัยฯ ๓ ชอ่งทาง (เชน่ Facebook, Line, Website, หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น ฯลฯ)  

  

 ระดับ 5 สรุปผลการขับเคล่ือนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ภายในวันที่ 1 กันยายน ๒๕๖๕) 
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สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565)                 

 
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) นา้หนัก 
รอ้ยละ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดรายทีม 
ตัวชีวั้ดที่ 5 รอ้ยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) โดยผ่านชอ่งทางออนไลน์ 5 ส่งเสรมิ 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 11   
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 12   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 13   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 14   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 15   
ตัวชีวั้ดที่ 6 ระดับความส าเรจ็ของการใชป้ระโยชน์ Big Data เพ่ือการพัฒนาชุมชน 10 สารสนเทศ 
 ระดับ 1 ก ากับ ดูแลให้มีแผนการใชป้ระโยชน์ Big Data เพื่อการพฒันาชุมชน   
 ระดับ 2 บันทึกข้อมูลในศูนย์ข้อมูลกลางให้ถูกต้อง ครบถ้วน เปน็ปัจจุบันทุกฐานข้อมูล    
 ระดับ 3 น าฐานข้อมูล Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน ไปใชป้ระโยชน์ในการขับเคล่ือนงานพฒันา

ชุมชนตามแผน อย่างน้อย 1 โครงการ 
  

 ระดับ 4 เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธก์ารใชง้านระบบ Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน กิจกรรม/
แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการตามแผน ตามค่าคะแนนในระดับ 3 

  

 ระดับ 5 รายงานผลการใชป้ระโยชน์ Big Data เพื่อการพฒันาชมุชนเสนอผู้บรหิาร สง่จงัหวัด
ภายใน 1 สิงหาคม 2565 
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สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565)                 

 
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) นา้หนัก 
รอ้ยละ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 1 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ตา่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ 20 สารสนเทศ 
 ระดับ 1 ครวัเรอืนยากคนเปา้หมายท่ีมีรายได้ต่ากวา่เกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 35   
 ระดับ 2 ครวัเรอืนยากคนเปา้หมายท่ีมีรายได้ต่ากวา่เกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 30   
 ระดับ 3 ครวัเรอืนยากคนเปา้หมายท่ีมีรายได้ต่ากวา่เกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 25   
 ระดับ 4 ครวัเรอืนยากคนเปา้หมายท่ีมีรายได้ต่ากวา่เกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 20   
 ระดับ 5 ครวัเรอืนยากคนเปา้หมายท่ีมีรายได้ต่ากวา่เกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 15   
ตัวชีวั้ดที่ 2.1 รอ้ยละของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิาร
จดัการหน้ีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน (อ าเภอที่ได้รบังบประมาณ พ.ศ. 2565) 

20 สารสนเทศ 

 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 45    
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50    
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 55    
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60    
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 65    
ตัวชีวั้ดที่ 2.2 ระดับความส าเรจ็ของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการ
บรหิารจดัการหน้ีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน (อ าเภอที่ไม่ได้รบังบประมาณ พ.ศ. 2565) 

20 สารสนเทศ 

 ระดับ 1 มีการประชุมจดัท าแผนพัฒนาศนูย์จดัการกองทุนชมุชน   
 ระดับ 2 - จดัท าฐานข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย (ลูกหนี้) 

- จดัท าฐานข้อมูลสมาชกิของศนูย์จดัการกองทุนชุมชน 
  

 ระดับ 3 มีครวัเรอืนที่สามารถลดหนี้ ปลดหนี ้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้ 
ได้ไม่น้อยกว่า 3 ครวัเรอืน 

  

 ระดับ 4 มีครวัเรอืนที่สามารถลดหนี้ ปลดหนี ้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้  
ได้ไม่น้อยกว่า 4 ครวัเรอืน 

  

 ระดับ 5 มีครวัเรอืนที่สามารถลดหนี้ ปลดหนี ้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้  
ได้ไม่น้อยกว่า 5 ครวัเรอืน 

  

ตัวชีวั้ดที่ 3.1 รอ้ยละของหมู่บ้านที่ได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน (อ าเภอทีไ่ด้รบังบประมาณ พ.ศ. 2565) 

15 ส่งเสรมิ 

 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูแ้ละมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

  

 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูแ้ละมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

  

 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูแ้ละมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

  

 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูแ้ละมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

  

 ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของหมู่บ้านที่ได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูแ้ละมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 
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สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565)                 

 
ตัวชีวั้ดและคา่เป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) นา้หนัก 
รอ้ยละ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 3.2 ระดับความส าเรจ็ของหมู่บ้านที่ได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน (อ าเภอที่ไม่ได้รบังบประมาณ พ.ศ. 2565) 

15 ส่งเสรมิ 

 ระดับ 1 ประชุมจัดท าแผนการติดตามหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปีงบประมาณ  2564 

  

 ระดับ 2 มีแผนการติดตามการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (ศูนย์เรยีนรู ้เศรษฐกิจ
พอเพียง)  ภายใต้โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 2564 

  

 ระดับ 3 มีการลงพื้นที่เพื่อติดตามและให้การสนับสนุนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (ศูนย์เรยีนรู ้
เศรษฐกิจพอเพียง) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ภายใต้โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

 ระดับ 4 มีข้อมูลหมู่บ้านที่จดัต้ังเป็นศูนย์เรยีนรู ้(เป็นแหล่งศึกษาดูงานตัวอย่าง) ระดับอ าเภอ 
จ านวน ๒ ศนูย์ และมีการประเมินความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน  เพื่อใชใ้นการประชาสัมพันธ์
ความส าเรจ็ของศูนย์เรยีนรู ้

  

 ระดับ 5 มีการถอดบทเรยีนและสรุปผลการติดตามพฒันาศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ในปงีบประมาณ 2564 

  

ตัวชีวั้ดที่ 4 ระดับความส าเรจ็การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 15 ประสาน 
 ระดับ 1 อ าเภอบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 10 จากหนี้เกินก าหนดช าระ  

ณ วันที ่1 ตุลาคม 2564 
  

 ระดับ 2 อ าเภอบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 15 จากหนี้เกินก าหนดช าระ  
ณ วันที ่1 ตุลาคม 2564 

  

 ระดับ 3 อ าเภอบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 20 จากหนี้เกินก าหนดช าระ  
ณ วันที ่1 ตุลาคม 2564 

  

 ระดับ 4 อ าเภอบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 25 จากหนี้เกินก าหนดช าระ  
ณ วันที ่1 ตุลาคม 2564  

  

 ระดับ 5 อ าเภอบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 30 จากหนี้เกินก าหนดช าระ  
ณ วันที ่1 ตุลาคม 2564  

  

ตัวชีวั้ดที่ 5.1 รอ้ยละความส าเรจ็ของการสนับสนุนการสรา้งสัมมาชพีชุมชน  
(อ าเภอที่ได้รบังบประมาณ พ.ศ. 2565) 

10 ส่งเสรมิ 

 ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการส่งเสรมิอาชพี น าความรูไ้ปประกอบอาชพี 
ตามแนวทางสัมมาชพีชุมชน และมีรายได้เพิม่ข้ึน   

  

 ระดับ 2 รอ้ยละ 85 ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการส่งเสรมิอาชพี น าความรูไ้ปประกอบอาชพี 
ตามแนวทางสัมมาชพีชุมชน และมีรายได้เพิม่ข้ึน   

  

 ระดับ 3 รอ้ยละ 100 ของกลุ่มอาชพีที่ได้รบัการจดัสรรงบประมาณได้รบัการจดทะเบียนกลุ่มอาชพี
และมีแผนการพัฒนากลุ่มอาชพี 

  

 ระดับ 4 รอ้ยละ 100 ของกลุ่มอาชพีที่ได้รบัการจดทะเบียนกลุ่มอาชพีได้รบัการสนับสนุนเงนิทุน 
ประกอบอาชพี 

  

 ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณที่ได้รบัจดัสรรงบประมาณ    
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สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565)                 

 
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) นา้หนัก 
รอ้ยละ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 5.2 ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนการสรา้งสัมมาชพีชุมชน  
(อ าเภอที่ไม่ได้รบังบประมาณ พ.ศ. 2565) 

10 ส่งเสรมิ 

 ระดับ 1 มีการประชุมเพื่อจดัท าแผนการติดตามครวัเรอืนสัมมาชพีชมุชน ภายใต้โครงการ 
สรา้งความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 

  

 ระดับ 2 มีแผนการติดตามครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน ภายใต้โครงการสรา้งความมั่นคงด้านอาชพี 
และรายได้ 

  

 ระดับ 3 มีการลงพื้นที่เพื่อติดตามและให้การสนับสนุนครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน ภายใต้โครงการ
สรา้งความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 

  

 ระดับ 4 มีข้อมูลครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชนตัวอย่างระดับอ าเภอ อย่างน้อย  1  ครวัเรอืน เพื่อใชใ้น
การประชาสัมพันธค์วามส าเรจ็ของครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชนที่เข้ารว่มโครงการฯ 

  

 ระดับ 5 มีการถอดบทเรยีนสรุปผลการติดตามครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน ภายใต้โครงการ 
สรา้งความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 

  

ตัวชีวั้ดที่ 6 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 10 สารสนเทศ 
 ระดับ 1 มีฐานข้อมูลหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผน่ดินทัง้หมดในพื้นที่อ าเภอ   
 ระดับ 2 มีการประชุมสรา้งความเข้าใจการด าเนินงานกองทนุแม่ของแผ่นดิน และมีผลการตรวจ

สุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปี 2565 (จดัระดับ A B C) 
  

 ระดับ 3 มีกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผน่ดิน อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
และมีการระดมทุนปัญญาเพิ่มข้ึน น้อยกว่า 999 บาท 

  

 ระดับ 4 มีกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผน่ดิน อย่างน้อย 2 กิจกรรม  
และมีการระดมทุนปัญญาเพิ่มข้ึน น้อยกว่า 999 บาท 

  

 ระดับ 5 มีกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผน่ดิน อย่างน้อย 3 กิจกรรม  
และมีการระดมทุนปัญญาเพิ่มข้ึน น้อยกว่า 999 บาท 

  

ตัวชีวั้ดที่ 7 รอ้ยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนสมาชกิ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 10 ประสาน 
 ระดับ 1 มีจ านวนสมาชกิกองทุนฯ เพิ่มข้ึนน้อยกวา่ รอ้ยละ 10  

จากจ านวนผู้มีคุณสมบัติสมัครสมาชกิที่ยังไม่สมัครเข้ารว่มเป็นสมาชกิกองทุนฯ  
ณ วันที ่30 กันยายน 2564 

  

 ระดับ 2 มีจ านวนสมาชกิกองทุนฯ เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 
จากจ านวนผู้มีคุณสมบัติสมัครสมาชกิที่ยังไม่สมัครเข้ารว่มเป็นสมาชกิกองทุนฯ  
ณ วันที ่30 กันยายน 2564 

  

 ระดับ 3 มีจ านวนสมาชกิกองทุนฯ เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20   
จากจ านวนผู้มีคุณสมบัติสมัครสมาชกิที่ยังไม่สมัครเข้ารว่มเป็นสมาชกิกองทุนฯ  
ณ วันที ่30 กันยายน 2564 

  

 ระดับ 4 มีจ านวนสมาชกิกองทุนฯ เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30  
จากจ านวนผู้มีคุณสมบัติสมัครสมาชกิที่ยังไม่สมัครเข้ารว่มเป็นสมาชกิกองทุนฯ  
ณ วันที ่30 กันยายน 2564 

  

 ระดับ 5 มีจ านวนสมาชกิกองทุนฯ เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40  
จากจ านวนผู้มีคุณสมบัติสมัครสมาชกิที่ยังไม่สมัครเข้ารว่มเป็นสมาชกิกองทุนฯ  
ณ วันที ่30 กันยายน 2564 
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สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565)                 

 
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) นา้หนัก 
รอ้ยละ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดสมรรถนะ 
ตัวชีวั้ดที่ 1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดขอนแก่น 

5 ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 จดัท าฐานข้อมูลโครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ของอ าเภอและกิจกรรมต้นแบบรายบุคคล   
 ระดับ 2 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการหรอื Time Line การขับเคล่ือนงาน   
 ระดับ 3 มีการประชาสัมพนัธผ์ลการด าเนินงานผ่านชอ่งทางต่างๆอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้   
 ระดับ 4 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บรหิารระดับอ าเภอรบัทราบ   
 ระดับ 5 จดัท าและส่งการจดัการความรูป้ระเด็นที่ด าเนินการสง่จงัหวดัเป็นไฟล์ดิจทิัล 

ภายในวันที่ 1 กันยายน 2565 
  

ตัวชีวั้ดที่ 2 ระดับความส าเรจ็การประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 5 ส่งเสรมิ 
 ระดับ 3 - ส่งรายชือ่คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าป ี๒๕๖๕  และกิจกรรมเชดิชูเกียรติ

คนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น เข้ารบัรบัการประเมินใน
ระดับกลุ่มอ าเภอ 
- เตรยีมประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น  และกิจกรรมเชดิชูเกียรติคนกองทุนพฒันา
บทบาทสตร ีและกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น เข้ารบัการประเมินโดยคณะกรมการ 
ลงตรวจเยี่ยมในระดับกลุ่มอ าเภอ 

  

 ระดับ 4 - คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าป ี๒๕๖๕  หรอืกิจกรรมเชดิชูเกียรติคนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีหรอืกองทุนแม่ของแผน่ดินดีเด่น อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
ผ่านการประเมินในระดับกลุ่มอ าเภอ 

  

 ระดับ 5 คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ หรอืกิจกรรมเชดิชูเกียรติคนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีหรอืกองทุนแม่ของแผน่ดินดีเด่น อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
ผ่านการประเมินในระดับจงัหวัด 

  

ตัวชีวั้ดที่ 3 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานประชาสัมพันธ ์การพัฒนาเว็บไซต์ส านักงาน 
พัฒนาชุมชนอ าเภอ และการบรหิารระบบเครอืข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 สารสนเทศ 

 ระดับ 1 มีค าสั่งแต่งต้ังเจา้หน้าทีร่บัผิดชอบระดับอ าเภอมีแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงาน
ประชาสัมพันธ ์

  

 ระดับ 2 มีวดิิทัศน์สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน จ านวน  1 คลิป/เดือน พรอ้ม Upl0de    
ผ่าน Youtube 

  

 ระดับ 3 - มีผลการประชาสมัพันธง์านพฒันาชมุชน ไม่น้อยกว่า 8 ข่าว/เดือน ผา่นชอ่งทางสื่อต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า 4 ชอ่งทาง  
- ได้รบัคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย รอ้ยละ 50- 60 

  

 ระดับ 4 - มีผลการประชาสมัพันธง์านพฒันาชมุชน ไม่น้อยกว่า 10 ข่าว/เดือน ผ่านชอ่งทางสื่อต่างๆ
ไม่น้อยกว่า  4 ชอ่งทาง 
 - ได้รบัคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย รอ้ยละ 61-70  
 - จ านวนเคร ือ่งคอมพิวเตอรอ์ าเภอ ที่ติดต้ังระบบรกัษาความปลอดภัย  รอ้ยละ 95 – 99 

  

 ระดับ 5 - มีผลการประชาสมัพันธง์านพฒันาชมุชน ไม่น้อยกว่า 15 ข่าว/เดือน ผ่านชอ่งทางสื่อต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 4 ชอ่งทาง  พรอ้มจดัท าสรุปผลการประชาสัมพนัธเ์ผยแพรเ่ป็นรูปเล่ม  
 - ได้รบัคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉล่ีย รอ้ยละ 71 ข้ึนไป  
 - จ านวนเคร ือ่งคอมพิวเตอรอ์ าเภอ ที่ติดต้ังระบบรกัษาความปลอดภัย  รอ้ยละ 100 
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สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565)                 

 
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) นา้หนัก 
รอ้ยละ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดสมรรถนะ 
ตัวชีวั้ดที่ 4 ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเปน็พ้ืนฐาน (จปฐ.) 3 สารสนเทศ 
 ระดับ 1 มีคณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ในระดับอ าเภอ และระดับ อปท.   
 ระดับ 2 มีแผนบรหิารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ และระดับต าบล   
 ระดับ 3 มีการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถว้นของข้อมูล และอัพโหลดข้อมูลเข้าระบบกรมฯ 

น้อยกว่าครวัเรอืนที่ได้รบัการจดัสรร หลังจากวนัที่ก าหนดส่ง  
  

 ระดับ 4 มีการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถว้นของข้อมูล และอัพโหลดข้อมูลเข้าระบบกรมฯ 
เท่ากับครวัเรอืนที่ได้รบัการจดัสรร หลังจากวนัที่ก าหนดส่ง  

  

 ระดับ 5 มีการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถว้นของข้อมูล และอัพโหลดข้อมูลเข้าระบบกรมฯ 
เท่ากับครวัเรอืนที่ได้รบัการจดัสรร ภายในวนัที่ก าหนดส่ง  

  

ตัวชีวั้ดที่ 5 รอ้ยละของความรว่มมือ/การสนับสนุนขับเคล่ือนงานของส านักงานพัฒนาชุมชน 
จงัหวัดขอนแก่น 

3 ประสาน 

 ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ เข้ารว่ม
ประชุมและอบรมตามจ านวนที่จงัหวัดก าหนด 

  

 ระดับ 2 ร้อยละ 8๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เข้าร่วม
ประชุมและอบรมตามจ านวนที่จงัหวัดก าหนด 

  

 ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ เข้ารว่ม
ประชุมและอบรมตามจ านวนที่จงัหวัดก าหนด 

  

 ระดับ 4 รอ้ยละ 9๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เข้ารว่ม
ประชุมและอบรมตามจ านวนที่จงัหวัดก าหนด 

  

 ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ เข้ารว่ม
ประชุมและอบรมตามจ านวนที่จงัหวัดก าหนด 
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ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : พฒันาการจงัหวดัขอนแก่น กับ พฒันาการอ าเภอ 

หน้า ๑ 
 

ค าชีแ้จงบันทึกข้อตกลงตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 
………………………………………………………………... 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานทมี  
ตัวชีวั้ดที่ 1 : รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
หน่วยวัด  : รอ้ยละ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 30 
เหตุผลในการวัด : เป็นเคร ือ่งมือส าคัญส าหรบัผู้บรหิาร ในการก ากับ ติดตาม การเรง่รดัผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตาม
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครฐัแผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

แหล่งข้อมูล : รายงานระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government     
Fiscal Management Information System:  GFMIS) / กองคลั งและ  ระบบ         
การบรหิารแผนงานและบรหิารกิจกรรมด้วยโปรแกรม BPM (Budget And Project 
Management) 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางจงลักษณ์  อุดมศักด์ิ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและ 
             สนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246677 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด 1. นางยุภาพร  ทีบุตร 
  
2. นางมณฑาทิพย์  นาทองห่อ 
 
3. นายเมธาสิทธิ ์ สิรจินัทรช์ืน่ 
 
4. นางจติตะวดี  นกพะเนาว์ 
 
5. นางศิรพิร  พุทธมิา 
 
6. นางสาวจุฬาลักษณ์  ศรศักดา 
 
7. นางสาวณิชาดา  เพ็งนวม 
 
8. นางสาวอัญชนา โคตรมณีทวทีอง 
 

ต าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246854 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246854 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246692 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246678 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246678 
ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
โทรศัพท์ 043 246677 

 

ต าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน 
โทรศัพท์ 043 246677 
ต าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน 
โทรศัพท์ 043 246677 
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เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 และเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (ไตรมาส 3 – 4) 

2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 และเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (ไตรมาส 3 – 4) 

3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 และเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (ไตรมาส 3 – 4) 

4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 และเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (ไตรมาส 3 – 4) 

5 รอ้ยละ 100 และเบิกจา่ยถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (ไตรมาส 3 – 4) 

 
ค านิยาม/ค าอธบิาย 

๑.  สูตรการค านวณค่าคะแนน 
จ านวนเงนิงบประมาณท่ีสามารถใชจ้า่ยได้จรงิของหน่วยงาน 

                        จ านวนเงนิงบประมาณท้ังหมดท่ีได้รบัจดัสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ผลการใชจ้า่ย หมายถึง ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ รวมกับ งบประมาณท่ีจดัท าใบสั่งซือ้/สั่งจา้ง (PO) จาก

ระบบ GFMIS ในภาพรวมของส านัก กอง หรอืเทียบเท่า หรอืส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด งบด าเนินงาน และงบ
รายจ่ายอ่ืน(ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่ายในการบรหิาร , ค่าสาธารณูปโภค , ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม  
ตามผลผลิต ไม่นับรวมงบลงทุน) ท่ีหน่วยงานสามารถด าเนินการได้จรงิเปรยีบเทียบกับงบประมาณท่ีได้รบัการจัดสรรจาก
กรมฯ ท้ังหมด ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก่อนวันท่ี 
15 สิงหาคม 2565  หรอืกรณีมีงบประมาณเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็นในการใช้งบประมาณฯ จากการโอนจัดสรร
งบประมาณให้หน่วยงาน หลังวันท่ี 15 สิงหาคม 2565 และส่งงบประมาณคืนกรมฯ 

3. งบประมาณเหลือจา่ยหรอืหมดความจ าเป็นในการใชง้บประมาณ  หมายถึง  เมื่อหน่วยงาน ด าเนินกิจกรรม
ท่ีส่งผลต่อวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลผลิตเดิม ในงบประมาณรายจ่ายทุกประเภท (งบด าเนินงานงบรายจ่ายอื่น) หรอื
หากหมดความจ าเป็นในการใชง้บประมาณเพื่อการดังกล่าวแล้ว ให้ส่งคืนกรมฯ ทันทีท่ีด าเนินการแล้วเสรจ็ 
 4. กรณีกรมฯ โอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานฯ ก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2565  ในงบประมาณ           
รายจา่ย ทุกประเภท (งบด าเนินงาน  งบรายจา่ยอื่น)  หากหน่วยงานด าเนินกิจกรรมแล้วเสรจ็ หรอืหมดความจ าเป็นในการใช้
งบประมาณแล้ว ให้รบีด าเนินการส่งงบประมาณเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็นคืนกรมฯทันที หรอือย่างช้าไม่เกินวันท่ี 15
สิงหาคม 2565  ในการนี้ กรมฯ จะน างบประมาณท่ีแจ้งส่งคืนกรมฯ น ามาหักจากงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รบัการจัดสรรฯ      
แต่หากหน่วยงานส่งคืนกรมฯ หลังจากวันท่ี 15 สิงหาคม  2565  ยังถือเป็นส่วนหนึ่งของงบประมาณ ท่ีหน่วยงานได้รบัการ
จดัสรรฯ  

5. เหตุสุดวสัิย  หมายถึง  เหตุท่ีหน่วยงานไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาด       
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภัยพิบัติธรรมชาติ เป็นต้น พร้อมแสดงเอกสารหลักฐาน  
เชงิประจกัษ์ประกอบ ค าชีแ้จงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้ชดัเจน ก่อนวันท่ี 15  สิงหาคม 2565  

6. วันที่ตัดยอดการใชจ้า่ยงบประมาณคือ วันท่ี 23 กันยายน 2565 
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หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
1 - 5 

 
1. หนังสือของหน่วยงานท่ีชี้แจงเหตุผลอันเนื่องมาจากเหตุท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่าย หรอืจัดซื้อจัดจ้าง (PO ) ได้ทันภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2565 พรอ้มแสดง
เอกสารหลักฐานเชงิประจกัษ์ประกอบค าชีแ้จงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้ชดัเจน   
2. รายงานระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal 
Management Information System : GFMIS) และ บันทึกระบบการบรหิารแผนงานและ
บรหิารกิจกรรมด้วยโปรแกรม BPM (Budget And Project Management) ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

********************************* 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานทมี  
ตัวชีวั้ดที่ 2 : รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
หน่วยวัด  : รอ้ยละ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 30 
เหตุผลในการวัด : เป็นเคร ื่องมือส าคัญส าหรับผู้บรหิารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า  

เพื่อประเมินประสิทธผิลของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

แหล่งข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบรหิารงบประมาณและ
กิจกรรม (Budget and Project Management : BPM) 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นายประดิษฐ ์ นัดทะยาย 
 
 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร ์
               การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์  043 246677 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด 1. นางยุภาพร  ทีบุตร 
 
2. นางมณฑาทิพย์  นาทองห่อ 
 
3. นางศิรพิร  พุทธมิา 
 
4. นางสาวกมลรตัน์  สุขสนิท 

ต าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์  043 246677 
ต าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์  043 246677 
ต าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์  043 246677 
ต าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์  043 246677 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75 

2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80  

3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85 

4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90 

5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95 

 
ค านิยาม/ค าอธบิาย 
 สูตรการค านวณ 

ผลรวมรอ้ยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 
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ค านิยาม   

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานท่ีก าหนดไว้ภายในชว่งระยะเวลา 
๑ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเคร ือ่งมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการ
ให้บรกิารหน่วยงาน ยุทธศาสตร ์ภารกิจ นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน และนโยบายรฐับาลซึ่งประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
วธิจีดัเก็บ 

๑. ทุกหน่วยงานเข้าบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในระบบโปรแกรม Budget 
and Project Management : BPM โดยรายงานผลส าเรจ็ของงานในแต่ละข้ันตอน ตามช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติได้จรงิ     
ทุกครัง้ กล่าวคือ ด าเนินการแล้วเสรจ็ถึงข้ันตอนใดก็ให้เข้าระบบไปรายงานผล ในข้ันตอนนั้น ๆ 

๒. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น จะน าข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานของทุกอ าเภอในระบบ
โปรแกรม Budget and Project Management : BPM ซึ่งค านวณเป็นรอ้ยละ เพื่อน ามาคิดค่าคะแนนประเมินผล
การปฏิบัติราชการ รอบการประเมินท่ี ๒ (เมษายน – กันยายน) ใชข้้อมูลผลการรายงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
** หรอืในชว่งระยะเวลา ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และแจง้ให้ทราบท่ัวกัน 
  
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และมีการรายงานในระบบ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 75 

2 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และมีการรายงานในระบบ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 80 

3 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และมีการรายงานในระบบ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้มากกว่ารอ้ยละ 85 

4 มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และมีการรายงานในระบบ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้มากกว่ารอ้ยละ 90 

5 มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และมีการรายงานในระบบ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้มากกว่ารอ้ยละ 95 

 
 

********************************* 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานทมี  
ตัวชีวั้ดที่ 3 : ระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 15 
เหตุผลในการวัด : มติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐั               

ทุกหน่วยงานให้ความรว่มมือและเข้ารว่มการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ใ นกา รด า เนิ น ง านของหน่ วยง านภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) โดยใช้แนวทางและเคร ื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั และน าผลการประเมินไป
ปรบัปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสอย่างเครง่ครดั 
    กรมการพัฒนาชุมชนได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติในระบบราชการ ซึ่งต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสรา้ง
ธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีความโปรง่ใส   
ลดความเสี่ยงของหน่วยงานต่อปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน จึงก าหนดให้
หน่วยงานในสังกัดมีการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน และ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นายประดิษฐ ์ นัดทะยาย 
 
 
นางจงลักษณ์  อุดมศักด์ิ  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร ์
การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246692 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246677 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด นางยุภาพร  ทีบุตร  
 
นางกาญจนา  แสนสูง 
 
นางศิรพิร  กาวะโร 
 
นายสุรยิา  พรานไพร 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246854 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246677 
ต าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246677 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246677 
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หน้า ๗ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

2 
เผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3 สรุปผลด าเนินงานตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด า เน ินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4 รายงานผลด าเนินงานตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บรหิารทราบ 

5 ส่งหลักฐานการด าเนินงานให้จงัหวัดขอนแก่น ภายในวันท่ี 1 กันยายน 2565 (ไฟล์ดิจดัิล) 

 
ค านิยาม/ค าอธบิาย 
 หน่วยงาน หมายถึง ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
 แบบการประเมินการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน หมายถึง แบบการประเมินการเสรมิสร้าง          
ความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ประเมินตนเองตามแบบประเมิน 
 แผนการเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการด าเนินงาน หมายถึง แผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จดัท าข้ึนตามแบบฟอรม์ท่ีก าหนด 
 ผู้บรหิาร หมายถึง นายอ าเภอ   

ส่งหลักฐานผลการด าเนินงานให้จงัหวัด ภายในวันท่ี 1 กันยายน 2565  
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรมตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 
รูปการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3 สรุปผลด าเนินงานตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

4 รายงานผลด าเนินงานตามแผนการเสรมิสรา้งความโปร ่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีเสนอผู้บรหิารทราบแล้ว 

5 ส่งหลักฐานการด าเนินงานระดับคะแนน 1 – 4 ให้จังหวัด ภายในวันท่ี 1 กันยายน 2565 

 
 
 

********************************* 
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หน้า ๘ 
 

 
เป้าหมายการปฏิบัติงานรายทมี 
 
ตัวชีวั้ดที่ 4 : ระดับความส าเรจ็การขับเคลื่อนการด าเนินงานขจดัความยากจนและ 

พัฒนาคนทกุชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 10 
เหตุผลในการวัด : ขับเคลื่อนวาระกรมการพัฒนาชุมชน (Agenda) เพื่อมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนสัมมาชีพ

ชุมชนเข้มแข็งภายใต้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อก้าวไปสู่ “เศรษฐกิจครวัเรอืน         
มีความมั่นคงประชาชนใชช้วีติอยู่ในชุมชน อย่างมีความสุข” 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   
   

ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ 
การพัฒนาชุมชน  
โทรศัพท์ 081 819 7185 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นางปุญญาดา  จนัทรเ์ล็ก  
  
 : 2. นางศิรพิร  พุทธมิา 
 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 091 416 8024  
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246677  

  
เกณฑก์ารให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเรจ็ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้า 
                                ของข้ันตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

๑ การตรวจสอบข้อมูลและการจดัท าฐานข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย TPMAP  
และการจดัท าแผนครวัเรอืนให้เป็นปัจจุบัน 

๒ 

การบูรณาการให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้นตามสภาพปัญหาแก่ครวัเรอืนเป้าหมาย  
-ทีมพี่เลี้ยงลงพื้นท่ีติดตามให้ค าแนะน ารายครวัเรอืนเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแผนครวัเรอืน อย่างน้อยเดือนละ ๒ ครัง้ 
-ครวัเรอืนเป้าหมาย ตกเกณฑ์มิติด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา  
ด้านการเข้าถึงบรกิาร ภาครฐั ได้รบัความชว่ยเหลือเบ้ืองต้นตามสภาพปัญหา 

3 การก ากับ ติดตาม การรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานการขจดัความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชว่งวัยฯ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครัง้ 

4 
การเผยแพรป่ระชาสัมพันธก์ารขับเคลื่อนการด าเนินงานการขจดัความยากจนและ 
พัฒนาคนทุกชว่งวัยฯ ๓ ชอ่งทาง (เชน่ Facebook, Line, Website, หนังสือพิมพ์
ท้องถ่ิน ฯลฯ)  

5 
สรุปผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ภายในวันท่ี 1 กันยายน ๒๕๖๕) 
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หน้า ๙ 
 

ค านิยาม/ค าอธบิาย   
  ครวัเรอืนเป้าหมายจากระบบ TPMAP หมายถึง บุคคลท่ีตกอยู่ในเกณฑ์ดัชนีความยากจนหลายมิติ 
(Multidimensional Poverty Index : MPI) โดยเป็นกลุ่มคนเป้าหมายท่ีตกเกณฑ์มิติ MPI มิติใดมิติหนึ่ง จาก 5 
มิติ ได้แก่ มิติด้านรายได้ ความเป็นอยู่ สุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึงบรกิารภาครฐั  
  จงัหวัดจะประกาศชยัชนะแก้จนเป็นรายอ าเภอ 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
ตัวชีวั้ดที่ 5 ระดับความส าเรจ็การขับเคลื่อนการด าเนินงานขจดัความยากจนและ 

พัฒนาคนทกุชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
.......................................................... 

กิจกรรม หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
-  มีแผนครวัเรอืน ศจพ.4 ระดับอ าเภอครบจ านวนครวัเรอืนเป้าหมาย  
- มีการบันทึกข้อมูลครวัเรอืน/รูปภาพครวัเรอืน/ปักหมุดพิกัดหมู่บ้าน และปัญหา/ความต้องการ
ของครวัเรอืนเป้าหมายใน TPMAP Logbook ครบตามจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

2 

- มีสรุปผลการด าเนินงานการให้ความชว่ยเหลือ ครวัเรอืนเป้าหมายตกเกณฑ์มิติด้านรายได้  
ตกเกณฑ์มิติด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา ด้านการเข้าถึงบรกิารภาครฐั ได้รบั
ความชว่ยเหลือตามสภาพเบ้ืองต้น (ข้ันอยู่รอด) 
- บันทึกกิจกรรมท่ีให้ความชว่ยเหลือในระบบ TPMAP Logbook ครบทุกครวัเรอืน 

3 

- ทีมพี่เลี้ยง ทีมปฏิบัติการ และ คจพ.อ. มีการก ากับ ติดตาม การรายงานผลการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยฯ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวน
ครวัเรอืนเป้าหมาย และบันทึกข้อมูลลงใน TPMAP Logbook พรอ้มภาพประกอบการให้ความ
ชว่ยเหลือ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครัง้  
- มีการประชุม คจพ.อ. และทีมปฏิบัติการ และรายงานผลการด าเนินงานในระดับพื้นท่ีให้  
ศจพ.ทราบทุกเดือน 

4 

-มีรายงานสรุปผลการประชาสัมพันธก์ารขับเคลื่อนการด าเนินงานการขจดัความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชว่งวัยฯ ๓ ชอ่งทาง (เชน่ Facebook, Line, Website, หนังสือพิมพ์ท้องถ่ิน ฯลฯ) 
พรอ้ม Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ ์
 - รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่ง
วัยฯตามแบบรายงาน ให้จังหวัดทราบ ทุกวันท่ี 20 ของเดือน  

5 

- มีการสรุปผลการด าเนินงานในระดับพื้นท่ีเป็นรูปเล่ม (ระดับอ าเภอ) พรอ้มจดัท าวดีิทัศน์สรุปผล
การด าเนินงานในภาพรวม 
- มีครวัเรอืนท่ีสามารถพัฒนาตนเองและเป็นต้นแบบได้  
- จงัจงัหวัดภายในวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2565 
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หน้า ๑๐ 
 

 
เป้าหมายการปฏิบัติงานรายทมี 
ตัวชีวั้ดที่ 5 : รอ้ยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  

โดยผ่านชอ่งทางออนไลน์  
หน่วยวัด  : รอ้ยละ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 5 
เหตุผลในการวัด : รายได้ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นตัวบ่งชีป้ระสิทธภิาพในการขับเคลื่อน

โครงการ OTOP ตามหลักการการตลาดน าการผลิต และเป็นงานส าคัญตาม
ยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้
ขยายตัว 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นายชยัณรงค์  กาญจะนะกันโห       

 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ  
            การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด 1. นางมณฑาทิพย์  นาทองห่อ 
 
2. นางอุไรพร  ถ่ินวมิล 
 
3. นายสุรยิา  พรานไพร 
 
4. นายตันติกร  ศรมีนตร ี

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 8723 33459 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 8468 56620  
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 8468 56620  
ต าแหน่ง นักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 8285 11972  

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 11 

2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 12 

3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 13 

4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 14 

5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 15 

 
ค านิยาม/ค าอธบิาย 
 1. ตลาดออนไลน์  คือ การท าการตลาดในสื่อออนไลน์ เพื่อเผยแพร ่หรอืโฆษณาให้ผลิตภัณฑ์  OTOP เป็นท่ี
รู ้จัก ตลอดจนการซื้อการขาย ซึ่งการท าการตลาดในสื่อออนไลน์ เช่น โฆษณา Facebook  โฆษณา line  โฆษณา 
Google โฆษณา Youtube โฆษณา Instagram  เว็บไซต์  หรอืผ่านแฟลตฟอรม์อื่น เป็นต้น 
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2. รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) โดยผ่านช่องทางออนไลน์ (ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในช่วงไตรมาส 3 – 4 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) มีมูลค่า 
เพิ่มข้ึนจากรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) โดยผ่านช่องทางออนไลน์ (ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในชว่งไตรมาส 3 – 4 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564)  
 

สูตรการค านวณค่าคะแนน 
 

 

 

 

x 100 

 

 

3. วธิกีารจดัเก็บข้อมูล 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รายงานข้อมูลผ่าน “ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC)” กรมการพัฒนาชุมชน

ทุก ๆ สิ้นเดือน 
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 

 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) โดยผ่านชอ่งทางออนไลน์ท้ังหมด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(เฉพาะไตรมาส 3 – 4) 

 

รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) โดยผ่านชอ่งทางออนไลน์ท้ังหมด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(เฉพาะไตรมาส 3 – 4) 

รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) โดยผ่านชอ่งทางออนไลน์ท้ังหมด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (เฉพาะไตรมาส 3 – 4) 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายทมี  
 
ตัวชีวั้ดที่ 6 : ระดับความส าเรจ็ของการใชป้ระโยชน์ Big Data เพ่ือการพัฒนาชุมชน  
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 10 
เหตุผลในการวัด : กรมการพัฒนาชุมชน ได้พัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่            

(Big Data) โดยการรวบรวมฐานข้อมูลท่ีส าคัญของชุมชน เพื่อท าการบูรณาการและ
วเิคราะห์ ประมวลผล (Data Analytics) และน าไปใชป้ระโยชน์ส าหรบัการวางแผนชี้เป้า
ในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน และผลิตบรกิารได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

แหล่งข้อมูล : 1. แฟ้มเอกสารโครงการ/กิจกรรม 
2. ข้อมูลภายใต้ Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน 
3. ศูนย์ข้อมูลกลางเพื่อการบรหิารจดัเก็บและใช้ประโยชน์ 
4. รายงานผลการด าเนินงานการใชป้ระโยชน์ Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   
   

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ 
การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6678 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นางศิรพิร  พุทธมิา    
 
: 2. นางปุญญาดา  จนัทรเ์ล็ก 
 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6678 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6678 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน   : แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ก ากับ ดูแลให้มีแผนการใช้ประโยชน์ Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน 
2 บันทึกข้อมูลในศูนย์ข้อมูลกลางให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันทุกฐานข้อมูล  
3 น าฐานข้อมูล Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน ไปใชป้ระโยชน์ในการขับเคลื่อนงานพัฒนา

ชุมชนตามแผน อย่างน้อย 1 โครงการ 
4 เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธก์ารใช้งานระบบ Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน กิจกรรม/

แผนงาน/โครงการท่ีด าเนินการตามแผน ตามค่าคะแนนในระดับ 3 
5 รายงานผลการใชป้ระโยชน์ Big Data เพื่อการพฒันาชุมชนเสนอผู้บรหิาร 

และส่งให้จงัหวัด ภายในวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
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ค านิยาม/ค าอธบิาย 

 ค านิยาม 

 Big Data คือ การน าข้อมูลท่ีมีปรมิาณมากมายมหาศาลมาท าการประมวลผล การวเิคราะห์ และแสดงผล   
ด้วยวธิท่ีีเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน เชน่ ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน 
(กชช.2ค) ผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ข้อมูลผู้น าชุมชน เป็นต้น รวมไปถึงข้อมูลท่ีได้มีการจัดเก็บในระบบฐานข้อมูล   
ซึ่งจะมีปรมิาณท่ีเพิ่มมากข้ึนเร ือ่ย ๆ ท าให้ไม่สามารถใช้วธิีการจัดการท่ัวไปได้อย่างมีคุณภาพ จึงต้องใช้แนวคิด          
Big Data ในการบรหิารจัดการระบบข้อมูลแทน ท าให้องค์กรมีความสามารถในการเก็บข้อมูลในด้านต่าง  ๆ ท่ี
หลากหลาย ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเมื่อน าข้อมูลเหล่านั้นมาวเิคราะห์และประมวลผล จะมีประโยชน์ต่อ           
การตัดสินใจของผู้บรหิารเป็นอย่างยิ่ง เปรยีบเสมือนตัวช่วยในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ในขณะท่ีมีข้อมูล       
ท่ีพรอ้มและรวดเรว็ ดังนั้น Big Data จึงเป็นแนวคิดท่ีจะช่วยให้เกิดการบรหิารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 ค าอธบิาย 
 ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เป็นเทคโนโลยีหนึ่งท่ีสามารถน าไปสู่การพัฒนาระบบข้อมูลขนาด
ใหญ่ โดยการวเิคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Anylytics) การบรหิารจัดการโครงสรา้งพื้นฐานด้านความ
ปลอดภัยของข้อมูล (Security) ระบบสารสนเทศของภาครฐั และการสรา้งนิเวศของข้อมูล (Data Ecosystem) 
เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ ช่วยในการน าข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาของ
ชุมชน ท้ังในด้านการวเิคราะห์จุดแข็ง และจุดอ่อนของชุมชน (Community Strengths & Weaknesses 
Analysis) การปรบัปรุงคุณภาพชวีติของประชาชน ท้ังในด้านเศรษฐกิจและสังคมและเพิ่มโอกาสการสรา้งงาน การ
สนับสนุนการวางแผน เชงินโยบายในการแก้ปัญหาของชุมชน และตัดสินใจในการวางแผนการพัฒนาชุมชน 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ท่ีสามารถบูรณาการเชือ่มโยงกับ
ฐานข้อมูลของส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนข้อมูลสาธารณะต่าง ๆ เพื่อใช้ในการบรหิารจัดการตามภารกิจ เพื่อ
ยกระดับการให้บรกิารประชาชน  และแพลตฟอรม์ บรกิารดิจิทัล “Click ชุมชน” ประกอบด้วยฐานข้อมูลหลัก 8 
ฐาน ได้แก่ 1) ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 2) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) 3) ผู้ผลิตผู้ประกอบการ 
OTOP 4) ผู้น าชุมชน 5) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี6) หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 7) ทุนชุมชน และ 8) พื้นท่ี
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 
ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 แผนการใชป้ระโยชน์ Big data เพื่อการพัฒนาชุมชน ตามโครงการ “1 ต าบลสารสนเทศ  
1 โครงการใชป้ระโยชน์จากฐานข้อมูล Big Data 

2 รายงานผลการบันทึกข้อมูลในศูนย์ข้อมูลกลางตามงวดรายงานทุกฐานข้อมูล 
3 รายงานผลการน า Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน ไปใชป้ระโยชน์ในการขับเคลื่อนงานพัฒนา

ชุมชน 
4 เอกสารการเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธก์ารใช้งานระบบ Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน 
5 มีเอกสารสรุปรายงานการจดักิจกรรม ภาพถ่ายการจดักิจกรรม เสนอผู้บรหิาร 

 
****************************** 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  
 
ตัวชีวั้ดที่ 1 : รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายทีม่ีรายได้ตา่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ 
หน่วยวัด  : รอ้ยละ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 20 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามนโยบายรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 

และยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2565 
แหล่งข้อมูล : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   
   

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ 
การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6678 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นางศิรพิร  พุทธมิา    
 
:  2. นางปุญญาดา  จนัทรเ์ล็ก 
 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6678 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6678 

เกณฑก์ารให้คะแนน   : แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 35 
2 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 30 
3 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 25 
4 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 20 
5 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 15 

ค านิยาม/ค าอธบิาย 
 1.  สูตรการค านวณค่าคะแนน 

 
 2.  รายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. หมายถึง รายได้เฉลี่ยของคนในครวัเรอืนต่อปี น้อยกว่า 38,000 บาท ตาม
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2564  
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

ระดับ
คะแนน 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 ฐานข้อมูลครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2565  
 
 

จ านวนครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2564  
- จ านวนครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2565 

จ านวนครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ  

จ านวนครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2564  
= X 100 



ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : พฒันาการจงัหวดัขอนแก่น กับ พฒันาการอ าเภอ 

หน้า ๑๕ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 2    (2.1) : รอ้ยละของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายทีส่ามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการ

บรหิารจดัการหน้ีของศูนย์จดัการกองทนุชุมชน (อ าเภอทีไ่ด้รบังบประมาณ 2565) 
หน่วยวัด  : รอ้ยละ  
นา้หนัก   : รอ้ยละ 20 
เหตุผลในการวัด :  กรมการพัฒนาชุมชน มุ่งแก้ไขปัญหาหนี้สินภาคครวัเรอืน โดยศูนย์จัดการ

กองทุนชุมชน ท่ีใชแ้นวคิดการบรหิารจัดการหนี้ครวัเรอืนเชือ่มโยงการบรหิารจัดการ
เงนิทุนในชุมชนให้เป็นระบบ โดยการจัดท าฐานข้อมูลทุนชุมชน ฐานข้อมูลหนี้สิน
ครวัเรอืน บรหิารจัดการหนี้ ส่งเสรมิวนิัยทางการเงนิให้กับคนในชุมชน รวมท้ังการ
ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครวัเรอืนน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้ใน
การด าเนินชวีติ และวางแผนชวีติ น าไปสู่ชวีติท่ีมีคุณภาพ ถือเป็นการสรา้งเสรมิชุมชน
ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ท าให้เกิดผลสัมฤทธิใ์น
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครวัเรอืน โดยกระบวนการบรหิารจัดการหนี้ประกอบด้วย (1) 
ส ารวจ/จัดท าฐานข้อมูล (2) วเิคราะห์ข้อมูล/จัดประเภทลูกหนี้ (3) ประชุม/หารอื/
เจรจา/หากองทุนรบัผิดชอบ  (4) บรหิารจดัการหนี้ (5) สนับสนุนครวัเรอืนเป้าหมาย 
และ (6) ติดตามการด าเนินงาน และกรมการพัฒนาชุมชน ได้สนับสนุนกิจกรรมศูนย์
จัดการกองทุนชุมชนบรหิารจัดการหนี้ “ส านึกดี แผนดี บรหิารหนี้ได้” ในกระบวนการ
ท่ี 5  เพื่อสนับสนุนครวัเรอืนเป้าหมาย ในการสรา้งวนิัยทางการเงนิ และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสรมิอาชพีให้มีรายได้เพิ่ม 
         ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนถือเป็นเคร ือ่งมือในการพัฒนาทุนให้มีการเชื่อมโยง
การบรหิารจัดการเงนิทุนชุมชนอย่างเป็นระบบ รวมท้ังแก้ไขปัญหาหนี้สินภาค
ครวัเรอืนของประชาชน โดยการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิ ให้ชุมชนสามารถบรหิาร
จัดการเงนิทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์ โดยมีเป้าหมายในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินของครวัเรอืน ผ่านความสามารถในบูรณาการกลไก การท างานใน
การจัดการทุน การจัดการระบบความคิด และการจัดการเศรษฐกิจชุมชนของศูนย์
จดัการกองทุนชุมชน ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ท่ีจดัต้ังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 3 แห่ง ได้รบัการส่งเสรมิกิจกรรมการบรหิารจัดการหนี้  “ส านึกดี แผนดี 
บรหิารหนี้ได้” เพื่อส่งเสรมิให้ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหนี้ 
ได้รับการสนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้สามารถมีอาชีพ มีรายได้ มีการปรับ
พฤติกรรม และมีวนิัยทางการเงนิ มีความรูท้างการเงนิ สามารถลดหนี้ ปลดหนี้ได้ใน
ท่ีสุด 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน    ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ 

             การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด 1. นางสาวจติตวดี  นกพะเนาว์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

 2. นางปรญีาพัชญ์  เลิศฤทธิช์นนิทร   ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 
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หน้า ๑๖ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 45  

2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50  

3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 55  

4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60  

5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 65  

 
ค านิยาม/ค าอธบิาย 

ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน หมายถึง ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ในพื้นท่ีจังหวัดท่ีจัดต้ังข้ึนเมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2565 ตามทะเบียนฐานข้อมูลการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชนกรมการพัฒนาชุมชน   
  จงัหวัดขอนแก่น มีการด าเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ดังนี้  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  - บ้านห้วยยางศรวีไิล หมู่ท่ี 15 ต าบลดงเมืองแอม อ าเภอเขาสวนกวาง 

- บ้านซง่หนองขาม หมู่ท่ี 4 ต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู 
- บ้านหนองแวงใน หมู่ท่ี 9 ต าบลหนองมะเขือ อ าเภอเขาสวนกวาง  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  - บ้านโนนม่วง หมู่ท่ี 7 ต าบลดงเค็ง อ าเภอหนองสองห้อง จงัหวัดขอนแก่น  
  - บ้านหนองแวง หมู๋ท่ี 7 ต าบลหนองแวง อ าเภอพระยืน จงัหวัดขอนแก่น   
  - บ้านโนนเขวา หมู่ท่ี 6 ต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีร ีจงัหวัดขอนแก่น 

ครวัเรอืนเป้าหมาย คือ ครวัเรอืนท่ีได้รบัการคัดเลือกให้เข้าสู่กระบวนการบรหิารจัดการหนี้ โดยศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามจ านวนท่ีจังหวัดได้รบัการจัดสรร ท้ังนี้ ต้องเป็นครวัเรอืนท่ียังไม่ได้เข้าสู่
กระบวนการบรหิารจดัการหนี้ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาก่อน 

การบรหิารจดัการหน้ี หมายถึง การแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับประชาชน ซึ่งเป็นกิจกรรมของศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชน โดยครวัเรอืนเป้าหมายท่ีได้รบัการคัดเลือกและลงทะเบียนกับคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนจะได้รบัการ
ส่งเสรมิภูมิคุ้มกันทางการเงนิ ผ่านกิจกรรม “ส านึกดี แผนดี บรหิารหนี้ได้” ท่ีด าเนินการโดยการส ารวจ/จัดท าทะเบียน
ลูกหนี้ครวัเรอืน วเิคราะห์และจัดประเภทลูกหนี้ เจรจาหนี้/หากองทุนรบัผิดชอบ รวมถึงการส่งเสรมิวนิัยทางการเงนิ 
การออม เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการปรบัพฤติกรรมทางการเงนิ และให้ครวัเรอืนวางแผนการใช้จ่ายทางการเงนิ และ
จดัท าแผนการบรหิารหนี้ของครวัเรอืน จนสามารถลดหนี้ และปลดหนี้ได้ จ านวน 7 แห่ง ๆ ละ 30 คน รวมท้ังสิ้น 90 คน  

ครวัเรอืน หมายถึง ครอบครวัเด่ียวท่ีประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก ท่ีอาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกัน หรอืคนโสดท่ี
แยกบ้านกับพ่อ แม่ และประกอบอาชีพหลักแยกจากพ่อ แม่ หากในบ้านหลังเดียวกันมีครอบครัวเด่ียวหลาย
ครอบครวั ให้นับเป็นครวัเรอืนท่ีแยกกัน เชน่ บ้านหลังหนึ่งมีครอบครวัเด่ียว ๓ ครอบครวั ให้นับเป็น ๓ ครวัเรอืน 

การปรบัโครงสรา้งหน้ี หมายถึง การบรหิารจัดการหนี้ให้กับประชาชนท่ีเป็นหนี้จากกลุ่ม/องค์กร/กองทุน
การเงนิในหมู่บ้าน/ชุมชน และหมายความรวมถึงการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบของคนในชุมชน โดยการปรบัโครงสรา้ง
หนี้ผ่านการบรหิารจดัการของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน เชน่  
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หน้า ๑๗ 
 

 1) รวมหน้ี คือ การปรบัโครงสรา้งหนี้ให้ครวัเรอืนท่ีมีหนี้หลายสัญญา ให้คงเหลือเพียง 1 สัญญา  
      2) ยืดหน้ี คือ การยืดหรอืขยายระยะเวลาการช าระหนี้ 
       3) การปรบัลดอัตราดอกเบ้ีย คือ การปรบัลดอัตราดอกเบ้ียตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ต้องไม่เกินตามท่ี

กฎหมายก าหนด  
      4) การพักช าระหน้ี คือ ลูกหนี้ไม่ต้องจา่ยเงนิต้นและดอกเบ้ียในชว่งท่ีพัก แต่ดอกเบ้ียยังคงคิดต่อไปและ

ต้องจา่ยดอกเบ้ียในภายหลัง หรอืพักช าระเงนิต้น โดยลูกหนี้ไม่ต้องจา่ยเงนิต้น แต่ลูกหนี้ต้องจา่ยเฉพาะดอกเบ้ียตาม
งวดช าระตามสัญญากู้/ยืมเงนิ (ชว่ยลดภาระการผ่อนชัว่คราว) 

  5) การพักหน้ี คือ การพักช าระหนี้แบบหยุดคิดดอกเบ้ียด้วย โดยลูกหนี้ไม่ต้องจ่ายท้ังเงนิต้นและ
ดอกเบ้ียในชว่งท่ีพักหนี้ และจะหยุดคิดดอกเบ้ียในชว่งท่ีพักหนี้ด้วย (ชว่ยลดภาระการผ่อนชัว่คราว) 

      6) ยกหรอืผ่อนปรนดอกเบ้ียผิดนัดช าระหน้ี  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม และให้ความส าคัญกับ
ความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้อย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

      7) รไีฟแนนซ์ (refinance) คือ การปิดหนี้สินจากเจา้หนี้เดิมและย้าย/โอนหนี้ ไปท าสัญากับเจา้หนี้ใหม่
ท่ีให้เง ื่อนไขดีกว่า เช่น อัตราดอกเบ้ียถูกลง โดยน าหนี้ใหม่ไปช าระหนี้เดิมท่ีคงค้างอยู่ก่อน ในกรณีนี้อ าจท าให้
ระยะเวลาการผ่อนช าระหนี้นานข้ึน แต่ก็จะชว่ยแบ่งเบาภาระของลูกหนี้ได้ 

ท้ังนี้ หากเข้าหลักเกณฑ์เง ื่อนไขใด ตามข้อ 1 - 7 ถือว่าเป็นการบรหิารจัดการหนี้ โดยการปรบัโครงสรา้งหนี้ 
ตามแนวทางศูนย์จดัการกองทุนชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน  

หน้ี หมายถึง หนี้ท่ีเกิดจากการกู้ยืมเงนิจากกลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงนิ ในหมู่บ้าน/ชุมชน เชน่ กลุ่มออมทรพัย์
เพื่อการผลิต กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง (กทบ.) กลุ่มอาชพี
ต่าง ๆ และหนี้นอกระบบ โดยไม่รวมหนี้ท่ีเกิดจากการกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ และสถาบันการเงนิอื่น 

ลดหน้ี หมายถึง การท่ีมีหนี้สินคงค้างลดลง เมื่อเข้าสู่การบรหิารจัดการหนี้ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนและ
การส่งเสรมิสนับสนุนของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

ปลดหน้ี หมายถึง การท่ีไม่มีหนี้สินคงค้าง เมื่อเข้าสู่การบรหิารจดัการหนี้ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
การวัดผลศูนย์จดัการกองทุนชุมชน วัดจากผลการบรหิารจัดการหนี้ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนท่ีมีการจดัต้ัง

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้รบัการสนับสนุนงบประมาณการบรหิารจัดการหนี้ “ส านึกดี แผนดี บรหิารหนี้
ได้” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 6 แห่ง  

 

สูตรการค านวณ  
 
                     จ านวนครวัเรอืนเป้าหมายที่เข้าสู่การปรบัโครงสรา้งหน้ี 
                   โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่สามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้   x   100 
                         จ านวนครวัเรอืนเป้าหมายทั้งหมดที่เข้ารว่มกิจกรรม 
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หน้า ๑๘ 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้าสู่การปรบัโครงสรา้งหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
ท่ีสามารถลดหนี้/ปลดหนี้ได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 45 

2 
ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้าสู่การปรบัโครงสรา้งหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
ท่ีสามารถลดหนี้/ปลดหนี้ได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยกว่า 50 

3 ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้าสู่การปรบัโครงสรา้งหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
ท่ีสามารถลดหนี้/ปลดหนี้ได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยกว่า 55 

4 ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้าสู่การปรบัโครงสรา้งหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนท่ีสามารถ
ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยกว่า 60 

5 
ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้าสู่การปรบัโครงสรา้งหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนท่ีสามารถ
ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยกว่า 65 

 
 

********************************* 
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หน้า ๑๙ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 2    (2.2) : ระดับความส าเรจ็ของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายทีส่ามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วย

กระบวนการบรหิารจดัการหน้ีของศูนย์จดัการกองทนุชุมชน  
(อ าเภอทีไ่มไ่ด้รบังบประมาณ 2565) 

หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 20 
เหตุผลในการวัด :  ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนถือเป็นเคร ือ่งมือในการพัฒนาทุนให้มีการเชือ่มโยง

การบรหิารจัดการเงนิทุนชุมชนอย่างเป็นระบบ รวมท้ังแก้ไขปัญหาหนี้สินภาค
ครวัเรอืนของประชาชน โดยการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิ ให้ชุมชนสามารถบรหิาร
จัดการเงนิทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์ โดยมีเป้าหมายในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินของครวัเรอืน ผ่านความสามารถในบูรณาการกลไก การท างานใน
การจัดการทุน การจัดการระบบความคิด และการจัดการเศรษฐกิจชุมชนของศูนย์
จดัการกองทุนชุมชน ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ท่ีจดัต้ังในปีงบประมาณ พ.ศ 2551 - 
2565 จ านวน 33 แห่ง ใน 26 อ าเภอ ได้รบัการส่งเสรมิกิจกรรมการบรหิารจัดการ
หนี้  “ส านึกดี แผนดี บรหิารหนี้ได้” เพื่อส่งเสรมิให้ครัวเรอืนเป้าหมายท่ีเข้าสู่
กระบวนการบรหิารจัดการหนี้ ได้รบัการสนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้สามารถมี
อาชีพ มีรายได้ มีการปรบัพฤติกรรม และมีวนิัยทางการเงนิ มีความรูท้างการเงนิ 
สามารถลดหนี้ ปลดหนี้ได้ในท่ีสุด 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ 

             การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด 1. นางสาวจติตวดี  นกพะเนาว์ 
 
2. นางปรญีาพัชญ์  เลิศฤทธิช์นนิทร   

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 มีการประชุมจดัท าแผนพัฒนาศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

2 - จดัท าฐานข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย (ลูกหนี้) 
- จดัท าฐานข้อมูลสมาชกิของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

3 มีครวัเรอืนท่ีสามารถลดหนี้ ปลดหนี้ ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้ 
ได้ไมน่้อยกว่า 3 ครวัเรอืน 

4 
มีครวัเรอืนท่ีสามารถลดหนี้ ปลดหนี้ ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้  
ได้ไมน่้อยกว่า 4 ครวัเรอืน 

5 
มีครวัเรอืนท่ีสามารถลดหนี้ ปลดหนี้ ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้  
ได้ไมน่้อยกว่า 5 ครวัเรอืน  
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หน้า ๒๐ 
 

อ าเภอท่ีจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน แต่ยังไม่ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณ ดังนี้  
 
 

 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 ภาพการประชุมจดัท าแผนพัฒนาศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

2 รายงานการประชุมจดัท าแผนเพื่อทบทวนบทบาทภารกิจหน้าท่ี, จดัท าฐานข้อมูลครวัเรอืน
เป้าหมาย (ลูกหนี้), จดัท าฐานข้อมูลสมาชกิของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

3 
ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้าสู่การปรบัโครงสรา้งหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนท่ีสามารถ
ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ ไม่น้อยกว่า 3 ครวัเรอืน 

4 
ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้าสู่การปรบัโครงสรา้งหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนท่ีสามารถ
ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ ไม่น้อยกว่า 4 ครวัเรอืน 

5 
ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้าสู่การปรบัโครงสรา้งหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนท่ีสามารถ
ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ ได้ไมน่้อยกว่า 5 ครวัเรอืน  

 

ท่ี อ าเภอ ปีท่ีจดัต้ัง 
รายชือ่ศูนย์จดัการฯ 

บ้าน หมู่ท่ี ต าบล 
1 ชุมแพ 2551 บ้านสุขสมบูรณ์ 13 หนองไผ ่
2 ชนบท 2554 บ้านหญ้าเครอื 6 กุดเพียขอม 
3 น้าพอง 2554 บ้านค าบง 11 สะอาด 
4 เมืองขอนแก่น 2555 บ้านหนองฮี 4 ดอนชา้ง 
5 บ้านไผ ่ 2555 บ้านกุดเชอืก 10 บ้านลาน 
6 หนองเรอื 2555 บ้านหัวบึง 5 จระเข้ 
7 ชนบท 2556 บ้านห้วยแก 2 ห้วยแก 
8 ภูผาม่าน 2556 บ้านท่าข้าม 4 โนนคอม 
9 กระนวน 2560 หนองกุงใหญ่ 1 หนองกุงใหญ่ 

10 โคกโพธิไ์ชย 2560 มูลนาค 7 โพธิไ์ชย 
11 ช าสูง 2560 ห้วยเตย 1 ห้วยเตย 
12 เวยีงเก่า 2560 โนนสวรรค ์ 10 เมืองเก่าพัฒนา 
13 บ้านฝาง 2560 สรา้งแก้ว 1 โนนฆ้อง 
14 เปือยน้อย 2560 ขามป้อม 1 ขามป้อม 
15 ภูเวยีง 2560 หนองกุงธนสาร 1 หนองกุงธนสาร 
16 แวงน้อย 2560 โนนง ิ้ว 3 ทางขวาง 
17 แวงใหญ่ 2560 โนนโหญ่ 2 คอนฉิม 
18 หนองนาค า 2560 กุดธาต 2 กุดธาตุ 
19 อุบลรตัน์ 2560 โคกสว่าง 3 โคกสูง 
20 โนนศิลา 2560 นาโพธิ ์ 4 เป่ือยใหญ่ 
21 บ้านแฮด 2560 หนองมะเขือ 2 โคกส าราญ 
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หน้า ๒๑ 
 

 
เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 3     (3.1) : รอ้ยละของหมู่บ้านทีไ่ด้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน (อ าเภอทีไ่ด้รบังบประมาณ 2565) 
หน่วยวัด  : รอ้ยละ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 15 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชนประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ ๑ 

สรา้งสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : 1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ 

2. ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน และรายงานโครงการสรา้งความมั่นคงด้านอาชีพ
และรายได้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระบบบรหิารแผนงานโครงการ
และกิจกรรม (BPM) 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นายชยัณรงค์ กาญจะนะกันโห ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ 
              การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นางยุภาพร  ทีบุตร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการ 
            บรหิารจดัการชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

  2. นางสาวจุฑาวรรณ  จนัทรพิสิษฐ ์
 
 ๓. นายสิทธศิักด์ิ  ศรธีนสุธา 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูแ้ละมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูแ้ละมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

3 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูแ้ละมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

4 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูแ้ละมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

5 
รอ้ยละ 100 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูแ้ละมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

 
เกณฑ์ตัวชีวั้ดส าหรบั ๒๕ อ าเภอ ท่ีได้รบังบประมาณในปี ๒๕๖๕ (ยกเว้นอ าเภอเปือยน้อย) 
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ค านิยาม/ค าอธบิาย 
  หมู่ บ้านที่ได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หมู่บ้านท่ีกรมการพัฒนาชุมชน 
สนับสนุนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 3,308 แห่งในการด าเนินงานพัฒนาตามกระบวนการพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงท่ีก าหนด 
  ศูนย์เรยีนรู ้หมายถึง สถานท่ีท่ีมีการจัดให้มีการถ่ายทอดความรู ้แลกเปลี่ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์ ในการประกอบ
อาชพี หรอืภูมิปัญญาอื่น ๆ 
  ความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน หมายถึง การประเมินเพื่อวัดความสุขมวลรวมของชุมชน (Gross Village Happiness : 
GVH) เป็นการประเมินเชงิคุณภาพด้วยกระบวนการมีส่วนรว่มของประชาชน ตามเกณฑ์ 6 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัด
เพื่อเปรยีบเทียบผลก่อนและหลังการพัฒนา 
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
ฐานข้อมูลแสดงจ านวนศูนย์เรยีนรู้ท่ีได้รบัการจัดต้ัง และมีเอกสารการรายงานผลการประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มข้ึน จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 
ฐานข้อมูลแสดงจ านวนศูนย์เรยีนรูท่ี้ได้รบัการจัดต้ัง และมีเอกสารการรายงานผลการประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มข้ึน จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนา
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 
ฐานข้อมูลแสดงจ านวนศูนย์เรยีนรูท่ี้ได้รบัการจัดต้ัง และมีเอกสารการรายงานผลการประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มข้ึน จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 
ฐานข้อมูลแสดงจ านวนศูนย์เรยีนรูท่ี้ได้รบัการจัดต้ัง และมีเอกสารการรายงานผลการประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มข้ึน จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนา
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 
ฐานข้อมูลแสดงจ านวนศูนย์เรยีนรูท่ี้ได้รบัการจัดต้ัง และมีเอกสารการรายงานผลการประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มข้ึน จ านวนรอ้ยละ 100 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

********************************* 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 3    (3.2) : ระดับความส าเรจ็ของหมู่บ้านทีไ่ด้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน (อ าเภอทีไ่ม่ได้รบังบประมาณ 2565) 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 15 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชนประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ ๑ 

สรา้งสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : 1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ 

2. ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน และรายงานโครงการสรา้งความมั่นคงด้านอาชีพ
และรายได้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระบบบรหิารแผนงานโครงการ
และกิจกรรม (BPM) 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นายชยัณรงค์ กาญจะนะกันโห ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ 
              การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นางยุภาพร  ทีบุตร 
 
 
 2. นางสาวจารุวรรณ  จนัทรพิสิษฐ ์
 
 ๓. นายสิทธศิักด์ิ  ศรธีนสุธา 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ 
             การบรหิารจดัการชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6854 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ประชุมจัดท าแผนการติดตามหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปีงบประมาณ  2564 

2 มีแผนการติดตามการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง)  
ภายใต้โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 2564 

3 
มีการลงพื้นท่ีเพื่อติดตามและให้การสนับสนุนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียง) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ภายใต้โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

4 
มีข้อมูลหมู่บ้านท่ีจัดต้ังเป็นศูนย์เรยีนรู ้(เป็นแหล่งศึกษาดูงานตัวอย่าง) ระดับอ าเภอ จ านวน ๒ 
ศูนย์ และมีการประเมินความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน  เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธค์วามส าเรจ็ของ
ศูนย์เรยีนรู ้

5 
มีการถอดบทเรยีนและสรุปผลการติดตามพัฒนาศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการ
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ 2564 

 
 เกณฑ์ตัวชี้วัดส าหรบั  ๑ อ าเภอ คืออ าเภอเปือยน้อย ท่ีไม่ได้รบังบประมาณในปี ๒๕๖๕  
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หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
มีเอกสารการประชุมจัดท าแผนการติดตามหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ  2564 

2 
แผนการติดตามการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง)  
ภายใต้โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 2564 

3 ภาพกิจกรรมการลงพื้นท่ีเพื่อติดตามและให้การสนับสนุนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (ศูนย์เรยีนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ภายใต้โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

4 
ฐานข้อมูลหมู่บ้านท่ีจัดต้ังเป็นศูนย์เรยีนรู ้(เป็นแหล่งศึกษาดูงานตัวอย่าง) ระดับอ าเภอ จ านวน 
๒ ศูนย์ และมีการประเมินความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน  เพื่อใชใ้นการประชาสัมพันธค์วามส าเรจ็ของ
ศูนย์เรยีนรู ้

5 
การถอดบทเรยีนและสรุปผลการติดตามพัฒนาศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการ
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ 2564 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 4 : ระดับความส าเรจ็การบรหิารจดัการหน้ี กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี                       
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 15 
เหตุผลในการวัด : ใชวั้ดความสามารถในการบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระกองทุนพัฒนาบทบาท

สตร ี
แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน     

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขนแก่น 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางจงลักษณ์  อุดมศักด์ิ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและ 

                สนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246677  

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นายสุมิตร  พันเรอืงเดช 
 
2. นางสาวศิรภิา บุญเศรษฐา 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
โทรศัพท์ 043 246677 
ต าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไป  
โทรศัพท์ 043 246677 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 อ าเภอบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 10 จากหนี้เกินก าหนดช าระ  
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

2 อ าเภอบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 15 จากหนี้เกินก าหนดช าระ  
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

3 
อ าเภอบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 20 จากหนี้เกินก าหนดช าระ  
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

4 อ าเภอบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 25 จากหนี้เกินก าหนดช าระ  
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564  

5 อ าเภอบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 30 จากหนี้เกินก าหนดช าระ  
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564  

 
ค านิยาม/ค าอธบิาย 

 1. ฐานข้อมูลทะเบียนลูกหนี้เกินก าหนดช าระ หมายถึง ข้อมูลทะเบียนลูกหนี้เกินก าหนดช า ระ ณ วันที่ 
1 ตุลาคม 2564 ต้ังแต่ปี 2556 - 2564  โดยจังหวัดจัดท าและตรวจสอบฐานข้อมูลลูกหนี้เกินก าหนดช าระในโปรแกรม
จดัการทะเบียนลูกหนี้ (SARA) ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน โดยจ าแนกสถานะลูกหนี้ ดังนี้ 

1.1 ลูกหนี้ปกติ 
1.2 ลูกหนี้อยู่ระหว่างตรวจสอบหลักฐานการช าระเงนิ/หาหลักฐานไม่ได้ 
1.3 ลูกหนี้รบัสภาพหนี้ 
1.4 ลูกหนี้ปรบัโครงสรา้งหนี้/ตามมาตรการฯ 
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1.5 หนี้อยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญา 
1.6 ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ และอยู่ในกระบวนการฟ้องคดี (คดีแพ่ง) 
1.7 ลูกหนี้ตามค าพิพากษา 
1.8 ลูกหนี้ค้างช าระ 

2. ผลการบรหิารจัดการหนี้เกินก าหนดช าระลดลง หมายถึง ผลของการบรหิารจัดการหนี้ ท่ีดูจากรอ้ยละ                 
ของหนี้เกินก าหนดช าระท่ีลดลงได้ โดยเทียบกับหนี้เกินก าหนดช าระ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 มีวธิกีารค านวณ ดังนี้ 
 สูตรการค านวณ  A = หนี้เกินก าหนดช าระท่ีลดลงได้ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  

    B = หนี้เกินก าหนดช าระ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
                C = รอ้ยละของหนี้เกินก าหนดช าระท่ีลดลง  

การหารอ้ยละของหนี้เกินก าหนดช าระท่ีลดลง C = A x 100   
                                                                                   B 
หมายเหตุ :  

1. รอ้ยละของหนี้เกินก าหนดช าระท่ีลดลงจากโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหนี้ (SARA) เมนูรายงาน              
บรหิารจดัการหนี้ฐาน 1/10/64 ณ ปัจจุบัน (ตัวชีวั้ด พจ.) 
              2. หากมีข้อรอ้งเรยีนในการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนและ

พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงัหวัดจะถูกปรบัลดค่าคะแนนตัวชีวั้ดลง 0.5 คะแนน 
 
โดยมีเง ื่อนไขหรอืหลักเกณฑ์ในการรอ้งเรยีนในการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังนี้ 

  (1) เร ื่องร้องเรยีนนั้นจะต้องเป็นเร ื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                     
กรมการพัฒนาชุมชน 

  (2) เร ือ่งรอ้งเรยีนนั้นจะต้องเป็นเร ือ่งท่ีกล่าวหาว่ามีการกระท าหรอืละเว้นการกระท าท่ีส่อไปในทางท่ี
ไม่ถูกต้องหรอืไม่เหมาะสมเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

  (3) เร ือ่งรอ้งเรยีนนั้นต้องมีเนื้อหาสาระท่ีเป็นเบาะแส และตรวจสอบแล้วพบว่ามีมูลตามข้อรอ้งเรยีน  
และชอ่งทางในการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านว 6 ชอ่งทาง คือ 

  (1) รอ้งเรยีนด้วยตนเอง 
  (2) รอ้งเรยีนผ่านตู้รบัเร ือ่งรอ้งเรยีน สกส. 
  (3) รอ้งเรยีนผ่านทางไปรษณีย์ 
  (4) รอ้งเรยีนผ่านทางโทรสาร 
  (5) รอ้งเรยีนผ่านทางโทรศัพท์ 
  (6) รอ้งเรยีนผ่านทางระบบสารสนเทศ 

                          
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 
บันทึกข้อมูลการบรหิารจดัการหนี้ และเรยีกดูข้อมูลสรุปผลการบรหิารจดัการหนี้เกินก าหนดช าระ               
ในโปรแกรมจดัการทะเบียนลูกหนี้ (SARA) และเอกสารหลักฐานข้อรอ้งเรยีน         

 
********************************* 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 5    (5.1) : รอ้ยละความส าเรจ็ของการสนับสนุนการสรา้งสัมมาชพีชุมชน   

(อ าเภอได้งบประมาณ 2565) 
หน่วยวัด  : รอ้ยละ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 10 
เหตุผลในการวัด : เป็นโครงการส าคัญตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2565  
แหล่งข้อมูล : 1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ 

2. ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน และรายงานโครงการสรา้งความมั่นคงด้านอาชีพ
และรายได้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระบบบรหิารแผนงานโครงการ
และกิจกรรม (BPM) 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นายชยัณรงค์  กาญจะนะกันโห ต าแหน่ง ผู้อ านวยการงานส่งเสรมิ 
              การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 2141 6006 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นางยุภาพร  ทีบุตร ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6110 

  2.นางอุไรพร   ถ่ินวมิล   ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6111 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 
รอ้ยละ 75 ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการส่งเสรมิอาชพี น าความรูไ้ปประกอบอาชพี 
ตามแนวทางสัมมาชพีชุมชน และมีรายได้เพิ่มข้ึน   

2 
รอ้ยละ 85 ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการส่งเสรมิอาชพี น าความรูไ้ปประกอบอาชพี 
ตามแนวทางสัมมาชพีชุมชน และมีรายได้เพิ่มข้ึน   

3 
รอ้ยละ 100 ของกลุ่มอาชพีท่ีได้รบัการจดัสรรงบประมาณได้รบัการจดทะเบียนกลุ่มอาชพีและ 
มีแผนการพัฒนากลุ่มอาชพี 

4 
รอ้ยละ 100 ของกลุ่มอาชพีท่ีได้รบัการจดทะเบียนกลุ่มอาชพีได้รบัการสนับสนุนเงนิทุน 
ประกอบอาชพี 

5 
รอ้ยละ 100 ของการรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรรงบประมาณ  
งวดท่ี 1, งวดท่ี 2    

 
ค านิยาม/ค าอธบิาย 
 1.  ครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน  หมายถึง ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการสรา้งความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.  กลุ่มอาชีพ หมายถึง  กลุ่มท่ีจัดต้ังข้ึนใหม่จากการรวมตัวผู้แทนครวัเรอืนในหมู่บ้าน ต้ังแต่ 5 คนข้ึนไป ซึ่งผ่าน
การส่งเสรมิการสรา้งสัมมาชพีชุมชนในระดับหมู่บ้าน และด าเนินการจดัต้ังกลุ่มตามหลัก 5 ก 
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  3. อ าเภอท่ีได้รบัการสนับสนุนงบประมาณ ปี 2565 จ านวน 15 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองขอนแก่น อ าเภอ
บ้านฝาง อ าเภอหนองเรอื อ าเภอชุมแพ อ าเภอสีชมพู อ าเภอน้าพอง อ าเภออุบลรตัน์ อ าเภอกระนวน อ าเภอบ้านไผ่ 
อ าเภอพล อ าเภอแวงน้อย อ าเภอหนองสองห้อง อ าเภอภูเวยีง อ าเภอมัญจาคีร ีอ าเภอชนบท 
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 2 ระบบรายงานของศูนย์ข้อมูลกลาง (บร.2) 

3 ระบบรายงานของศูนย์ข้อมูลกลาง (บร.3) 

4 เอกสารท่ีแสดงถึงการได้รบัการสนับสนุนเงนิทุนประกอบอาชพี 

5 ดูจากระบบบรหิารแผนงานโครงการและกิจกรรม (BPM) 

 
 

********************************* 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 5     (5.2) : ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนการสรา้งสัมมาชพีชุมชน   

(อ าเภอไม่ได้งบประมาณ 2565) 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็  
นา้หนัก   : รอ้ยละ 10 
เหตุผลในการวัด : เป็นโครงการส าคัญตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2565  
แหล่งข้อมูล : 1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ 

2. ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน และรายงานโครงการสรา้งความมั่นคงด้านอาชีพ
และรายได้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระบบบรหิารแผนงานโครงการ
และกิจกรรม (BPM) 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นายชยัณรงค์  กาญจะนะกันโห ต าแหน่ง ผู้อ านวยการงานส่งเสรมิ 
              การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 2141 6006 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นางยุภาพร  ทีบุตร ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6110 

  2. นางอุไรพร   ถ่ินวมิล   ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6111 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 มีการประชุมเพื่อจดัท าแผนการติดตามครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน ภายใต้โครงการ 
สรา้งความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 

2 
มีแผนการติดตามครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชนภายใต้โครงการสรา้งความมั่นคงด้านอาชพี 
และรายได้ 

3 มีการลงพื้นท่ีเพื่อติดตามและให้การสนับสนุนครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน ภายใต้โครงการ 
สรา้งความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 

4 
มีข้อมูลครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชนตัวอย่างระดับอ าเภอ อย่างน้อย  1  ครวัเรอืน เพื่อใชใ้นการ
ประชาสัมพันธค์วามส าเรจ็ของครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการฯ 

5 
มีการถอดบทเรยีนสรุปผลการติดตามครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน ภายใต้โครงการ 
สรา้งความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 

 
ค านิยาม/ค าอธบิาย 
 1.  ครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน  หมายถึง ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการสรา้งความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 
  2.  กลุ่มอาชีพ หมายถึง  กลุ่มท่ีจัดต้ังข้ึนใหม่จากการรวมตัวผู้แทนครวัเรอืนในหมู่บ้าน ต้ังแต่ 5 คนข้ึนไป ซึ่งผ่าน
การส่งเสรมิการสรา้งสัมมาชพีชุมชนในระดับหมู่บ้าน และด าเนินการจดัต้ังกลุ่มตามหลัก 5 ก 
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  3. อ าเภอท่ีไม่ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณ ปี 2565 จ านวน 11 อ าเภอ  ได้แก่ อ าเภอเขาสวนกวาง อ าเภอซ าสูง 
อ าเภอเวยีงเก่า อ าเภอหนองนาค า อ าเภอภูผาม่าน อ าเภอพระยืน อ าเภอบ้านแฮด อ าเภอโคกโพธิ์ไชย อ าเภอแวงใหญ่ 
อ าเภอเปือยน้อย อ าเภอโนนศิลา 
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 ภาพการประชุมเพื่อจดัท าแผนการติดตามครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน ภายใต้โครงการ 
สรา้งความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 

2 แผนการติดตามครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน ภายใต้โครงการสรา้งความมั่นคงด้านอาชพี 
และรายได้ 

3 
ภาพการลงพื้นท่ีเพื่อติดตามและให้การสนับสนุนครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน ภายใต้โครงการสรา้ง
ความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 

4 
ข้อมูลครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชนตัวอย่างระดับอ าเภอ อย่างน้อย  1 ครวัเรอืน เพื่อใชใ้นการ
ประชาสัมพันธค์วามส าเรจ็ของครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการฯ 

5 
เอกสารการถอดบทเรยีนสรุปผลการติดตาม ประกอบด้วย ข้อมูลของหมู่บ้านครวัเรอืนสัมมาชพี
ชุมชนในระดับอ าเภอ/ข้อมูลการลงพื้นท่ี ภาพการลงพื้นท่ีติดตามครวัเรอืนสัมมาชพีในระดับ
อ าเภอ 

 
 

********************************* 
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หน้า ๓๑ 
 

 
เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 6 : ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาหมู่บ้านกองทนุแม่ของแผ่นดิน 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 10 
เหตุผลในการวัด : ใชวั้ดความสามารถในการบรหิารจดัการกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ   

             การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246677 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด ๑. นางสาวจติตวดี นกพเนาว์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ
โทรศัพท์ 043 246677 

 2. นส.ปรญีาพัชญ์ เลิศฤทธิช์นินทร ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246677 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 มีฐานข้อมูลหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินท้ังหมดในพื้นท่ีอ าเภอ  

2 มีการประชุมสรา้งความเข้าใจการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน และมีผลการตรวจสุขภาพ
กองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปี 2565 (จดัระดับ A B C) 

3 
มีกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
และมีการระดมทุนปัญญาเพิ่มข้ึน น้อยกว่า 999 บาท 

4 
มีกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน อย่างน้อย 2 กิจกรรม  
และมีการระดมทุนปัญญาเพิ่มข้ึน 999 บาท 

5 มีกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน อย่างน้อย 3 กิจกรรม  
และมีการระดมทุนปัญญาเพิ่มข้ึน มากกว่า 999 บาท 

 
ค านิยาม/ค าอธบิาย 
 ๑. หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน หมายถึง หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินท่ีได้รบัพระราชทานเงนิขวัญถุง
กองทุนแม่ของแผ่นดิน ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๖๓ 

๒. ส่งเสรมิการพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน เช่น การเพิ่มจ านวนสมาชกิกองทุนฯ การระดมทุนปัญญา
เพิ่มข้ึน การประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน การประชุมสรา้งความเข้าใจการด าเนินงานกองทุนแม่
ของแผ่นดิน กิจกรรมต้านยาเสพติด ฯลฯ 
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หน้า ๓๒ 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 1) ทะเบียนรายชือ่หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

2 
1) บันทึกการประชุมคณะกรรมการ และสมาชกิกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
2) ผลการตรวจสุขภาพ(จดัระดับ A B C)กองทุนแม่ของแผ่นดิน จากเว็บไซต์ 
    กรมการพัฒนาชุมชน 

3 
1)เอกสารหลักฐานการด าเนินกิจกรรม และ ภาพถ่ายกิจกรรม 
2)ส าเนาบัญชเีงนิฝากธนาคาร ท่ีแสดงถึงการเพิ่มข้ึนของเงนิทุน 

4 
1)เอกสารหลักฐานการด าเนินกิจกรรม และ ภาพถ่ายกิจกรรม 
2)ส าเนาบัญชเีงนิฝากธนาคาร ท่ีแสดงถึงการเพิ่มข้ึนของเงนิทุน 

5 
1)เอกสารหลักฐานการด าเนินกิจกรรม และ ภาพถ่ายกิจกรรม 
2)ส าเนาบัญชเีงนิฝากธนาคาร ท่ีแสดงถึงการเพิ่มข้ึนของเงนิทุน 

 
 

********************************* 
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หน้า ๓๓ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 7 : รอ้ยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนสมาชกิ กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี 

(ทัง้ประเภทบุคคลและองค์กร) 
หน่วยวัด  : รอ้ยละ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 10 
เหตุผลในการวัด : กองทุนพัฒนาบทบาทสตร”ี เป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนแบบดอกเบ้ียต่าในการ

พัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ เพื่อการพัฒนาไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ และ
สวัสดิการให้แก่สตร ีรวมถึงการพัฒนาศักยภาพสตรแีละเครอืข่ายสตร ีการพัฒนา
บทบาทสตร ีการสรา้งภาวะผู้น า เพื่อให้โอกาสสตรใีนทุกพื้นท่ี ได้มีส่วนรว่มในการ
รว่มคิด รว่มท า รว่มพัฒนา เพื่อสตรทุีกคน และเพื่อให้สตรไีทยได้ใช้ประโยชน์จาก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ในการมีส่วนรว่มสรา้งสรรค์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางจงลักษณ์  อุดมศักด์ิ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและ   
             สนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246677 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : ๑. นายสุมิตร  พันเรอืงเดช 
 
 2. นางสาวศิรภิา บุญเศรษฐา 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ
โทรศัพท์ 043 246677 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246677 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

  ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 
มีจ านวนสมาชกิกองทุนฯ เพิ่มข้ึน น้อยกว่ารอ้ยละ 10  
จากจ านวนผู้มีคุณสมบัติสมัครสมาชกิท่ียังไม่สมัครเข้ารว่มเป็นสมาชกิกองทุนฯ  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

2 
มีจ านวนสมาชกิกองทุนฯ เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10  
จากจ านวนผู้มีคุณสมบัติสมัครสมาชกิท่ียังไม่สมัครเข้ารว่มเป็นสมาชกิกองทุนฯ  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

3 
มีจ านวนสมาชกิกองทุนฯ เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20   
จากจ านวนผู้มีคุณสมบัติสมัครสมาชกิท่ียังไม่สมัครเข้ารว่มเป็นสมาชกิกองทุนฯ  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

4 
มีจ านวนสมาชกิกองทุนฯ เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30   
จากจ านวนผู้มีคุณสมบัติสมัครสมาชกิท่ียังไม่สมัครเข้ารว่มเป็นสมาชกิกองทุนฯ  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

5 
มีจ านวนสมาชกิกองทุนฯ เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 
จากจ านวนผู้มีคุณสมบัติสมัครสมาชกิท่ียังไม่สมัครเข้ารว่มเป็นสมาชกิกองทุนฯ  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
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หน้า ๓๔ 
 

ค านิยาม/ค าอธบิาย 
 คุณสมบัติการเป็นสมาชกิ 
  ประเภทบุคคลธรรมดา 
  สตรผีู้มีสัญชาติไทย และมีอายุ 15 ปีบรบูิรณ์ข้ึนไป  และได้ข้ึนทะเบียนเป็นสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  ประเภทองค์กรสตร ี
  มูลนิธิหรอืสมาคมท่ีท างานด้านการพัฒนาสตร ี   ท่ีเป็นนิติบุคคล หรอืองค์กรสตร ท่ีีไม่เป็นนิติบุคคลท่ีมี
หน่วยงานราชการรบัรอง มีท่ีต้ังอยู่ในท้องท่ีต าบลหรอืจังหวัดท่ีขอข้ึนทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน  มีผลงานเป็นท่ี
ประจกัษ์  และได้ข้ึนทะเบียนเป็นสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 
  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 บันทึกข้อมูลสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและเรยีกดูข้อมูลสรุปผลสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีในโปรแกรมจดัการทะเบียนลูกหนี้ (SARA)  

 
********************************* 
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หน้า ๓๕ 
 

 
เป้าหมายการปฏิบัติงานวัดสมรรถนะ 
ตัวชีวั้ดที่ 1 : ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติงานของ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 5 
เหตุผลในการวัด : ใชวั้ดความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานพัฒนา

ชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นายประดิษฐ ์ นัดทะยาย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร ์

การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246692  

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด 1. นายเมธาสิทธิ ์ สิรจินัทรช์ืน่ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246854 

 2. นางกาญจนา  แสนสูง ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246854 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารประเมิน ค่าคะแนน 
๑ จดัท าฐานข้อมูลโครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ของอ าเภอและกิจกรรมต้นแบบ

รายบุคคล 
1 

๒ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการหรอื Time Line การขับเคลื่อนงาน 2 
๓ มีการประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานผ่านชอ่งทางต่างๆอย่างน้อย 

เดือนละ 1 ครัง้ 
3 

๔ รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บรหิารระดับอ าเภอรบัทราบ 4 
๕ จดัท าและส่งการจดัการความรูป้ระเด็นท่ีด าเนินการส่งจงัหวัดเป็นไฟล์ดิจทัิล

ภายในวันท่ี 1 กันยายน 2565 
5 

 
ค าอธบิาย :  
  1 อ าเภอ 1 โครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ หมายถึง อ าเภอจดัท าโครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์เพื่อขับเคลื่อนงาน
พัฒนาชุมชนในระดับพื้นท่ีให้บรรลุเป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิข์องงานอย่างเป้นรูปธรรม 
  1 พัฒนากร 1 กิจกรรมพัฒนาชุมชนต้นแบบ หมายถึง เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอได้มีการวางแผน
ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีให้เป็นต้นแบบได้ 
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หน้า ๓๖ 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
. 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
1 โครงการและแบบรายงานชือ่กิจกรรม 
2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการหรอื Time Line 
3 หลักฐานการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานรายเดือน 
4 บันทึกรายงานผู้บรหิาร 
5 ส่งเอกสาร หลักฐานการด าเนินงานให้จงัหวัดภายในวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2565 
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หน้า ๓๗ 
 

 
เป้าหมายการปฏิบัติงานวัดสมรรถนะ 
ตัวชีวั้ดที่ 2 : ระดับความส าเรจ็ของการประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 5 
เหตุผลในการวัด : ใชวั้ดความส าเรจ็ของการประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน และกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน

พัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นายชยัณรงค์  กาญจะนะกันโห 
 
 
นางจงลักษณ์  อุดมศักด์ิ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ 
            การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246692  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246692 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด นางยุพาภร  ทีบุตร 
 
นายสุมิตร  พันเรอืงเดช 
 
นางสาวจติตวดี  นกพะเนาว์ 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246854 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246854 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246854 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารประเมิน ค่าคะแนน 
๓ - ส่งรายชือ่คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕   

และกิจกรรมเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
และกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น เข้ารบัรบัการประเมินในระดับกลุ่มอ าเภอ 
- เตรยีมประกวดคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น   
และกิจกรรมเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
และกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น เข้ารบัการประเมินโดยคณะกรมการ 
ลงตรวจเยี่ยมในระดับกลุ่มอ าเภอ 

3 

๔ คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕  หรอืกิจกรรมเชดิชูเกียรติ 
คนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีหรอืกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ผ่านการประเมินในระดับกลุ่มอ าเภอ 

4 

๕ คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕  หรอืกิจกรรมเชดิชูเกียรติ
คนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีหรอืกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ผ่านการประเมินในระดับจังหวัด  

5 
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หน้า ๓๘ 
 

 
ค าอธบิาย :  
  การประกวดกิจกรรมในงานพัฒนาชุมชน ในรอบของการประเมินท่ี ๒  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระดับ
จงัหวัด  เป็นการประกวดกิจกรรมของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ในการประกวดกิจกรรมระดับจังหวัด ซึง่มีผลการ
ด าเนินงาน ท่ีเป็นการยกย่องเชิดชูเกรยีติให้กับ ชุมชน ผู้น า กลุ่มองค์กร เครอืข่ายชุมชน  ท่ีมีส่วนส าคัญในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชน ท่ีประสบผลส าเรจ็สารถเป็นแบบอย่างในการเรยีนรู ้ประจ าปี ๒๕๖๕ 
  กิจกรรมท่ีเข้ารว่มตัวชีวั้ดการปฏิบัติราชการ   
  1. การประกวดคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นประจ าปี 2565 ประกอบด้วย  
   - หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง อยู่เย็นเป็นสุข  
   - ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนดีเด่น ชาย และหญิง  
   - กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้านดีเด่น  
   - ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอพียง  
  2. กิจกรรมเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2565 ประกอบด้วย  
   - ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรอี าเภอดีเด่น  
   - คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจงัหวัด  
   - กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น 
  3. กองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น 

 
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
. 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 
จงัหวัดตรวจสอบจากทะเบียนกิจกรรมท่ีอ าเภอส่งจงัหวัด  
และผลการประกวดกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีวัดประเมินผล 
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หน้า ๓๙ 
 

 
เป้าหมายการปฏิบัติงานสมรรถนะ 
 
ตัวชีวั้ดที่ 3 : ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ การพัฒนาเว็บไซต์ส านักงาน 

พัฒนาชุมชนอ าเภอ และการบรหิารระบบเครอืข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 4 
เหตุผลในการวัด : เพื่อวัดความส าเรจ็ของการด าเนินงานประชาสัมพันธ ์การพัฒนาเว็บไซต์ส านักงาน 

พัฒนาชุมชนอ าเภอ และการบรหิารระบบเครอืข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   

   
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ 
              การพัฒนาชุมชน  
โทรศัพท์ 081 819 7185 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นส.ปรญีาพัชญ์   เลิศฤทธิช์นินทร 
 
: 2. นางปุญญาดา   จนัทรเ์ล็ก  
 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 061 093 2401 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 091 416 8024 

  
เกณฑก์ารให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเรจ็ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้า 
                             ของข้ันตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

๑ มีค าสั่งแต่งต้ังเจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบระดับอ าเภอมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน
ประชาสัมพันธ ์

๒ มีวดิิทัศน์สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน จ านวน  1 คลิป/เดือน พรอ้ม Upl0de    
ผ่าน Youtube 

3 
 - มีผลการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 8 ข่าว/เดือน ผ่านชอ่งทางสื่อ
ต่างๆ  ไม่น้อยกว่า 4 ชอ่งทาง  
 - ได้รบัคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย รอ้ยละ 50- 60 

4 

 - มีผลการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 10 ข่าว/เดือน ผ่านชอ่งทางสื่อ
ต่างๆไม่น้อยกว่า  4 ชอ่งทาง 
 - ได้รบัคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย รอ้ยละ 61-70  
 - จ านวนเคร ือ่งคอมพิวเตอรอ์ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรกัษาความปลอดภัย  รอ้ยละ 95 – 99 

5 

 - มีผลการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 15 ข่าว/เดือน ผ่านชอ่งทางสื่อ
ต่างๆไม่น้อยกว่า 4 ชอ่งทาง  พรอ้มจดัท าสรุปผลการประชาสัมพันธเ์ผยแพรเ่ป็นรูปเล่ม  
 - ได้รบัคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย รอ้ยละ 71 ข้ึนไป  
 - จ านวนเคร ือ่งคอมพิวเตอรอ์ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรกัษาความปลอดภัย  รอ้ยละ 100 
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หน้า ๔๐ 
 

ค านิยาม/ค าอธบิาย 
 1. ชอ่งทางการประชาสัมพันธ ์ได้แก่ กลุ่ม Line /Facebook/เว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/OA/
วทิยุ/โทรทัศน์/สื่อสิ่งพิมพ/์เว็บไซต์สื่อออนไลน์ โดย ๑ ข่าวต้องมีการประชาสัมพันธผ์่านสื่อต่างๆ ไม่น้อยกว่า  4 
ชอ่งทาง 
 2. คะแนนเว็บไซต์สะสมเฉลี่ย จากโครงการประกวดเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอดีเด่น ปี ๒๕๖5
ระหว่างเดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕๖5 
           3. จ านวนเคร ือ่งคอมพิวเตอรอ์ าเภอ ท่ีติดต้ังระบบรกัษาความปลอดภัย   

 สูตรการค านวณค่าคะแนน 
          จ านวนเคร ือ่งคอมพิวเตอร ์ท่ีมีการติดต้ังระบบรกัษาความปลอดภัยตามแนวทางท่ีจงัหวัดก าหนด 
                          จ านวนเคร ือ่งคอมพิวเตอรท่ี์น ามาใชง้านในส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ   
                    ระบบรกัษาความปลอดภัย หมายถึง การติดต้ังระบบรกัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ       
กับเคร ือ่งคอมพิวเตอรทุ์กเคร ือ่งท่ีน ามาใชง้าน ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ครบ 3 ระบบ ดังนี้   
    1) การติดต้ังโปรแกรมป้องกันไวรสั ESET Endpoint Security  
    2) การก าหนดชือ่เคร ือ่งคอมพิวเตอร ์(Computer Name)  
                   3) การก าหนดชือ่กลุ่มเคร ือ่งคอมพิวเตอร ์(Workgroup)  
                     การติดต้ังโปรแกรมป้องกันไวรสั ESET Endpoint Security  
          การเก็บขัอมูล ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น จะท าการตรวจสอบการติดต้ังระบบการรกัษา
ความปลอดภัยของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด้วยโปรแกรม ESET Remote Administrator Web console       
จากเคร ือ่งคอมพิวเตอรทุ์กเคร ือ่งท่ีน ามาใช้งาน โดยจะท าการนับคะแนนเฉพาะคอมพิวเตอรท่ี์สามารถติดต้ังระบบ
รกัษาความปลอดภัย ครบถ้วน 3 ระบบ ตามแนวทางท่ีจงัหวัดก าหนด เท่านั้น 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
ระดับที ่1 - 5 ต้องมีหลักฐานเชงิประจกัษ์ ดังน้ี จงึถือว่าผ่านตัวชีวั้ด 
 

ระดับที ่ หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
มีค าสั่งแต่งต้ังเจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบระดับอ าเภอมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน
ประชาสัมพันธ ์

2 
มีวดิิทัศน์สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน จ านวน  1 คลิป/เดือน พรอ้ม Upl0de ผ่าน 
Youtube โดยส่งไฟล์วดีิทัศน์ พรอ้มลิ้ง Youtube  

3 
มีรายงานผลการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 8 ข่าว/เดือน ผ่านชอ่งทาง
สื่อต่างๆ  ไม่น้อยกว่า 4 ชอ่งทาง พรอ้ม Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ ์และ
ได้รบัคะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย รอ้ยละ 61- 70 

4 
มีรายงานผลการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 10 ข่าว/เดือน ผ่านชอ่งทาง
สื่อต่างๆไม่น้อยกว่า  4 ชอ่งทาง พรอ้ม Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ ์และได้รบั
คะแนนประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย รอ้ยละ 71-80 

5 

มีผลการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 15 ข่าว/เดือน ผ่านชอ่งทางสื่อต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 4 ชอ่งทาง พรอ้ม Print Screen หน้าการประชาสัมพันธ ์และได้รบัคะแนน
ประเมินเว็บไซต์มีค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย รอ้ยละ 81 ข้ึนไป  พรอ้มจดัท าสรุปผลการ
ประชาสัมพันธเ์ผยแพรเ่ป็นรูปเล่ม 

 
 
 
 

X  100 
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ตัวชีวั้ดสมรรถนะ 
ตัวชีวั้ดที่ 4 : ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  

ระดับครวัเรอืน ประจ าปี 2565 
หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 3 
เหตุผลในการวัด : เพื่อวัดความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  

ระดับครวัเรอืน ประจ าปี 2565 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นางสาวอัญชนิดา  กมลเพ็ชร   

   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ 
การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 4324 6678 

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นางศิรพิร  พุทธมิา    
 
:  2. นางปุญญาดา  จนัทรเ์ล็ก 
 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6678 
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 4324 6678 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน   

 
: แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 มีคณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ในระดับอ าเภอ และระดับ อปท. 
2 มีแผนบรหิารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ และระดับต าบล 
3 มีการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล และอัพโหลดข้อมูลเข้าระบบกรมฯ 

น้อยกว่าครวัเรอืนท่ีได้รบัการจดัสรร หลังจากวันท่ีก าหนดส่ง 
4 มีการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล และอัพโหลดข้อมูลเข้าระบบกรมฯ 

เท่ากับครวัเรอืนท่ีได้รบัการจดัสรร หลังจากวันท่ีก าหนดส่ง 
5 มีการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล และอัพโหลดข้อมูลเข้าระบบกรมฯ 

เท่ากับครวัเรอืนท่ีได้รบัการจดัสรร ภายในวันท่ีก าหนดส่ง  
 
ค านิยาม/ค าอธบิาย 
 ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ท่ีด าเนินการจดัเก็บในปี 2565 คือ ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
ซึง่จดัเก็บในทุกครวัเรอืนท่ีอาศัยอยู่จรงิในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล  
และองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 วัดผลส าเรจ็จากผลผลิต (output) เชิงปรมิาณ จ านวนครวัเรอืนท่ีอัพโหลดในระบบ server ของกรมการ
พัฒนาชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามครวัเรอืนท่ีได้รบัการจดัสรรงบประมาณ (ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3) 
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หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 
ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 ไฟล์ค าสั่งคณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ และระดับ อปท. 
2 ไฟล์แผนบรหิารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ  

3 - 5 จ านวนครวัเรอืนท่ีอัพโหลดข้อมูลเข้าสู่ระบบ ebmn.cdd.go.th ในก าหนด เวลา 16.30 น. 
 
 

****************************** 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานวัดสมรรถนะ 
ตัวชีวั้ดที่ 5 : รอ้ยละของความรว่มมือ/การสนับสนุนขับเคลื่อนงานของส านักงานพัฒนาชุมชน

จงัหวัดขอนแก่น 
หน่วยวัด  : รอ้ยละ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 3 
เหตุผลในการวัด : ใชวั้ดความความรว่มมือ/การสนับสนุนขับเคลื่อนงานของส านักงานพัฒนาชุมชน

จงัหวัดขอนแก่น 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชนและ 

กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีวั้ด : นายประดิษฐ ์ นัดทะยาย 

 
 
นางจงลักษณ์  อุดมศักด์ิ   

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร ์
การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246677   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 043 246677   

ผู้ประสานงานตัวชีวั้ด : 1. นางยุภาพร  ทีบุตร ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246677   

  2. นางกาญจนา  แสนสูง ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246677   

 3. นางสาวปุญญาดา  จนัทรเ์ล็ก 
 
4. นางอรอุมา  พรหมดีสาร 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 043 246677   
ต าแหน่ง เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
โทรศัพท์ 043 246677 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารประเมิน ค่าคะแนน 
๑ รอ้ยละ ๖๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

เข้ารว่มประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัดก าหนด 
1 

๒ รอ้ยละ ๗๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
เข้ารว่มประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัดก าหนด 

1.5 

๓ รอ้ยละ ๘๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
เข้ารว่มประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัดก าหนด 

2 

๔ รอ้ยละ ๙๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
เข้ารว่มประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัดก าหนด 

2.5 

๕ รอ้ยละ ๑๐๐ ของบุคลากร/กลุ่มองค์กร ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
เข้ารว่มประชุมและอบรมตามจ านวนท่ีจังหวัดก าหนด 

3 
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ค าอธบิาย :  
การประชุม/อบรม หมายถึง โครงการประชุม/อบรม ท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดจดัข้ึน  
                        โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าอบรมทุกอ าเภอ   
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

 
  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 จงัหวัดตรวจสอบจากการลงทะเบียนเข้ารว่มกิจกรรมท่ีจังหวัดจดัข้ึน 
 

 
 


