
 

 

ระเบียบวาระการประชุมผู้บรหิารและนักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น ครัง้ที่ ๑๒/2566                                    
วนัศุกรท์ี่  ๕  มกราคม ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.3๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น ศาลากลางจงัหวดัขอนแก่น  
................................................ 

 
ระเบียบวาระที่  ๑  เร ือ่งที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ    

   1 .1 การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการ                     
พัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
            กรมการพัฒนาชุมชน มีค าส่ังที่ 3296/2566 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566 
บรรจุและแต่งต้ัง ผู้สอบแข่งขันได้ ราย นางสาวปิติลาภ พันธะ ให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านไผ่ จงัหวดัขอนแก่น โดยให้เดินทางมารายงานตัว
เพื่อปฏิบัติราชการตามค าส่ังฯ ในวนัที่ 25 ธนัวาคม 2566 

    1.2  การแต่งต้ังข้าราชการ ประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
                       กรมการพัฒนาชุมชน มีค าส่ังที่ 3294/2566 ลงวันที่ 15 ธนัวาคม 2566 
แต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการ ราย นายระว ีนามแดง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอเมืองนครนายก จงัหวัดนครนายก ให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น โดยให้เดินทางมา
รายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการตามค าส่ังฯ ในวนัที่ 2 มกราคม 2567 

   1.๓ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร ือ่งรบัรองการประชุม 

 ตามที่ ได้ มีการประชุม ผู้บรหิารและนักวชิาการพัฒนาชุมชนจังหวัดและอ าเภอ                              
ครัง้ที่ ๑๑/๒๕๖6  เม่ือวันที่ ๓๐ พฤศจกิายน  เวลา ๐๙.30 น. ณ ห้องประชุมแก่นภูมิ ๒  ซึง่จงัหวัดได้จดัท า
รายงานการประชุมแล้ว โดยบรรจุอยู่ในระบบ แอพลิเคชัน่ EPAM    จงัหวัดขอนแก่น และทางเว็ปไซต์ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดแล้ว หากมีท่านใด จะแก้ไขขอให้แจง้กลุ่มงานประสานและสนับสนุน การบรหิารงานพัฒนา
ชุมชนทราบ เพื่อจะได้แก้ไขให้ถูกต้อง ต่อไป  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เร ือ่งสืบเน่ือง 

   โดยการน าเสนอ  จ านวน  ๕ เร ือ่ง 

3.1 การเงนิ (กลุ่มงานประสานฯ) 
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         ๓.๑.๒ การท าหนังสือส่งหลักฐานขอเบิกเงนิงบประมาณ
                                    1. งบกองทนุพัฒนาบทบาทสตร,ี งบยุทธศาสตรก์รมฯ, เงนินอกงบประมาณอื่น ๆ 
เชน่ กอช., กทบ., เงนิอุดหนุนจาก อบต. ให้เรยีน  ผู้ว่าราชการจงัหวดัขอนแก่น เท่าน้ัน 

            2. งบบรหิารที่ได้รบัจดัสรรจากจงัหวดัขอนแก่น  
                                        ๑) หนังสือน าส่ง ให้เรยีน ผู้ว่าราชการจงัหวัดขอนแก่น เท่าน้ัน 
                                        ๒) แบบฟอรม์ขอเบิกงบบรหิาร ให้เรยีน พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น เน่ืองจาก
ระเบยีบฯ ก าหนดอ านาจในการอนมัุติเป็นของหัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกเงนิจากคลัง 

                       3. งบกลาง (เงนิช่วยการศึกษาบุตรและเงนิช่วยค่ารกัษาพยาบาล) หนังสือน าส่ง
และแบบฟอรม์ขอเบิก ให้เรยีน พัฒนาการจงัหวัดขอนแก่น ทั้งหมด 

** แบบฟอรม์ขอเบิกให้ใชต้ามแบบที่กรมบัญชกีลางก าหนด เท่าน้ัน** 
 
  3.1.๓ ลูกหน้ีเงนิยืมในงบประมาณ  

  (รายละเอียด เอกสารแนบ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 
 

๓.๒ การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดขอนแก่น  (กลุ่มงานประสานฯ) 
        1. รายงานผลการติดตามหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ 2 มกราคม  2567) (เอกสารแนบ) 
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     2. รายงานจ านวนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทบุคคลธรรมดาและประเภท
องค์กรสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ 2 มกราคม 2567) (เอกสารแนบ)   

ประเภท มีสิทธิส์มัคร 
ปี 2567 

สมาชกิสะสม 
ปี 60-66 

สมาชกิสะสม
ปีงบประมาณ 

67 
รวม คิดเป็นรอ้ยละ 

บุคคลทั่วไป  781,127 524,416 คน 2,956 คน 527,372 คน 69.76 
องค์กรสตร ี 2,559 2,386 องค์กร   36  กลุ่ม 2,422 กลุ่ม 94.64 

 
ข้อมูลสตรทีี่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ณ วันที่ 31 ธ.ค.65 จากส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงหมาดไทย 
ข้อมูลประเภทองค์กรสตร ีณ วันที่ 26 ส.ค. 2564 จากส านักงานบรหิารการปกครองท้องที่ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

  3. สรุปผลการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดขอนแก่น  
ผลการเบิกจา่ยงบประมาณปี พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที ่2 มกราคม 2567) (เอกสารแนบ)  

ที่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ย คงเหลือ 
จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ 

1 งบบรหิาร 3,719,790 870,949.93  23.41  2,848,840.07  76.59  
2 เงนิทนุหมุนเวยีน 20,000,000 1,320,570 6.61  18,679,430.00 93.39 
3 เงนิอุดหนุน 1,600,000 -  -    1,600,000.00 -  
 รวม 25,319,790 2,191,519.93  8.66  23,128,270.07  91.34 
 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
3.3 การขับเคลื่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 
                  ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก 0019/ว 34018 ลงวันที่ 22 ธนัวาคม 2566 

จังหวัดได้แจ้งรายชื่อครวัเรอืนเป้าหมายต้ังต้น ส าหรบัการขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนฯ 
จงัหวัดขอนแก่น ประจ าปี 2567 โดยขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 

       1) มอบหมายทีมปฏิบัติการฯ ทีมพี่เลี้ยง ลงพื้นที่ทุกครวัเรอืนที่ได้รบัมอบหมาย เพื่อ
รว่มกับครวัเรอืนเป้าหมายวเิคราะห์สภาพปัญหา รว่มหาทางออกโดยใช้ปฏิบัติการ 4 ท (ทัศนคติ ทักษะ 
ทรพัยากร ทางออก) และจดัท าแผนพัฒนาครวัเรอืน รวมทั้งบันทึกข้อมูลสภาพปัญหาของครวัเรอืนลงใน
ระบบ TPMAP ให้แล้วเสรจ็ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 

      2) จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจดัความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอ (คจพ.อ.) เพื่อรบัรองข้อมูล
ครวัเรอืน ก าหนดแนวทางการให้ความช่วยเหลือ และมอบหมายหน่วยงานที่มีภารกิจและอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้ความชว่ยเหลือ 

       3) คัดเลือกครวัเรอืนต้นแบบ (Best Practices) ที่มีผลการด าเนินงานประจ าปี 
2567 อย่างน้อยอ าเภอละ 3 ครวัเรอืน โดยจังหวัดจะก าหนดแผนในการลงติดตามและเยี่ยมให้ก าลังใจ
ครวัเรอืนอีกครัง้ 
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4) ให้อ าเภอจัดท าวดีิทัศน์ครวัเรอืนต้นแบบ (Best Practices) 1 คลิป 1 ครวัเรอืน 

ความยาวไม่เกิน 3 นาที ถ่ายทอดผลส าเรจ็ของการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนอย่างยั่งยืน ส าหรบั
ใชใ้นการน าเสนอในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการกระทรวงมหาดไทย จงัหวัดขอนแก่น และการประชุมกรมการ
จงัหวัดขอนแก่น ในทุก ๆ เดือน ๆ ละ 4 คลิป โดยแบ่งการจัดท าคลิปเป็นกลุ่มโซนอ าเภอ โซนละ 1 คลิป 
จดัส่งให้จงัหวัดก่อนวันที่ 20 ของทุกเดือน เร ิม่เดือนเมษายน 2567 

         เป้าหมาย (เอกสารแนบ) 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
3.4 การจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 

                ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน ก าหนดเปิดระบบโปรแกรมฯ เพื่อให้อาสาสมัคร
จดัเก็บบันทึกข้อมูล ได้ในวันจนัทรท์ี่ 22 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
3.5 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 
    ต ามห นั งสือจังหวัด ขอนแ ก่น  ด่ วนที่ สุด  ที่  ขก  0019/ว 29725 ลงวันที่                               

10 พฤศจกิายน 2566 จงัหวัดได้จดัสรรเงนินอกงบประมาณตามโครงการ “ส่งเสรมิวนัิยการออมกับ กอช. 
ประจ าปี 2566” ให้ทุกอ าเภอด าเนินการลงพ้ืนที่รบัสมัครสมาชิก กอช. เพ่ิม โดยจังหวัดสนับสนุนเป็น
ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการให้แก่เจา้หน้าที่ ทั้งน้ี ให้ส่งเอกสารเบิกจ่ายภายในเดือนธนัวาคม 2566 
น้ัน จงัหวัดขอสรุปผลการด าเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 27 ธนัวาคม 2566 ดังน้ี (เอกสารแนบ) 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
 

4.1  การติดตาม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการช าระเงนิยมืโครงการแก้ไขปัญหา                  
ความยากจน (กข.คจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 

                  จังหวัดขอนแก่น มีหมู่บ้านโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) จ านวน                
882 หมู่บ้าน เงนิทุนทั้งหมด ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 252,209,283.72 บาท และมี
หมู่บ้านที่อยู่ระหว่างการติดตามช าระคืนเงนิยืมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 48 หมู่บ้าน ในพื้นที่  
13 อ าเภอ รวมมูลค่าความเสียหายรวม 4,355,847 บาท จ าแนกได้ ดังน้ี 

หมู่บ้านที่มีปัญหา   จ านวน 33 หมู่บ้าน  เป็นเงนิ  2,972,363 บาท 
หมู่บ้านที่เสียหาย   จ านวน   6 หมู่บ้าน เป็นเงนิ     382,068 บาท 
หมู่บ้านที่มีปัญหาและเสียหาย จ านวน   9 หมู่บ้าน เป็นเงนิ   1,001,416 บาท 
 

จงัหวัดขอนแก่นมอบหมายให้อ าเภอด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการช าระเงนิยืม
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการติดตามแจง้กรมฯ 
ครัง้ที่ 1 (เดือนธันวาคม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และขอให้อ าเภอรายงานผลการติดตามฯ                          
ให้จงัหวัดฯ ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือนเร ิม่ต้ังแต่เดือนมกราคม 2567 เป็นต้นไป 
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ผลการติดตามประเภทเงนิทุนที่มีปัญหา 

ที่ อ าเภอ จ านวนเงนิที่มีปัญหา ติดตามคืนได้  
(บาท) 

คงเหลือเงนิทีอ่ยู่ 
ระหว่างติดตาม 

(บาท) 

จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวนหมู่บ้าน 
คงเหลือ 

1 ชนบท 1,229,000.00 0.00 1,229,000.00 9 9 

2 หนองสอง
ห้อง 390,000.00 130,000.00 260,000.00 4 4 

3 สีชมพู 320,625.00 0.00 320,625.00 3 3 
4 พล 257,211.00 0.00 257,211.00 1 1 
5 ซ าสูง 195,852.00 0.00 195,852.00 1 1 
6 ชุมแพ 170,951.00 0.00 170,951.00 4 4 
7 แวงน้อย 115,531.00 62,000.00 53,531.00 2 1 
8 มัญจาคีร ี 112,868.00 9,000.00 103,868.00 4 3 
9 ภูเวยีง 95,500.00 0.00 95,500.00 3 3 

10 ภูผาม่าน 66,000.00 20,000.00 46,000.00 1 1 
11 หนองนาค า 18,825.00 0.00 18,825.00 1 1 

  
2,972,363.00 221,000.00 2,751,363.00 33 31 

       หมายเหตุ : 1. อ.ภูเวยีง ตรวจพบความเสียหายเพ่ิมเติม  179,000 บาท 
     2. คงเหลือหมู่บ้านที่มีความเสียหาย  43 หมู่บ้าน 
 

ผลการติดตามประเภทเงนิทุนที่เสียหาย 

ที่ อ าเภอ จ านวนเงนิที่เสียหาย 
ติดตามคืนได้  

(บาท) 

คงเหลือเงนิทีอ่ยู ่
ระหว่างติดตาม 

(บาท) 
จ านวนหมู่บ้าน 

1 หนองสอง
ห้อง 218,397.00 15,000.00 203,397.00 1 

2 พล 87,557.00 0.00 87,557.00 3 
3 หนองนาค า 58,114.00 0.00 58,114.00 1 
4 เวยีงเก่า 18,000.00 0.00 18,000.00 1 
            

  382,068.00 15,000.00 367,068.00 6 
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ผลการติดตามประเภทเงนิทุนที่มีปัญหาและเสียหาย 

ที่ อ าเภอ จ านวนเงนิที่มี
ปัญหา+เสียหาย 

ติดตามคืนได้  
(บาท) 

คงเหลือเงนิทีอ่ยู ่
ระหว่างติดตาม 

(บาท) 

จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวน
หมู่บ้าน 
คงเหลือ 

1 หนองสอง
ห้อง 491,900.00 379,600.00 112,300.00 4 1 

2 พล 358,716.00 0.00 358,716.00 3 3 
3 มัญจาคีร ี 82,000.00 4,000.00 78,000.00 1 1 
4 บ้านไผ่ 68,800.00 0.00 68,800.00 1 1 

  
1,001,416.00 383,600.00 617,816.00 9 6 

 
การแก้ไขปัญหาการช าระเงนิยืมโครงการ กข.คจ. ไตรมาส 1  
 เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และแก้ไขปญัหาการช าระเงนิยมื
โครงการ กข.คจ.  (ข้อมูล ณ วนัที่ 28 ธนัวาคม 2566)    
 สาเหตุของปัญหาการช าระคืนเงนิยืม :- 
 1. ครวัเรอืนเป้าหมายยมื ผิดนัดไม่ช าระคืนเงนิยืมตามก าหนด 
 2. ประธานคนเดิมน าเงนิไปใชส่้วนตัว 
 3. สมุดบัญชเีงนิฝากหาย ไม่สามารถตรวจสอบสถานะได้ 
 4. ประธานเสียชวีติไม่มีการส่งมอบเอกสารหลักฐาน 
 5. คณะกรรมการชุดเดิมหมดวาระไม่มีการส่งมอบเอกสารหลักฐาน 
 การแก้ไขปัญหา :- 
 1. เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนรว่มกับคณะกรรมการ กข.คจ.ในการติดตามเงนิยืมค้างช าระ 
 2. เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนประชุมและคณะกรรมการ ติดตามเงนิยืมค้างช าระ 
 3. เจา้หน้าทีป่ระชุมรว่มกับกรรมการเพื่อหาแนวทางน าเงนิเข้าสมทบกองทุน 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

4.2 การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ าดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 (กลุม่งานประสานและสนับสนุนฯ)                

    ด้วยกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ าดีเด่น และ
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖7 เพื่อประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และ
พนักงานราชการ ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น โดยก าหนดรางวัลฯ ดังน้ี 
      ๑. ประเภทบรหิาร     จ านวน    ๕  รางวัล  
      ๒. ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน   จ านวน    5  รางวัล 
      ๓. ประเภทพัฒนาการอ าเภอ    จ านวน  ๑๘  รางวัล 
      ๔. ประเภทวชิาการ     จ านวน  ๑๙  รางวัล 
       ๕. ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน   จ านวน  34  รางวัล 
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      ๖. ประเภทสนับสนนุ    จ านวน  ๑๙  รางวัล 
                           7. ประเภทซือ่สัตย์สุจรติ    จ านวน    2  รางวัล 
      8. ประเภทลูกจา้งประจ า   จ านวน    ๑  รางวัล 
      9. ประเภทพนักงานราชการ                    จ านวน    1  รางวัล 

    จงัหวัดขอนแก่นมีหนังสือ ที่ ขก 0019/ว 33525 ลงวันที่ 15 ธนัวาคม 2566 แจง้ให้
อ าเภอพิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่มีคุณสมบัติในประเภทพัฒนาการอ าเภอ ประเภทพัฒนาขวัญใจชุมชน 
ประเภทซื่อสัตย์สุจรติ และประเภทพนักงานราชการ (ถ้ามี)  โดยก าหนดให้ผู้ประสงค์รบัการคัดเลือกจัดท า
ประวัติและเอกสารผลงานประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด                        
โดยส่งเอกสารดังกล่าว จ านวน 4 ชุด ให้จังหวัดภายในวันที่ 31 มกราคม ๒๕๖7 เพื่อเสนอคณะกรรมการ
คัดเลือกระดับจงัหวัดพิจารณา ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ ์2566  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 
           4.3 การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
(กลุ่มงานประสานและสนับสนุนฯ)                

      ด้วยกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นมาตรการในการส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดมีการบรหิาร
ราชการ ด้วยความโปรง่ใส ตลอดจนเป็นการส่งเสรมิให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ ปราศจากการกระท าผิดวนัิย โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดใน 5 มิติ 
รายละเอียดดังน้ี 
      มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส  30 คะแนน 
      มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก  10 คะแนน 
      มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย  20 คะแนน 
      มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม   20 คะแนน 
      มิติที่ 5 นวัตกรรมด้านความโปรง่ใส  20 คะแนน 
   ทั้งน้ี หน่วยงานที่มีคะแนนผลการด าเนินงานต้ังแต่ 90 คะแนนขึ้นไป ให้เป็นหน่วยงาน
พัฒนาชุมชนใสสะอาด “ระดับดีเด่น”ประจ าปี 2567 ส าหรบัหน่วยงานที่มีคะแนนต้ังแต่ 80 -89 คะแนน   
ให้เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด “ระดับดี” ประจ าปี 2567 กรมการพัฒนาชุมชน จะประกาศเกียรติ
คุณพรอ้มมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่หน่วยงาน  กลุ่มงานประสานฯ ได้จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
ด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ประจ าปี 2567 และได้แจง้
เวยีนแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ส านักงานพัฒนาชุมชน
ทราบ ตามหนังสือจงัหวัดขอนแก่น ที่ ขก 0019/ว 35527 ลงวันที่ 15 ธนัวาคม 2566 แล้ว ส าหรบัโครงการ/
กิจกรรมแต่ละมิติอยู่ระหว่างประชุมคณะท างานเพื่อจดัท าโครงการและกิจกรรมขับเคลื่อนงานให้ผ่านตามเกณฑ์
คะแนน 
 
 
 
 



 

 

-10- 

๑) มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก 
                    ตามที่ กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชน                  
ใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยได้ก าหนดตัวชีว้ัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานใน 
๕ มิติ ประกอบด้วย มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก มิติที่ 3 
การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม และมิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความ
โปร่งใส  ซึ่ งในการด าเนิ นงาน มิ ติ ที่  2  ส านั กงานสะดวก ด้ านการรักษาส่ิ งแวดล้ อมในสถานที่                                    
ท างาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่นได้มีประกาศนโยบายและมาตรการด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อม               
ในสถานที่ท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
และอ าเภอมีสภาพแวดล้อมสถานที่ท างานที่ดีมีความปลอดภัย เป็นระเบียบเรยีบรอ้ย มีบรรยากาศที่น่า
ท างาน เกิดความรว่มมือรว่มใจและรกัหน่วยงาน จึงขอประชาสัมพันธแ์ละขอความรว่มมือบุคลากรในสังกัด                
ทุกท่านด าเนินการและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งน้ี ได้มีหนังสือที่ ขก 0019/617 ลงวันที่ 26 ธนัวาคม 2566                     
แจง้ทุกอ าเภอทราบแล้ว 

๒) มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม (บูรณาการรว่มกับการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  

   การด าเนินงานมิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม ด้วยกรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนด
ภารกิจส าคัญที่เน้นย้าให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการส่งเสรมิคุณธรรมของคนในองค์กร โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกระดับเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ วธิีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนในชีวติประจ าวัน                      
ให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” อันเป็นพลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรและสังคมไทยไปสู่สังคมคุณธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ขอนแก่น ได้ด าเนินการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรมแล้ว ดังน้ี 

๑.จงัหวัดขอนแก่นมีหนังสือที่ ขก 0019/ว 32489 ลงวันที่ 7 ธนัวาคม 2566 แจง้แนวทาง
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแจง้ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ให้อ าเภอทราบ 

2. ส ารวจปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา               
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วนัิย สุจรติ                
จติอาสา กตัญญู) พรอ้มจดัท าประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น เร ือ่ง เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรม และแจง้ให้บุคลากรในสังกัดรบัทราบทุกคน  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 
  4.4 การประชุมมอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) 
       ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ก าหนดการประชุมมอบนโยบายและแนวทาง                   
การด าเนินงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในวันอังคาร ที่ 9 มกราคม 2567             
เวลา 08 .30 – 16 .30 น . ณ  ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น  ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น  2                             
อ าเภอเมืองขอนแก่นจงัหวัดขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย พัฒนาการจงัหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มงานฯ 
พัฒนาการอ าเภอ เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ และอาสาพัฒนาชุมชน รวมทั้งส้ิน 155 คน 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 



 

 

 
เอกสารแนบ 3 แนวทางการด าเนินงาน

ภารกิจส าคัญ อธบิดี พช. 10+1 

 
เอกสารแนบ 1 KPI รอบที่ 1 2567 

พัฒนาการจงัหวัด 
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  4.5 การด าเนินงานตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) 
        ๑) ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานพิจารณาจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ และผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
อยู่ระหว่างด าเนินการยกรา่งค าส่ัง 
        2) ค าชีแ้จงบันทึกข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่างรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจังหวัด รอบการประเมินที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) (เอกสารแนบ 1)  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

4.6  ผลการบันทึกรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) 

 ไตรมาสที่ 1/2567 ในระบบโปรแกรมบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and 
Project Management : BPM) ข้อมูล ณ วันที่  3 มกราคม 2567  เวลา 12.00 น. (เอกสารแนบ 2 ) 
........................................................................................................................................................................................................................ 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 

4.๗ สรุปผลการประเมิน 10 ประเด็นเน้นย้าของอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทยและกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไตรมาสที่ 1 (เอกสารแนบ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 



 

 

                                              
(เป้าหมาย ๑๒,๙๔๒,๗๕๔ ครวัเรอืนทั่วประเทศ ตามฐานข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยรณรงค์
ให้ประชาชนปลูกผักสวนครัว ควบคู่ กับการปลูกพืชสมุนไพร กระชาย-ฟ้าทะลายโจร และไม้ผล อาทิ                       
กล้วย ๕ หน่อ มะละกอ ๕ ต้น ให้เต็มพื้นที่ทุกครวัเรอืนทั่วประเทศ เพื่อสรา้งความม่ันคงทางอาหาร สามารถ
ลดรายจา่ย สรา้งรายได้ในระยะส้ันในระดับครวัเรอืนและกลุ่มอาชพี 

                      
(เป้าหมายครบ ๘๗๘ อ าเภอ) โดยขอให้ทุกอ าเภอด าเนินการปลูกผักสวนครวั พืชสมุนไพร และไม้ผล                         
ในบรเิวณที่ว่าการอ าเภอ ขอความอนุเคราะห์นายอ าเภอ ด าเนินการเป็นผู้น าต้นแบบ ปลูกผักสวนครวั                        
ณ บ้านพักนายอ าเภอ รวมทั้งส่งเสรมิการปลูกผักในพื้นที่ว่างเพื่อสรา้งคลังอาหารในบรเิวณที่ว่าการอ าเภอ               
ตามความเหมาะสม พรอ้มทั้งส่งเสรมิการใชว้ัสดุที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
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     (เป้าหมายครบทุกวัด          
ทั่วประเทศตามฐานข้อมูลส านักงานพุทธศาสนาแห่งชาติ) ยกเว้นเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นการเฉลิม         
พระเกียรติ สมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรณิายก เน่ืองในโอกาสฉลอง
พระชนมายุครบ ๘ รอบ (๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

           

 โดยขอความรว่มมือผู้น าต้นแบบตัวอย่างที่เห็น
จรงิ และภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน รว่มบูรณาการขยายผลด าเนินการสรา้งคลังอาหารชุมชน ปลูกไม้ผล ๒ 
ข้างทาง เชน่ มะกรูด มะนาว กล้วย มะม่วง มะละกอ ฯลฯ รว่มกับการปลูกผักสวนครวั และพืชสมุนไพร ให้เต็ม
พื้ นที่ ทุ กห มู่บ้ าน /ชุมชน  ทั่ วประเทศ  อย่ างน้อยห มู่บ้ าน /ชุมชนละ ๑ แ ห่ง ต ามฐาน  Thai QM 
กระทรวงมหาดไทย อย่างต่อเน่ือง โดยรณรงค์ปลูกไม้ผล ควบคู่กับการปลูกผักสวนครวัและพืชสมุนไพร 
ตลอดเส้นทางที่สามารถพบเห็นได้ทั่วไปจัดโซนให้เป็นระเบียบ สวยงาม ใช้วัสดุด าเนินการที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และมีความปลอดภัยต่อผู้ใชเ้ส้นทาง พรอ้มทั้งบูรณาการทั้งคน-งาน ให้เห็นภาพการท างานที่เป็น
รูปธรรม เชือ่มโยงสู่การพัฒนาหมู่บ้านยั่งยืน สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

 โดยอ าเภอและภาคีเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน รว่มลงพื้นที่บูรณา
การขับเคลื่อนงานขจดัความยากจนเชงิรุกในครวัเรอืนเปราะบาง ด้วยการแบ่งปันผลผลิตผักสวนครวั เมล็ด
พันธุ์ และต้นกล้าให้ผู้ยากไรใ้นชุมชน ที่ได้จากการขับเคลื่อนการด าเนินงานปลูกผักสวนครวั ณ ที่ว่าการ
อ าเภอ หรอืผลผลิตจากการขับเคลื่อนกิจกรรมอ่ืน ๆ ในระดับครวัเรอืน หมู่บ้าน/ชุมชน รวมทั้งสนับสนุนองค์
ความรู ้รว่มลงมือปฏิบัติจรงิในพื้นที่ เพื่อเสรมิสรา้งทักษะในการสรา้งความม่ันคงทางอาหาร สรา้งขวัญและ
ก าลังใจให้ครวัเรอืนเปราะบางสามารถพึ่งตนเองได้ ลดรายจา่ย สู่การสรา้งรายได้ ขยายโอกาสในอนาคต  

                
 

(เป้าหมาย ๘๗๘ อ าเภอ)โดยรณรงค์ให้ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชน และภาคีเครอืข่ายทุกอ าเภอขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้งทักษะชวีติวถีิใหม่ เยาวชนไทยสรา้งอาหารเป็น ปลูกผักสวนครวัในศาสนสถาน วัด 
มัสยิด หรอืโบสถ์ครสิต์อย่างน้อยอ าเภอละ ๑ กิจกรรม เชน่ “กิจกรรม ๑ อ าเภอ ๑ วัด ปลูกผักแบ่งปัน” เป็น
ต้น        

           

 โดย
อัปโหลดวดิีทัศน์ผ่านช่องทาง YouTube และ คัดลอก URL รายงานผลให้กรมฯ ทราบ ผ่านระบบบันทึกรายงานผล 
Plant For Good Report แบบ Real-Time  
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                ๓ .๒ ) จัด ต้ั งศูนย์แบ่งปันเมล็ดพันธุ์และต้นกล้ าระดับต าบล (เป้ าหมายครบ         
๗,๒๕๕ ต าบล) โดยอ าเภอพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสมในการจดัต้ังเป็นจดัต้ังศูนย์แบ่งปันเมล็ด
พันธุแ์ละต้นกล้าระดับต าบล เพื่อเป็นศูนย์กลางการจดัเก็บรวบรวม แลกเปลี่ยน แบ่งปัน ขยายพันธุ ์และขยายผล
เมล็ดพันธุแ์ละต้นกล้า  ที่ได้จากการขับเคลื่อนกิจกรรม เชน่ (๑) กิจกรรมปลูกผักสวนครวั สมุนไพร และไผผล              
๑๐ ชนิด เป็น ๓๐ ชนิด ระดับครวัเรอืน (๒) กิจกรรมการขยายพันธุ์และขยายผลผลิตเมล็ดพันธุ์พระราชทาน
ถ่ัวฝักยาวสีม่วงสิรนิธร เบอร ์๑ (๓) กิจกรรม ๑ หมู่บ้าน ๑ เส้นทางน้ีมีผล ผู้คนรกักัน ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน          
(๔) ผลผลิตจากพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติฯ CLM/HLM และกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อเป็นการเฉลิม                    
พระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีเน่ืองในโอกาส                     
วันคล้ายวันพระราชสมภพ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ 

                
 ด้วยการลงมือปฏิบัติปลูกผักสวนครวั           

พืชสมุนไพร และไม้ผล รวมทั้งเลี้ยงสัตว์/ประมง อาทิ ไก่ไข่ กบ ปลา อันเป็นปัจจยั ๔ ในการสรา้งความม่ันคงทางอาหาร
อย่างน้อยอ าเภอละ 1 กิจกรรม เชน่ “กิจกรรม ๑ อ าเภอ ๑ แปลงผักศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หนูน้อยปลูกผักกินเอง
เพื่อความม่ันคงทางอาหาร”                      

           

 ด้วยการลงมือปฏิบัติปลูกผักสวนครวั พืชสมุนไพรและไม้ผล 
รวมทั้งเลี้ยงสัตว์/ประมง อาทิ ไก่ไข่ กบ ปลา อันเป็นปัจจยั ๔ ในการสรา้งความม่ันคงทางอาหารอย่างน้อยอ าเภอละ ๑ 
กิจกรรม เชน่ “กิจกรรม ๑ อ าเภอ ๑ แปลงผักโรงเรยีน สู่อาหารกลางวัน ปลอดภัยไรส้ารพิษ”                  

                                    
(โมเดลต้นแบบในการสรา้งความม่ันคงทางอาหาร ๘๗๘ อ าเภอ) โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอ 
คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบที่มีผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแนวทาง มีเทคนิคในการขับเคลื่อนงานที่มีความโดดเด่น 
สามารถเป็นโมเดลต้นแบบในการขับเคลื่อนในพื้นที่อ่ืนๆ ที่มีบรบิทคล้ายกันได้ สรุปผลถอดบทเรยีนอ าเภอละ         
๑ แห่ง พร้อมทั้งบันทึกรายงานผลในระบบรายงาน  Plant For Good Report แบบ Real-time                 
ให้กรมฯ ทราบ 

         
                           (เอกสารถอดบทเรยีน ๗๖ จงัหวัด) โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดทุกจงัหวัด 

ถอดบทเรยีนสรุปผลส าเรจ็ ของการด าเนินงานระดับจงัหวัด จงัหวัดละ ๑ เล่ม พรอ้มทั้งบันทึกรายงานผลใน
ระบบรายงาน Plant For Good Report แบบ Real-time ให้กรมฯ ทราบ 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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๔.๙ บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) สมาคมแม่บ้านมหาดไทยกับสมาคมแม่บ้าน
ต ารวจ ประเด็นการขับเคลื่อนโครงการบ้านนี้มีรกั ปลูกผักกินเอง การคัดแยกขยะในครวัเรอืน การ
ขับเคลื่อนธนาคารขยะ การส่งเสรมิการใช้และสวมใส่ผ้าไทย (กลุ่มงานส่งเสรมิฯ) 
             ตามที่ วันที่ ๒๑ ธ.ค. ๒๕๖๖ ที่กระทรวงมหาดไทย ดร.วันดี กุญชรยาคง จุลเจรญิ 
นายกสมาคมแม ่บ ้านมหาดไทย พรอ้มด้วย  นายสุทธพิงษ ์ จ ุล เจรญิ  ปล ัดกร ะทรวงมหาดไทย                        
นางนิภาพรรณ สุขวมิล นายกสมาคมแม่บ้านต ารวจ และพลต ารวจเอก ต่อศักดิ์ สุขวมิล ผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติ รว่มลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) สมาคมแม่บ้านมหาดไทยกับสมาคม
แม่บ้านต ารวจ ขับเคลื่อนโครงการบ้านน้ีมีรกั ปลูกผักกินเอง การคัดแยกขยะในครวัเรอืน การขับเคลื่อน
ธนาคารขยะ การส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยกับโครงการรวมพลังสรา้งบ้านอุ่นรกั รว่มสวมใส่ผ้าไทย 
ใชสิ้นค้าไทย รว่มใส่ใจส่ิงแวดล้อม  น้อมน าพัฒนาอย่างยั่งยืน คืนคนดีสู่สังคม 
           นางกรรณิกา กองฉลาด ประธานแม่บ้านมหาดไทยจงัหวัดขอนแก่น คุณสุภาพร ยืนยง 
ประธานแม่บ้านต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วย สมาชิกแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดขอนแก่น                       
สมาชิกสมาคมแม่บ้านต ารวจ ได้รว่มลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) ดังกล่าว ในส่วนของ
จงัหวัดขอนแก่น  ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) ณ ห้องประชุมแก่นภูมิ ๒ ชั้น ๔ ศาลากลาง
จงัหวัดขอนแก่น  
             เพื่อให้การด าเนินการในส่วนที่ เก่ียวข้องกับส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น 
ประกอบด้วยการขับเคลื่อนโครงการบ้านนี้มีรกั ปลูกผักกินเอง การคัดแยกขยะในครวัเรอืน  และการ
ส่งเสรมิการใช้และสวมใส่ผ้าไทย เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย จงึขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเตรยีม
ความพรอ้มเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในระดับพื้นที่ต่อไป 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

๔.๑๐ การจัดกิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ ๕๕ ปี  โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน                         
(กลุ่มงานส่งเสรมิฯ) 
                       ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๑๙/ว ๓๑๑๐๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖                
เร ือ่ง ซกัซอ้มแนวทางสนับสนุนการด าเนินงานอาสาพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จงัหวัด
ขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 

    ๑. มอบหมายให้อาสาพัฒนาชุมชน (อช.) และผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) เป็นกลไกส าคัญ
ในการสนับสนุนขับเคลื่อนการด าเนินงานขจดัความยากจน การส่งเสรมิคุณภาพชวีติครวัเรอืนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้พัฒนาการอ าเภอ และเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน สรา้งความรู ้ความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานขจดัความยากจนและการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

    ๒. คัดเลือกอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) และผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ที่มีผลงานดีเด่น                       
ด้านการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๖ อ าเภอละ ๒ คน โดยแยกเป็นผู้ชาย ๑ คน และผู้หญิง ๑ คน 
ส่งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

   ๓. ส่งเสรมิให้สมาคม/ชมรม ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) มีการขับเคลื่อนการสนับสนุน การ
ปฏิบัติงานของ อช./ผู้น า อช. ในพื้นที่ อย่างมีประสิทธภิาพ ทั้งน้ี ให้ทบทวน ปรบัปรุงโครงสรา้งสมาคม/ชมรม ผู้น า
อาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ให้เป็นปัจจุบัน  
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ทั้งน้ี ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น ก าหนดด าเนินกิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ ๕๕ ปี 
โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน  ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ศูนย์เรยีนรู ้โคก หนอง นา 
พุทธอารยเกษตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย (มจร.) วทิยาเขตขอนแก่น ต.โคกสี อ.เมือง
ขอนแก่น จ.ขอนแก่น รายละเอียดทางการจะแจง้ให้ทราบภายหลัง 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร ือ่งเพื่อพิจารณา 
  -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ 6  วาระส าคัญเรง่ด่วน / ข้อส่ังการของพัฒนาการจงัหวัด 

พระราชบัญญัติ ระเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
              ๑. หมวด ๖ วนัิยและการรกัษาวนัิย 
                  ๑.๑ ความหมายของวนัิย 
                         ค าว่า “วนัิยข้าราชการพลเรอืน” พิจารณาได้เปน็ ๒ ความหมาย คือ 
                        ๑ . หมายถึง ระเบียบ  กฎเกณฑ์  แบบแผนความประพฤติ  ที่ทางราชการก าหนด 
ให้ราชการจะต้องยึดถือและปฏิบัติ 
                        ๒. หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ข้าราชแสดงออกมาในทางที่ถูกที่ควรอันเป็นการ
ควบคุมตนเองให้แสดงพฤติกรรมที่ถูกระเบียบ หลักเกณฑ์ หรอืแบบแผนที่ทางราชการก าหนดไว้ 
                   ๑.๒ โครงสรา้งวนัิยข้าราชการ 
ข้าราชการต้องมีวนัิยต่อ 
๑. ประเทศชาติ    ตามมาตรา ๘๑ 
๒. วนัิยต่อประชาชน   ตามมาตรา ๘๒(๘), ๘๓(๙), ๘๕(๕) 
๓. วนัิยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ ตามมาตรา ๘๒(๑)(๒)(๓)(๕)(๖)(๙), ๘๓(๓)(๔)(๕), ๘๕(๑)(๒)(๓) 
๔. วนัิยต่อผู้บังคับบัญชา  ตามมาตรา ๘๒(๔), ๘๓(๑)(๒) 
๕. วนัิยต่อผู้รว่มงาน   ตามมาตรา ๘๒(๗), ๘๓(๗) 
๖. วนัิยต่อตนเอง   ตามมาตรา ๘๒(๑๐), ๘๓(๖)(๘), ๘๕(๔)(๖) 

          ๒. หน้าที่ของผู้บงัคับบัญชาในเร ือ่งวนัิย (มาตรา ๘๗) 
          ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้มองเห็นความส าคัญของวนัิย
ข้าราชการพลเรอืนเป็นอย่างมาก โดยในมาตรา ๘๗ และมาตรา ๙๐ ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบญัชา
ต้องด าเนินการเก่ียวกับเร ือ่งวนัิยต่อต่อผู้บังคับบัญชาในทุกๆด้าน มิได้มุ่งเน้นแต่เฉพาะในเร ือ่งปราบปรามอีก
ต่อไป แต่ได้มุ่งเน้นในเร ือ่งการเสรมิสรา้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวนัิย และมุ่งเน้นการป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผิดวนัิยอีกด้วย สรุปผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เก่ียวกับเร ือ่งวนัิย ดังน้ี 

๑. เสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวนัิย 
๒. การปกป้องมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบญัชากระท าผิดวนัิย 
๓. ด าเนินการทางวนัิยแก่ผู้อยู่ใต้บงัคับบัญชา 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ ๖  วาระเพื่อทราบโดยเอกสาร 
- ไม่มี-  

ระเบียบวาระที่ ๗  เร ือ่งอ่ืน ๆ   (ถ้ามี) 

    ก าหนดจดัประชุมผู้บรหิารและนักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ เพื่อติดตามงาน
และประสานงานในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 



 

 

 


