
 

 

ระเบียบวาระการประชุมผู้บรหิารและนักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น ครัง้ที่ ๑/256๗                                  
วนัจนัทรท์ี่  ๒๙   มกราคม ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.3๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น ศาลากลางจงัหวดัขอนแก่น  
................................................ 

 
ระเบียบวาระที่  ๑  เร ือ่งที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร ือ่งรบัรองการประชุม 

 ตามที่ ได้ มีการประชุม ผู้บรหิารและนักวชิาการพัฒนาชุมชนจังหวัดและอ าเภอ                              
ครัง้ที่ ๑๒/๒๕๖6  เม่ือวันที่ ๕ มกราคม ๒๔67  เวลา ๐๙.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
ขอนแก่น   ซึ่งจังหวัดได้ จัดท ารายงานการประชุมแล้ว โดยบรรจุอยู่ ในระบบ แอพลิ เคชั่น  EPAM                    
จงัหวัดขอนแก่น และทางเว็ปไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดแล้ว หากมีท่านใด จะแก้ไขขอให้แจง้กลุ่มงาน
ประสานและสนับสนุน การบรหิารงานพัฒนาชุมชนทราบ เพื่อจะได้แก้ไขให้ถูกต้อง ต่อไป  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร ือ่งสืบเน่ือง 

   โดยการน าเสนอ  จ านวน  4 เร ือ่ง 

3.1 การเงนิ (กลุ่มงานประสานฯ) 
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(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ข้อมูล ณ วนัที่ 26 มกราคม 2567  
  
 

  3.1.๓ ลูกหน้ีเงนิยมืในงบประมาณ  
  (รายละเอียด เอกสารแนบ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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๓.๒ การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดขอนแก่น  (กลุ่มงานประสานฯ) 

1. สรุปผลการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดขอนแก่น ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ    
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม ๒๕๖๗) (เอกสารแนบ 1) 

 ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดสรรงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้กับจงัหวัดขอนแก่น
จ านวนทั้งส้ิน ๒๕,๓๑๙,๗๙๐ บาท (ยี่ สิบห้าล้านสามแสนหน่ึงหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)              
และได้ก าหนดแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ  ให้มีการ เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ให้แล้วเสร็จ                     
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 54 ในไตรมาส 2 ทั้งน้ี จังหวัดขอนแก่น มีผลการเบิกจ่ายทั้งส้ิน 4,914,408.๕๓ บาท      
(ส่ีล้านเก้าแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันส่ีรอ้ยแปดบาทห้าสิบสามสตางค์) คิดเป็นรอ้ยละ 19.21 จ าแนกได้ ดังน้ี 

ที่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ย คงเหลือ 
จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ 

๑ งบบรหิาร ๓,๗๑๙,๗๙๐ ๑,242,387.๕๓ 33.39 2,477,402.๔๗ 66.61 
๒ เงนิทนุหมุนเวยีน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 3,624,021 18.12 16,375,979 81.88 
๓ เงนิอุดหนุน ๑,๖๐๐,๐๐๐ 48,000 3.00 1,552,000 97.00 
 รวม ๒๕,๓๑๙,๗๙๐ 4,914,408.๕๓ 1๙.๒1 ๒0,405,381.๔7 80.59  

2. รายงานผลการส่งเสรมิให้มีการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วนัที่ 26 มกราคม ๒๕๖๗) (เอกสารแนบ 2) 

3. รายงานผลการติดตามหน้ีค้างช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ข้อมูล ณ 26 มกราคม 2567) (เอกสารแนบ 3) 

 

ประเภท เปา้หมายการอนุมัติโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการ) 

ผลการอนุมัติโครงการ ป ี67 คงเหลือ 

จ านวนโครงการ รอ้ยละ จ านวนโครงการ รอ้ยละ 

เงนิทนุหมุนเวยีน 114  34 29.82 80 70.18 
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4. รายงานจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทบุคคลธรรมดาและประเภทองค์กรสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ 26 มกราคม 2567)  (เอกสารแนบ 4)  

     
  4.1 สมาชกิประเภทองค์กรที่ยังไม่ได้สมัครเป็นสมาชกิ จ านวน 5 อ าเภอ จ านวน 43 องค์กร (เอกสารแนบ 4.1) 
            1. อ าเภอเมือง  5 องค์กร 
            2. อ าเภอแวงน้อย 5 องค์กร 
            3. อ าเภอโคกโพธิไ์ชย จ านวน 3 องค์กร  
            4. อ าเภอพระยนื  3 องค์กร 
            5. อ าเภอภูเวยีง 27  องค์กร 
 

5. เงนิอุดหนุนที่ ยังไม่ส่งเอกสารรูปเล่ม รายงานผลการด าเนินงาน พรอ้มหลักฐานการใชจ้า่ยเงนิ ประเภท
อุดหนนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 26 มกราคม 2567) 

ที่ อ าเภอ ปีงบประมาณ จ านวน
โครงการ 

ชือ่-สกุล ผู้ขอรบั 
การสนับสนุนหลัก 

วงเงนิทีไ่ด้ 
รบัอนุมัติ 

สถานะโครงการ 

๑ โคกโพธิไ์ชย 2565 1 1. นาง วันเพ็ญ อุ่นแก้ว 70,000 อยู่ระหว่างแก้ไข 
ตรวจ ๗ ธ.ค ๒๕๖๖ 

๒ พระยืน    2565 1 1. นาง สาคร ก้อนค า 66,125 อยู่ระหว่างแก้ไข 
ตรวจ ๑๒ ธ.ค ๒๕๖๖ 

  2566 1 1. นาง บรรจง ไชยวชิา 25,000 อยู่ระหว่างแก้ไข 
ตรวจ ๗ ธ.ค ๒๕๖๖ 

๔ หนองนาค า 2565 1 1. นาง พรนิภา กิจโป ้ 60,000 อยู่ระหว่างแก้ไข 
ตรวจ ๒๐ ธ.ค ๒๕๖๖ 

  2566 1 1. นาง พรนิภา กิจโป ้ 25,000 อยู่ระหว่างแก้ไข 
ตรวจ ๗ ธ.ค ๒๕๖๖ 

๕ แวงน้อย 2566 1 1. นาง พิกุล อามาตย์ 35,000 อยู่ระหว่างแก้ไข 
ตรวจ ๗ ธ.ค ๒๕๖๖ 

๖ เวยีงเก่า 2565 1 1. นาง เทยีมจนัทร ์ค าภาหล้า 50,000 ยังไม่ส่ง 
  2566 1 1. นาง เทยีมจนัทร ์ค าภาหล้า 25,000 อยู่ระหว่างแก้ไข 

ตรวจ ๗ ธ.ค ๒๕๖๖ 
 รวมโครงการทั้งหมด 25 เปน็เงนิทั้งส้ิน 1,488,650  

 
 
 
 
 

ประเภท เป้าหมายการ
สมัครสมาชกิ ปี 

67 

ผลการสมัครสมาชกิ
ประจ าเดือน มกราคม 67 

รวมผลการสมัครสมาชกิ
ต.ค. 66 - ม.ค. 67 

คิดเป็นรอ้ยละ 

บุคคลธรรมดา 25,070 3,092 6,048 67.14 

องค์กรสตร ี 2,559 65 257 98.63 
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6. การตรวจสอบและรบัรองความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (เอกสารแนบ 5) 

ตามหนังสือด่วนที่สุด ขก 0019/ว 2522 ลงวันที่ 24 มกราคม 2567 จังหวัดได้ท าการแจ้งการ
ตรวจสอบและรบัรองความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพื่อให้อ าเภอได้ด าเนินการ ลงพื้นที่
ท าการส ารวจสถานะที่แท้จรงิและตรวจสอบข้อมูลของลูกหน้ีรายโครงการให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็น
ข้อมูลส าหรบับรหิารจัดการหน้ีและเป็นการบรหิารจัดการข้อมูลลูกหน้ีรายโครงการของฐานข้อมูลในระบบ
บัญชกีารเงนิ (ERP) และ ระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ตามแบบฟอรม์ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  

โดยจังหวัดได้ก าหนดให้อ าเภอส่งเอกสารแบบส ารวจและรบัรองความมีอยู่จรงิฯ พรอ้มกับแบบ
รบัรองความมีอยู่จรงิระดับอ าเภอ (สร.3) และไฟล์แบบรบัรองความมีอยู่จรงิระดับอ าเภอ (สร.3) (ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel) ภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ ์2567 เพื่อจังหวัดจะได้ท าการรวบรวมเอกสารและข้อมูลส่งให้กับ
กรมการพัฒนาชุมชนภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2567 ทั้งน้ี จงัหวัดได้จดัท าสรุปขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อ
ใชใ้นการขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดเป็นที่เรยีบรอ้ยแล้ว ดังน้ี 
แนวทางการตรวจสอบและรบัรองความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดขอนแก่น 

1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานตรวจสอบและรับรองความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีกองทุนฯ                     
ระดับอ าเภอ 
- คณะท างานระดับต าบล แยกเป็นรายต าบล/เทศบาล (กรณีอ าเภอที่ อสพ. รบัผิดชอบต าบล/

เทศบาล ให้ใชพ้ัฒนากรเป็นคณะท างานแทน) 
- คณะท างานระดับหมู่บ้าน สามารถรวมหมู่บ้านได้ เชน่  
- คณะท างานตรวจสอบและรบัรองความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
   ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ประกอบด้วย 

- หมู่ที่ 1 - 3 ต าบล ก 
      1) พัฒนากรผู้ประสานงานต าบล    คณะท างาน 
     2) บุคคลที่เห็นสมควร (ระบุต าแหน่ง)    คณะท างาน 
      3) บุคคลที่เห็นสมควร (ระบุต าแหน่ง)    คณะท างาน 
      4) อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนฯ    คณะท างาน 
2. ลงพื้นที่ส ารวจและรบัรองความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีกองทุนฯ  
 - แบบส ารวจและรบัรองความมีอยู่จรงิฯ ส าหรบัลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลและความมีอยู่จรงิราย

โครงการ (จดัท าโครงการละ 1 ชุด) โดยท าการส ารวจและกรอกข้อมูลตามแบบฟอรม์ให้ครบถ้วน พรอ้มลง
ลายมือชือ่ทั้งลูกหน้ี และ พัฒนากรผู้ประสานงานต าบลให้เรยีบรอ้ย 

 - กรณีลูกหน้ีมีเอกสารประกอบการยืนยันข้อมูล ให้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วย เชน่ กรณี
ยอดเงนิต้นคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2566 ไม่ถูกต้อง ,กรณีมีการรบัผิดชอบหน้ีแทนและไม่มีชือ่ในสัญญา ,
กรณีเปลี่ยนชือ่-สกุล ,กรณีเสียชวีติ เป็นต้น 

 - แบบรบัรองความมีอยู่จรงิระดับหมู่บ้าน (สร.1) ส าหรบัลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลและความมีอยู่
จรงิระดับหมู่บ้าน (คณะท างานระดับหมู่บ้านเป็นผู้รบัรอง) - - จดัเก็บไว้ที่อ าเภอ 

 - แบบรบัรองความมีอยู่จรงิระดับต าบล (สร.2) ส าหรบัรวบรวม ตรวจสอบ สรุป รบัรอง
ข้อมูลผลการส ารวจความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีระดับหมู่บ้าน (สร.1) (คณะท างานระดับต าบลเป็นผู้รบัรอง) - - 
จดัเก็บไว้ที่อ าเภอ 

3. รวบรวม ตรวจสอบ สรุป และรบัรองผลการส ารวจข้อมูลและความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีกองทุนฯ 
 - อ าเภอรวบรวมเอกสารแบบส ารวจและรับ รองความมีอ ยู่ จร งิฯ รายโครงการ                       

พรอ้มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
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 - แบบรบัรองความมีอยู่จรงิระดับอ าเภอ (สร.3) ส าหรบัรวบรวม ตรวจสอบ สรุป รบัรอง

ข้อมูลผลการส ารวจความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีระดับต าบล (สร.2) (คณะท างานระดับอ าเภอเป็นผู้รบัรอง) 
4. ส่งเอกสารและไฟล์ข้อมูลให้จงัหวัด (ภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ ์2567) 
 - หนังสือน าส่งพรอ้มเอกสารแบบส ารวจและรบัรองความมีอยูจ่รงิฯ และ แบบรบัรองความมี

อยู่จรงิระดับอ าเภอ (สร.3) 
 - ไฟล์แบบรบัรองความมีอยู่จรงิระดับอ าเภอ (สร.3) (ไฟล์ Excel) 

- น าข้อมูลเข้าที่ประชุม อกส.อ. แจง้เพื่อทราบ และจดัท าหนังสือน าส่งพรอ้มส าเนารายงาน             
การประชุม อกส.อ. ส่งให้จงัหวัด (สามารถน าส่งตามมาทีหลังได้) 

5. รวบรวม ตรวจสอบ สรุป และรบัรองผลการส ารวจข้อมูลและความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีกองทุนฯ 
 - จังหวัดรวบรวมเอกสารแบบส ารวจและรบัรองความมีอยู่จรงิฯ รายโครงการ พรอ้ม

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ตามแบบฟอรม์ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
 - แบบรบัรองความมีอยู่จรงิระดับอ าเภอ (สร.4) ส าหรบัรวบรวม ตรวจสอบ สรุป รบัรอง

ข้อมูลผลการส ารวจความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีระดับอ าเภอ (สร.3) (คณะท างานระดับจงัหวัดเป็นผู้รบัรอง) 
- จดัส่งเอกสารและไฟล์ข้อมูลให้กรมการพัฒนาชุมชน (ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2567)           

และน าข้อมูลฯ เข้าที่ประชุม อกส.จ. เพื่อแจง้ให้ที่ประชุมทราบต่อไป 
 
7. แผนการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ (เงนิทุนหมุนเวยีน และ เงนิอุดหนุน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1-2 )  

เพื่อให้การวางแผนการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีความสอดคล้องและสามารถ
ขับเคลื่อนงานได้เป็นไปตามเป้าหมาย จังหวัดจึงได้ก าหนดแผนการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ
(เงนิทุนหมุนเวยีน และ เงนิอุดหนุน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1-2 ) ดังน้ี 

 
วัน/เดือน/ป ี กิจกรรมการด าเนินงาน 

10 กุมภาพันธ ์2567 อ าเภอส่งโครงการเพื่อเตรยีมเข้ารบัการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

15 กุมภาพันธ ์2567 ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนฯ ระดับจงัหวัด (กลัน่กรอง
โครงการ) 

20 กุมภาพันธ ์2567 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ (อกส.จ.) พิจารณาอนุมัติโครงการ 
** 8 มีนาคม 2567 อ าเภอส่งโครงการเพื่อเตรยีมเข้ารบัการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

13 มีนาคม 2567 ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนฯ ระดับจงัหวัด (กลัน่กรอง
โครงการ) 

15 มีนาคม 2567 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ (อกส.จ.) พิจารณาอนุมัติโครงการ 
 
** หมายเหตุ : วันที่ 8 มีนาคม 2567 เป็นวันสุดท้ายในการปิดรบั และตัดยอดโครงการที่จะเสนอ

เพื่อเข้ารบัการพิจารณาอนุมัติโครงการประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและเงนิอุดหนุน 
 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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3.3 การขับเคลื่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 

1. การขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (นโยบายจงัหวัดขอนแก่น) 

ตามที่จงัหวัดขอนแก่น ได้แจง้เป้าหมายการขับเคลื่อนการด าเนินงานขจดัความยากจนฯ ประจ าปี 
2567 จ านวน 1,025 ครวัเรอืน น้ัน ส าหรบัอ าเภอที่ได้ด าเนินการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนแล้ว สามารถ
รายงานผลภายในวันที่ 20 ของเดือน ผ่าน https://khonkaen.cdd.go.th/poor หัวข้อ “แบบรายงาน
ครวัเรอืนยากจน รายมิติ” และจงัหวัดจะได้ก าหนดแผนลงติดตามการด าเนินงานในระดับพื้นที่ต่อไป 

2. การขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (TPMAP ปี 2566) 

ตามที่กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 – 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใชใ้น
การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานและเป็นธรรม โดยได้ก าหนดระดับความส าเรจ็ของการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นหน่ึงในตัวชีว้ัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล โดยจงัหวัดขอนแก่นมีเป้าหมายใน
การด าเนินงาน จ านวน 5,170 ครวัเรอืน ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 25 มกราคม 2567 ดังน้ี 
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3. การด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความรว่มมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิบูรณาการ 

ระหว่าง กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กับ มูลนิธปิ่อเต็กต๊ึง 
การจดักิจกรรมมอบวัสดุอุปกรณ์การประกอบอาชพีแก่ครวัเรอืนเป้าหมายในการด าเนินงานภายใต้

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ ระหว่าง กรมการพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย กับ มูลนิธปิ่อเต็กต๊ึง พื้นที่จังหวัดขอนแก่น ในวันอังคารที่  6 กุมภาพันธ ์2567 เวลา 
13.00 น. ณ ห้องประชุมแก่นเมือง ชัน้ 1 ศาลากลางจงัหวัดขอนแก่น กิจกรรมประกอบด้วย 

1) มอบวัสดุอุปกรณ์การประกอบอาชพี แก่ครวัเรอืนยากจน จ านวน 25 ครวัเรอืน 
2) มอบรถจกัรยาน จ านวน 50 คัน แก่โรงเรยีน จ านวน 5 แห่ง 
3) มอบกระบอกน้า ขนาด 2 ลิตร จ านวน 250 ใบ 
4) การออกหน่วยแพทย์สงเคราะห์ชุมชนมูลนิธปิ่อเต็กต๊ึง ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคทั่วไป แจกแว่น

สายตา บรกิารตัดผม บรกิารทันตกรรม และบรกิารคัดกรองเบาหวาน ต้ังแต่ เวลา 09.00 น. - 15.00 น. 
จงัหวัดขอให้อ าเภอเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ดังน้ี 
1) อ าเภอที่มีครวัเรอืนเป้าหมายรบัมอบวัสดุอุปกรณ์การประกอบอาชพีฯ ให้ประสานแจง้ครวัเรอืน

ตามชือ่เป็นผู้รบัมอบของ หากจ าเป็นต้องเป็นผู้แทนมารบั ขอให้เตรยีมเอกสารส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
และส าเนาทะเบียนบ้าน พรอ้มรบัรองส าเนาถูกต้อง ทั้งผู้รบั และ ผู้รบัแทน น ามายื่นในวันรบัของด้วย 

2) อ าเภอที่มีครวัเรอืนเป้าหมายรบัมอบวัสดุอุปกรณ์การประกอบอาชพีฯ จงัหวัดจะมีหนังสือเชญิ
นายอ าเภอ พัฒนาการอ าเภอ และพัฒนากรที่รบัผิดชอบงานแก้จนเข้ารว่มในกิจกรรมดังกล่าว ส่วนอ าเภอที่
ไม่มีครวัเรอืนเป้าหมายรบัมอบวัสดุอุปกรณ์การประกอบอาชพี จงัหวัดจะมีหนังสือเชญิพัฒนาการอ าเภอรว่ม
เป็นเกียรติในกิจกรรมดังกล่าว 

3) ขอให้ทุกอ าเภอ ทั้ง 26 อ าเภอ ประชาสัมพันธเ์ชิญชวนให้ประชาชนมารบับรกิารออกหน่วย
แพทย์สงเคราะห์ชุมชนมูลนิธปิ่อเต็กต๊ึง โดยจะให้บรกิารตรวจรกัษาโรคทั่วไป แจกแว่นสายตา บรกิารตัดผม 
บรกิารทันตกรรม และบรกิารคัดกรองเบาหวาน ต้ังแต่ เวลา 09.00 น. - 15.00 น. ณ บรเิวณโดยรอบ                
ห้องประชุมแก่นเมือง 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
๓.๔ การจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
1. การรายงานข้อมูลครวัเรอืนตกเกณฑ์ จปฐ. ข้อ 29 ปี 2566  
ตามที่กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 – 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใชใ้น
การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานและเป็นธรรม โดยได้ก าหนดรอ้ยละของครวัเรอืนยากจน
เป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา เป็นหน่ึงในตัวชีว้ัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคล โดยจังหวัดขอนแก่นมีเป้าหมายในการด าเนินงาน จ านวน 217 ครวัเรอืน  (เพ่ิมเติม 101 
ค รั ว เ ร ือ น )  โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ ร า ย ง า น ผ ล ภ า ย ใ น วั น ที่  1 0  ข อ ง เ ดื อ น  ผ่ า น 
https://khonkaen.cdd.go.th/poor หัวข้อ “แบบรายงานครวัเรอืนตกเกณฑ์ จปฐ. ข้อ 29 ปี 2566” 
ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 25 มกราคม 2567 ดังน้ี 
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2. การจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ประจ าปี 2567 
รายงานความก้าวหน้าการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ยังไม่สามารถออกรายงานได้ 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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4.1 การติดตาม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการช าระเงนิยมืโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 

           จงัหวัดขอนแก่นมอบหมายให้อ าเภอด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหา
การช าระเงนิยืมโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการ
ติดตามแจง้กรมฯ ครัง้ที่ 1 (เดือนธนัวาคม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และขอให้อ าเภอรายงานผล
การติดตามฯ ให้จงัหวัดฯ ทุกวันที่ 20 ของทุกเดือนเร ิม่ต้ังแต่เดือนมกราคม 2567 น้ัน ข้อมูล ณ วันที่ 20 
มกราคม 2567  มีการรายงานผลการติดตามฯ จ านวน 1 อ าเภอ คือ อ าเภอพล ขอความรว่มมืออ าเภอที่
เหลือรายงานผลการติดตามฯ ให้จงัหวัดทราบภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ ์2567  

ส าหรบัการติดตาม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการช าระเงนิยืมโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) ไตรมาส 2 ขอให้ก าชบัเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคน ได้ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับดูแลเงนิ
โครงการ กข.คจ. และสนับสนุนการพัฒนาอาชพีของครวัเรอืนเป้าหมายที่ยืมเงนิให้สามารถคืนเงนิยืมตาม
ก าหนดได้ โดยให้ยึด      ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการบรหิารและการใช้จา่ยเงนิโครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน พ.ศ. 2553 อย่างเครง่ครดั เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ โดยจงัหวัดได้
ก าหนดเป็นตัวชีว้ัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับความส าเรจ็ใน
การติดตามเงนิทุนโครงการแก้ไขปัญหา ความยากจน (กข.คจ.)  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

4.2 การด าเนินโครงการส่งเสรมิการออมและพฒันาทักษะการบรหิารจดัการทางการเงนิ
ของครอบครวัและชุมชน (Financial Literacy) (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 

จงัหวัดขอนแก่น ได้จดัสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โครงการ
ส่งเสรมิการออมและพัฒนาทักษะการบรหิารจัดการทางการเงนิของครอบครวัและชุมชน (Financial 
Literacy) เพื่อให้อ าเภอด าเนินกิจกรรมตามโครงการในไตรมาสที่  2 (มกราคม – มีนาคม 2567) 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตจ านวน 47 กลุ่ม (เอกสารแนบ) 

กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน ได้มีก าหนดติดตามการ
ด าเนินโครงการฯ ในจงัหวัดขอนแก่น โดยมีก าหนดการลงพื้นที่เพื่อส่งเสรมิ ติดตามให้ค าปรกึษาแก่เจา้หน้าที่
ที่รบัผิดชอบงานระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ คณะกรรมการและสมาชกิกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตที่ได้รบั
งบประมาณ  จ านวน 2 กลุ่ม ในวันอังคารที่  19 มีนาคม 2567 จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายเพื่อรบัการติดตาม   ตามก าหนดการข้างต้น (เอกสารแนบ)   
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
4.3 การด าเนินตามภารกิจส าคัญที่อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นยา้ในไตรมาสที่ 2 

ประเด็นที่ 9 กองทุนชุมชน (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 
ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ขับเคลื่อนงาน

ตามภารกิจส าคัญทีอ่ธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นยา้ ไตรมาสที่ 2 ส าหรบัประเด็นที ่9 กองทุนชุมชน จงัหวัด
ขอนแก่น จะต้องด าเนินกิจกรรมให้บรรลุผลผลิต ตัวชีว้ัด แปละเป้าหมายโครงการใน 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี 
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1. ส่งเสรมิการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตในหมู่บ้านโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.) ที่มีผลการประเมินระดับที่ 3 (ผลงานดี) และยังไม่มีกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตได้ตามจ านวนที่กรม
ฯ ก าหนด รอ้ยละ 100 ซึง่จงัหวัดขอนแก่นคงเหลือหมู่บ้าน กข.คจ.ที่ มีผลการประเมินระดับที่ 3 และยังไม่มี
กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต จ านวน 72 หมู่บ้าน ในพื้นที่ 17 อ าเภอ กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดเป้าหมาย
ให้จงัหวัดขอนแก่นจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์ฯ จ านวน 36 กลุ่ม (เอกสารแนบ) 

2. เพ่ิมจ านวนสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต รอ้ยละ 1 ของจ านวนประชากรที่ไม่ได้เป็น
สมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดเป้าหมายให้จงัหวัดขอนแก่น เพ่ิมจ านวน
สมาชกิกลุ่มออมทรพัย์ฯ โดยค านวณจากจ านวนประชากรการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ปี 2566  จ านวน 992,801 
คน มีประชากรที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิกจ านวน 155,427 คน จ านวนสมาชิกกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตที่
เพ่ิมขึ้น รวม 3 ไตรมาส จ านวน 25,121 คน โดยไตรมาสแรก ต้องเพ่ิมขึ้น 8,374 คน (เอกสารแนบ) 

3. รายงานทะเบียนข้อมูลตัวเทนครวัเรอืนเป้าหมายที่เข้ารว่มกับศูนย์จดัการกองทุนชุมชนใน
การบรหิารจดัการหน้ีและรายงานผลการสนับสนุนการประกอบอาชพีให้กลุ่มเป้าหมายพรอ้มภาพถ่ายการเข้า
รว่มกิจกรรมศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบรหิารจัดการหน้ี “ส านึกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” รอ้ยละ 100                
ซึ่งจังหวัดขอนแก่น มีจ านวน 13 ศูนย์ฯ ที่ได้รบังบประมาณในการด าเนินการ และได้ส่งแบบรายงาน                     
ให้อ าเภอด าเนินการรายงานตามก าหนดแล้ว 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 
           4.4 การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
(กลุ่มงานประสานและสนับสนุนฯ)                
 ตามที่ กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานใน ๕ มิติ 
ประกอบด้วย มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก มิติที่ 3 การมี
ส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม และมิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้ง     
ความโปรง่ใส จงัหวัดขอแจง้ผลและแผนการด าเนินงานในแต่ละมิติ ดังน้ี 
 มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส 
 ในการด าเนินงานมิติที ่1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส ขอความรว่มมืออ าเภอ
เตรยีมความพรอ้มการด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

1. การบูรณาการความรว่มมือและด าเนินกิจกรรมด้านความโปรง่ใส่กับหน่วยงานอ่ืนหรอืได้รบัรางวัล
จากหน่วยงานภายนอกด้านความโปรง่ใสของหน่วยงาน  ภายในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2567 

2. ส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารบัการอบรมเรยีนรูอ้อนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Leaning) 
 ตามโครงการเสรมิสรา้งประสิทธภิาพการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานภาครฐัของส านักงาน ป.ป.ช.หรอื 
 ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 1 หลักสูตรหรอืเข้ารบัการอบรมหลักสูตรอื่นทีเ่ก่ียวข้องอย่างน้อยรอ้ยละ 80  
 ของบุคลากรในสังกัด ภายในวันที่ 24 มิถุนายน 2567 

3. การจดักิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจให้กับบุลากรในสังกัด เพื่อให้มีความมุ่งม่ัน ทุ่มเท เสียสละในการ 
ปฏิบัติงานและความภักดีต่อองค์กร ภายในวันที ่24 มิถนุายน 2567 
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 มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก 
  ในการด าเนินงานมิติที่ 2 ส านักงานสะดวก ก าหนดจดัท าโครงการประกวด “ส านักงานพัฒนาชุมชน
ใสสะอาด” ประจ าปี 2567 เพื่อเป็นมาตรการในการส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดมีการบรหิารราชการด้วย
ความโปรง่ใส ตลอดจนเป็นการส่งเสรมิให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ โดย
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลครบทั้ง 5 มิติ (รายละเอียดตามเอกสารรา่งเกณฑ์การประเมินฯ (เอกสารแนบ) 
ในการน้ี จงึขอให้พัฒนาการอ าเภอได้ศึกษาเกณฑ์การประเมินส านักงานฯ หากมีความประสงค์แก้ไข/เพ่ิมเติม
เกณฑ์การประเมินฯ ให้แจ้งกลุ่มงานประสานและสนับสนุนฯ ภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ ์2567 เพื่อจะได้
รวบรวมเป็นข้อมูลในการจดัท าโครงการฯ แจง้ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการต่อไป 

มิติที่ 3 การส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย  
            ในการด าเนินงานมิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย ขอความรว่มมืออ าเภอรายงานพรอ้มจดัส่ง
ภาพกิจกรรมการมีส่วนรว่มกับเครอืข่ายภาคี/การ MOU รว่มกับหน่วยงานอ่ืน ภายในวนัที่ 24 มิถุนายน 
2567 

มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม  
            ในการด าเนินงานมิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม (บูรณาการรว่มกับองค์กรคุณธรรม)  
จังหวัดได้จัดท าโครงการ “พช.ขอนแก่นพลังบวกสู่องค์กรคุณธรรม” ขอให้อ าเภอขับเคลื่อนกิจกรรม                     
ตามโครงการและรายงานผลให้จงัหวัดทราบภายในวันที่ 10 ของเดือน (หนังสืออยู่ระหว่างการเสนออยู่)  
 มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
 ตามที่ กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด เป็น
ประจ าทุกปี เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดโปรง่ใส บุคลากรในสังกัดมีความรูค้วามเข้าใจด้านการป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มภาคประชาชนในการสรา้งความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ กอปรกับข้อเน้นย้าของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายชยัวัฒน์ ชืน่โกสุม) มุ่งเน้นขับเคลื่อน
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท าโครงการ “พช.ขอนแก่น องค์กรคุณธรรม น า
นวัตกรรม สรา้งความโปรง่ใส” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดมีการบรหิารจดัการ
ด้วยหลักคุณธรรม ความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และมีนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสในองค์กร ส่งเสรมิ
การสรา้งเครอืข่าย สรา้งความรว่มมือทุกภาคส่วน ด้านความโปรง่ใสและการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ ดังน้ัน เพื่อการด าเนินงานโครงการฯ บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอแจ้ง Timeline การขับเคลื่อนมิติที่ 5 
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส เพื่อให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทราบและด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ).  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

                                
(กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์)

ในระบบโปรแกรมบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and 
Project Management : BPM) 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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(กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) 
                              ตามที่ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญที่อธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้า ๑๐ ประเด็นและการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และผู้ตรวจราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน  เขตตรวจราชการที่ ๑๒ (นางนวลจนัทร ์ศรมีงคล) ลงพื้นที่ตรวจติดตาม และสนับสนุนการขับเคลื่อน
งานที่ส าคัญ ตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และกรมการพัฒนาชุมชน ณ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ  ทั้งน้ี เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญที่อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้า และการตรวจ
ราชการ ของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน เขตตรวจราชการที่ ๑๒ เป็นไปด้วยความต่อเน่ือง บรรลุ
ผลผลิต ตัวชีว้ัด เป้าหมายโครงการ จงึขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 

1.สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนผู้รบัผิดชอบงานตาม ๑๐ ประเด็นเน้นย้า           
และการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม ของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เก่ียวกับแนวทาง การด าเนินงาน 
รายละเอียดเกณฑ์การจดัระดับ (A B C D) ค าอธบิายเพ่ิมเติม และท่องทางการรายงาน  

2.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานให้ถูกต้องตามแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการจัดระดับ                  
การประเมิน A B C D ในทุกประเด็น ทั้งเล่มเอกสารและส่ือน าเสนอ 

           ทั้งน้ี ในห้วงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด จะด าเนินการลงพื้นที่
ประชุมเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอ าเภอ ทั้ง ๔ กลุ่มอ าเภอ เพื่อติดตามและสนับสนุนการด าเนินงาน ชี้แจง
แนวทางการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญที่อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้า ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมายและการ
ประเมินผล  การปฏิบัติราชการ แนวทางการปฏิบัติเพื่อรบัการตรวจราชการ ดังน้ี 

๑. กลุ่มอ าเภอที่ ๔ วันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น ณ อ าเภอพล 
๒. กลุ่มอ าเภอที่ ๒ วันพุธที่ ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น ณ อ าเภอชุมแพ 
๓. กลุ่มอ าเภอที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น ณ อ าเภอเขาสวนกวาง 
๔. กลุ่มอ าเภอที่ ๓ วันพุธที่ ๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น ณ อ าเภอมัญจาคีร ี

           เป้าหมายประกอบด้วย พัฒนาการอ าเภอ และเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคน โดยให้จดัเตรยีมเอกสาร
สรุปผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญที่อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้า ๑๐ ประเด็น                     
และการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและส่ือน าเสนอ 

 

 
 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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                (เป้าหมาย 
๑๒,๙๔๒,๗๕๔ ครวัเรอืนทั่วประเทศ ตามฐานข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยรณรงค์ให้ประชาชน
ปลูกผักสวนครวั                 ควบคู่กับการปลูกพืชสมุนไพร กระชาย-ฟ้าทะลายโจร และไม้ผล อาทิ กล้วย ๕ 
หน่อ มะละกอ ๕ ต้น ให้เต็มพื้นที่ทุกครวัเรอืนทั่วประเทศ เพื่อสรา้งความม่ันคงทางอาหาร สามารถลด
รายจา่ย สรา้งรายได้ในระยะส้ันในระดับครวัเรอืนและกลุ่มอาชพี 

                      
(เป้าหมายครบ ๘๗๘ อ าเภอ) โดยขอให้ทุกอ าเภอด าเนินการปลูกผักสวนครวั พืชสมุนไพร และไม้ผล                         
ในบรเิวณที่ว่าการอ าเภอ ขอความอนุเคราะห์นายอ าเภอ ด าเนินการเป็นผู้น าต้นแบบ ปลูกผักสวนครวั                        
ณ บ้านพักนายอ าเภอ รวมทั้งส่งเสรมิการปลูกผักในพื้นที่ว่างเพื่อสรา้งคลังอาหารในบรเิวณที่ว่าการอ าเภอ               
ตามความเหมาะสม พรอ้มทั้งส่งเสรมิการใชว้ัสดุที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
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     (เป้าหมายครบทุกวัด           

ทั่วประเทศตามฐานข้อมูลส านักงานพุทธศาสนาแห่งชาติ) ยกเว้นเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นการเฉลิม          
พระเกียรติ  สมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรณิายก เน่ืองในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ ครบ ๘ รอบ (๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

           

 โดยขอความรว่มมือผู้น าต้นแบบตัวอย่างที่เห็น
จรงิ และภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน รว่มบูรณาการขยายผลด าเนินการสรา้งคลังอาหารชุมชน ปลูกไม้ผล ๒ 
ข้างทาง เชน่ มะกรูด มะนาว กล้วย มะม่วง มะละกอ ฯลฯ รว่มกับการปลูกผักสวนครวั และพืชสมุนไพร ให้เต็ม
พื้ นที่ ทุ กห มู่บ้ าน /ชุมชน  ทั่ วประเทศ  อย่ างน้อยห มู่บ้ าน /ชุมชนละ ๑ แ ห่ง ต ามฐาน  Thai QM 
กระทรวงมหาดไทย อย่างต่อเน่ือง โดยรณรงค์ปลูกไม้ผล ควบคู่กับการปลูกผักสวนครวัและพืชสมุนไพร 
ตลอดเส้นทางที่สามารถพบเห็นได้ทั่วไปจัดโซนให้เป็นระเบียบ สวยงาม ใช้วัสดุด าเนินการที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และมีความปลอดภัยต่อผู้ใชเ้ส้นทาง พรอ้มทั้งบูรณาการทั้งคน-งาน ให้เห็นภาพการท างานที่เป็น
รูปธรรม เชือ่มโยงสู่การพัฒนาหมู่บ้านยั่งยืน สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

 โดยอ าเภอและภาคีเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน รว่มลงพื้นที่บูรณา
การขับเคลื่อนงานขจดัความยากจนเชงิรุกในครวัเรอืนเปราะบาง ด้วยการแบ่งปันผลผลิตผักสวนครวั เมล็ด
พันธุ์ และต้นกล้าให้ผู้ยากไรใ้นชุมชน ที่ได้จากการขับเคลื่อนการด าเนินงานปลูกผักสวนครวั ณ ที่ว่าการ
อ าเภอ หรอืผลผลิตจากการขับเคลื่อนกิจกรรมอ่ืน ๆ ในระดับครวัเรอืน หมู่บ้าน/ชุมชน รวมทั้งสนับสนุนองค์
ความรู ้รว่มลงมือปฏิบัติจรงิในพื้นที่ เพื่อเสรมิสรา้งทักษะในการสรา้งความม่ันคงทางอาหาร สรา้งขวัญและ
ก าลังใจให้ครวัเรอืนเปราะบางสามารถพึ่งตนเองได้ ลดรายจา่ย สู่การสรา้งรายได้ ขยายโอกาสในอนาคต  

                
 

(เป้าหมาย ๘๗๘ อ าเภอ)โดยรณรงค์ให้ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชน และภาคีเครอืข่ายทุกอ าเภอขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้งทักษะชวีติวถีิใหม่ เยาวชนไทยสรา้งอาหารเป็น ปลูกผักสวนครวัในศาสนสถาน วัด 
มัสยิด หรอืโบสถ์ครสิต์อย่างน้อยอ าเภอละ ๑ กิจกรรม เชน่ “กิจกรรม ๑ อ าเภอ ๑ วัด ปลูกผักแบ่งปัน” เป็น
ต้น        

           

 โดย
อัปโหลดวดิีทัศน์ผ่านช่องทาง YouTube และ คัดลอก URL รายงานผลให้กรมฯ ทราบ ผ่านระบบบันทึกรายงานผล 
Plant For Good Report แบบ Real-Time  
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โดยอ าเภอพิจารณาคัดเลือกพื้นที่ที่มีความเหมาะสมในการจดัต้ังเป็นจดัต้ังศูนย์แบ่งปันเมล็ดพันธุแ์ละต้น
กล้าระดับต าบล เพื่อเป็นศูนย์กลางการจดัเก็บรวบรวม แลกเปลี่ยน แบ่งปัน ขยายพันธุ ์และขยายผลเมล็ดพันธุแ์ละ
ต้นกล้า  ที่ได้จากการขับเคลื่อนกิจกรรม เชน่ (๑) กิจกรรมปลูกผักสวนครวั สมุนไพร และไม้ผล ๑๐ ชนิด เป็น 
๓๐ ชนิด ระดับครวัเรอืน (๒) กิจกรรมการขยายพันธุแ์ละขยายผลผลิตเมล็ดพันธุพ์ระราชทานถ่ัวฝักยาวสีม่วงสิรนิ
ธร เบอร ์๑  (๓) กิจกรรม ๑ หมู่บ้าน ๑ เส้นทางน้ีมีผล ผู้คนรกักัน ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน (๔) ผลผลิตจากพื้นที่
ต้นแบบ การพัฒนาคุณภาพชีวติฯ CLM/HLM และกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระ
กนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ 

               
 ด้วยการลงมือปฏิบัติปลูกผักสวนครวั พืช

สมุนไพร           และไม้ผล รวมทั้งเลี้ยงสัตว์/ประมง อาทิ ไก่ไข่ กบ ปลา อันเป็นปัจจยั ๔ ในการสรา้งความม่ันคงทาง
อาหารอย่างน้อยอ าเภอ             ละ 1 กิจกรรม เชน่ “กิจกรรม ๑ อ าเภอ ๑ แปลงผักศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หนูน้อย
ปลูกผักกินเองเพื่อความม่ันคง       ทางอาหาร”                      

           

 ด้วยการลงมือปฏิบัติปลูกผักสวนครวั พืชสมุนไพรและไม้ผล 
รวมทั้งเลี้ยงสัตว์/ประมง อาทิ ไก่ไข่ กบ ปลา อันเป็นปัจจยั ๔ ในการสรา้งความม่ันคงทางอาหารอย่างน้อยอ าเภอละ ๑ 
กิจกรรม เชน่ “กิจกรรม ๑ อ าเภอ ๑ แปลงผักโรงเรยีน สู่อาหารกลางวัน ปลอดภัยไรส้ารพิษ”                  

                                    
(โมเดลต้นแบบในการสรา้งความม่ันคงทางอาหาร ๘๗๘ อ าเภอ) โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอ 
คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบที่มีผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแนวทาง มีเทคนิคในการขับเคลื่อนงานที่มีความโดดเด่น 
สามารถเป็นโมเดลต้นแบบในการขับเคลื่อนในพื้นที่อ่ืนๆ ที่มีบรบิทคล้ายกันได้ สรุปผลถอดบทเรยีนอ าเภอละ ๑ 
แห่ง พรอ้มทั้งบันทึกรายงานผลในระบบรายงาน Plant For Good Report แบบ Real-time ให้กรมฯ ทราบ 

                 (เอกสารถอดบทเรยีน ๗๖ จงัหวัด) โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดทุกจงัหวัด ถอด
บทเรยีนสรุปผลส าเรจ็           ของการด าเนินงานระดับจงัหวัด จงัหวัดละ ๑ เล่ม พรอ้มทั้งบันทึกรายงานผล
ในระบบรายงาน Plant For Good Report แบบ Real-time ให้กรมฯ ทราบ 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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4..8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม              
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 (กลุ่มงานส่งเสรมิฯ) 

                       กระทรวงมหาดไทย ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กระทรวงมหาดไทยและกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการขยายผลการพัฒนาพื้นที่
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ภายใต้โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ด าเนินการในพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” จ านวน 1,195 แห่ง  และศูนย์ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชนต าบล จ านวน 198 แห่ง 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังน้ี 

1) กิจกรรม “แบ่งปันกล้าไม้ จากแปลง โคก หนอง นา สู่ประชาชนโดยรอบ 
            2) กิจกรรม “เอาม้ือสามัคคี ท าความดี ถวายเป็นพระราชกุศล” 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

4.9  การด าเนินศูนย์เรยีนรู ้การพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่                        
“ โคก หนอง นา โมเดล” (กลุ่มงานส่งเสรมิฯ) 
                       จงัหวัดขอนแก่น ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพ
ชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถึงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวนทั้งส้ิน ๑,๑๙๕ แห่ง ในพื้นที่ ๒๖ อ าเภอ ดังน้ี 
             1) โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง 
นา โมเดล”  (งบเงนิกู้) ด าเนินการในป ี๒๕๖๔  ประกอบด้วย ด าเนินการใน ๒๖ อ าเภอ  จ านวน 633 แปลง 
                  - ขนาดพืน้ที่ ๑ ไร ่  จ านวน ๑๓๘  แปลง  
                  - ขนาดพืน้ที่ ๓ ไร ่  จ านวน ๔๙๔  แปลง  
                  - ขนาดพืน้ที่ ๑๕ ไร ่  จ านวน     ๑  แปลง                                                                                
             2)  โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรยีนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ       
“โคก หนอง นา งบกรมการพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๖๔ - 2566 จ านวน ๒๖ อ าเภอ รวมแปลงทั้งหมด  
จ านวน  ๕62 แปลง ประกอบด้วย  
                    ๑) งบประจ าปี ๒๕๖๔   จ านวน ๒๘2  แปลง 
                        - ขนาดพื้นที่ ๑  ไร ่  จ านวน ๑๘๗  แปลง 
                        - ขนาดพื้นที่ ๓  ไร ่  จ านวน   ๙๔   แปลง 
  - ขนาดพืน้ที่ 10 ไร ่ จ านวน     1   แปลง (โคก หนอง นา สวนพุทธอารยเกษตร มจร.) 
                    ๒) งบประจ าปี  ๒๕๖๕   จ านวน ๒๓๐  แปลง 
                        - ขนาดพื้นที่ ๑ ไร ่  จ านวน   ๔๓  แปลง 
                        - ขนาดพื้นที่ ๓ ไร ่  จ านวน ๑๘๑  แปลง 
                    3) งบประจ าปี  ๒๕๖6  จ านวน   5๐  แปลง 
                        - ขนาดพื้นที่ ๑ ไร ่  จ านวน   24  แปลง 
                        - ขนาดพื้นที่ ๓ ไร ่  จ านวน   26  แปลง
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เร ือ่งเพื่อพิจารณา 
     ๕.๑ การคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 (กลุ่มงานส่งเสรมิฯ) 
            กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดแผนด าเนินโครงการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ์ไทย ปี  พ.ศ. 2567 (OTOP PRODUCT CHAMPION) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดระดับ
ผลิตภัณฑ์ OTOP   (ระดับ 1 – 5 ดาว) ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และจดัระบบฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ 
ที่จะใชใ้นการท างานเชงิบูรณาการของทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเป็นการกระตุ้นให้เกิดกระบวนการมี
ส่วนรว่มของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  จงึขอให้อ าเภอด าเนินการส ารวจข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ OTOP  ที่คาดว่าจะส่งเข้าคัดสรรฯ โดยผู้ผลิต ผู้ประกอบการ จ านวน 1 คน/กลุ่ม สามารถส่งผลิตภัณฑ์
เข้าคัดสรร จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การคัดสรรฯ โดยขอให้ส่งแบบส ารวจส ารวจกลุ่มผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP เข้าคัดสรรฯ ให้จงัหวัด ภายในวันศุกรท์ี่ 9 กุมภาพันธ ์2567  
 

                                                    
                       หลักเกณฑ์การคัดสรรฯ               ฐานขอ้มูลผลการคัดสรรดาว OTOP ปี 2565 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 
                  ๕.๒ การเตรยีมความพรอ้มด าเนินงานตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัว       
สู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กลุ่มงานส่งเสรมิฯ) 
 กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดแผนด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัว        
สู่การพัฒนา (Quadrant D) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความรู ้
ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิม พัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP 
กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีศักยภาพทางการตลาด ตลอดจนเป็นการเพ่ิมช่องทาง
การตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) จังหวัดจึงขอให้อ าเภอ
ด าเนินการส ารวจผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ที่ยังไม่เคยเข้ารว่มโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) และขอให้ส่งรายชือ่กลุ่มเป้าหมายโดย
สามารถ   ส่งได้ทุกประเภทผลิตภัณฑ์ ให้จงัหวัด ภายในวันศุกรท์ี่ 26 มกราคม 2567 อ าเภอที่จดัส่งข้อมูลให้
จงัหวัดแล้ว จ านวน 11 อ าเภอ คือ เมืองขอนแก่น น้าพอง อุบลรตัน์ กระนวน ซ าสูง  ภูเวยีง ชุมแพ บ้านไผ่ 
พระยืน หนองสองห้อง และแวงน้อย 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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     ๕.๓  การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP Premium สู่สากล 
                         กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP Premium                
สู่สากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP และยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เป็นสินค้าระดับ Premium สู่สากล ทั้งช่องทางออฟไลน์   และ
ออนไลน์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้รบัการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์  ปี 
พ.ศ. 2565 ระดับ 4 – 5 ดาว จงัหวัดละ 5 ผลิตภัณฑ์  ในการน้ี จังหวัดจึงขอให้อ าเภอ ด าเนินการพิจารณา
คัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้รบัการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ปี พ.ศ. 2565 ระดับ 4 – 5 
ดาว ตามเกณฑ์การพิจารณาเข้ารว่มโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP Premium สู่สากล (เอกสารแนบ 1) 
และขอให้ส่งรายชือ่กลุ่มเป้าหมายโดยสามารถส่งได้ทุกประเภทผลิตภัณฑ์ ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
ขอนแก่น  ภายในวันศุกรท์ี่ 26 มกราคม 2567  อ าเภอที่จดัส่งข้อมูลให้จงัหวัดแล้ว จ านวน 10 อ าเภอ คือ 
เมืองขอนแก่น เขาสวนกวาง ซ าสูง หนองเรอื ชุมแพ บ้านไผ่ มัญจาคีร ีพระยืน แวงน้อย  และแวงใหญ่ 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

                ๕.๔ การจดัเก็บรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดให้รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) เป็นตัวชีว้ัด
และค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (รอบที่ 1 – 2)  และจงัหวัดได้ก าหนดค่าเป้าหมายรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) รอบการประเมินที่ 1  (ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567)  เรยีบรอ้ยแล้ว (เอกสาร
แนบ 2) เพื่อให้การจดัเก็บรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดรอ้ยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 
 1) ศึกษา Roadmap การรายงานข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เอกสารแนบ 3) และด าเนินการตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
 2) ศึกษาท าความเข้าใจ Roadmap และจัดเก็บรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) (รด.1) และบันทึกข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ในระบบรายงานฯ ให้
ครบถ้วน ถูกต้อง ต่อเน่ือง เป็นประจ าทุก ๆ ส้ินเดือน ทั้งน้ี พัฒนาการอ าเภอจกัต้องลงนามรบัรองในรายงาน
ข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) (รด.2) และจดัส่งรายงานดังกล่าว ให้จงัหวัดจดัเก็บ
ไว้เป็นหลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 3) บันทึกข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายฯ ในระบบ (รด.2) ตามขั้นตอนการบันทึกข้อมูล และ
ตรวจสอบรายงานรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ในระบบรายงาน (รด.3) พรอ้มทั้งยืนยัน
ข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายฯ    ในระบบ ให้แล้วเสรจ็ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 
 4) จัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เก่ียวกับตัวเลขรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) ไว้ที่กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ทุกราย ทั้งน้ี การรายงานข้อมูลรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ตามข้อ 3 จะต้องผ่านการรบัรองข้อมูลจากคณะอนุกรรมการหน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ์  ระดับอ าเภอ (นตผ.อ าเภอ) เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานอ้างอิงตรวจสอบตัวเลขรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีความถูกต้องและตรงกันในทุกระดับ 

 
                                                        ขั้นตอนการบันทกึข้อมูลรายได้ OTOP 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ 6  วาระส าคัญเรง่ด่วน / ข้อส่ังการของพัฒนาการจงัหวัด 

              ๖.๑ มาตรการประหยัดพลังงาน 
                                 ตามมติคณะรฐัมนตร ีเม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2565 เห็นชอบมาตรการลดการใช้
พลังงานในหน่วยงานภาครฐั โดยอนุมัติเป็นหลักการให้หน่วยงานราชการด าเนินการตามข้อเสนอของ
กระทรวงพลังงาน ลดการใชพ้ลังงานรอ้ยละ 20 (รวมไฟฟ้าและน้ามันเชือ้เพลิง) ส าหรบัมาตรการที่ยังคงใช้
และปฏิบัติได้ทันที (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

  ๖.๒ ระเบียบการลงชือ่ปฏิบัติราชการ 
        ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 บัญญัติไว้ในมาตรา 35 

ว่าวันเวลาท างานวันหยุดราชการตามประเพณีหยุดราชการประจ าปีและการลาหยุดราชการของข้าราชการพล
เรอืนให้เป็นไปตามคณะรฐัมนตรกี าหนด ข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการของเจา้หน้าที่เป็นข้อมูลส าคัญใน
การบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน โดยหน่วยงานจะต้องจดัท ารายงานสรุปเสนอรายงานต่อผู้บรหิาร การลง
เวลามาปฏิบัติราชการและการลงเวลากลับต้องด าเนินการตามระเบียบราชการที่ก าหนด 

ตามประกาศส านักนายกรฐัมนตรเีร ือ่ง ก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 12) 
พ.ศ. 2502 และ (ฉบับที่ 16) พ.ศ 2506 ได้ก าหนดให้วันจนัทรถึ์งวันศุกรเ์ป็นวันท างาน และวันเสารแ์ละวัน
อาทิตย์เป็นวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ ส่วนเวลาท างานได้ก าหนดให้ท างานวันละ 7 ชัว่โมง โดยเร ิม่ท างาน
ต้ังแต่เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. หยุดกลางวันเวลา 12.00- 13.00 น. ถ้ามาปฏิบัติราชการหลังเวลา 
08.30 น. ถือว่ามาสาย    

การลงเวลาปฏิบติัราชการ ตามระเบียบวา่ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535  ข้อ 11 
ก าหนดว่าเพื่อควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบน้ี ให้ส่วนราชการจดัท าบัญชลีงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ในสังกัด หรอืจะใชเ้คร ือ่งบันทึกเวลาปฏิบัติราชการแทนก็ได้ ในกรณีจ าเป็น หัวหน้าส่วนราชการจะก าหนดวธิี
ลงเวลาปฏิบัติราชการหรอืวธิกีารควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะ
พิเศษเป็นอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควร  ก็ได้ แต่จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบ วันเวลาการปฏิบัติ
ราชการได้ด้วย  

ในวันหน่ึง ๆ ข้าราชการจะต้องท างานในช่วงเช้าและบ่ายรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า                           
7 ชัว่โมง ฉะน้ันต้องมีการลงเวลามาและกลับไว้เป็นหลักฐานเพื่อตรวจสอบได้ว่า ข้าราชการแต่ละคนมีวันลาก่ี
วัน สายก่ีวัน ถ้าข้าราชการผู้ใดลาหยุดราชการก็ไม่ต้องลงเวลาท างานแต่ต้องมีการยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ถ้าไม่ลงเวลาท างานและไม่ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาถือว่าขาดราชการ 

ข้าราชการคนใดไปราชการนอกสถานที ่ไม่สามารถลงเวลาได้ ให้เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบลง
หมายเหตุไว้ในบัญชลีงเวลาปฏิบติังานด้วย 

วธิปีฏิบติั 
1. เตรยีมสมุดบัญชลีงเวลาการปฏิบติัราชการ 
2. บุคลากรลงเวลาปฏิบติัราชการ โดยลงลายมือชือ่ในสมุดบัญชลีง เวลาปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ 
3. เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบขีดเส้นแดงในสมุดบญัชลีงเวลาปฏิบัติราชการ หลังเวลา 
08.30 น. 
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4. เจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรในแต่ละวนั 
และสรุปยอดผู้มาปฏิบัติราชการ ไปราชการ ลาพกัผ่อน ลากิจ ลาป่วย และมาสาย  
5. เสนอหัวหน้าตรวจความถูกต้องและลงลายมือชือ่ 
6. น าเสนอผู้บังคับบัญชารบัทราบ 

ปัญหา/อุปสรรค 
     1. บุคลากรลมืลงลายมือชือ่ในสมุดบญัชลีงเวลา 
     2. ไม่มีใครรูว้่าไปราชการหรอืป่วย  
     3. ไม่ให้ความส าคัญกับการลงชือ่ในสมุดบัญชลีงเวลา 

                 ข้อดีของการลงเวลาปฏิบัติราชการ คือ เวลามีเร ือ่งราวหรอือุบัติเหตุต่าง ๆ บัญชลีงเวลา
ปฏิบัติราชการ จะเป็นหลักฐานอย่างดีที่ชว่ยให้เราทราบว่าเราอยู่ที่ท างานหรอือยู่ที่ใด หรอืมีสิทธเิบิกค่าใชจ้า่ย
ต่าง ๆ ตามระเบียบของทางราชการหรอืไม่  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

 ๖.๓ การอยู่เวรรกัษาการณ์ 
       ตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตร ีว่าด้วยการรกัษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญติัระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
นายกรฐัมนตรโีดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตร ีจงึวางระเบียบไว้  

  “การรกัษาความปลอดภัยของแห่งชาติ” หมายความถึง มาตรการและการเนินการที่
ก าหนดขึ้นเพ่ือพิทักษ์รกัษาและคุ้มครองปอ้งกันส่ิงที่เป็นความลักของทางราชการ ตลอดจนหน่วยงานของรฐั 
เจา้หน้าที่ของรฐั และทรพัย์สินมีค่าของแผ่นดิน ให้พ้นจากการรัว่ไหลจากการจารกรรม การก่อวนิาศกรรม 
การบ่อนท าลาย การก่อการรา้ย การกระท าที่เปน็ภัยต่อความม่ันคงและผลประโยชน์แห่งรฐั และการการท า
อ่ืนใดทีเ่ปน็การเปดิเผยส่ิงที่เป็นความลับของทางราชการ 

  “ทรพัยสิ์นมีค่าของแผ่นดิน” หมายถึงวา่ วตัถุ อาคาร สถานที่ หรอืส่ิงอ่ืนใดที่
มีคุณค่าตอสภาพจติวทิยาสังคม ประชาชนมีความศรทัธาและหวงแหน หากสูญหาย หรอืถูกหระท า 
ให้ได้รบัความเสียหาย พัง ทลาย หรอืท าให้เกิดความเส่ือเสียต่อชือ่เสียงและเกียรติยศแล้วจะ
กระทบกระเทือนต่อความรูสึ้กของประชาชน และอาจส่งผลบั่นทอนความสงบเรยีบรอ้ยของประเทศ 

  “เจา้หน้าที่ควบคุมการรกัษาความปลอดภัย” หมายความว่า เจา้หน้าที่ที่ได้รบั
การแต่งต้ังและมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรฐั เพื่อท าหน้าที่ด าเนินการ ควบคุม ก ากับดูแล 
ตลอดจนให้ค าปรกึษาเก่ียวกับการรกัษาความปลอดภัยของหน่วยงานน้ัน 

หมวด ๕ การรกัษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานที่  
ข้อ ๓๓ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรฐัด าเนินการรกัษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานที่ 

โดยก าหนดมาตรการเพื่อพิทักษ์รกัษาให้ความปลอดภัยแก่ที่สงวน อาคาร และสถานที่ของ
หน่วยงานของรฐั 

ข้อ ๓๔ ในการพิจารณาเก่ียวกับการรกัษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานที่ให้
หน่วยงานภาครฐั ค านึงถึงภยนัตราย (๑) ภยันตรายจากปรากฏการณ์ธรรมชาติและอุปัทวเหตุ (๒) 
ภยนัตรายที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ 
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ข้อ ๓๕ การรกัษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานที่ต้องปฏิบัติ  

(๑) จดัท าแผนการรกัษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานที่ 
(๒) ก าหนดมาตรการการรกัษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานที่ 
(๓) ด าเนินการส ารวจและตรวจสอบการรกัษาความปลอดภัยเก่ียวกับ

สถานที่ 
ข้อ ๓๖ แผนการรกัษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานที่ ตาม (๑) – (๘) 
ข้อ ๓๗ มาตรการรกัษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานที่ ให้หน่วยงานของรฐัพิจารณา 

ตาม (๑) – (๘)  
ข้อ ๓๘ ให้หน่วยงานรฐัจดัให้มีการส ารวจและการตรวจสอบการรกัษาความปลอดภัย

เก่ียวกับสถานที่ตามความเหมาะสม โดยขอค าแนะน าจากองค์การรกัษาความปลอดภัย 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๗ วาระเพื่อทราบโดยเอกสาร 
- ชอ่งทางการด าเนินงานเจา้หน้าที่ IT (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 

 

ระเบียบวาระที่ ๘  เร ือ่งอ่ืน ๆ   (ถ้ามี) 

  ๗.๑ กองทุนสวัสดิการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น (กส.พช.ขก.) 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

    ๗.๒ ก าหนดจดัประชุมผู้บรหิารและนักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ เพื่อติดตาม
งานและประสานงานในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ครัง้ที่ ๒/๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 



 

 

 


