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กรมกำรพัฒนำชุมชน ด ำเนินกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2566 
ของกรมกำรพัฒนำชุมชน โดยคัดเลือกโครงกำรส ำคัญจำกโครงกำรท้ังหมดท่ีได้รบักำรจดัสรรงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้ครอบคลุมประเด็นกำรพัฒนำตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน
ท้ัง 4 เร ือ่ง มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกรมกำรพัฒนำชุมชนภำยใต้โครงกำรส ำคัญ 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน ให้เป็นไปตำมแนวทำงท่ีก ำหนด กรมกำร
พัฒนำชุมชนได้มีข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำจัดต้ังงบประมำณประจ ำปี เพื่อค้นหำปัญหำอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะท่ีส ำคัญของกำรด ำเนินงำน ส ำหรบัใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศในกำรทบทวนปรบัปรุงและพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนของกรมกำรพัฒนำชุมชนให้ดีขึ้น และพัฒนำบุคลำกรและระบบกำรประเมินผลของ 
กรมกำรพัฒนำชุมชนให้มีประสิทธผิลประสิทธภิำพเพิ่มขึ้น โดยใชก้รอบกำรประเมินผลตำมหลักเกณฑ์กำรบรหิำร
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ซึ่งมีกำรประเมินใน 6 มิติ ประกอบด้วย ประสิทธิผล ประสิทธิภำพ  ควำมพอเพียง  
ควำมเป็นธรรม กำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน และควำมเหมำะสม  

รำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2566 ของกรมกำร
พัฒนำชุมชนแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ประกอบด้วย บทสรุปผู้บรหิำร บทน ำ แนวคิดและโครงกำรท่ีเก่ียวข้อง 
วธิดี ำเนินกำรประเมินผล ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล และบทสรุปและข้อเสนอแนะ ท้ังน้ี โครงกำรส ำคัญท่ีใชส้ ำหรบั
กำรประเมินผล ฯ มีหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือก ดังน้ี (1) ภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน 
ประจ ำปี 2566 (2) โครงกำรท่ีเกิดขึ้นใหม่ (3) โครงกำรท่ีใชจ้ำ่ยงบประมำณจ ำนวนมำก (10 ล้ำนบำทขึ้นไป) 
(4) โครงกำรท่ีผู้บรหิำรและหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญ (5) โครงกำรท่ีมีผลกระทบต่อตัวชี้วัดของกรมกำร 
พัฒนำชุมชน และ (6) โครงกำรท่ีมีผลกระทบต่อประชำชนและองค์กร โดยคณะท ำงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำน
กรมกำรพัฒนำชุมชนส่วนกลำงได้คัดเลือกโครงกำรส ำคัญ จ ำนวน 7 โครงกำร ได้แก่ (1) โครงกำรส่งเสรมิ
และพัฒนำอำชพี (2) โครงกำรกำรส่งเสรมิกำรพัฒนำชุมชนธรรมำภิบำล (3) โครงกำรกำรสรำ้งนักขับเคลื่อน
ยุทธศำสตรน์ ำกำรเปลี่ยนแปลง (4) โครงกำรส่งเสรมิกำรท่องเท่ียวเชงิสรำ้งสรรค์ (5) โครงกำรพัฒนำทักษะอำชพี
แก่สมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี(6) โครงกำรกำรบรหิำรกำรจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลควำมจ ำเป็นพืน้ฐำน 
(จปฐ.) และ (7) โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ท้ังน้ี ได้ด ำเนินกำร
จัดเก็บข้อมูลระหว่ำงวันท่ี 28 สิงหำคม – 29 กันยำยน 2566 ในพื้นท่ี 18 จังหวัด มีผู้ให้ข้อมูล 7 โครงกำร
ส ำคัญผ่ำน 14 เคร ือ่งมือประเมินผล รวมจ ำนวน 2,899 คน 

กรมกำรพัฒนำชุมชน หวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำเอกสำรฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อทุกท่ำน สำมำรถน ำไปใช ้
ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้ดีย่ิงขึ้น เพื่อบรรลุวสัิยทัศน์ “เศรษฐกิจฐำนรำกมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง
อย่ำงยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ในกำรน้ีขอขอบคุณผู้เก่ียวข้องทุกภำคส่วน ผู้บรหิำรทุกระดับ 
เจ้ำหน้ำท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชนท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ผู้ร ับบรกิำร ตลอดจนผู้น ำชุมชน/ประชำชน/ 
ภำคีเครอืข่ำย ท่ีได้ส่งเสรมิ สนับสนุน และรว่มขับเคลื่อนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน ให้ประสบควำมส ำเรจ็และบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ด้วยดี 
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ตาราง 4.2.2  ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิ  87 

และพัฒนาอาชพี  
ตาราง 4.2.3  ข้อมูลความพึงพอใจของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิ  89 

และพัฒนาอาชพี  
ตาราง 4.2.4  ข้อมูลปญัหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี  90 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
หน้า 

ตาราง 4.2.5  ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 91 
ครัง้ต่อไป  

ตาราง 4.2.6  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี  92 
ประเภทกลุม่เป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ 

ตาราง 4.2.7  ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิ  93 
และพัฒนาอาชพี  

ตาราง 4.2.8  ข้อมูลความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 95 
ตาราง 4.2.9  ข้อมูลปญัหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี  96 
ตาราง 4.2.10  ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี  97 

ครัง้ต่อไป  
ตาราง 4.2.11  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิารการจดัเก็บ  97 

และใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
ตาราง 4.2.12   ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการบรหิารการจดัเก็บ 99 

และใชป้ระโยชน์ข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ตาราง 4.2.13  ข้อมูลความพึงพอใจของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการบรหิารการจดัเก็บ 102 

และใชป้ระโยชน์ข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ตาราง 4.2.14  ข้อมูลปญัหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ 104 

ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
ตาราง 4.2.15  ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการบรหิารการจดัเก็บ  104 

และใชป้ระโยชน์ ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ครัง้ต่อไป 
ตาราง 4.2.16  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิารการจดัเก็บ  105 

และใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ประเภทอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล 
ตาราง 4.2.17  ข้อมูลความคิดเห็นของอาสาสมัครจดัเก็บข้อมลูท่ีมีต่อโครงการ  107 

การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ตาราง 4.2.18  ข้อมูลความพึงพอใจของอาสาสมัครจดัเก็บข้อมลูท่ีมีต่อโครงการ  108 

การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ตาราง 4.2.19  ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ 109 

ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ตาราง 4.2.20  ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการการบรหิารการจดัเก็บ 110 

และใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ครัง้ต่อไป 
ตาราง 4.2.21 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิารการจดัเก็บ  110 

และใชป้ระโยชน์ข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ประเภทผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล 
ตาราง 4.2.22  ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูลท่ีมีต่อโครงการการบรหิารการจดัเก็บ 112 

และใชป้ระโยชน์ข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
หน้า 

ตาราง 4.2.23  ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูลท่ีมีต่อโครงการบรหิารการจดัเก็บ 114 
และใชป้ระโยชน์ข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

ตาราง 4.2.24 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ 114 
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

ตาราง 4.2.25  ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการบรหิารการจดัเก็บ  115 
และใชป้ระโยชน์ข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ครัง้ต่อไป 

ตาราง 4.2.26  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 115 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

ตาราง 4.2.27  การทดสอบความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน  116 
ของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

ตาราง 4.2.28  ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการป้องกัน  118 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน 

ตาราง 4.2.29 ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการป้องกัน  119 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน (ความถ่ี) 

ตาราง 4.2.30   ข้อมูลความพึงพอใจของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการป้องกัน  121 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน 

ตาราง 4.2.31  ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  123 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ตาราง 4.2.32 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 124 
ยาเสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน ครัง้ต่อไป 

ตาราง 4.2.33  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  124 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประเภทคณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้า 
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ตาราง 4.2.34  การทดสอบความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน  125 
ของคณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแมข่องแผ่นดิน 

ตาราง 4.2.35  ข้อมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ 126 
ของแผ่นดินท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ตาราง 4.2.36  ข้อมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ 127 
ของแผ่นดินท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 2 

ตาราง 4.2.37  ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการป้องกัน   129 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน 

 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
หน้า 

ตาราง 4.2.38  ข้อมูลปญัหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 131 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ตาราง 4.2.39  ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 131 
ยาเสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน ครัง้ต่อไป 

ตาราง 4.2.40 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  132 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประเภทคณะกรรมการเครอืขา่ยกองทุนแม่ 
ของแผ่นดินระดับจงัหวัด 

ตาราง 4.2.41  การทดสอบความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน  133 
ของคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแมข่องแผ่นดินระดับจงัหวัด 

ตาราง 4.2.42  ข้อมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 135 
ระดับจงัหวัดท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ตาราง 4.2.43  ข้อมูลความพึงพอใจของคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน  137 
ระดับจงัหวัดท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ตาราง 4.2.44  ข้อมูลปญัหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  139 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ตาราง 4.2.45 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 140 
ยาเสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน ครัง้ต่อไป 

ตาราง 4.3.1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ 141 
ตาราง 4.3.2  ข้อมูลจ านวนนักท่องเที่ยวท่ีชุมชนสามารถรองรบัได้    142 
ตาราง 4.3.3  ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยว 143 

เชงิสรา้งสรรค์  
ตาราง 4.3.4  ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยว 145 

เชงิสรา้งสรรค์  
ตาราง 4.3.5  ปัญหา/อุปสรรค การด าเนินโครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ 151 
ตาราง 4.3.6  ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียว 151 

เชงิสรา้งสรรค์ ครัง้ต่อไป 
ตาราง 4.3.7  ข้อมูลท่ัวไปของสมาชกิกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมีต่อ  152 

โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ตาราง 4.3.8  ข้อมูลความคิดเห็นของสมาชกิกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 154 

ท่ีมีต่อโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ตาราง 4.3.9  ข้อมูลความพึงพอใจของสมาชกิกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 155 

ท่ีมีต่อโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
หน้า 

ตาราง 4.3.10  ข้อมูลความส าเรจ็ของสมาชกิกลุ่มท่ีกู้ยมืเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 156 
ท่ีมีต่อโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ตาราง 4.3.11  ปัญหา/อุปสรรคท่ีกลุม่สตรพีบระหว่างการขอรบัเงนิทุนหมนุเวยีน  158 
จากกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี

ตาราง 4.3.12  ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการพัฒนาทักษะอาชพี  159 
แก่สมาชกิกองทุน พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ต่อไป 

ตาราง 4.4.1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โครงการการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์ 160 
น าการเปลี่ยนแปลง ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
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การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของกรมการพัฒนาชุมชนภายใต้โครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด และกรมการพัฒนาชุมชน  
ได้มีข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดต้ังงบประมาณประจ าปี เพื่อค้นหาปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ท่ีส าคัญของการด าเนินงาน ส าหรบัใชเ้ป็นข้อมูลสารสนเทศในการทบทวนปรบัปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ของกรมการพัฒนาชุมชนให้ดีขึ้น และสรา้งเครอืข่ายคณะท างานประเมินผลท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เพื่อพัฒนาบุคลากรและระบบการประเมินผลของกรมการพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธผิลประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น 
โดยใช้กรอบการประเมินผลตามหลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งมีการประเมินใน 6 มิติ 
ประกอบด้วย ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ความพอเพียง ความเป็นธรรม การตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน และความเหมาะสม 

 
1. เค้าโครงการประเมินผล 

1.1 การคัดเลือกโครงการ การคัดเลือกโครงการส าคัญท่ีใชส้ าหรบัการประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน เป็นการคัดเลือกจากโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2566 ให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชนท้ัง 4 เร ือ่ง โครงการท่ีเกิดขึ้นใหม่ โครงการท่ีใช้จ่ายงบประมาณจ านวนมาก  
(10 ล้านบาทขึ้นไป) โครงการท่ีผู้บรหิารและหน่วยงานให้ความส าคัญ โครงการท่ีมีผลกระทบต่อตัวชี้วัด 
ของกรมการพัฒนาชุมชน และโครงการท่ีมีผลกระทบต่อประชาชนและองค์กร ท้ังน้ี มีโครงการส าคัญ 
ท่ีใชส้ าหรบัการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
ท่ีได้รบัการพิจารณาคัดเลือกจากคณะท างานประเมินผลส่วนกลาง จ านวน 7 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาอาชพี (2) โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล (3) โครงการการสรา้งนักขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง (4) โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (5) โครงการพัฒนา 
ทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(6) โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูล
ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และ (7) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

1.2 การจดัเก็บข้อมูล จดัเก็บข้อมูลในพื้นท่ี 18 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 1 จงัหวัด รวม 18 จงัหวัด 
ได้แก่ สิงห์บุร ีนนทบุร ีสุพรรณบุร ีประจวบคีรขีันธ์ สงขลา ตรงั ปัตตานี ฉะเชิงเทรา ตราด หนองคาย 
นครพนม กาฬสินธุ ์นครราชสีมา ยโสธร เชยีงใหม่ แพร ่เพชรบุรณ์ และพิจติร ผูจ้ดัเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่
เจา้หน้าท่ีจากคณะท างานประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 99 คน แบ่งเป็นเจา้หน้าท่ี
ประเมินผลส่วนภูมิภาค 76 คน และเจ้าหน้าท่ีประเมินผลส่วนกลาง 23 คน โดยเคร ือ่งมือประเมินผล 
เป็นแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google Form จ านวน 14 แบบ ก าหนดกลุ่มเป้าหมายจ านวน 2,694 คน 
แต่สามารถเก็บข้อมูลได้จรงิจ านวน 2,899 คน จ าแนกผู้ให้ข้อมูลตามโครงการส าคัญและคุณลักษณะ 
ของกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้บรหิาร กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน กลุ่มผู้รบับรกิาร และกลุ่มผู้น าชุมชน/ประชาชน/ภาคี
เครอืข่ายท้ังภาครฐัและเอกชน โดยจัดท าเคร ือ่งมือประเมินผลต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม – 3 สิงหาคม 2566  
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ลงพื้นท่ีรวบรวมข้อมูลระหว่างวันท่ี 28 สิงหาคม – 29 กันยายน 2566 และวเิคราะห์เรยีบเรยีงข้อมูล 
ในชว่งไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาด าเนินการประเมินต้ังแต่ 1 พฤษภาคม ถึงวันท่ี  
15 ธนัวาคม 2566 รวมระยะเวลาท้ังส้ิน 7 เดือนคร ึง่ 

1.3 การวเิคราะห์ข้อมูล ได้ท าการวเิคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นเชิงปรมิาณ ด้วยค่าความถ่ี ค่าสถิติ รอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรบัข้อมูลเชิงคุณภาพวเิคราะห์เชิงเน้ือหาจากค าตอบในส่วนของ 
เหตุผล ความต้องการ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา การพัฒนาปรบัปรุง และข้อเสนอแนะ ท้ังน้ี ข้อมูล 
ท่ีวเิคราะห์ด้วยค่ารอ้ยละใชก้ารล าดับของค่ารอ้ยละท่ีได้จากค่ามากไปหาค่าน้อยตามล าดับ ข้อมูลท่ีวเิคราะห์
ด้วยค่าเฉลี่ยใชเ้กณฑ์แปลผลตามมาตรวัดของลิเคิรท์ (Likert Scale) แบบ 5 ระดับ และข้อมูลท่ีวเิคราะห์
ด้วยค่าความถ่ีใช้เกณฑ์แปลผลโดยการล าดับความส าคัญของค่าความถ่ีท่ีได้จากค่ามากไปหาค่าน้อย
ตามล าดับ 

 
2. สรุปการประเมินผล 

2.1 การประเมินผลโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ ข้อมูลจากเคร ือ่งมือประเมินผล 2 ชุด  
มีผู้ตอบแบบสอบถาม รวมจ านวน 436 คน พบว่า กลุ่มเป้าหมายโครงการส่วนใหญ่เป็นครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์
มิติด้านรายได้ในระบบฐานข้อมูล TPMAP โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีชว่ยสรา้งโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคมในการเข้าถึงบรกิารภาครฐั ประชาชนมีทักษะและความรูส้ามารถน าไปประกอบอาชีพต่อไปได้  
ภาคราชการและภาคประชาชนมีการบูรณาการขับเคลื่อนโครงการรว่มกัน กลุ่มเป้าหมายรว่มกิจกรรมอบรม 
ให้ความรูเ้ร ือ่งหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าความรูท่ี้ได้ไปปฏิบัติเป็นวถีิชวีติ การด าเนินโครงการ
มีการอบรมผ่านวทิยากรและปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพซึ่งมีความรูแ้ละมีทักษะการบรรยายท่ีเหมาะสมส่งผลให้
บรรยากาศในการอบรมออกมาดี นอกจากน้ี ผู้ให้ข้อมูลท้ังหมดเห็นตรงกันว่าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ  
มีความเหมาะสมและควรด าเนินการต่อในระดับมากท่ีสุด ปัญหา/อุปสรรค ของการด าเนินโครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาอาชีพ ได้แก่ การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ระยะเวลาการด าเนินการเรง่รบีเกินไป และช่วงเวลา 
ในการด าเนินงานตรงกับฤดูฝนซึง่เป็นอุปสรรคในการเดินทางของกลุ่มเป้าหมายมารว่มกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์น้อย 
ไม่เพียงพอ การก าหนดจ านวนกลุ่มเป้าหมายมากเกินไป และกลุ่มเป้าหมายมีชว่งอายุท่ีห่างกันความสามารถ
ในการเรยีนรูต่้างกัน เป็นต้น  

2.2 การประเมินผลโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ข้อมูลจากเคร ือ่งมือ
ประเมินผล 2 ชุด มผีู้ตอบแบบสอบถาม รวมจ านวน 296 คน พบว่า ด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์สามารถ
ปลุกจติส านึกการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบและการเป็นพลเมืองท่ีดีสามารถสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ
ภายในหมู่บ้าน/ชุมชนได้ คณะท างานส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภาคประชาชนมีบทบาทส าคัญ 
ในการการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ ผู้ตอบแบบสอบถามท้ัง 2 กลุ่ม เห็นตรงกันว่า
โครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล สามารถสรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของความละอาย
และไม่ทนต่อการทุจรติ ผู้เข้ารว่มโครงการสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม อีกท้ังยังเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของตนเองต่อชุมชน สามารถปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดีและสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการรบัผิดชอบต่อหมู่บ้าน/ชุมชนได้ การประชาสัมพันธแ์ละการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจัยหลัก
ในการขยายผลเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้าน หลังจากเข้ารว่มโครงการ
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กลุ่มเป้าหมายต้องการให้หมู่บ้าน/ชุมชนของตนเองเป็นต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาลด้านการมีเครอืข่าย
การต่อต้านการทุจรติ อย่างไรก็ตามงบประมาณท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์มีความเหมาะสม
กับกิจกรรมในระดับปานกลางเท่าน้ัน ปัญหา/อุปสรรค ของการด าเนินโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน
ธรรมาภิบาล ได้แก่ ระยะเวลาท่ีมีจ ากัดอาจจะท าให้แผนท่ีด าเนินการได้ไม่เต็มท่ี ช่วงเวลาด าเนินโครงการ 
ตรงกับฤดูการเกษตร ปรมิาณงานในห้วงไตรมาส 3 - 4 มีจ านวนมาก สภาพอากาศไม่เอื้ออ านวย 
ต่อการขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการมีความกระชัน้ชดิ การสรา้งการรบัรูใ้นหมู่บ้านชุมชนเป็นไปค่อนข้างยาก
เน่ืองจากบางคนไม่เข้าใจคิดว่าไม่ใช่บทบาทหน้าท่ีต้องอาศัยเวลาและการท าความเข้าใจ ข้อจ ากัดของภารกิจ
ส่วนตัวของแต่ละคน การไม่กล้าท่ีจะแสดงออกในการต่อต้านการทุจรติด้วยเหตุผลต่าง ๆ หมู่บ้านขาดแกนน า 
ท่ีเป็นเยาวชน กลุ่มเป้าหมายไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ คนในหมู่บ้าน/ชุมชนไม่เข้าใจบทบาทตัวเองบางส่วน 
ไม่เห็นความส าคัญ การด าเนินงานโครงการไม่ต่อเน่ือง และการรวมกลุ่มด าเนินกิจกรรมในพื้นท่ีชุมชนเมือง
เป็นไปได้ยาก  

2.3 การประเมินผลโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง ข้อมูลจาก
เคร ือ่งมือประเมินผล 2 ชุด มีผู้ตอบแบบสอบถาม รวมจ านวน 448 คน พบว่า โครงการการสรา้งนักขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง มีส่วนชว่ยในการสรา้งองค์ความรูท่ี้ครบถ้วนและเครอืข่ายให้ผู้น าชุมชนสามารถ
เป็นคนกลางในการขับเคลื่อนและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการขจัดความยากจนสู่ชุมชนและสาธารณะ  
และสามารถสนับสนุนงานขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลา 
ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม กระบวนการเรยีนรู้ ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน(วัสดุ/อุปกรณ์)  
และการถ่ายทอดความรูข้องวทิยากรมีความเหมาะสมมาก นอกจากนี้ ขั้นตอนการด าเนินงานมีความกระชับ 
และผลการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามความคาดหวังของผู้น าชุมชน ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินโครงการ
การสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ ผู้น าเป้าหมายขาดทักษะพื้นฐานและความรู ้
ในการใช้เทคโนโลยี  ไม่มีการแจ้งรายละเอียดและแผนงานโครงการให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
ในการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายส่งผลให้ท าให้ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นผู้สูงวัยไม่มีความต้องการในการเรยีนรู ้
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินโครงการไม่เพียงพอ ควรมีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลาในการอบรม 
น้อยเกินไป วทิยากร/ส่วนกลางไม่ควรใช้หัวข้อท่ีซับซ้อนจนผู้เข้ารว่มไม่กล้าตัดสินใจลงมือท า งบประมาณ 
ถูกจดัสรรล้าชา้และค่อนข้างน้อย  

2.4 โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ ข้อมูลจากเคร ือ่งมือประเมินผล 1 ชุด มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม รวมจ านวน 134 คน พบว่า โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ท าให้กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจในการบรหิารด้านการท่องเท่ียว สามารถรองรับและบรกิารแก่นักท่องเท่ียวได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการพัฒนายกระดับท้ัง 3 ชนิด มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
และเป็นท่ีต้องการของตลาด รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชนและรายได้จากการบรหิารกิจกรรม
การท่องเท่ียวของชุมชนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาเล็กน้อย ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจต่อภาพรวมของ 
การด าเนินโครงการและการด าเนินงานรายกิจกรรมมาก ในทางเดียวกันระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
ความรูท่ี้ได้จากการอบรม งบประมาณสนับสนุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การประชาสัมพันธ์ และส่ือท่ีใช้
เพียงพอต่อการด าเนินโครงการช่วงเวลาท่ีใช้ในการด าเนินแต่ละกิจกรรม ระยะเวลาท่ีใช้ จ านวนผู้เข้ารว่ม 
สถานท่ี เน้ือหาหลักสูตร งบประมาณ และผลงานท่ีเกิดขึ้นเหมาะสมกับทรพัยากรท่ีใช้ไป ปัญหา/อุปสรรค 
ของการด าเนินโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ ได้แก่ ชว่งการฝึกอบรมตรงกับชว่งฤดูฝนท าให้
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กลุ่มเป้าหมายไม่สะดวกกับการเดินทางเข้ารว่มกิจกรรม ห้วงเวลาในการด าเนินโครงการไม่ตรงกับฤดูกาล
ท่องเท่ียวจงึท าให้มีนักท่องเท่ียวน้อย ขาดการมีส่วนรว่มจากคนในชุมชนในการด าเนินกิจกรรม ผู้เข้ารว่มโครงการ
ส่วนมากเป็นผู้สูงอายุต้องใช้เวลาในการเรยีนรู้ งบประมาณไม่เพียงพอในด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
ท่ีจ าเป็น จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพัฒนา 3 โปรแกรมน้อยเกินไป และการประชาสัมพันธน้์อยยังไม่ท่ัวถึง
กลุ่มนักท่องเที่ยว  

2.5 การประเมินผลโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีข้อมูล 
จากเคร ือ่งมือประเมินผล 1 ชุด มีผู้ตอบแบบสอบถาม รวมจ านวน 295 คน พบว่า เน้ือหาวชิาในคู่มือ แนวทาง 
การปฏิบัติ และหลักสูตรมีความเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติต่อ กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรูท่ี้ได้รบั
ถ่ายทอดให้สมาชิกกลุ่มและบรหิารจัดการกลุ่มตามหลักธรรมาภิบาล 6 หลัก กลุ่มมีการต้ังแผนการใช้จา่ยเงนิ 
ท่ีขอรบัการสนับสนุนเงนิจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส่งผลให้สามารถคืนเงนิได้ครบตามสัญญา นอกจากน้ี 
การรวมตัวกันของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีหลากหลายท าให้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนการบรหิารจัดการกลุ่ม 
กับกลุ่มท่ีมีความส าเรจ็ท้ังในด้านการเงนิ ด้านอาชีพ และด้านศักยภาพ/ความรูข้องสมาชิก ส่งผลให้มี 
การสรา้งเครอืข่ายในทุกประเภทอาชพี มีการขับเคลื่อนแผน และมีรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นตามล าดับ ปัญหา/อุปสรรค
ของการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้แก่ ปัญหาด้านสภาวะ
ทางเศรษฐกิจ และ ปัญหาด้านสภาวะโรคระบาดในปัจจุบันท าให้ยากต่อการรรวมตัว  

2.6 การประเมินผลโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ข้อมูลจากเคร ือ่งมือประเมินผล 3 ชุด มีผู้ตอบแบบสอบถาม รวมจ านวน 682 คน พบว่า หัวหน้าครวัเรอืนคือ
ผู้ให้ข้อมูล จปฐ. ได้ถูกต้องและครบถ้วนท่ีสุด ใช้ระยะเวลา20 – 30 นาที ในการจัดเก็บข้อมูลแต่ละครวัเรอืน 
หน่วยงานภาครฐัเป็นผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูลมากที่สุด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีมีความถ่ี 
มากที่สุดในการขอรบับรกิารข้อมูล จปฐ. ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ของประชาชน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/จังหวัดเป็นช่องหลักในการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมูล จปฐ.  
เพื่อการใชป้ระโยชน์ โดยข้อมูล จปฐ. ถูกในไปใชเ้พื่อประโยชน์ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสุขภาพ และด้านส่ิงแวดล้อม โดยด าเนินกิจกรรมผ่านการแก้ไขปัญหาความยากจน TPMAP และ 
การส่งเสรมิอาชีพ ท้ังน้ี การใช้งานโปรแกรม Smart BMN มีความง่ายและความรวดเร็วอยู่ในระดับ 
ปานกลางเท่าน้ัน จ านวนอาสาสมัครกับปรมิาณครวัเรอืน (1 คน / 40 ครวัเรอืน) มีความเหมาะสม เจา้หน้าท่ี
พัฒนาชุมชนพึงพอใจต่อจ านวนข้อค าถามท่ีเพิ่มขึ้นในระดับปานกลาง ผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูล จปฐ. สามารถ
ขอรบัข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเรว็ผ่านเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน รายงานข้อมูล จปฐ. มีความชดัเจนเข้าใจง่าย 
อย่างไรก็ตามชุมชนและอาสาสมัครจดัเก็บเห็นตรงกันว่าค่าตอบแทนในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. (ครวัเรอืนละ 
20 บาท) มีความเหมาะสมระดับปานกลางควรปรบัเพิ่ม ปัญหา/อุปสรรค ของการด าเนินโครงการ จปฐ. ได้แก่ 
ระยะเวลาในการจดัเก็บข้อมูลไม่เหมาะสมบางปีไม่เป็นไปตามแผน ระยะเวลาด าเนินการจดัเก็บข้อมูลไม่ทัน
ต่อการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี บางครวัเรอืนไม่ให้ข้อมูลจรงิ จ านวนอาสาสมัครจัดเก็บมีน้อยท าให้หลายคน 
ต้องเก็บข้อมูลมากกว่า 40 ครวัเรอืน การเบิกจา่ยงบประมาณไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการจดัเก็บ ค่าตอบแทน
การจัดเก็บต่อครวัเรอืนน้อย เขตชุมชนเมืองบางแห่งมีข้อมูลไม่ครบถ้วน โปรแกรม Smart BMN ไม่เสถียร 
ขัดข้องและล่าชา้ เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอไม่สามารถดึงข้อมูลออกมาตรวจสอบเองในเบื้องต้นได้ 
และตัวชีว้ัดท่ีเพิ่มขึ้นใหม่เข้าใจยากและมีจ านวนมากเกินไป  
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2.7 การประเมินผลโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ข้อมูล 
จากเคร ื่องมือประเมินผล 3 ชุด มีผู้ตอบแบบสอบถาม รวมจ านวน 571 คน พบว่า หมู่บ้านกองทุนแม่ 
ของแผ่นดินมีการจัดกิจกรรมในหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีเป็นการแสดงออกถึงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิตพระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ปีละ 1 ครัง้ (ในวันแม่แห่งชาติ) 
หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้จรงิและมีความยั่งยืน โดยคณะกรรมการศูนย์เรยีนรู้
กองทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอ เป็นกลไกหลักและพลังในการขับเคลื่อนงานกองทุนแม่ฯ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดได้จรงิและมีความย่ังยืน ย่ิงไปกว่าน้ันกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการส่งเสรมิอาชีพ 
ให้แก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ท่ีผ่านการบ าบัดสามารถช่วยให้คนเล่าน้ีสามารถน าความรูไ้ปต่อยอดได้จรงิ 
น าไปสู่การมีอาชพี มีงานท า และมีรายได้เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 60 ขึ้นไป ด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด มีการใชก้ลไก
การเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ครบท้ัง 5 องค์ประกอบ อีกท้ังยังมีการค้นหาผู้ค้าและผู้เสพ
ของชุมชนอยู่ เสมอ ผู้ ท่ี เคยเก่ียวข้องกับยาเสพติดสามารถลดละเลิกการเสพได้  ปัญหาอาชญากรรม  
การลักขโมย ความไม่ปลอดภัยต่อทรพัย์สินลดน้อยลง ความปลอดภัยต่อรา่งกายและชวีติของคนในหมู่บ้าน
เพิ่มสูงขึ้น คนในหมู่บ้านมีความรว่มมือรว่มใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เกิดความสงบสุข 
ส่งผลให้คุณภาพชีวติของคนในหมู่บ้านดีขึ้น สามารถสร้างภูมิ คุ้มกันยาเสพติดแก่ประชาชนได้จรงิและ 
มีความยั่งยืน กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่องบประมาณ ระยะเวลา วัสดุ/อุปกรณ์ จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ 
และมีความรู/้ทักษะของวทิยากรในระดับมาก เกณฑ์การคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ 
การคัดเลือกเยาวชนกลุ่มเส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด การคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายในการจัดต้ังศูนย์เรยีนรู้ 
กองทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอ และการคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่  ฯ ดีเด่นระดับจังหวัดมีความเป็นธรรม 
อยู่ในระดับมาก ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน อาทิเช่น งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ ขาดความรว่มมือจากคนในชุมชน ระยะเวลา 
การด าเนินงานไม่เพียงพอและขาดความต่อเน่ือง การประสานงานท่ีไม่ชดัเจนขาดการบูรณาการ  

 
3. ข้อเสนอแนะ 

3.1 ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 
1) ควรเน้นย้าการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการพัฒนาชุมชน และหลักการ

พัฒนาชุมชน ให้หน่วยงานท้ังส่วนกลางและภูมิภาคน าไปใช้เป็นกรอบก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
ในส่วนของโครงการ ขั้นตอน และผลงานท่ีจะเกิดขึ้น 

2) ควรมีการควบคุมการปฏิบัติงานและมีการประเมินการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอ เพื่อสามารถ
แก้ไขข้อบกพรอ่ง/ปัญหาระหว่างด าเนินกิจกรรมได้อย่างทันท่วงที 

3) ควรมีการน าแผนปฏิบัติราชการมาเป็นท่ีต้ัง บูรณาการงานท่ีอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ
เดียวกันเข้าด้วยกัน เพื่อให้ได้ผลการด าเนินงานรายโครงการซึง่สามารถวัดความส าเรจ็ของแผนราชการและ
แผนปฏิบัติราชการได้อีกด้วย 

4) ควรก าหนดวัตุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน เป้าหมายการด าเนินงาน  และ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัให้ชดัเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อสามารถน าข้อมูลมาใชใ้นการวัดผลได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

5) ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาประชาชนและสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ผลักดัน 
ให้เกิดความร่วมมือเชิงนโยบายหรอืท างานแบบบูรณาการท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
กรมการพัฒนาชุมชน โดยมุ่งการด าเนินงานให้บรรลุวสัิยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน 
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6) ควรน าการประเมินความคุ้มค่ามาใช้ในการพิจารณาปรบั ลด โครงการท่ีมีความซ้าซ้อน 
มีกิจกรรมท่ีแยกย่อยเกินไป อีกท้ังพิจารณายุบ เลิกโครงการท่ีล้าสมัยไม่ตอบสนองสังคมในปัจจุบัน เพื่อให้
โครงการท่ีคงเหลือมีคุณภาพและประชาชนได้รบัผลประโยชน์สูงท่ีสุด 

7) ควรต่อยอดโครงการท่ีได้รบัผลตอบรบัท่ีดีจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อชว่ยให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเข้าถึงประชาชนให้ได้มากที่สุด 

8) ควรน าความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีไปปรบัใช้ในการด าเนินกิจกรรม  
เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีและประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 

9) เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางควรพิจารณาความเหมาะสมของห้วงเวลาและระยะเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีส่วนภูมิภาคมีเวลาศึกษาโครงการ คัดเลือกสถานท่ีด าเนินงานและ
กลุ่มเป้าหมายให้ตรงตามก าหนด ซึ่งส่งผลให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้นโครงการบรรลุ 
ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด  

3.2 ข้อเสนอแนะการด าเนินงานจากผู้ให้ข้อมูล 
1) ข้อเสนอแนะโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี มีดังน้ี 

1.1) ควรเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความสนใจและกระตือรอืรน้ในการพัฒนาตนเอง 
1.2) ควรก าหนดขั้นตอนกระบวนงานให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 
1.3) ควรพิจารณาสนับสนุนงบประมาณค่าพาหนะตามความเหมาะสม เพื่อกระจายการ

คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายได้ท่ัวถึง 
1.4) ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมสรา้งอาชพีเน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ท่ีมาเข้ารว่ม

โครงการได้เป็นผู้สูงวัย และบางอาชพีมีหลายขั้นตอนต้องใชเ้วลามาก 
1.5) ควรเพิ่มค่าวัสดุเพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รบัวัสดุท่ีเพิ่มมากขึ้น 
1.6) ควรมีงบประมาณต่อยอดให้กับครวัเรอืนท่ีประสบความส าเรจ็ 
1.7) ควรเพิ่มชอ่งทางการจ าหน่ายสินค้าจากการอบรมของกลุ่มเป้าหมาย 
1.8) ควรหลักสูตรการพัฒนาอาชีพเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพิจารณาเลือกอาชีพ 

ท่ีต้องการได้ 
1.9) ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

2) ข้อเสนอแนะโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล มีดังน้ี 
2.1) หน่วยงานควรให้ความรูเ้พิ่มเติม และมีการอบรมเป็นระยะ ๆ มีบุคลากรมาถ่ายทอดความรู ้

มีหน่วยงานหรอืบุคลากรท่ีมีความรูม้าช่วยส่งเสรมิในการจัดท ากิจกรรม ให้ข้อมูลตรงกับปัญหาในพื้นท่ี  
ควรมีวทิยากรท่ีสามารถให้ความรูใ้นชุมชน ท่ีมีประสบการณ์ตรวจสอบการทุจรติและสามารถให้ความรูไ้ด้ 

2.2) ควรมีการประชาสัมพันธ์ ให้คนในหมู่บ้านรบัรูต่้อไป ท าความเข้าใจอย่างต่อเน่ือง 
และควรมีการประชาสัมพันธล์่วงหน้าก่อนการจดักิจกรรมเพื่อให้คนในชุมชนรบัรู ้และมาเข้ารว่มมากขึ้น 

2.3) ควรมีการอบรมโครงการให้ทุกครวัเรอืน 
2.4) ควรจดักิจกรรมให้วทิยากรท าการอบรมอย่างต่อเน่ืองเพือ่ให้ค าปรกึษาแก่กรรมการโครงการ 
2.5) ควรจดัสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
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2.6) ควรขยายผลครวัเรอืนต้นแบบการต่อต้านการทุจรติให้กับต าบลใกล้เคียง ให้ครอบคลุม 
ในทุกพื้นท่ี 

2.7) ควรปลูกฝังค่านิยมในเร ือ่งของการทุจรติต้ังแต่เด็ก ๆ 
2.8) ควรเพิ่มจ านวนวันด าเนินกิจกรรม 
2.9) ควรจัดการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ในหมู่บ้านมีรางวัลยึดเหน่ียวจิตใจหรอืให้ความส าคัญ 

ในทุกครวัเรอืนอย่างท่ัวถึง มีการประกวดและมีรางวัลให้ชาวบ้านได้รว่มกิจกรรมมากขึ้น 
2.10) ควรมีแผนชดัเจน กระชบัในเวลาท่ีเหมาะสม 
2.11) ควรสร้างกระบวนการในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องท่ี  

ท าให้เกิดการท างานรว่มกันอย่างเสมอภาค เท่าเทียม 
2.12) ควรด าเนินโครงการแบบต่อเน่ืองจนยั่งยืน ดูผลกระทบย้อนกลับสภาพปัญหา/อุปสรรค 

พิจารณาความคุ้มค่าของงบประมาณและประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

3) ข้อเสนอแนะโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง มีดังน้ี 
3.1) ควรมีการอบรมการส่ือผ่านมือถือ 
3.2) ควรสรา้งความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของนักส่ือสารฯ ให้กับผู้น าชุมชนทราบ 
3.3) ควรเพิ่มเติมองค์ความรูเ้ก่ียวกับเทคนิคการท าส่ือเพิ่มขึ้น 
3.4) ควรเชญิบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถให้ความรูเ้พิ่มเติม 
3.5) ควรสนับสนุนอุปกรณ์ในการท างาน 
3.6) ควรมีการอบรมโปรแกรมอ่ืนๆเพิ่มเติม 
3.7) ควรแจง้ก าหนดการให้จงัหวัดล่วงหน้าเพื่อจดักลุ่มเป้าหมายให้ตรงกันงาน 
3.8) ควรเพิ่มงบประมาณในการจดัท าโครงการ 
3.9) ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรม 
3.10) ควรมีการจดัสอนการถ่ายภาพและตัดคลิปความรูเ้พิ่มเติมให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

4) ข้อเสนอแนะโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ มีดังน้ี 
4.1) ควรอัพเดทความรูใ้ห้กับคนในชุมชน และฝึกฝนก่อนการต้อนรบันักท่องเที่ยวเพิ่มเติม 
4.2) ควรก าหนดช่วงระยะเวลาด าเนินการให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการท่องเท่ียว 

ในชุมชน ให้ตรงกับชว่งฤดูกาลท่ีนักท่องเที่ยวนิยม 
4.3) ควรทบทวนงบประมาณให้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรม รวมถึงวัสดุ/อุปกรณ์ ท่ีมีความจ าเป็น 

ต้องใชใ้นการด าเนินกิจกรรม  
4.4) ควรให้ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดรว่มกับผู้น าชุมชน สรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ 

การด าเนินโครงการ ฯ และเสรมิสรา้งความสามัคคีภายในชุมชนให้เกิดการมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
4.5) ควรมอบหมายให้ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดเป็นผู้ก าหนดช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม/โครงการ ฯ 
4.6) ควรส่งเสรมิและสนับสนุนให้ความรูเ้ก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ให้กับคนในชุมชน 

รวมถึงการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีต่าง ๆ ให้ชว่ยประชาสัมพันธชุ์มชนท่องเท่ียวให้มากย่ิงขึ้น 
4.7) ควรจดัสรรงบประมาณในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ครบท้ัง 10 โปรแกรม ท่ีอยู่ในโครงการ 



 

ซ 
 

5) ข้อเสนอแนะโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีมีดังน้ี 
5.1) ควรจดัอบรมด้านการตลาดชอ่งทางการจ าหน่ายทางออนไลน์ให้มากย่ิงขึ้น 
5.2) ควรส่งเสรมิการขายให้กับกลุ่มอาชพีสมาชกิเพื่อเพิ่มยอดขายภายในประเทศให้มากขึ้น 
5.3) ควรกระจายการจดักิจกรรมลงพื้นท่ี เน่ืองจากบางพื้นท่ีเดินทางมารว่มกิจกรรม/โครงการ 

ในตัวจงัหวัดค่อนข้างล าบาก 
5.4) ควรเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีลักษณะการด าเนินโครงการประเภทเดียวกัน เพื่อให้ 

ผู้เข้ารว่มโครงการได้รบัประโยชน์จากการเข้ารว่มกิจกรรม และสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชไ้ด้จรงิ 
5.5) ควรเพิ่มค่าเดินทางให้จงัหวัดท่ีมีระยะทางในการเดินทางไกล 
5.6) ควรมีการอบรมส่งเสรมิการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มรายได้ให้สมาชกิมากย่ิงขึ้น 
5.7) ควรปรบัปรุงระยะเวลาในการอบรมณ์ให้เหมาะสมกับเน้ือหา 
5.8) ควรอยากให้มีแผนการจดัโครงการล่วงหน้าให้กับสมาชกิ 
5.9) ควรมีความต่อเน่ืองและติดตามโครงการอย่างสม่าเสมอ 
5.10) ควรพิจารณาชว่งเวลาในการจดักิจกรรมให้เหมาะสม 
5.11) ควรเพิ่มชอ่งทางการตลาดให้กับกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

6) ข้อเสนอแนะโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  
มีดังน้ี 

6.1) ควรพัฒนาโปรแกรมให้มีความเสถียร/ประมวลผลรวดเรว็และข้อมูลถูกต้อง 
6.2) ควรน าเข้าข้อมูลส่วนบุคคลได้ (Sync) /เชือ่มโยงข้อมูลกับกรมการปกครอง (Link) 
6.3) ควรเปลี่ยนบรษัิทผู้รบัจา้งท าโปรแกรม 
6.4) ควรกลับไปใชโ้ปรแกรมเดิม/พัฒนาให้ดีขึ้น (eBMN) 
6.5) ควรมีรูปแบบการใชง้านท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับทุกพื้นท่ี/เคร ือ่งมือ 
6.6) ควรท าโปรแกรมให้ประชาชนกรอกข้อมูลเอง 
6.7) ควรปรบัระยะเวลาด าเนินงานให้สอดคล้องกับการน าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์ 
6.8) ควรปรบัจ านวนครวัเรอืน/อาสาสมัครให้เหมาะสม 
6.9) ควรยกเลิกการรบัรองข้อมูลระดับหมู่บ้าน 
6.10) ควรปรบัข้อค าถามให้เข้าใจง่าย/กระชบั/ชดัเจน 
6.11) ควรจดัสรรงบประมาณลงพื้นท่ีอย่างรวดเรว็/เหมาะสม 
6.12) ควรจดัสรรงบประมาณค่าจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ทั้งหมดในครัง้เดียว 
6.13) ควรเพิ่มค่าตอบแทนอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 
6.14) ควรหาแนวทางการจดัเก็บข้อมูลให้สอดคล้องกับชุมชนในเขตเมือง 
6.15) ควรส่งเสรมิการน าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์/เชือ่มโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ 
6.16) ควรเพิ่มบุคลากรในการประสาน/จดัเก็บข้อมูล/ก ากับดูแล 
6.17) ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ/์อบรมเจา้หน้าท่ี ตัวแทนหมู่บ้าน และผู้จดัเก็บ จปฐ. หมู่บ้าน 

7) ข้อเสนอแนะโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน  มีดังน้ี 
7.1) ควรเพิ่มงบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมมากขึ้น 
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7.2) ควรก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการให้เหมาะสม และด าเนินการต่อเน่ือง 
7.3) ควรเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการด าเนินงานโครงการฯแก่คณะกรรมการ/สมาชกิ 
7.4) ควรบูรณาการท างานรว่มกันทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
7.5) ควรส่งเสรมิให้ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
7.6) ควรพัฒนาทักษะความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการ/สมาชกิ 
7.7) ควรประชาสัมพันธ ์จดัท าส่ือ เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ก่ชุมชน 
7.8) ควรสนับสนุนการศึกษาดูงานจากหมู่บ้านกองทุนแม่ท่ีประสบความส าเรจ็ 
7.9) ควรสอบถามความต้องการของประชาชนมากขึ้น เลือกพื้นท่ีด าเนินการท่ีมีความพรอ้ม 
7.10) ควรลดเป้าหมายการจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ เน้นพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านเดิม 
7.11) ควรทบทวนแนวทางการด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิอาชพีเยาวชนกลุ่ม/เส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด 
7.12) ควรขยายผลการด าเนินงานหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่มากขึ้น 
7.13) ควรสนับสนุนกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดส าหรบัเยาวชนเพิ่มมากขึ้น 
7.14) ควรประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานโครงการ เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ก่ชุมชน 

3.3 ข้อเสนอแนะในการประเมินผลครัง้ต่อไป 
1) ควรพัฒนาทักษะนักประเมินผลให้มีคุณสมบัติของการเป็นนักประเมินผลแบบมืออาชพี 

สามารถด าเนินงานกิจกรรมการประเมินผลได้ทุกครัง้ ให้ข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูล รายงานการประเมินผลได้รวดเรว็ 
ถูกต้อง ตรงตามหลักวชิาการประเมินผล 

2) ควรมีการประเมินผลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ในโครงการส าคัญท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ
ระยะแรก อยู่ระหว่างขับเคลื่อนผลผลิต (Output) เพื่อพิจารณาผลลัพธแ์ละผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับประชาชน
ในด้านประสิทธผิลและความคุ้มค่าในระยะยาว 

3) เจ้าหน้าท่ีท่ีลงพื้นท่ีควรเก็บข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้เคร ื่องมือเก็บข้อมูลเชิงลึก (In–depth 
Interview) ควบคู่ไปกับการเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม 

4) ควรประเมินผลโครงการบางโครงการโดยการท้ิงช่วงการด าเนินงานให้สามารถวัด 
ผลการประเมินท่ีเกิดผลผลิต ผลลัพธ ์และผลกระทบ ได้ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัดโครงการ และ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั จากผลงานท่ีเกิดขึ้นจรงิมากกว่าการคาดการณ์ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น 

5) ควรปรับข้อค าถามของแบบประเมินผลให้ง่ายต่อความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมี 
ความหลากหลาย 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 
  พระรำชบัญญัติระเบียบบรหิำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  มำตรำ 3/1 ก ำหนดให้ 
“กำรบรหิำรรำชกำรต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ                  
ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรฐั กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรลดภำรกิจ และ      
ยุบเลิกหน่วยงำนท่ีไม่จ ำเป็น กำรกระจำยภำรกิจและทรพัยำกรให้แก่ท้องถ่ิน กำรกระจำยอ ำนำจตัดสินใจ   
กำรอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ท้ังน้ี โดยมีผู้รบัผิดชอบต่อผลของงำน   
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของส่วนรำชกำรต้องใชว้ธิกีำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีโดยเฉพำะอย่ำงย่ิงให้ค ำนึงถึง        
ควำมรบัผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำน กำรมีส่วนรว่มของประชำชน กำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำมตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน” พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวธิีกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี       
พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ 8 (4) ก ำหนดว่ำ “ให้เป็นหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรท่ีจะต้องคอยรบัฟังควำมคิดเห็นและ    
ควำมพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชำชนผู้รบับรกิำร เพื่อปรบัปรุงหรอืเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชำ 
เพื่อให้มีกำรปรบัปรุงวธิีปฏิบัติรำชกำรให้เหมำะสม” มำตรำ ๙ (๓) ก ำหนดให้ “ส่วนรำชกำรต้องจัดให้มี       
กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวธิีกำรท่ี 
ส่วนรำชกำรก ำหนดขึ้น” มำตรำ ๑๖ วรรคท้ำย ก ำหนดว่ำ “เมื่อส้ินปีงบประมำณ ให้ส่วนรำชกำรจดัท ำรำยงำน
แสดงผลสัมฤทธิข์องแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีเสนอต่อคณะรฐัมนตร”ี และระเบียบส ำนักนำยกรฐัมนตร ี 
ว่ำด้วยกำรตรวจสอบและประเมินผลภำครำชกำร พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ก ำหนดให้ “กำรตรวจสอบและ
ประเมินผลภำครำชกำรจะต้องเป็นไปเพื่อก่อให้เกิดควำมมั่นใจแก่สำธำรณะได้ทรำบถึงประสิทธิผล         
ควำมคุ้มค่ำ ประสิทธภิำพ และคุณภำพของกำรบรหิำรงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงขีดสมรรถนะและศักยภำพ                
กำรเสรมิสรำ้งกำรเรยีนรู ้และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยกำรจดัวำงระบบกำรควบคุมภำยในของส่วนรำชกำร
ท่ีเพียงพอ เหมำะสม และมีกลไกก ำกับดูแลท่ีน่ำเชือ่ถือ” 
   กรมกำรพัฒนำชุมชนมีภำรกิจในกำรขับเคลื่อนงำนโดยมีเป้ำหมำยเพื่อให้เศรษฐกิจฐำนรำกมั่นคง 
ชุมชนเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วม 
ของประชำชน ปฏิบัติภำรกิจด้วยข้อมูลและสำรสนเทศท่ีถูกต้อง ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของประชำชนเป็นส ำคัญ 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนจึงเป็นอีกหน่ึงกระบวนกำรส ำคัญท่ีใช้ในกำรตรวจสอบควำมสอดคล้อง 
ของกำรด ำเนินโครงกำรกับวัตถุประสงค์ของโครงกำรน้ันๆ อีกท้ังยังใชใ้นกำรตรวจสอบปัญหำ อุปสรรค และ
ควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินโครงกำร สำมำรถน ำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในกำรตัดสินใจปรับปรุง 
และพัฒนำกำรด ำเนินโครงกำรให้มีประสิทธิภำพ หรอืสำมำรถน ำผลกำรประเมินท่ีได้มำสรุปประโยชน์ 
ของโครงกำรว่ำได้ผลดีหรอืไม่ กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนท ำให้กรมกำรพัฒนำชุมชนได้รบักำรยอมรบัและ
ควำมไว้วำงใจจำกหน่วยงำนภำคีท่ีเก่ียวข้องท้ังภำครฐั ภำคเอกชน และภำคประชำชน สำมำรถชี้ให้เห็นว่ำ
กรมกำรพัฒนำชุมชนสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยเพียงใด สำมำรถระบุปัญหำ อุปสรรค 
ผลส ำเรจ็ ควำมล้มเหลว ตลอดจนสำมำรถวัดผลของประสิทธภิำพ ประสิทธผิล ผลกระทบ และควำมยั่งยืน
ตำมผลงำนเกิดขึ้นจรงิ และเป็นเคร ือ่งมือชว่ยตัดสินใจพิจำรณำด ำเนินงำนโครงกำรในระยะต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรประเมินผล 
1.2.1 เพื่อประเมินผลกำรด ำเนินงำน ค้นหำปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีส ำคัญตำม

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน ให้เป็นไปตำมแนวทำงและวธิีกำร
ประเมินผลที่ก ำหนด  

1.2.2 เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับเผยแพร่และใช้เป็นข้อมูล
สำรสนเทศในกำรทบทวนปรบัปรุงพัฒนำงำน และใช้ประกอบกำรพิจำรณำจัดต้ังงบประมำณของกรมกำร
พัฒนำชุมชน 
 
1.3 ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

1.3.1 ขอบเขตด้ำนโครงกำรส ำคัญ 
  กำรก ำหนดโครงกำรส ำคัญท่ีใช้ส ำหรบักำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน เป็นกำรคัดเลือกโครงกำรส ำคัญจำกโครงกำรท้ังหมดท่ีได้รบั
กำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้ครอบคลุมประเด็นกำรพัฒนำตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชนท้ัง 4 เร ือ่ง โดยคณะท ำงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน 
จำกส่วนกลำง ได้เสนอโครงกำรส ำคัญจำก 8 หน่วยงำน รวมท้ังส้ิน 12 โครงกำร และได้รว่มกันพิจำรณำ
คัดเลือกโครงกำรส ำคัญท่ีใช้ส ำหรบักำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำ
ชุมชน โดยใชห้ลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกโครงกำรส ำคัญ ดังน้ี 

1) ภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปี 2566 
2) โครงกำรท่ีเกิดขึ้นใหม ่
3) โครงกำรท่ีใชจ้ำ่ยงบประมำณจ ำนวนมำก (10 ล้ำนบำทขึ้นไป) 
4) โครงกำรท่ีผู้บรหิำรและหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญ 
5) โครงกำรท่ีมีผลกระทบต่อตัวชีว้ัดของกรมกำรพัฒนำชุมชน 
6) โครงกำรท่ีมีผลกระทบต่อประชำชนและองค์กร 

คณะท ำงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนกรมกำรพัฒนำชุมชนจำกส่วนกลำงได้คัดเลือกโครงกำร
ส ำคัญท่ีใชป้ระเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน จ ำนวน 7 โครงกำร ดังน้ี 

1) โครงกำรส่งเสรมิอำชพีครวัเรอืนยำกจน 
2) โครงกำรกำรส่งเสรมิกำรพัฒนำชุมชนธรรมำภิบำล 
3) โครงกำรกำรสรำ้งนักขับเคลื่อนยุทธศำสตรน์ ำกำรเปลี่ยนแปลง 
4) โครงกำรส่งเสรมิกำรท่องเที่ยวเชงิสรำ้งสรรค์ 
5) โครงกำรพัฒนำทักษะอำชพีแก่สมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
6) โครงกำรกำรบรหิำรกำรจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลควำมจ ำเป็นพื้นฐำน (จปฐ.) 
7) โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

1.3.2 ขอบเขตด้ำนพ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
กำรสุ่มเลือกพื้นท่ีด ำเนินกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำ

ชุมชน โดยกำรสุ่มชกัพื้นท่ีแบบหลำยขั้นตอนให้ครอบคลุมพื้นท่ี 18 กลุ่มจงัหวัด ๆ ละ 1 จงัหวัด รวมจ ำนวน 18 
จงัหวัด ดังน้ี 

1) จัดท ำชื่อจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด ให้อยู่ในกลุ่มจังหวัดให้ครบถ้วนตำมจ ำนวนจังหวัด 
ในกลุ่มจงัหวัด 
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2) ชักออกพื้นท่ีจังหวัดท่ีเคยจัดเก็บข้อมูลกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
ระหว่ำงปี พ.ศ. 2562 – 2565 พื้นท่ีจัดเก็บข้อมูลโครงกำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 และพื้นท่ีจดัเก็บข้อมูลโครงกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรปฏิบัติภำรกิจภำครฐัประจ ำปี 2566
ออกไป กรณีท่ีไม่มีจังหวัดเหลืออยู่ในเขตตรวจรำชกำรน้ันให้เลือกพื้นท่ีท่ีเคยจัดเก็บข้อมูลในปีท่ีนำนท่ีสุด
เป็นพื้นท่ีตัวอย่ำง 

ตำรำง 1.3.1 กำรเลือกพ้ืนท่ีด ำเนินกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน 

เขต
ตรวจ จงัหวัด 

ประเมินผล
ปี 62 

ประเมินผล
ปี 63 

ประเมิลผล 
ปี 64 

ประเมินผล
ปี 65 

เก็บข้อมูลควำม
เส่ียง ควำมคุ้มค่ำ 
ทดสอบเคร ือ่งมือ 

ประเมินผล 
ปี 66 

เขตตรวจรำชกำรที่ 1 ภำคกลำงตอนบน  
1 ชยันำท     ✓  
1 พระนครศรอียุธยำ ✓      
1 ลพบุร ี    ✓   
1 สระบุร ี  ✓     
1 สิงห์บุร ี      ✓ 
1 อ่ำงทอง       

เขตตรวจรำชกำรที่ 2 ภำคกลำงปรมิณฑล 
2 นครปฐม ✓ ✓     
2 นนทบุร ี      ✓ 
2 ปทุมธำนี    ✓   
2 สมุทรปรำกำร     ✓  

เขตตรวจรำชกำรที่ 3 กลุ่มภำคกลำงตอนล่ำง 1 
3 กำญจนบุร ี  ✓   ✓  
3 รำชบุร ี    ✓   
3 สุพรรณบุร ี ✓     ✓ 

เขตตรวจรำชกำรที่  4 ภำคกลำงตอนล่ำง 2 
4 เพชรบุร ี  ✓   ✓  
4 ประจวบคีรขีันธ ์      ✓ 
4 สมุทรสงครำม       
4 สมุทรสำคร    ✓   

เขตตรวจรำชกำรที่ 5 ภำคใต้ฝั่ งอ่ำวไทย 
5 ชุมพร    ✓   
5 นครศรธีรรมรำช  ✓     
5 พัทลุง ✓      
5 สงขลำ      ✓ 
5 สุรำษฎรธ์ำนี     ✓  
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ตำรำง 1.3.1 (ต่อ) 

เขต
ตรวจ 

จงัหวัด ประเมินผล
ปี 62 

ประเมินผล
ปี 63 

ประเมิลผล 
ปี 64 

ประเมินผล
ปี 65 

เก็บข้อมูลควำม
เส่ียง ควำมคุ้มค่ำ 
ทดสอบเคร ือ่งมือ 

ประเมินผล 
ปี 66 

เขตตรวจรำชกำรที่ 6 ภำคใต้ฝั่ งอันดำมัน 
6 กระบี่       
6 ตรงั      ✓ 
6 พังงำ       
6 ภูเก็ต       
6 ระนอง    ✓   
6 สตูล ✓ ✓     

เขตตรวจรำชกำรที่ 7 ภำคใต้ชำยแดน 
7 นรำธวิำส   ✓    
7 ปัตตำนี      ✓ 
7 ยะลำ  ✓  ✓   

เขตตรวจรำชกำรที่ 8 ภำคตะวันออก 1 
8 ฉะเชงิเทรำ  ✓    ✓ 
8 ชลบุร ี    ✓   
8 ระยอง ✓      

เขตตรวจรำชกำรที่ 9 ภำคตะวันออก 2 
9 จนัทบุร ี       
9 ตรำด     ✓ ✓ 
9 นครนำยก  ✓     
9 ปรำจนีบุร ี    ✓   
9 สระแก้ว   ✓    

เขตตรวจรำชกำรที่ 10 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
10 เลย    ✓   
10 บึงกำฬ       
10 หนองคำย      ✓ 
10 หนองบัวล ำภู ✓      
10 อุดรธำนี  ✓     

เขตตรวจรำชกำรที่ 11 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
11 นครพนม      ✓ 
11 มุกดำหำร       
11 สกลนคร  ✓  ✓   

เขตตรวจรำชกำรที่ 12 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง 
12 กำฬสินธุ ์      ✓ 
12 ขอนแก่น   ✓    
12 มหำสำรคำม    ✓   
12 รอ้ยเอ็ด ✓ ✓   ✓  
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ตำรำง 1.3.1 (ต่อ) 

เขต
ตรวจ 

จงัหวัด ประเมินผล
ปี 62 

ประเมินผล
ปี 63 

ประเมิลผล 
ปี 64 

ประเมินผล
ปี 65 

เก็บข้อมูลควำม
เส่ียง ควำมคุ้มค่ำ 
ทดสอบเคร ือ่งมือ 

ประเมินผล 
ปี 66 

เขตตรวจรำชกำรที่ 13  ภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 
13 ชยัภูมิ      ✓  
13 นครรำชสีมำ       ✓ 
13 บุรรีมัย์     ✓   
13 สุรนิทร ์ ✓ ✓     

เขตตรวจรำชกำรที่ 14 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 2 
14 อ ำนำจเจรญิ     ✓   
14 ศรสีะเกษ    ✓    
14 ยโสธร       ✓ 
14 อุบลรำชำนี  ✓     

เขตตรวจรำชกำรที่ 15 ภำคเหนือตอนบน 1 
15 เชยีงใหม่       ✓ 
15 ล ำพูน     ✓   
15 ล ำปำง   ✓     
15 แม่ฮ่องสอน     ✓  

เขตตรวจรำชกำรที่ 16 ภำคเหนือตอนบน 2 
16 เชยีงรำย    ✓     
16 น่ำน     ✓    
16 พะเยำ     ✓   
16 แพร ่ ✓     ✓ 

เขตตรวจรำชกำรที่ 17 ภำคเหนือตอนล่ำง 1 
17 ตำก      ✓  
17 พิษณุโลก   ✓     
17 เพชรบุรณ์       ✓ 
17 สุโขทัย  ✓      
17 อุตรดิตถ์    ✓   

เขตตรวจรำชกำรที่ 18 ภำคเหนือตอนล่ำง 2 
18 ก ำแพงเพชร     ✓   
18 นครสวรรค์  ✓      
18 พิจติร       ✓ 
18 อุทัยธำนี  ✓   ✓  
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3) ผลจำกกำรสุ่มชักเลือกจังหวัดท่ีไม่อยู่ในข้อ 2 ได้พื้นท่ีส ำหรบัด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูล 
กำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน จ ำนวน 18 กลุ่มจงัหวัด  ๆละ 1 จงัหวัด 
รวม 18 จงัหวัด ดังน้ี 

1. เขตตรวจรำชกำรท่ี 1 กลุ่มจงัหวัดภำคกลำงตอนบน : สิงห์บุร ี
2. เขตตรวจรำชกำรท่ี 2 กลุ่มจงัหวัดภำคกลำงปรมิณฑล : นนทบุร ี
3. เขตตรวจรำชกำรท่ี 3 กลุ่มจงัหวัดภำคกลำงตอนล่ำง 1 : สุพรรณบุร ี
4. เขตตรวจรำชกำรท่ี 4 กลุ่มจงัหวัดภำคกลำงตอนล่ำง 2 : ประจวบคีรขีันธ ์
5. เขตตรวจรำชกำรท่ี 5 กลุ่มจงัหวัดภำคใต้ฝั่ งอ่ำวไทย : สงขลำ 
6. เขตตรวจรำชกำรท่ี 6 กลุ่มจงัหวัดภำคใต้ฝั่ งอันดำมัน : ตรงั 
7. เขตตรวจรำชกำรท่ี 7 กลุ่มจงัหวัดภำคใต้ชำยแดน : ปัตตำนี 
8. เขตตรวจรำชกำรท่ี 8 กลุ่มจงัหวัดภำคตะวันออก 1 : ฉะเชงิเทรำ 
9. เขตตรวจรำชกำรท่ี 9 กลุ่มจงัหวัดภำคตะวันออก 2 : ตรำด 
10. เขตตรวจรำชกำรท่ี 10 กลุ่มจงัหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 : หนองคำย 
11. เขตตรวจรำชกำรท่ี 11 กลุ่มจงัหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 : นครพนม 
12. เขตตรวจรำชกำรท่ี 12 กลุ่มจงัหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง : กำฬสินธุ ์
13. เขตตรวจรำชกำรท่ี 13 กลุ่มจงัหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 : นครรำชสีมำ 
14. เขตตรวจรำชกำรท่ี 14 กลุ่มจงัหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 2 : ยโสธร 
15. เขตตรวจรำชกำรท่ี 15 กลุ่มจงัหวัดภำคเหนือตอนบน 1 : เชยีงใหม ่
16. เขตตรวจรำชกำรท่ี 16 กลุม่จงัหวัดภำคเหนือตอนบน 2 : แพร ่
17. เขตตรวจรำชกำรท่ี 17 กลุ่มจงัหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 1 : เพชรบุรณ์ 
18. เขตตรวจรำชกำรท่ี 18 กลุ่มจงัหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 2 : พิจติร 

1.3.3 ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 
กลุ่มเป้ำหมำยประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำร

พัฒนำชุมชน ประกอบด้วย  
1) กลุ่มเป้ำหมำยผู้จดัเก็บข้อมูลกำรประเมินผล 

เจำ้หน้ำท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชนจำกส่วนภูมิภำค จ ำนวน 76 จงัหวัด ๆ ละ ๑ คน รวมจ ำนวน 
76 คน และเจำ้หน้ำท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชนจำกส่วนกลำง จ ำนวน 23 คน รวมท้ังส้ินจ ำนวน 99 คน ด ำเนินกำร
จดัเก็บข้อมูลกำรประเมินผลในพื้นท่ีตำมเขตตรวจรำชกำรท่ีสังกัด ท้ังน้ี กลุ่มเป้ำหมำยได้ปฏิบัติหน้ำท่ีภำยใต้
ค ำส่ังกรมกำรพัฒนำชุมชน ท่ี 359/2566 ลงวันท่ี 8 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท ำงำน
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน 

2) กลุ่มเป้ำหมำยผู้ให้ข้อมูลกำรประเมินผล  
ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 2,694 คน ซึ่ง เป็นกลุ่มตัวอย่ำง ประกอบด้วย  

เจำ้หน้ำท่ีพัฒนำชุมชนจำกส ำนักกงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดและส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ ผู้ได้รบับรกิำร 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินโครงกำรส ำคัญท้ัง 7 โครงกำร ในพื้นท่ี 18 จงัหวัด และ
หน่วยงำนส่วนกลำง ๑3 หน่วยงำน จดัเก็บข้อมูลได้จรงิจ ำนวน 2,899 คน  
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1.3.4 ขอบเขตด้ำนกรอบและวธิกีำรประเมินผล  
1) กรอบกำรประเมินผล  

กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน ใช้กรอบกำร
ประเมินผลตำมหลักเกณฑ์กำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี เป็นเคร ื่องมือใช้ประกอบกำรพิจำรณำ  
ซึง่มีกำรประเมินใน 6 มิติ ดังน้ี 

1. ประสิทธผิล คือ ผลลัพธ ์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจำกโครงกำรท่ีได้ส่งผลของคุณค่ำน้ันไปสู่
ประชำชนในระยะส้ันและระยะยำว 

2. ประสิทธภิำพ คือ ผลผลิตท่ีเกิดจำกกำรใชท้รพัยำกรด ำเนินกำรแต่ละกิจกรรมอย่ำง
คุ้มค่ำ มีประโยชน์สูงสุดท่ีมุ่งให้ผลงำนบรรลุประสิทธภิำพ 

3. ควำมพอเพียง คือ ปัจจัยหรอืทรพัยำกรจ ำเป็นท่ีน ำเข้ำไปใช้ในโครงกำรเพื่อมุ่งให้
กิจกรรมด ำเนินกำรต่อไปได้ตำมแผนปฏิบัติกำร 

4. ควำมเป็นธรรม คือ ต้นทุนท่ีใช้ไปและผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นได้กระจำยไปยังกลุ่ม
ประชำชนอย่ำงท่ัวถึง ครบถ้วนและเป็นธรรม 

5. กำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน คือ ผลงำนท่ีเกิดขึ้นเป็นควำมพึงพอใจท่ี
สำมำรถท ำให้ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนได้รบักำรตอบสนองตำมเป้ำหมำย 

6. ควำมเหมำะสม คือ คุณค่ำของผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นมีควำมเหมำะสมกับทรพัยำกรท่ีใชไ้ป
ในโครงกำรหรอืสอดคล้องกับเป้ำหมำยท่ีคำดหวัง   

2) วธิกีำรประเมินผล 
1. จดัเก็บและรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถำม โดยได้จดัท ำเป็นแบบสอบถำมบนระบบออนไลน์ 

จ ำนวน 14 แบบ และแต่งต้ังคณะท ำงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ท้ังจำกส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำค ให้คณะท ำงำนฯ จำกจงัหวัดท่ีได้รบักำรสุ่มเลือก เป็นผู้ประสำนงำนกับกลุ่มเป้ำหมำยผู้ให้ข้อมูล 
พรอ้มท้ังจดัเก็บข้อมูลรว่มกับคณะท ำงำนฯ จำกจงัหวัดอื่น ๆ ท่ีอยู่ในเขตตรวจรำชกำรเดียวกัน รวมจ ำนวน  
3 - 6 คน และคณะท ำงำนฯ จำกส่วนกลำงอีก จ ำนวน 1 - 3 คน 

2. วเิครำะห์ข้อมูลและประมวลผล โดยคณะท ำงำนประเมินผลส่วนกลำงท้ังเจำ้ของโครงกำร
และผู้สนับสนุน น ำข้อมูลมำวเิครำะห์ด้วยค่ำสถิติรอ้ยละ (%) เพื่อพิจำรณำสัดส่วนข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
หำค่ำสถิติด้วยค่ำเฉลี่ย ( ) ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (S.D.) และนับควำมถ่ีข้อมูลควำมคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 

1.3.5 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ กำรด ำเนินโครงกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 
ของกรมกำรพัฒนำชุมชน แบ่งระยะเวลำออกเป็น 4 ชว่ง ได้แก่ 

1) ระยะเวลำในกำรเก็บข้อมูลในพื้นท่ี  
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกโครงกำร ด ำเนินกำรระหว่ำงวันท่ี 1 – 3 พฤษภำคม 2566 

2) ระยะเวลำในกำรคัดเลือกโครงกำร ออกแบบและจดัท ำเคร ือ่งมือ  
ประชุมเชงิปฏิบัติกำรจดัท ำเคร ือ่งมือประเมินผล จ ำนวน 3 ครัง้ กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย 

คณะท ำงำนประเมินผลสังกัดส่วนกลำง ด ำเนินกำรระหว่ำงวันท่ี 26 พฤษภำคม – 3 สิงหำคม 2566 
3) ระยะเวลำจดัเก็บข้อมูล  

จดัเก็บข้อมูลด ำเนินกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำ
ชุมชน ในพื้นท่ี 18 จังหวัด กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วยคณะท ำงำนประเมินผลส่วนกลำง จ ำนวน 23 คน 
คณะท ำงำนประเมินผลส่วนภูมิภำค จ ำนวน 76 คน ด ำเนินกำรระหว่ำงวันท่ี 28 สิงหำคม – 29 กันยำยน 2566  
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4) ระยะเวลำกำรวเิครำะห์ ประมวลผล เรยีบเรยีงข้อมูล และจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินผล
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน  

คณะท ำงำนประเมินผลส่วนกลำงผู้รบัผิดชอบโครงกำรส ำคัญ และกลุ่มงำนประเมินผล  
กองแผนงำน รว่มวเิครำะห์ข้อมูล เรยีบเรยีงข้อมูล และจัดท ำรูปเล่มรำยงำน ด ำเนินกำรระหว่ำงไตรมำสท่ี 1 
ปีงบประมำณ 2567 

1.3.6 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  
ก ำหนดเน้ือหำเก่ียวกับประสิทธผิล ประสิทธภิำพ ควำมพอเพียง ควำมเป็นธรรม กำรตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชน ควำมเหมำะสม ผลกระทบของกำรด ำเนินงำนโครงกำรส ำคัญท่ีใชป้ระเมินผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน และเน้ือหำด้ำนปัญหำและ
อุปสรรคกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรแก้ไขปัญญำและข้อเสนอแนะ เพื่อน ำข้อมูลมำใชใ้นกำรปรบัปรุงและพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนในอนำคตต่อไป 
 
1.4 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั 

1.4.1 มีเอกสำรรำยงำนกำรประเมินผล กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของ
กรมกำรพัฒนำชุมชน ส ำหรบัใชป้ระโยชน์ตำมภำรกิจท่ีเก่ียวข้อง และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง สถำนศึกษำ และ
ผู้สนใจได้รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของกรมกำรพัฒนำชุมชน  

1.4.2 มีข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ซี่งเป็นข้อมูลท่ีมีควำม
น่ำเชื่อถือเพรำะเป็นข้อมูลท่ีได้รบักำรสะท้อนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเข้ำรว่มโครงกำรส ำคัญ หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องสำมำรถน ำไปใชป้รบัปรุงและพัฒนำประสิทธภิำพงำน อีกท้ังเพิ่มประสิทธผิลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้รบับรกิำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.4.3 เจ้ำหน้ำท่ีผู้เก่ียวข้องมีทักษะด้ำนกำรประเมินผลเพ่ิมข้ึน เน่ืองจำกโครงกำรประเมินผล
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน ได้มีกำรบูรณำกำรควำมรว่มมือของคณะท ำงำน
ประเมินผลท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคในทุกกิจกรรม ท ำให้คณะท ำงำนประเมินผลได้ลงมือปฏิบัติจรงิ ท ำ
ให้เกิดควำมรูค้วำมเข้ำใจถึงท่ีมำ ขั้นตอน และผลลัพธข์องกำรประเมินผล 
 
1.5 นิยำมศัพท ์

1.5.1 กำรประเมินผล หมำยถึง กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2566 
ของกรมกำรพัฒนำชุมชน โดยเป็นกำรประเมินผลท้ังระหว่ำงกำรด ำเนินงำนและหลังกำรด ำเนินงำนส้ินสุด 

1.5.2 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี หมำยถึง แผนปฏิบัติรำชกำรท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชนจัดท ำขึ้น
เพื่อแสดงให้เห็นถึงภำรกิจท่ีจะด ำเนินกำรในแต่ละปีงบประมำณ โดยมีกำรน ำเสนอประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำหมำย
ของประเด็นกำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ท่ีจะท ำให้ภำรกิจน้ันบรรลุผล พรอ้มท้ังก ำหนดเป้ำหมำยและ
ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ของภำรกิจเหล่ำน้ัน รวมท้ังผลผลิต/โครงกำรส ำคัญท่ีจะด ำเนินกำรเพื่อขอรบังบประมำณ
สนับสนุน จดัท ำเป็นแผนประจ ำปีท่ีละเอียดและชดัเจนเพื่อน ำไปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน อีกท้ังเป็นกรอบ
ในกำรจดัท ำค ำขอรบังบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี รวมถึงกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรเมื่อส้ินปีงบประมำณ 

1.5.3 โครงกำรส ำคัญ หมำยถึง โครงกำรท่ีใชส้ ำหรบักำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน จ ำนวน 7 โครงกำร ซึ่งได้รบักำรคัดเลือกจำกโครงกำร
ท้ังหมดท่ีได้รบักำรจดัสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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1.5.4 ประสิทธผิล หมำยถึง กำรด ำเนินงำนตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี 2566 ของกรมกำรพัฒนำชุมชน บรรลุตำมวัตถุประสงค์หรอืเป้ำหมำยท่ีคำดหวังไว้ และส่งผล 
ของคุณค่ำน้ันไปสู่ประชำชนในระยะส้ันและระยะยำว โดยพิจำรณำจำกกำรน ำผลท่ีได้รบัของงำน โครงกำร
หรอืกิจกรรม เปรยีบเทียบกับวัตถุประสงค์หรอืเป้ำหมำย 

1.5.5 ประสิทธภิำพ หมำยถึง เป็นผลผลิตท่ีเกิดจำกกำรใช้ทรพัยำกรด ำเนินกำรแต่ละกิจกรรม
กระบวนกำรท ำงำน ส่ิงส่งมอบ และกำรประหยัด อย่ำงคุ้มค่ำมีประโยชน์สูงสุดท่ีมุ่งให้ผลงำนบรรลุ
ประสิทธผิล   

1.5.6 ควำมพอเพียง หมำยถึง ปัจจัยหรอืทรพัยำกรท่ีน ำเข้ำไปใช้ในโครงกำร ท้ังทำงตรงและ
ทำงอ้อม ในรูปตัวเงนิและไม่ใชตั่วเงนิ เพียงพอต่อกำรด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปอย่ำงรำยร ืน่หรอืไม่ 

1.5.7 ควำมเป็นธรรม หมำยถึง ต้นทุนท่ีใช้ไปในกำรด ำเนินโครงกำรและผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น 
ถูกกระจำยไปยังกลุ่มประชำชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงท่ัวถึง ครบถ้วน และเป็นธรรม 

1.5.8 กำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน หมำยถึง ผลลัพธข์องโครงกำรเข้ำไปชว่ยแก้ไข
ปัญหำตรงจุด ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียได้รบักำรตอบสนอง 

1.5.9 ควำมเหมำะสม หมำยถึง ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นหลังจำกกำรด ำเนินโครงกำรมีควำมเหมำะสม 
กับทรพัยำกรท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชนจดัสรรลงไป หรอืสอดคล้องกับเป้ำหมำยของโครงกำรท่ีวำงไว้ 

1.5.10 ส่งเสรมิและพัฒนำอำชพี หมำยถึง กำรฝึกและพัฒนำอำชพีให้แก่ผู้สูงอำยุวัยต้น (60 – 69 ปี) 
และครวัเรอืนยำกจน (TPMAP) เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ำ และเกิดกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 

1.5.11 ธรรมำภิบำล หมำยถึง กำรปกครอง กำรบรหิำร กำรจดักำรกำรควบคุมดูแล กำรปฏิบัติงำน
หรอืหน้ำท่ีให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจำกน้ียังหมำยถึงกำรบรหิำรจัดกำรท่ีดี ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ได้  
ท้ังภำครฐัและเอกชน ธรรมท่ีใชใ้นกำรบรหิำรงำนน้ี มีควำมหมำยอย่ำงกว้ำงไม่เพียงหลักธรรมทำงศำสนำเท่ำน้ัน 
แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรม และควำมถูกต้องชอบธรรมท้ังปวง ซึง่วญิญูชนพงึมีและพึงประพฤติปฏิบัติ 
อำทิ ควำมโปรง่ใสตรวจสอบได้ กำรปรำศจำกกำรแทรกแซงจำกองค์กรภำยนอก เป็นต้น 

1.5.12 ผู้น ำกำรเปล่ียนแปลง หมำยถึง กำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำชุมชนในยุคดิจทัิล เพิ่มทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีในกำรประชำสัมพันธแ์ละส่ือสำร เพื่อสรำ้งกำรรบัรูข้้อมูลต่ำงๆของในท้ังภำยในและภำยนอกชุมชน 

1.5.13 กำรท่องเท่ียวเชิงสรำ้งสรรค์ หมำยถึง กำรส่งเสรมิและพัฒนำผลิตภัณฑ์พื้นถ่ินให้แก่คน 
ในชุมชนเพื่อให้เกิดควำมเชีย่วชำญและควำมพรอ้ม โดยใช้โปรแกรมกำรท่องเท่ียวเป็นเคร ือ่งมือดึงรำยได้ 
จำกนักท่องเที่ยวและคนนอกชุมชน 

1.5.14 สมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีหมำยถึง สมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตรท่ีีได้รวมตัว
เป็นกลุ่มอำชีพเพื่อกู้ยืมเงนิทุนหมุนเวยีนจำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรตีำมประเภทของโครงกำร  
จ ำนวน 6 ประเภท ซึ่งประกอบด้วยอำชพีต่ำง ๆ และกลุ่มอำชพีสมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรเีหล่ำน้ัน 
มีกำรสรำ้งควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกัน มีวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยรว่มกัน มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำร
ระหว่ำงกันและด ำเนินกิจกรรมรว่มกัน แต่ยังคงมีควำมเป็นอิสระ โดยมีกำรจดัระเบียบโครงสรำ้งของสมำชกิ
ในเครอืข่ำยด้วยควำมเป็นอิสระเท่ำเทียมกันภำยใต้พื้นฐำนของควำมเคำรพสิทธ ิเชือ่ถือ เอื้ออำทรซึง่กันและกัน 
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1.5.15 ข้อมูลควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน (จปฐ.) หมำยถึง ข้อมูลในระดับครวัเรอืนท่ีแสดงถึงสภำพควำม
จ ำเป็นพื้นฐำนของคนในครวัเรอืนในด้ำนต่ำง ๆ เก่ียวกับคุณภำพชีวติท่ีได้ก ำหนดมำตรฐำนขั้นต่ำเอำไว้ว่ำ  
คนควรจะมีคุณภำพชวีติในแต่ละเร ือ่งอย่ำงไร ในชว่งระยะเวลำหน่ึง ๆ 

1.5.16 กองทุนแม่ของแผ่นดิน หมำยถึง กองทุนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดให้ได้ผล
อย่ำงยั่งยืนด้วยพลังสำมัคคีของชำวบ้ำน ให้พึ่งพำตนเองบนพื้นฐำนของทุนสังคมท่ีมีอยู่และต่อยอดไปสู่ 
กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดด้วยหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทที ่2 
แนวคิด และโครงการทีเ่ก่ียวข้อง 

 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วยเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน พรอ้มท้ังรวบรวมและศึกษาแนวคิดทฤษฎี และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลการด าเนินงาน ความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานของโครงการ
ส าคัญท่ีใชส้ าหรบัการประเมินผล และกรอบแนวคิดการประเมินผล โดยแบ่งเป็น 9 ส่วน ดังน้ี  

1) เน้ือหาท่ีเก่ียวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน 
2) โครงการส่งเสรมิอาชพีครวัเรอืนยากจน 
3) โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
4) โครงการการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง 
5) โครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ 
6) โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
7) โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
8) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
9) กรอบการประเมินผลโครงการ 

 
2.1 เน้ือหาทีเ่ก่ียวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน  
 ในปี พ.ศ. 2483 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศใชแ้ผนการบูรณะชนบทพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์ 
2 ประการ ได้แก่ สรา้งสรรค์ชีวติจิตใจของประชาชนในชนบทให้เหมาะสมท่ีจะเป็นพลเมืองดี และส่งเสรมิ 
ให้ประชาชนมีการครองชีพท่ีดีขึ้น และในปี พ.ศ. 2499 ได้มีการจัดต้ังส านักงานพัฒนาการท้องถ่ินขึ้น 
เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน และมีการรเิร ิม่โครงการพัฒนาท้องถ่ินในปีถัดมา
โดยมีปลัดพัฒนากรเป็นผู้ปฏิบัติงาน ซึง่เรยีกกันในภายหลังว่า “พัฒนากร”  
 ในปี พ.ศ. 2505 รฐับาลได้ออกพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฉบับท่ี 10 (ฉบับพิเศษ) 
เล่มท่ี 79 ตอนท่ี 89 จดัต้ังกรมการพัฒนาชุมชนขึ้นโดยให้เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันท่ี 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2505 เน่ืองจากในขณะน้ันบรมิาณงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น จึงได้แยกงาน
เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนออกมา ภารกิจในระยะแรกของกรมการพัฒนาชุมชนคือ ปรบัปรุงคุณภาพชวีติของ
ประชาชนในชนบทโดยการมีส่วนรว่มของประชาชน  

2.1.1 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552  

ให้กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้และการมีส่วนรว่มของประชาชน 
ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรากฐานให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการจัดท า
และใชป้ระโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั จดัท ายุทธศาสตรชุ์มชน ตลอดจนฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยมีอ านาจหน้าท่ี
ดังต่อไปน้ี 
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1) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการและแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพื่อให้
หน่วยงานของรฐั เอกชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องด้านการพัฒนาชุมชน ได้ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 

2) จัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใชเ้ป็นเคร ือ่งมือส าหรบัประเมิน
ความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การจดัการความรู ้การอาชพี การออม
และการบรหิารจัดการเงนิทุนของชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผู้น าชุมชน 
องค์การชุมชน และเครอืข่ายองค์การชุมชน 

4) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์และ 
การให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใชใ้นการวางแผนบรหิารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

5) ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั พัฒนาและสรา้งองค์ความรูเ้พื่อใชใ้นงานพัฒนาชุมชน และการจดัท า
ยุทธศาสตรชุ์มชน 

6) ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน และ
เครอืข่ายองค์การชุมชน ให้มีความรู ้ทักษะ ทัศนคติและสมรรถนะในการท างาน รวมท้ังให้ความรว่มมือทางวชิาการ
ด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรม หรอืตามท่ีกระทรวง
หรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย 

2.1.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
1) วสัิยทัศน์  

“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 
2) เป้าหมาย 

1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีอาชีพ มีรายได้ และมีความสุขเพิ่มขึ้น
จ านวน 44,835 หมู่บ้าน 

2. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 10 ต่อปี  
3. กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาล เพิ่มขึ้นจ านวน 27,000 กลุ่ม 

3) พันธกิจ 
1. เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้มีความสามารถในการบรหิารจัดการและพึ่งตนเอง 

ได้อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เพื่อเสรมิสรา้งความมั่นคงในชีวติแก่ประชาชน

และชุมชน 
3. สร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเพื่อยกระดับงาน 

พัฒนาชุมชนให้ได้รบัการยอมรบัท้ังในและต่างประเทศ 
4. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และ

เชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 
4) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) พ.ศ. 2566 - 2570 กรมการพัฒนาชุมชน และแผนงาน/

โครงการส าคัญ 
1. แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งท่ี 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจดัการ

และพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 



 

๑๓ 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 
3. แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 3 การสร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่าย 

การพัฒนาชุมชน ทั้งในและต่างประเทศ 
4.  แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล

บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

ตาราง 2.1.1 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) พ.ศ. 2566 - 2570 กรมการพัฒนาชุมชน และแผนงาน/
โครงการส าคัญ 

แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน/โครงการท่ีส าคัญ 
เร ือ่งท่ี 1 การเสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชนให้สามารถ
บรหิารจดัการและพ่ึงตนเอง
ได้อย่างยัง่ยืน 

1) จดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาต าบล 
2) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน 
3) ประชาชนจติอาสา ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการรว่มกันพัฒนาชุมชน 
4) พัฒนาระบบการบรหิารการจัดเก็บและการใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาชุมชน 
5) ส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรมด้านการพัฒนาและใชป้ระโยชน์จากข้อมูล
ด้วยเทคโนโลยีดิจทัิล 
6) ยกระดับศูนย์เรยีนรูชุ้มชนสู่การเป็นศูนย์ดิจิทัลประจ าชุมชนเพื่อการ
พัฒนาชุมชนทันสมัย 
7) สร้างสรรค์ คุณค่าจากโมเดลความส า เร็จการพัฒนาชุมชน 
(Community Development Model) 
8) พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
9) สรา้งและพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารสืบสาน การต่อยอด และการพัฒนา
ชุมชน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
10) พัฒนาศักยภาพพื้นท่ีท่ีมีความโดดเด่นในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของกรมการพัฒนาชุมชน 

เร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้
ม่ันคง 

1) สรา้งความมั่นคงด้านอาชพีและรายได้ 
2) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครอืข่าย 
3) ส่งเสรมิการสร้างรายได้ชุมชนภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมส่งเสรมิชอ่งการตลาดเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย 
4) การกระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
5) พัฒนาระบบข้อมูล OTOP รองรบัการวเิคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (OTOP 
Big Data) 
6) บันทึกภูมิปัญญาและพัฒนาผู้ประกอบการรุน่ใหม่สืบสานภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน (Young OTOP) 
7) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP และกลไกขับเคลื่อน OTOP 
8) พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
9) ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่า มูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

  



 

๑๔ 
 

ตาราง 2.1.1 (ต่อ) 
แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน/โครงการท่ีส าคัญ 

เร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้
ม่ันคง (ต่อ) 

10) พัฒนาและสรา้งแบรนด์ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาชุมชน 
11) ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม ภาคอีสาน 
สู่สากล 
12) ส่งเสรมิและพัฒนาชอ่งทางการตลาด 
13) ส่งเสรมิและพัฒนาการจ าหน่ายสินค้า  OTOP ผ่านชอ่งทางการตลาด
ออนไลน์ 
14) ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดเครอืข่ายเกษตรอินทรยี์ 
15) นักการตลาดรุน่ใหม่ 
16) พัฒนาและสรา้งมูลค่าเพิ่ม OTOP แบบกลุ่มผลิตภัณฑ์ (Cluster) 
ภายใต้วถีิชวีติชุมชนแบบปกติใหม่ (New Normal) 
17) พัฒนาชุมชนภูมิปัญญาต้นแบบสู่การจดัการธุรกิจชุมชนอย่างครบวงจร 
18) เพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑ์เชงิพาณิชย์ สู่ตลาดสากล 
19) ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิเชิงคุณภาพรองรับการตลาด
ท่องเที่ยวรูปแบบวถีิชวีติใหม่และวถีิต่อไป (New and Next Normal) 
20) พัฒนาชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิตามมาตรฐานการท่องเท่ียว
ชุมชนในระดับสากล 
21) พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ 
22) ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ 
23) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นของท่ีระลึกส าหรับนักท่องเท่ียว  
ท้ังชาวไทยและต่างชาติ 
24) ประกวดองค์ความรูก้ารด าเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต 
25) สรา้งและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรยีนกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต 
26) ส่งเสรมิการออมและพัฒนาทักษะการบรหิารจัดการทางการเงนิ
ของครอบครวัและชุมชน 
27) เสรมิสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนเพื่อการเข้าถึงแหล่งทุนของ 
ประชาชนในชุมชน 
28) อนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ 
29) พัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด ารสู่ิการสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
30) ส่งเสรมิการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า เพื่อช่วยเหลือคนยากจน
และผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจโดยตรง 
31) ส่งเสรมิการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า เพื่อการพัฒนาชุมชนของสตร ี
32) แก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอืนของประชาชนโดยทุนชุมชน 
33) สนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
34) สนับสนุนเงนิทุนอุดหนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

  



 

๑๕ 
 

ตาราง 2.1.1 (ต่อ) 
แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน/โครงการท่ีส าคัญ 

เร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้
ม่ันคง (ต่อ) 

35) พลังสตรยีุคใหม่รว่มใจขจดัความยากจนแบบพุ่งเป้า 
36) พัฒนาทักษะอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีได้รับ
ผลกระทบจากเศรษฐกิจและโรคอุบัติใหม่ 
37) พัฒนากลุ่มอาชพีสตรสู่ีการเป็นผู้ประกอบการ OTOP 
38) ส่งเสรมิช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
39) พัฒนาศักยภาพผู้น าสัมมาชพีชุมชนรว่มแก้ไขปัญหาความยากจน 

เร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความ
รว่มมือและส่งเสรมิบทบาท
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท้ัง
ในและต่างประเทศ 

1) เสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
2) เสรมิสรา้งศักยภาพคณะท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
3) พัฒนาศักยภาพผู้น าและเครอืข่ายพัฒนาชุมชนในการบรหิารจดัการ
ชุมชนสู่ต าบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
4) เชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
5) จัดเวทีกลางในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารพัฒนาชุมชนในรูปแบบ 
online และ onsite 
6) เสรมิสรา้งศักยภาพเครอืข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
7) การสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนในการตรวจราชการเชงิกลยุทธ ์
8) จดัต้ังศูนย์ประสานความรว่มมือเพื่อการพัฒนาชุมชน 
9) การรวมพลังการพัฒนาชุมชน กลุ่มประเทศอินโดจนี 
10) เชือ่มโยงวสิาหกิจชุมชนไทย - อาเซยีน - นานาชาติ 

เร ือ่งท่ี 4 การพัฒนาองค์กร
ให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมี
อุดมการณ์และเชีย่วชาญใน
งานพัฒนาชุมชน 

1) ปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรมให้กับบุคลากร แบบเข้าถึงรายบุคคล 
2) ฝึกอบรมเสรมิสรา้งจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
3) การคัดเลือกข้าราชการต้นแบบด้านจรยิธรรม (The Icon) 
4) พัฒนาคน พช. ส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสน์ พระมหากษัตรยิ์ 
5) นักนวัตกรทางสังคม 
6) เตรยีมบุคลากรให้มีสมรรถนะ ในศตวรรษท่ี 21 
7) การคัดเลือกข้าราชการเข้ารบัการศึกษาอบรมหลักสูตรของหน่วยงาน
ภายนอก 
8) พัฒนาบุคลากรเพื่อเสรมิสร้างภาพลักษณ์และสร้างเครอืข่าย 
การประชาสัมพันธอ์งค์กร 
9) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
10) การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตามประเภท 
ของต าแหน่ง 
11) การคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิสู์ง 
12) การคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูง 
ท่ีก าลังศึกษาในสถาบันการศึกษาในประเทศ 

  



 

๑๖ 
 

ตาราง 2.1.1 (ต่อ) 
แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน/โครงการท่ีส าคัญ 

 13) การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งและกรอบอัตราก าลัง 
14) ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้า 
15) สรา้งและพัฒนาชุดความรูส้ าเรจ็รูป เพื่อเป็นแนวทางภารกิจส าคัญ
ของกรมการพัฒนาชุมชน 
16) พัฒนาบุคลากรก่อนประจ าการ 
17) เสรมิสมรรถนะบุคลากรระหว่างประจ าการ 
18) เสรมิสรรถนะผู้บรหิารระดับอ าเภอ 
19) เสรมิสรรถนะผู้บรหิารระดับสูง 
20) เสรมิทักษะการปฏิบัติราชการเจา้หน้าท่ีระดับปฏิบัติงาน 
21) เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิาร สารสนเทศทรพัยากรบุคคล 
22) การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
23) การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ  กรมการพัฒนาชุมชน 
24) การเสรมิสรา้งและพัฒนาทีมผู้ช านาญการด้านกระบวนการสืบสวน 
สอบสวน การบังคับดคีในกฎหมายแพ่ง อาญา ละเมิด และปกครอง 
และคดีอื่นท่ีอยู่ในอ านาจของกรมการพัฒนาชุมชน 
25) ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจ ากรมการพัฒนาชุมชน 
26) เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ี
27) การบรหิารจดัการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (BIG Data) ท่ีมีความทันสมัย 
28) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบบูรณาการเชือ่มโยงฐานข้อมูลการพัฒนาชุมชน 
29) ยกระดับรูปแบบบรหิารจดัเก็บข้อมูล 
30) สรา้งและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานคดีกรมการ
พัฒนาชุมชน 
31) จดัท ากฎหมายรองรบัการท างานด้านการพัฒนาชุมชนในอนาคต 
32) การปรบัปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ 
กฎหมายของกรมการพัฒนาชุมชนให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
33) ส่งเสรมิพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านการบรหิาร
จดัการและใชป้ระโยชน์จากข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน   
34) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนและบรหิารจดัการ
งานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธภิาพ 
35) Smart & Excellence พช. 
36) ปรบัปรุงบทบาทภารกิจหน่วยงานให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 
37) โครงการปรบัปรุงการจดัโครงสรา้งองค์กรเพื่อรองรบัภารกิจท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

 



 

๑๗ 
 

ตาราง 2.1.1 (ต่อ) 
แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน/โครงการท่ีส าคัญ 

 38) การด าเนินงานตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของกรมการพัฒนาชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
39) โครงการการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
40) การมอบอ านาจการบรหิารงาน 
41) การรวบรวมกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินคดีของกรมการ
พัฒนาชุมชน 
42) เพิ่มประสิทธภิาพการตรวจราชการ 
43) ศูนย์ฝึกอาชพีประชาชน 
44) จดัต้ังศูนย์สหกิจศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน 
45) ยกระดับคุณภาพการวจิยัและพัฒนาชุมชน 
46) การวจิยัประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
47) จดัต้ังศูนย์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน 
48) ส่งเสรมิการเรยีนรูส้าธารณะเชงิรุกและสนับสนุนการให้บรกิารทาง
วชิาการ 
49) จดัต้ังสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
50) การสรา้งมาตรฐานการเรยีนรู ้
51) การติดตามและสนับสนุนการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล "กจ.
สัญจร" 
52) การเสรมิสรา้งแรงจูงใจเพื่อเพิ่มคุณค่าชวีติ 
53) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ให้ทันสมัย 
54) พัฒนาและบรหิารจัดการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
55) การสรา้งและบรหิารจัดการงานพัฒนาชุมชนและพื้นท่ีสาธารณะบน
ระบบดิจทัิล 
56) จดัต้ังกองทุนส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พื่อการพัฒนาชุมชน 
57) พัฒนาระบบบรกิารประชาชนและเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร 
58) ประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชนผ่านส่ือออนไลน์ 
59) สรา้งและพัฒนาบุคลากรและเครอืข่ายด้านความเชี่ยวชาญในการ
ประชาสัมพันธ ์(พช.สัมพันธสั์ญจร) 
60) สรา้งความเชี่ยวชาญของบุคลากรและเครอืข่ายในการเป็นนักส่ือสาร
และประชาสัมพันธบ์นสังคมดิจทัิล 
61) สรา้งภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธผ์่านส่ือ
ส่ิงพิมพ์ 
62) สรา้งภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธผ์่านส่ือ
โทรทัศน์ 

 



 

๑๘ 
 

2.2 โครงการส่งเสรมิอาชพีครวัเรอืนยากจน 
2.2.1 หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มุ่งเน้นให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนา 
ให้บรรลุตามวสัิยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และก าหนดประเด็นยุทธศาสตรช์าติไว้ท้ังหมด 6 ด้าน โดยมียุทธศาสตร์ 
ท่ีสอดคล้องและเก่ียวข้องกับภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน คือ ยุทธศาสตรท่ี์ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรา้งความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าทุกมิติ แผนแม่บทประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม ประกอบกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน มีเป้าหมายการพัฒนา 1) ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิาร
จัดการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 2) เศรษฐกิจฐานรากมีความมั่นคง คนในชุมชนมีงาน 
มีอาชพี มีรายได้ และมีคุณภาพชวีติท่ีดี 3) เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่ความเขม้แขง็ 
และเกิดการเชือ่มโยงความรว่มมือท้ังในและต่างประเทศ 4) กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล 
สมรรถนะสูง ทันสมัย บุคลากรมีอุดมการณ์และมีความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ 2566 กรมการพัฒนาชุมชน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา
คุณภาพชวีติของประชาชน ตามยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ก าหนดไว้ จงึจดัท าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี
ของประชาขน โดยมีกิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนากลไกให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาชุมชน  
การบรหิารจัดการชุมชน และการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีประชาชน (ผู้สูงอายุวัยต้น ครวัเรอืนยากจน) ให้ได้รบั
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม รวมท้ังลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ เพื่อให้ชุมชนเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2.2.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรา้งความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าทุกมิติ 
2) เพื่อส่งเสรมิและพัฒนากลไกให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาชุมชน การบรหิาร

จดัการชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองได้ 
3) เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีให้ประชาชนได้มีรายได้ และน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติ เพื่อให้มีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น 

2.2.3 ข้ันตอน/วธิกีารด าเนินงาน  
การด าเนินงานโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังน้ี 

1) สรา้งสัมมาชพีชุมชนผู้สูงอายุวัยต้น 
1. ฝึกอบรมอาชพีผู้สูงอายุวัยต้นตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน  

   ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุวัยต้นให้ได้รบัการ
พัฒนาทักษะอาชพีตามแนวทางการสรา้งสัมมาชีพชุมชน เพื่อสรา้งคุณค่าและการยอมรบัในความสามารถ
ของผู้สูงอายุวัยต้นต่อการพัฒนาคุณภาพชวีติ 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2566) จ านวน 2 วัน  
กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุวัยต้น (อายุ 60-69 ปี) จ านวน 8,780 คน  
 
 



 

๑๙ 
 

2) ส่งเสรมิการขจดัความยากจนและพัฒนาอาชพี  
2.1 พัฒนากลไกการขับเคล่ือนการขจดัความยากจน  

   ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังน้ี 
1. ประชุมเชงิปฏิบัติการสรา้งความเข้าใจการขับเคล่ือนการขจดัความยากจนในระดับพ้ืนท่ี 

    กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน ด าเนินการจดัประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อสรา้งความรูแ้ละความเข้าใจกระบวนการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคน 
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ให้เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนระดับจงัหวัด
และส่วนกลาง  
   ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธนัวาคม 2565) จ านวน 3 วัน 
   กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 182 คน ได้แก่ พัฒนาการจังหวัดหรอืผู้แทน 76 คน 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานท่ีรบัผิดชอบหรอืผู้แทน 76 คน และเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนส่วนกลาง 30 คน 

2. ประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสรมิการบูรณาการกลไกการขับเคล่ือนการขจดัความยากจน  
     ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ จดัประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสรมิการบูรณาการ
กลไกการขับเคลื่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อจดัท าแผนการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
    ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 - 4 (พฤศจกิายน 2565 - กันยายน 2566) จ านวน 1 วัน  

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,832 ครัง้ 14,310 คน (คณะกรรมการ ศจพ.จ. 76 จงัหวัด  ๆละ 
15 คน/1 ครัง้ และคณะกรรมการ ศจพ.อ. 878 อ าเภอ ๆ ละ 15 คน/2 ครัง้) 

3. เสรมิสรา้งพลังสตรขัีบเคล่ือนการขจดัความยากจน  
ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 

3.1 ส่งเสรมิการขับเคลื่อนการขจดัความยากจน 
      กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน สนับสนุน 
การประชุมการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนของคณะกรรมการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคน 
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.) และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
การขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.) 
รวมท้ังสนับสนุน ให้ค าแนะน าแก่ครวัเรอืนยากจน และติดตามผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนการขจัด 
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในระดับพื้นท่ีรว่มกับ
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน ให้ด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยและมีประสิทธภิาพ 
    ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาสท่ี 1 - 4 (พฤศจกิายน 2565 - กันยายน 2566) 
    กลุ่มเป้าหมาย 1) การประชุม คจพ.    จ านวน 4 ครัง้ ๆ ละ 50 คน  
           2) การประชุม อขจพ.  จ านวน 6 ครัง้ ๆ ละ 35 คน 

           3) ลงพื้นท่ีติดตามครวัเรอืนยากจนในระดับพื้นท่ี จ านวน 20 ครัง้  
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรจีังหวัดขับเคลื่อนการขจัด

ความยากจน 
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     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรูแ้ละสรา้ง 
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจน ให้แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรจีงัหวัด (กพสจ.) เพื่อให้
สามารถด าเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานขจดัความยากจนตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
    ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) จ านวน 1 วัน  
    กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,832 คน ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาสตรจีังหวัด  
(กพสจ.) 76 คน และคณะกรรมการพัฒนาสตรอี าเภอ (กพสอ.) 1,756 คน (878 อ าเภอ ๆ ละ 2 คน) 

3.3 สนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนการขจัดความยากจนคณะกรรมการ
พัฒนาสตรจีงัหวัด  
      กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน ด าเนินการสนับสนุน 
ให้ค าแนะน า รวมท้ังติดตามผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนของคณะกรรมการ 
พัฒนาสตรจีังหวัดในพื้นท่ี ให้ด าเนินไปด้วยความเรยีบร้อยตามแนวทางท่ีก าหนด โดยใช้วธิีวจิัย 
เชงิปฏิบัติการ การจดัการความรู ้และสรุปบทเรยีน ให้ด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยตามแนวทางท่ีก าหนด 

    ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2566) จ านวน 4 ครัง้  
    กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ี 4 ภาค (เหนือ กลาง ใต้ ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

2.2 ฝึกอบรมอาชพีครวัเรอืนยากจนตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน  
   ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพครวัเรอืนยากจน 
ตามแนวทาง การสรา้งสัมมาชพีชุมชน เพื่อให้ได้รบัความรูแ้ละมีทักษะการฝึกปฏิบัติอาชพีตามแนวทางการสรา้ง
สัมมาชพีชุมชน และสามารถน าความรูท่ี้ได้รบัไปประกอบอาชพีเพื่อสรา้งรายได้ให้กับตนเองและครอบครวั 
   ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 2 - 4 (มกราคม - กันยายน 2566) จ านวน 2 วัน 
   กลุ่มเป้าหมาย ครวัเรอืนยากจน จ านวน 17,560 คน (878 อ าเภอๆ ละ 20 คน  
โดยเป็นข้อมูลจากระบบ TPMAP ท่ีตกเกณฑ์มิติรายได้/ระบบ Thai QM/ข้อมูลตกหล่นจากระบบ TPMAP 
และระบบ Thai QM)  

2.2.4 สถานท่ีด าเนินการ  
ส่วนกลาง กรมการพัฒนาชุมชน, 76 จงัหวัด และ 878 อ าเภอ 

2.2.5 งบประมาณ  
ใชง้บประมาณรวม 86,912,300 บาท (แปดสิบหกล้านเก้าแสนหน่ึงหมื่นสองพันสามรอ้ยบาทถ้วน) 

2.2.7 ตัวชีว้ัดโครงการ 
1) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนในทุกระดับ มีความเข้าใจกระบวนการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน

และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น จ านวน 182 คน  
2) รอ้ยละ 100 ของกลไกมีการบูรณาการการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคน 

ทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับจงัหวัด และแผนบูรณาการขับเคลื่อน
ระหว่างหน่วยงานรว่มกัน อย่างน้อย 76 แผน และในระดับอ าเภออย่างน้อย 878 แผน 

3) รอ้ยละ 100 ของประชาชนเป้าหมาย (ผู้สูงอายุวัยต้น/ ครวัเรอืนยากจน) ได้รบัการส่งเสรมิ 
และพัฒนาอาชพีตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน   
 
  



 

๒๑ 
 

2.2.7 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1) ประชาชนเป้าหมายได้รบัโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และได้รบัความเป็นธรรม 

ลดความเหลื่อมล้าทุกมิติ 
2) กลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคน 

ทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคส่วน สามารถขับเคลื่อนการขจดัความยากจน 
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดประสิทธผิลต่อประชาชนและชุมชน 

3) ประชาชนเป้าหมายมีทักษะในด้านอาชีพ สามารถน าความรูไ้ปประกอบอาชีพสรา้งรายได้
ให้กับตนเอง และยึดมั่นในหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชวีติ 
 
2.3 โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  

2.3.1 หลักการและเหตุผล  
           กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจในการพัฒนาผู้น า กลุ่ม/องค์กร เครอืข่ายองค์กร และประชาชน 
ให้สามารถคิดตัดสินใจ ก าหนดแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนรว่มกัน มีการด ารงชวีติตามแนวคิด
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรา้งภูมิคุ้มกันของชุมชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ และการสรา้งธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย ซึ่งมุ่งหวังให้ทุกภาคส่วนในสังคมร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจรติ ความมัธยัสถ์  
และสรา้งจติส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรบัการทุจรติประพฤติมิชอบโดยส้ินเชงิ กรมการพัฒนาชุมชน จงึได้
จัดท าโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เพื่อพัฒนากลไก 
และกระบวนการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการท้ังภายในและภายนอกองค์กร  
ด้วยกระบวนการ (1) ส่งเสรมิและพัฒนาความโปรง่ใสของหน่วยงานท่ัวท้ังองค์กรด้วยมิติการพัฒนา 5 มิติ 
ประกอบด้วย บทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส การเปิดเผยข้อมูล 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การเสรมิสร้างองค์กรคุณธรรม และการบรหิารจัดการสภาพแวดล้อม 
ในสถานท่ีท างาน (2) การเพิ่มประสิทธภิาพบุคลากรให้มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงาน ปลูกฝังคุณธรรม
และจรยิธรรม ตลอดจนป้องกันและสร้างความตระหนักรู้ถึงพิษภัยปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
และ (3) ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มภาคประชาชนในการสรา้งความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ  
โดยจดัต้ังและพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนกับผู้น า กลุ่ม/องค์กรท้ังระดับอ าเภอ 
จังหวัด และกรม เพื่อรว่มกันขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ในการสรา้งความโปรง่ใสและธรรมาภิบาล 
ในการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาชุมชนระดับพื้นท่ีอ าเภอ เพื่อให้เครอืข่ายผู้น า กลุ่ม/องค์กร รวมเป็นพลัง 
ในการป้อง-ปราบ-สรา้งความตระหนักรูถึ้งพิษภัย ปัญหาการทุจรติ มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกความเป็นคนดี  
มีวนัิย มีจติอาสา ในการมีส่วนรว่มป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส าคัญในการพัฒนาหน่วยงานในสังกัด
สู่องค์กรคุณธรรม และปลูกฝังค่านิยมของบุคลากรให้ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใสมีความ
ซือ่สัตย์สุจรติ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ท่ี ผ่ านมาในปี งบประมาณ พ .ศ .  2563 มี ผลคะแนน 88.81  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลคะแนน 97.05 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลคะแนน 95.61 รวมถึง 
พิจารณาขยายผลเครอืข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนรว่มในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
โดยจัดท าโครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรมให้ประชาชนมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ และส่งเสรมิให้หมู่บ้าน/ชุมชนรว่มเป็นพลังส าคัญในการต่อต้าน 
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การทุจรติและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งตอบสนองและสอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทฯ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
และยุทธศาสตรช์าติด้านท่ี 6 การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 

2.3.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการ 

ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
2) เพื่อส่งเสรมิให้หมู่บ้าน/ชุมชนรว่มเป็นพลังส าคัญในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติ 

มิชอบท่ีมีประสิทธภิาพ 
3) เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจรติ 

2.3.3 กลุ่มเป้าหมาย  
1) กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการ

ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 40 คน รวม 3,040 คน 
ประกอบด้วย 

1. ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 หมู่บ้าน/ชุมชน ๆ ละ 
30 คน รวม 2,280 คน 

2. ผู้น าภาคประชาชนในคณะท างานส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ ในอ าเภอท่ีมีหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน  
76 จงัหวัด ๆ ละ 1 อ าเภอ ๆ ละ 10 คน รวม 760 คน 

2) กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสรมิกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 76 จงัหวัด ๆ ละ 1 หมู่บ้าน/ชุมชน ๆ ละ 30 คน รวม 2,280 คน  

3) กิจกรรมท่ี 3 การออกแบบตัวชีว้ัดท่ีเหมาะสมในการส่งเสรมิพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 8 จงัหวัด  

2.3.4 ข้ันตอน/วธิกีารด าเนินงาน  

1) กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
ของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ จ านวน 1 วัน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 76 
จังหวัด ๆ ละ 1 หมู่บ้าน ๆ ละ 40 คน โดยใช้หลักสูตรท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และรว่มกันจัดท าแผน 
การส่งเสรมิการจดักิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 

1.1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 รณรงค์และขยายผลการปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมือง 
ท่ีดีและมีวัฒนธรรมสุจรติ ผ่านการประชาสัมพันธแ์ละสรา้งความตระหนักรูใ้นวงกว้าง ในรูปแบบต่าง ๆ จ านวน
อย่างน้อย 1 รูปแบบ โดยมีประเด็นเน้ือหา เชน่ การสรา้งการมีจติส านึกรว่มกันของคนในชุมชน ชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนเมื่อพบเห็นการทุจรติและประพฤติมิชอบ ฯลฯ 

1.2 กิจกรรมย่อยท่ี 2 รเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล โดยมาจากการก าหนดประเด็น
ปัญหาท่ีอยากให้คนในหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเองรว่มกันแก้ไข/พัฒนา จ านวน 1 กิจกรรม และกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีเข้ารว่มกิจกรรมจะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของครวัเรอืนท้ังหมดในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย   
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2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดเก็บข้อมูลทะเบียนเครอืข่ายภาคประชาชน ในการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (จ านวน 30 คน ไม่รวมคณะท างานส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่าย
ภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ)  

3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานกิจกรรมท่ี 1 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 3 (เดือน มิถุนายน 2566)  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 76 จงัหวัด ๆ  ละ 1 หมู่บ้าน/ชุมชนละ 40 คน รวม 3,040 คน ประกอบด้วย 
1. ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 76 หมู่บ้าน/ชุมชน ๆ ละ 30 คน (1 คน/

ครวัเรอืน) รวม 2,280 คน 
2. ผู้น าภาคประชาชนในคณะท างานส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภาคประชาชนในการ

ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ จ านวน 76 อ าเภอ ๆ ละ 10 คน รวม 760 คน  

2) การส่งเสรมิกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 
1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอและประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย ร่วมกัน 

จดักิจกรรมย่อยท่ี 1 รณรงค์และขยายผลการปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจรติ 
ตามแผนการส่งเสรมิการจัดกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลท่ีก าหนดไว้ในกิจกรรมท่ี 1 จ านวน
อย่างน้อย 1 รูปแบบ และบันทึกผลการด าเนินงานตามแบบสรุปผลการด าเนินโครงการ (แบบท่ี 2)  

2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอและประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย (จ านวนไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 50 ของครวัเรอืนท้ังหมดในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย) รว่มกันจัดกิจกรรมย่อยท่ี 2 รเิร ิม่สรา้งสรรค์
ชุมชนธรรมาภิบาลตามแผนการส่งเสรมิการจัดกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลท่ีก าหนดไว้ใน
กิจกรรมท่ี 1 จ านวน 1 กิจกรรม ซึง่มีขั้นตอน ดังน้ี 

2.1 จัดกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล และบันทึกผลการด าเนินงาน 
ตามแบบสรุปผลการด าเนินโครงการ (แบบท่ี 2) 

2.2 จัดเก็บรายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรมตามแบบฟอรม์ใบลงชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรมท่ี 2  
การส่งเสรมิกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล (แบบท่ี 4) 

2.3 ประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาลตามแบบท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และ
บันทึกผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล (แบบท่ี 3) 

3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานในระบบบรหิารงบประมาณ
และบรหิารกิจกรรม/โครงการ (  BPM) และอัพโหลดเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานโครงการการ
ส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล แบบท่ี 1 – 4 ผ่านทางระบบ google form ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม 2566)  
กลุ่มเป้าหมาย ผู้แทนภาคประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 76 หมู่บ้าน/ชุมชน 

(จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของครวัเรอืนท้ังหมดในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย) 

2.2.5 สถานท่ีด าเนินการ  
สถานท่ีราชการหรอืสถานท่ีเอกชนตามความเหมาะสม  

2.3.6 งบประมาณ  
งบประมาณ 3,108,600 บาท (สามล้านหน่ึงแสนแปดพันหกรอ้ยบาทถ้วน) 
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2.2.7 ตัวชีว้ัดโครงการ 
1) ผู้แทนภาคประชาชนท่ีเข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู ้ความเข้าใจในการรว่มกัน

ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในพื้นท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความโปรง่ใส ปราศจากการทุจรติประพฤติมิชอบ 
พรอ้มเป็นพลเมืองท่ีดี และสรา้งวัฒนธรรมสุจรติในหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

2) จ านวนครวัเรอืน (อย่างน้อย 1 คน) ในหมู่บ้าน/ชุมชนได้รบัการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม 
และความซือ่สัตย์สุจรติ มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

3) หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

2.3.8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1) ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจ และรว่มต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ

พรอ้มเป็นพลเมืองท่ีดี และสรา้งวัฒนธรรมสุจรติในหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง 
2) ประชาชนมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานของภาคราชการ 
3) ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนมีการด าเนินโครงการนวัตกรรมหรอืกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์  

เพื่อส่งเสรมิการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ การเป็นพลเมืองท่ีดี  
และมีวัฒนธรรมสุจรติภายในหมู่บ้าน/ชุมชน 
 
2.4 โครงการการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง 

2.4.2 หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มุ่งเน้นการพัฒนาเพื่อให้บรรลุวสัิยทัศน์ “ประเทศ

ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมียุทธศาสตรด้์านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนา 
ให้ความส าคัญในการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ินและประชาชน
มารว่มขับเคลื่อนการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรยีมความพรอ้ม 
ของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ  
สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครวั ชุมชน และสังคม โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 ท่ีเน้นเศรษฐกิจสรา้งคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน มุ่งก าหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ 
ท่ีดีของประชาชนทุกกลุ่ม มิติท่ี 4 ปัจจัยผลักดันพลิกโฉมประเทศไทย หมุดหมายท่ี 12 ก าลังทางสังคม 
ท่ีมีสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายท่ี 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยมีแผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ได้มอบหมายภารกิจกรมการพัฒนาชุมชนประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  

กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มของชุมชน 
เพื่อให้ชุมชนสามารถบรหิารจัดการและพึ่งพาตนเองได้ และภารกิจการขับเคลื่อนงานนโยบายส าคัญ  
ของรฐับาลในการแก้ไขปัญหาความยากจนท่ัวประเทศ โดยมอบหมายให้สถาบันการพัฒนาชุมชน ขับเคลื่อน
การเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง 
ของชุมชนในระดับต่าง ๆ ซึ่งในปัจจุบันภายใต้โลกยุคดิจิทัล ท าให้เกิดการพัฒนาช่องทางการส่ือสาร 
อย่างมากมาย เชน่ Facebook Youtube Tiktok เป็นต้น ส่งผลให้เกิดการรบัส่งข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเรว็ 
ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี การประชาสัมพันธแ์ละส่ือสาร จงึเป็นส่ิงท่ีส าคัญในโลกยุคปัจจุบันในการขับเคลื่อน
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การสรา้งการรบัรูข้้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการถ่ายทอดชุดข้อมูลและองค์ความรูท่ี้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาและ
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ดังน้ัน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้น าชุมชนให้เป็นผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น า 
การเปลี่ยนแปลงสู่นักส่ือสารสังคม ขจัดความยากจนโดยใช้พลังชุมชนและเพื่อให้เกิดการบูรณาการภาคี
เครอืข่ายในการสรา้งภาพลักษณ์และสรา้งค่านิยม สรา้งพลังสังคม จงึจดัท าโครงการการสรา้งนักขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการสรา้งการรบัรู ้และสรา้งพลังทางสังคม และ
สรา้งภาคีเครอืข่ายในการขจัดความยากจน เพื่อบรรลุเป้าหมายนโยบาย “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยด าเนินการไตรมาส 1 - 4 (เดือนธนัวาคม 2565 - สิงหาคม ๒๕๖6) ณ พื้นท่ี
ด าเนินการ 76 จงัหวัด 

2.4.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเพิ่มทักษะขีดความสามารถของนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลงสู่นัก

ส่ือสารสังคม : ขจดัความยากจนโดยใชพ้ลงัชุมชน 
2) เพื่อให้เกิดการบูรณาการภาคีเครอืข่ายนักส่ือสารสังคม 

2.4.3 กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้น าชุมชน จ านวน 15,000 คน ใน 1,000 ต าบล 

2.4.4 ข้ันตอน/วธิกีารด าเนินงาน  
1) กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลงสู่นักส่ือสารสังคม เป็น

การฝึกอบรมสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง ระยะเวลา 3 วัน ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting ณ จุดด าเนินการ 76 จงัหวัด และกรมการพัฒนาชุมชน                           

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 จ านวน 3 วัน  
กลุ่มเป้าหมาย 1) ผู้น าชุมชนท่ีมีทักษะด้านเทคโนโลยี 1,000 ต าบล ๆ ละ 1 คน 

  2) เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน จ านวน 1,076 คน               

2) กิจกรรมท่ี 2 สรา้งเครอืข่ายนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลงสู่นักส่ือสารสังคม
ระดับต าบล เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผลสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง 
สู่นักส่ือสารสังคมระดับต าบล ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 จ านวน 1 วัน  
กลุ่มเป้าหมาย 1) ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมท่ี 1 จ านวน 1,000 คน   

2) ทีมผู้น าชุมชนท่ีมีทักษะด้านเทคโนโลยี ส่ือประชาสัมพันธ์ จ านวน 1,000 
ต าบล ๆ ละ 14 คน 

3) เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมจากกิจกรรมท่ี 1 จ านวน 1,076 คน          

3) กิจกรรมท่ี 3 เวทีจดัท าแผนและผลิตส่ือบทเรยีนผลส าเรจ็ขจดัความยากจน เป็นการด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดส่ือบทเรยีนผลส าเรจ็ขจัดความยากจน และการผลิตส่ือความส าเรจ็ ขจัดความยากจน  
ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย นักส่ือสารสังคมระดับต าบล จ านวน 1,000 ต าบล ๆ ละ 15 คน               
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4) กิจกรรมท่ี 4  ส่งเสรมิภาพลักษณ์ สรา้งการรบัรู ้และการประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์
โครงการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง ผลการขับเคลื่อนนักส่ือสารสังคม โดยการ
เผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์่านส่ือส่ิงพิมพ์ โดย สถาบันการพัฒนาชุมชน 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย นักส่ือสารสังคมระดับต าบล จ านวน 1,000 ต าบล ๆ ละ 15 คน 

5) กิจกรรมท่ี 5 ประกวดทีมนักส่ือสารสังคม สถาบันการพัฒนาชุมชนด าเนินการประกวดทีม
นักส่ือสารสังคม โดยทีมนักส่ือสารสังคมระดับต าบล 1,000 ต าบล ส่งผลงานส่ือบทเรยีนผลส าเรจ็การขจัด
ความยากจน จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ 1) Infographic 2) Clip Video และ 3) ภาพถ่ายทรงพลัง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Facebook Youtube Tiktok และโปรแกรมประยุกต์ไลน์เป็นต้น 
เพื่อเข้ารบัการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เข้ารว่มประกวด โดยมีรางวัลแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

1) ประเภท Infographic 
1. รางวัลทีมนักส่ือสารสังคมระดับดีเลิศ  จ านวน   1   รางวัล 
2. รางวัลทีมนักส่ือสารสังคมระดับดีเด่น    จ านวน 17  รางวัล 
3. รางวัลทีมนักส่ือสารสังคมระดับชมเชย   จ านวน 58  รางวัล 

 
2) ประเภท Clip Video 

1. รางวัลทีมนักส่ือสารสังคมระดับดีเลิศ   จ านวน   1   รางวัล 
2. รางวัลทีมนักส่ือสารสังคมระดับดีเด่น    จ านวน 17  รางวัล 
3. รางวัลทีมนักส่ือสารสังคมระดับชมเชย   จ านวน 58   รางวัล 
 

3) ประเภท ภาพถ่ายทรงพลัง 
1. รางวัลทีมนักส่ือสารสังคมระดับดีเลิศ   จ านวน   1   รางวัล 
2. รางวัลทีมนักส่ือสารสังคมระดับดีเด่น    จ านวน 17  รางวัล 
3. รางวัลทีมนักส่ือสารสังคมระดับชมเชย   จ านวน 58   รางวัล 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย นักส่ือสารสังคมระดับต าบล จ านวน 1,000 ต าบล 

6) กิจกรรมท่ี 6 ติดตามความส าเรจ็นักส่ือสารสังคม สถาบันการพัฒนาชุมชนด าเนินกิจกรรม
การติดตามความส าเรจ็ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทีมนักส่ือสารสังคมและถอดบทเรยีนความส าเรจ็
ในพื้นท่ี 4 ภาค  

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 4 (เดือนสิงหาคม 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย เจา้หน้าท่ีส่วนกลาง จ านวน 16 คน 

2.4.4 สถานท่ีด าเนินการ 
จุดด าเนินการ 76 จงัหวัด / 1,000 ต าบล ในพื้นท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 878 แห่ง 

และส่วนกลาง 

2.4.4 งบประมาณ  
งบประมาณ 19,800,100 บาท (สิบเก้าล้านแปดแสนหน่ึงรอ้ยบาทถ้วน) 
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2.4.4 ตัวชีว้ัดโครงการ 
1) นักส่ือสารสังคมขจดัความยากจน โดยใชพ้ลังชุมชน จ านวน 15,000 คน 
2) เกิดเครอืข่ายนักส่ือสารสังคม ขจดัความยากจนโดยใชพ้ลังชุมชน จ านวน 1,000 เครอืข่าย 
3) ผู้น าชุมชนสามารถส่ือสาร สรา้งการรบัรู ้ ชุดองค์ความรูค้วามส าเรจ็การขจัดความยากจน 

โดยใชพ้ลังชุมชน 
4) มีชุดองค์ความรูค้วามส าเรจ็การขจดัความยากจน จ านวน 1,000 ชุดความรู ้

2.4.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1) ผู้น าชุมชนสามารถเป็นนักส่ือสารสังคม ขจดัความยากจนโดยใชพ้ลงัชุมชน 
2) เกิดการบูรณาการภาคีเครอืข่ายนักส่ือสารสังคม ขจดัความยากจนโดยใชพ้ลังชุมชน 

 
2.5 โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ 

2.5.1 หลักการและเหตุผล  
แผนเเม่บทท่ี 5 เร ือ่งการท่องเท่ียว ภายใต้กรอบของยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี มีเป้าหมายมุ่งเน้น

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น ซึ่งการพัฒนา 
การท่องเท่ียวในระยะ  20 ปี ในระยะแรกให้ความส าคัญกับการสรา้งรายได้จากการท่องเที่ยวอย่างต่อเน่ือง 
วางรากฐานด้านการท่องเท่ียวท่ีเน้นมาตรฐานและคุณภาพ ระดับสากล แล้วกระจายการท่องเท่ียว ท้ังในมิติ
ของพื้นท่ีและรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนการให้ความส าคัญกับการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมายสูงสุด ของการท่องเท่ียวในการเป็นเคร ือ่งมือ ลดความเหลื่อมล้าของสังคมไทย โดยแผนย่อย 
การท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์และวัฒนธรรม มีเป้าหมายในการสรา้งรายได้จากการท่องเท่ียว เชงิสรา้งสรรค์
และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น ซึ่งปี 2566 – 2570 ก าหนดให้มีอัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียว 
เชงิสรา้งสรรค์และวัฒนธรรม ขยายตัวรอ้ยละ 10 และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 –2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 

กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจในการส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่นคง 
ประชาชนพึ่งตนเองได้ โดยส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การมีส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาอาชีพ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อสรา้งงาน สรา้งอาชพี และสรา้งรายได้ให้คนในชุมชน โดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสรมิ
การด าเนินงานโครงการหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเท่ียว และชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ รวม 3,680 
หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อใช้การท่องเท่ียวเป็นเคร ือ่งมือในการสรา้งรายได้ให้กับชุมชนด้วยการพัฒนาหมู่บ้าน 
ให้มีความพรอ้ม ท่ีจะรองรบันักท่องเท่ียว ดึงเสน่ห์ของชุมชนมาสรา้งสรรค์เป็นสินค้าและบรกิารผ่านโปรแกรม
การท่องเท่ียว ท่ีหลากหลาย เชือ่มโยงการท่องเท่ียวกระแสหลักที่เป็นแอ่งใหญ่ ดึงดูดให้นักท่องเท่ียวเข้ามา
สัมผัสเสน่ห์ของหมู่บ้านท่ีเป็นแอ่งเล็ก และเน่ืองจากโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐19 (COVID - 19) ได้รบั 
การประกาศ ให้เป็นโรคประจ าถ่ิน ในส่วนของการส่งเสรมิการท่องเท่ียวชุมชน จงึสามารถด าเนินการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากชุมชนท่องเท่ียวในเชิงภาคปฏิบัติในพื้นท่ีได้มากขึ้น การเตรยีมความพรอ้มด้านพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่ายให้เพียงพอต่อนักท่องเท่ียวท่ีก าลังจะเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวภายในประเทศ  
และการจัดท าโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์จึงเป็นส่ิงส าคัญในการขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวัตวถีิ ให้มีศักยภาพในทุก ๆ ด้าน จงึเป็นท่ีมาของการจดัท าโครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ขึ้น  
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2.5.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชนและสนับสนุนกลไกการมีส่วนรว่มของคนในชุมชน ให้มีความพรอ้ม 

ในการรองรบัการเปิดตลาดการท่องเท่ียวหลังสถานการณ์การแพรร่ะบาด โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐19 
(COVID - 19) คลี่คลาย 

2) เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมการท่องเที่ยวผ่านการจดัโปรแกรมท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) 
ผลิตภัณฑ์เด่นในชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ 

3) เพื่อสร้างการรับรู้ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถ่ิน               
ผ่านชอ่งทางการตลาดท่ีมีการบรหิารจดัการโดยชุมชน ในการรองรบันักท่องเท่ียวหลังวกิฤตการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐19 (COVID - 19) ในรูปแบบการใชช้วีติแบบปกติใหม่ (New Normal) 

2.5.3 กลุ่มเป้าหมาย  
1) ผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ จ านวน 500 คน 
2) โปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ จ านวน 500 โปรแกรม 
3) ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รบัการพัฒนา จ านวน 100 ผลิตภัณฑ์ 
4) ชุมชนท่องเท่ียวได้รบัการประชาสัมพันธ์ สรา้งการรบัรู ้และรว่มจัดแสดงและจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชนในงานนิทรรศการต่าง ๆ จ านวน 50 ชุมชน 
5) เจา้หน้าท่ีโครงการ 

2.5.4 ข้ันตอน/วธิกีารด าเนินงาน  
1) กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสรมิกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนท่องเท่ียวด้วยแนวคิดการ

จดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) ประกอบด้วย 5 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
1. พัฒนาศักยภาพการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) 

โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้
ท่ีนักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินโครงการฯ เสนอต่อผู้บรหิาร 
และติดตามแผนการด าเนินกิจกรรมค้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 จ านวน 2 วัน  
กลุ่มเป้าหมาย ผู้น าชุมชน 50 ชุมชน ๆ ละ 1 คน  ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 50 

ชุมชน ๆ ละ 1 คน นักวชิาการพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 50 ชุมชน ๆ 
ละ 1 คน รวมท้ังส้ิน 150 คน 

2. ค้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ผลิตภัณฑ์เด่นและการทดสอบ
โปรแกรม ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการค้นหาผู้จดัโปรแกรมฯ ตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนแจง้ 
และส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสรุปผลการค้นหาผู้จดัโปรแกรมฯ รายงานต่อกรมการพัฒนาชุมชน 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 จ านวน 2 ครัง้ ๆ ละ 3 วัน 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ประกอบการชุมชนในพื้นท่ีชุมชนเป้าหมาย จ านวน 10 คน 

3. จัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดแจง้ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท่ีมีชุมชนเป้าหมายด าเนินการประชุมจดัท าแผนการจดักิจกรรม
สนับสนุนการจดัท าโปรแกรมการท่องเท่ียวพรอ้มรายงานผลการจดัท าแผนให้จงัหวัดทราบ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลและเอกสาร (Catalog) แนะน าโปรแกรมการท่องเท่ียวของชุมชนท่องเท่ียว
ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
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ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการไตรมาสท่ี 2 
กลุ่มเป้าหมาย ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 50 ชุมชน ๆ ละ 1 ครัง้ 

4. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ด าเนินการจดัท าแผนการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเท่ียว โดยจ้าสถาบันการศึกษา/
หน่วยงาน/องค์กร/เอกชน ที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด าเนินการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์และการวางแผนการตลาดให้เป็นสินค้าท่ีมีคุณภาพ เป็นสินค้าท่ีสามารถจ าหน่ายให้กับ
นักท่องเท่ียวได้ ท้ังน้ี ต้องพัฒนาให้เหมาะสมกับการท่องเท่ียวของแต่ละชุมชนและความต้องการทางการตลาด 
(ชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ์) 

ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการไตรมาสท่ี 2 
กลุ่มเป้าหมาย ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 50 ชุมชน ๆ  ละ 3 ผลิตภัณฑ์ รวม 150 ผลิตภัณฑ์ 

5. ประ เ มิ นผลการด า เ นิ นงานแบบเสร มิพ ลั ง  ( Empowerment Evaluation : EE)  
ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน จัดการประชุมเชงิปฏิบัติการประเมินผลการด าเนินงาน
แบบเสรมิพลัง จ านวน 2 รุน่ ๆ ละ 2 วัน  

ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการไตรมาสท่ี 4 จ านวน 2 รุน่ ๆ ละ 2 วัน 
กลุ่มเป้าหมาย 250 คน ประกอบด้วย  1) ผู้น าชุมชน 50 ชุมชน ๆ ละ 2 คน  

2) ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 50 ชุมชน ๆ ละ 2 คน 
3) นักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ 50 ชุมชน ๆ ละ 1 คน 

2) กิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนผู้น าชุมชนท่องเท่ียวส่งต่อการรบัรูแ้ละการตลาด ประกอบด้วย  
2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 

1. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบรหิารจัดการชุมชนด้านการประชาสัมพันธผ่์านชอ่งทาง
ออนไลน์ ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ขับเคลื่อนผู้น า
ชุมชนท่องเที่ยวส่งต่อการรบัรูแ้ละการตลาด 4.0 จ านวน 2 รุน่ ๆ ละ 3 วัน  

ระยะเวลาด าเนินการ - 
กลุ่มเป้าหมาย 200 คน ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการบรหิารจดัการชุมชนเป้าหมาย จ านวน 50 ชุมชน ๆ ละ 1 คน  
2) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(หรอืผู้แทน) ในชุมชนท่องเท่ียวเป้าหมาย  

50 ชุมชน ๆ ละ 1 คน 
3) ผู้ประกอบการหรอืผู้จัดโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์ (Champ) 50 ชุมชน ๆ 

ละ 1 คน  
4) เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ 50 ชุมชน ๆ ละ 1 คน 

2. ผลิตส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชนท่องเท่ียว ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และวสิาหกิจชุมชน จัดท าวดิีโอประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวชุมชน 50 หมู่บ้าน เผยแพรผ่่านช่องทาง
ออนไลน์ของ Influnencer และจดัท าคอนเทนต์และประชาสัมพันธกิ์จกรรมการท่องเที่ยว 

ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการไตรมาสท่ี 3 
กลุ่มเป้าหมาย ชุมชนท่องเที่ยว 50 หมู่บ้าน 

2.5.5 สถานท่ีด าเนินการ 
สถานท่ีราชการหรอืสถานท่ีเอกชนตามความเหมาะสมของกิจกรรม 



 

๓๐ 
 

2.5.6 งบประมาณ  
งบประมาณ 21,000,0๐0 บาท (ย่ีสิบเอ็ดล้านบาทถ้วน) 

2.5.7 ตัวชีว้ัดโครงการ 
1) ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ได้รบัการพัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการด้านการท่องเท่ียว 

สามารถรองรบัและให้บรกิารแก่นักท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
2) มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน/ผลิตภัณฑ์ท่ีมีอัตลักษณ์เพื่อจ าหน่าย               

แก่นักท่องเที่ยว 
3) สามารถรองรบันักท่องเที่ยวท้ังในและต่างประเทศได้ 

2.5.8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1) จ านวนชุมชนท่ีได้รบัการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพเพื่อรองรบันักท่องเท่ียว 

จ านวน 50 ชุมชน 
2) จ านวนผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ จ านวน 500 คน และจ านวนโปรแกรม

ท่องเที่ยว/ผลิตภัณฑ์เด่นของผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ จ านวน 500 โปรแกรม   
3) จ านวนผลิตภัณฑ์ได้รบัการยกระดับและพัฒนาคุณภาพพรอ้มจ าหน่ายให้กับนักท่องเท่ียว 

จ านวน 150 ผลิตภัณฑ์ 
4) หมู่บ้านมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบรกิารกิจกรรมการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น                  

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 
 

2.6 โครงการพัฒนาทกัษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
2.6.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีความรู ้และทักษะท่ีจ าเป็นในการ
บรหิารจดัการกลุ่มให้ประสบความส าเรจ็ 

2) เพื่อให้กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในการ
ประกอบอาชพี 

2.6.2 กลุ่มเป้าหมาย  
1) กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีกู้ยืมเงนิไปประกอบอาชีพ ปี 2561 – 2565 

จ านวน 76 จงัหวัด ๆ ละ 25 กลุ่ม ๆ ละ 2 คน 
2) เจา้หน้าท่ีโครงการ จ านวน 228 คน (จ านวน 76 รุน่ๆ ละ 3 คน) 

2.6.3 ข้ันตอน/วธิกีารด าเนินงาน  
1) กรมการพัฒนาชุมชนจดัสรรงบประมาณให้กับจงัหวัด 
2) จงัหวัดขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชิก

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
3) จงัหวัดพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชิก

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
4) จงัหวัดประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย /หลักสูตร/ วทิยากร/การจดัเตรยีมรายละเอียด 
5) ท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินโครงการ 
6) จงัหวัดด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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7) จังหวัดสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละรายงานผลพรอ้มภาพถ่ายกิจกรรมพรอ้มส่งคืนเงนิเหลือจ่ายในกรณีท่ีมี
งบประมาณเหลือจา่ยให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีภายใน 15 วัน หลังจากเสรจ็ส้ินโครงการ 

2.6.4 สถานท่ีด าเนินการ 
โรงแรมเอกชนในพื้นท่ีจงัหวดั หรอืสถานท่ีประชุมท่ีเหมาะสม 

2.6.5 งบประมาณ  
งบประมาณ 4,195,200 บาท (ส่ีล้านหน่ึงแสนเก้าหมื่นห้าพันสองรอ้ยบาทถ้วน 

2.6.6 ตัวชีว้ัดโครงการ 
1) เชงิปรมิาณ 

1. รอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ มีความรูค้วามเข้าใจด้านการบรหิาร
จดัการกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

2. มีแผนพัฒนากลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 76 แผน 
2) เชงิคุณภาพ 

กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีความสามารถน าในการบรหิารจดัการกลุ่มให้
เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ 

2.6.7 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1) กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีความรู ้ความเข้าใจด้านการบรหิารจดัการกลุ่ม

และการบรหิารจดัการกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ 
2) กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นการประกอบ

อาชพีรว่มกัน 
 
2.7 โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

2.7.1 หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการพัฒนาชนบทแห่งชาติ (กชช.) มีมติเมื่อวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๓๒ มอบหมายให้

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน จัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นประจ าทุกปี 
ต้ังแต่ปี ๒๕๓๓ เป็นต้นไป นอกจากน้ี คณะรฐัมนตรยีังมีมติ เมื่อวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๓๖ ให้ทุกหน่วย             
ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชนบทใชข้้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค) และข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ในการก าหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานพัฒนาชนบท วางแผนพัฒนา อนุมัติโครงการ และการติดตาม
การปฏิบัติงานโครงการการพัฒนาชนบท  

ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) คือ ข้อมูลในระดับครวัเรอืนที่แสดงถึงสภาพความจ าเป็น
พื้นฐานของคนในครวัเรอืนในด้านต่าง ๆ เก่ียวกับคุณภาพชวีติท่ีได้ก าหนดมาตรฐานขั้นต่าเอาไว้ว่า คนควรจะมี
คุณภาพชวีติในแต่ละเร ือ่งอย่างไรในชว่งระยะเวลาหน่ึงๆ รวมท้ังกระบวนการในการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) ยังเป็นการส่งเสรมิให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มและสรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้นการรบัรูปั้ญหา 
ทราบสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาของตนเอง ครอบครวัและชุมชน เป็นข้อมูลในการชีเ้ป้าการพัฒนาและ
ถือเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท านโยบายการพัฒนาประเทศ โดยข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นการ
จดัเก็บข้อมูลครวัเรอืนท่ีอาศัยอยู่จรงิ ในหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ัวประเทศ (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) ท้ังท่ีมีเลขท่ีบ้าน 
และไม่มีเลขท่ีบ้าน (ต้องอาศัยอยู่ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ในรอบปีท่ีผ่านมา) 
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เพื่อให้การด าเนินการมีความต่อเน่ือง และเป็นไปตามภารกิจท่ีได้รบัมอบหมาย ศูนย์สารสนเทศ 
เพื่อการพัฒนาชุมชน จงึได้จดัท าโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
เพื่อให้มีข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ในทุกครวัเรอืน ส าหรบัใช้ในการตรวจสอบ วเิคราะห์เป้าหมาย 
และวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน  

2.7.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ในทุกครวัเรอืน (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) ส าหรบั

ใช้ในการตรวจสอบ วเิคราะห์และใช้เป็นเป้าหมายในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวติของ
ประชาชน 

2) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
3) เพื่อน าเสนอผลคุณภาพชวีติของประชาชนจากข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ให้สาธารณชน

ได้รบัทราบ 
4) เพื่อสรา้งกระบวนการเรยีนรูข้องประชาชน และกระบวนการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

2.7.3 กลุ่มเป้าหมาย  
1) จ านวนครวัเรอืนท่ีอาศัยอยู่จรงิ ในหมู่บ้าน/ชุมชน ทั่วประเทศ (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร)  

ท้ังท่ีมีเลขท่ีบ้าน และไม่มีเลขท่ีบ้าน (ต้องอาศัยอยู่ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ในรอบปีท่ีผ่านมา) จ านวนไม่น้อยกว่า 
12,942,574 ครวัเรอืน 

2) คณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมูลฯ ระดับจงัหวัด ระดับอ าเภอ ระดับต าบล ผู้บรหิารท้องถ่ิน 
ผู้บรหิารท้องท่ี และผู้น าชุมชน จ านวน ๗๖ จงัหวัด 

3) อาสาสมัครจดัเก็บข้อมูลในหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน ๘๔,206 หมู่บ้าน/ชุมชน 

2.7.4 ข้ันตอน/วธิกีารด าเนินงาน  
การด าเนินงานโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

ประกอบด้วยกิจกรรมจ านวน 9 กิจกรรม ดังน้ี 

1) กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ประจ าปี 2566 ด้วยเคร ือ่งมือ
อิเล็กทรอนิกส์ ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 (เดือนพฤศจกิายน - ธนัวาคม 2565) 
กลุ่มเป้าหมาย อาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล 84,206 คน 

2) กิจกรรมท่ี 2 รณรงค์และเชญิชวนการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจงัหวัด  
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 (เดือนพฤศจกิายน - ธนัวาคม 2565) 
กลุ่มเป้าหมาย ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 76 จังหวัด 

3) กิจกรรมท่ี 3 ค่าจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์  
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 2 - 3 (เดือนมกราคม - มิถุนายน 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย ครวัเรอืนจัดเก็บข้อมูล จ านวน 12,942,574 ครวัเรอืน 

4) กิจกรรมท่ี 4 ตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับหมู่บ้าน  
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย คณะตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับหมู่บ้าน จ านวน 84,206 
หมู่บ้าน ๆ ละ 10 คน รวม 842,060 คน 
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5) กิจกรรมท่ี 5 น าเสนอผลการจดัเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย คณะตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับต าบล/ชุมชน จ านวน    

  7,772 ต าบล/ชุมชน ๆ ละ 20 คน รวม 155,440 คน 

6) กิจกรรมท่ี 6 น าเสนอผลการจดัเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ  
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย คณะตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ จ านวน 878 

อ าเภอ ๆ ละ 20 คน รวม 17,560 คน  

7) กิจกรรมท่ี 7 น าเสนอผลการจดัเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับจงัหวัด  
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย คณะตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด จ านวน 76 

จงัหวัด ๆ ละ 20 คน รวม 1,520 คน  

8) กิจกรรมท่ี 8 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการการบรหิารการจัดเก็บฯ ระดับจังหวัด (ค่า
ใช้สอยในการลงพ้ืนท่ี)  

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 2 - 3 (เดือนมกราคม - มิถุนายน 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จงัหวัด  

9) กิจกรรมท่ี 9 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการการบรหิารการจัดเก็บฯ ระดับอ าเภอ (ค่า
ใช้สอยในการลงพ้ืนท่ี)  

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 2 - 3 (เดือนมกราคม - มิถุนายน 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 878 อ าเภอ  

2.7.5 สถานท่ีด าเนินการ 
ส่วนภูมิภาค จ านวน ๗๖ จงัหวัด 

2.7.6 งบประมาณ  
งบประมาณ 373,875,980 บาท (สามรอ้ยเจด็สิบสามล้านแปดแสนเจด็หมื่นห้าพันเก้ารอ้ย

แปดสิบบาทถ้วน) 

2.7.7 ตัวชีว้ัดโครงการ 
1) ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ 

1. มีข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) จ านวน ๑๒,๙42,574 ครวัเรอืน 
2. ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ได้รับการรับรองคุณภาพ และถูกต้องครบถ้วน  

จ านวน ๗,๗๗๒ แห่ง 
2) ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 

1. ครวัเรอืนท่ีได้รบัการจัดเก็บข้อมูล ผ่านการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูลความ
จ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

2. ผู้บรหิารส่วนราชการภูมิภาคและภาคี ได้ตรวจสอบและรบัทราบข้อมูลของหมู่บ้าน ต าบล 
อ าเภอ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
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2.7.8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และผู้เก่ียวข้อง มีข้อมูลชีเ้ป้าการพัฒนาชุมชนท่ีแม่นย า 

 
2.8 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

2.8.1 หลักการและเหตุผล  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ รฐับาลได้จัดให้ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาท่ีมีผลกระทบ

ต่อความมั่นคงท่ีต้องได้รบัการแก้ไขอย่างเรง่ด่วน เพื่อสรา้งสังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติดท่ีก าลังแพรร่ะบาด
อยู่ในปัจจุบัน ซึง่เป็นส่ิงท่ีบ่ันทอนท าลายอนาคตของชาติในทุกด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และเป็นภัย
ต่อความมั่นคงของประเทศชาติ และจากแผนยุทธศาสตรก์ารป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ. 2563 
- 2565 ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ส านักงาน ป.ป.ส.) ได้กล่าวถึง
สถานการณ์ยาเสพติดว่า ปัจจุบันประเทศไทยยังคงเผชิญกับปัญหาการขยายตัวของการผลิตยาเสพติด  
ส่งผลให้การลักลอบน าเข้ายาเสพติดรุนแรงต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2560 เป็นต้นมา ท้ังในด้านความถ่ีและปรมิาณ
ท่ีลักลอบน าเข้าต่อครัง้มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง สาเหตุส าคัญมาจากสถานการณ์ภายนอกประเทศ
เป็นหลัก ประกอบกับเครอืข่ายค้ายาเสพติดข้ามชาติพยายามขยายตลาดยาเสพติดไปนอกภูมิภาคมากขึ้น  
ส่งผลให้มีการลักลอบล าเลียงผ่านไทยเพื่อส่งต่อไปยังประเทศท่ีสามมากขึ้น จากสถานการณ์ดังกล่าว  
ส่งผลกระทบต่อราคายาเสพติดทุกภาคในประเทศไทยให้มีแนวโน้มลดลงโดยเฉพาะยาบ้าและไอซ์ ซึ่งเป็น 
ส่ิงกระตุ้นการใช้ในกลุ่มผู้ เสพได้เป็นอย่างดี อีกท้ังกลุ่มผู้ เสพยังมีพฤติกรรมเพิ่มปรมิาณการเสพ 
ต่อครัง้มากขึ้น อาจท าให้เกิดอาการทางจิตเวชได้ซึ่งเป็นการบ่ันทอนทรพัยากรมนุษย์ท่ีเป็นพลังส าคัญ 
ของการพัฒนาประเทศชาติ 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายภารกิจจากกระทรวงมหาดไทย ให้รับผิดชอบ 
การด าเนินงานเสรมิสร้างความเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดินในหมู่บ้านชนบท ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์
พระราชทานของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ท่ีทรงห่วงใย 
ต่อวกิฤติมหันตภัยยาเสพติด มีเป้าหมายในการขจัดปัญหายาเสพติดให้ได้ผลอย่างยั่งยืนด้วยวสัิยทัศน์  
คือ “ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ได้ผลอย่างยั่งยืนด้วยพลังสามัคคีของชาวบ้านให้พึ่งพาตนเอง  
บนพื้นฐานของทุนทางสังคมท่ีมีอยู่และต่อยอดไปสู่การแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นกองทุนท่ีมีสมาชกิเป็นประชาชนทุกชว่งวัย น าไปสู่เป้าหมาย คือ “หมู่บ้าน/ชุมชน
ปลอดภัยจากยาเสพติด” ปัจจุบันกรมการพัฒนาชุมชนมีหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ
ครอบคลุม ท้ัง 76 จงัหวัด 878 อ าเภอ รวมท้ังส้ิน 24,339 หมู่บ้าน ซึง่จากการขับเคลื่อนงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส่งผลให้หมู่บ้าน/ชุมชนดังกล่าว มีความเข้มแข็งและมีกลไกในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด น าไปสู่หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด รวมท้ังส้ิน 24,339 หมู่บ้าน จึงถือได้ว่า 
การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดินเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ซึง่การป้องกันทุกมิติถือเป็นต้นทางในการสรา้งภูมิคุ้มกันมิให้ยาเสพติดเข้ามาในหมู่บ้าน/ชุมชน การป้องกัน
กลุ่มเส่ียงที่เป็นเยาวชน มิให้เข้าไปเก่ียวข้องจนกลายมาเป็นผู้เสพ ผู้ติด และผู้ค้า รวมถึงการน าผู้เสพผู้ติดยา
ท่ีผ่านการบ าบัดกลับคืนสู่สังคม ป้องกันการหวนคืนไปเสพซ้า ทั้งน้ี หากทุกภาคส่วนท้ังภาครฐั เอกชน  
ประชาสังคม และคนในหมู่บ้าน/ชุมชนรว่มกันสรา้งภูมิคุ้มกันในการเฝ้าระวังและรว่มกันสอดส่องดูแล รวมถึง
การสรา้งการรบัรูถึ้งสถานการณ์และพิษภัยปัญหายาเสพติด จะท าให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบ 



 

๓๕ 
 

ท่ีเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบต่อลูกหลานของชาวบ้านโดยตรง หรอืผลกระทบจากอาชญากรรมอื่นท่ีเกิด
จากปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน ที่ย่อมส่งผลต่อสังคมโดยรวมอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ 

ดังน้ัน เพื่อให้สอดรบักับการด าเนินงานดังกล่าว ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชนจงึได้
จัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดินเพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุ้มกัน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใชก้ลไกกองทุนแม่ของแผ่นดินลีกเลี่ยงมิได้  

2.8.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยใชก้ลไกกองทุนแมข่องแผน่ดิน 
2) เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

2.8.3 กลุ่มเป้าหมาย 
1) คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแมข่องแผ่นดินระดับอ าเภอ จ านวน 8,780 คน  
2) เยาวชนกลุม่เส่ียงและหรอืผูผ้่านการบ าบัด จงัหวัดละ 10 คน จ านวน 760 คน  
3) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแมข่องแผ่นดิน จ านวน 878 หมู่บา้น  
4) คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกลา้กองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 8,780 คน 
5) หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจงัหวัด 76 หมูบ้่าน 
6) หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับกรมการพัฒนาชุมชน 18 จงัหวัด 

2.8.4 ข้ันตอน/วธิกีารด าเนินงาน  
ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน ได้จัดท ารายละเอียดโครงการ “ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน” ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ดังน้ี 
1) กิจกรรมท่ี 1 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประกอบด้วย 3 

กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
1. กิจกรรมย่อยท่ี 1 เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับ

อ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดิน
ระดับอ าเภอ เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์เรยีนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดิน ให้สามารถขับเคลื่อน 
การด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสรมิสนับสนุน 
ให้มีศูนย์การเรยีนรูท่ี้ก่อให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยน และเผยแพรอ่งค์ความรูใ้นการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 4 อ าเภอละ 1 วัน  
กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ ๆ ละ   

10 คน รวม 8,780 คน 
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดหนุนเสรมิสัมมาชีพ

ชุมชนแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด การฝึกอบรมและเสรมิสรา้ง
ความรูทั้กษะของการประกอบอาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด รว่มกับคณะกรรมการเครอืข่าย
กองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดบูรณาการการด าเนินงานภายใต้ภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน  
โดยส านัก กอง ศูนย์ ท่ีสามารถเชือ่มโยงการท างานรว่มกันในการส่งเสรมิ สนับสนุนการหนุนเสรมิสัมมาชพีชุมชน 
แก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 3 จงัหวัดละ 1 วัน  
กลุ่มเป้าหมาย เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด จงัหวัดละ 10 คน รวม 760 คน 



 

๓๖ 
 

3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินสู่การเป็น
ต้นแบบด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.1 การประกวดหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด  ส านักงาน 
พัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการประกวดคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด และ
รายงานผลให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบเพื่อจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการส่งเสรมิ สนับสนุน อีกท้ัง
เพิ่มศักยภาพหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินท่ีได้รบัการคัดเลือกเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น
ระดับจงัหวัด จงัหวัดละ 10,000 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 2 - 4  
กลุ่มเป้าหมาย หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับอ าเภอ ๆ ละ 1 หมู่บ้าน  

รวม 878 หมู่บ้าน 
3.2 จัดการองค์ความรูห้มู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินต้นแบบ ส านักพัฒนาทุนและ

องค์กรการเงนิชุมชน ลงพื้นท่ี 18 จังหวัด 18 เขตตรวจราชการ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูปั้จจัยความส าเรจ็ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน พรอ้มน าเทคนิค ปัจจัยท่ีท าให้ 
การบรหิารจัดการกองทุนแม่ของแผ่นดินท่ีประสบผลส าเร็จ รวมถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
มาเผยแพร่ให้หมู่ บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินอื่น ๆ น าไปปรับใช้ตามบรบิทสังคมของตนเองต่อไป  
และน าข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุง/พัฒนางาน และกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเพิ่มศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนงานในพื้นท่ีให้มีประสิทธภิาพ
มากย่ิงขึ้น 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 3  
กลุ่มเป้าหมาย หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินต้นแบบ 18 เขตตรวจราชการ ๆ ละ  

1 หมู่บ้าน 
3.3 ส่งเสรมิภาพลักษณ์ สรา้งการรบัรูก้ารด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ส านัก

พัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน สร้างการรับรู้ และสร้างความตระหนักในกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 4  
กลุ่มเป้าหมาย ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน 

2) กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
1. กิจกรรมย่อยท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของ

แผ่นดิน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการสรา้งความรูค้วามเข้าใจ การด าเนินงาน
หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินแก่กลุ่มเป้าหมาย พรอ้มคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน และจดัท าแผนปฏิบัติการพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ตามแนวทางขับเคลื่อน
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 10 ขั้นตอน 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 จ านวน 1 วัน 
กลุ่มเป้าหมาย หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินเป้าหมาย 878 อ าเภอ  ๆละ 1 หมู่บ้าน  ๆละ 

10 คน รวม 8,780 คน 



 

๓๗ 
 

2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 การศึกษาแลกเปล่ียนเรยีนรูห้มู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น
ระดับจังหวัด กลุ่มเป้าหมายตามกิจกรรมย่อยท่ี 1 เดินทางไปศึกษาดูงานหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ดีเด่นระดับจังหวัด เพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจสามารถบรหิารจัดการกองทุนแม่ของแผ่นดินตามแนวทาง 
ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 
กลุ่มเป้าหมาย หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินเป้าหมายตามกิจกรรมย่อยท่ี 1  

จาก 878 อ าเภอ ๆ ละ 1 หมู่บ้าน ๆ ละ 10 คน รวม 8,780 คน 

2.8.5 สถานท่ีด าเนินการ 
1) หมู่บ้านท่ีต้ังศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ 
2) สถานท่ีฝึกอบรมให้ความรู ้และฝึกอาชพี ท่ีจงัหวัดรว่มกับคณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่

ของแผ่นดินระดับจังหวัดได้คัดเลือกไว้  ส าหรับการหนุนเสรมิสัมมาชีพชุมชนแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียง 
หรอืผู้ผ่านการบ าบัด 

3) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 
4) หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจงัหวัด 
5) หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับกรมการพัฒนาชุมชน 
6) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ 
7) ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน 

2.8.6 งบประมาณ 
งบประมาณ 15,652,300 บาท (สิบห้าล้านหกแสนห้าหมื่นสองพันสามรอ้ยบาทถ้วน) 

2.8.7 ตัวชีว้ัดโครงการ 
1) คณะกรรมการศูนย์เรยีนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดิน 878 อ าเภอ มีแผนในการพัฒนา 

ศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ เพื่อเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และเผยแพรอ่งค์ความรู ้
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2) จ านวนเยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัดมีอาชพี และมีรายได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

3) มีหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน 76 แห่ง  
4) มีการพัฒนาและขยายผลหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 878 หมู่บ้าน 

2.8.8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1) คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนแม่ของแผ่นดิน ได้ร่วมแสดงออกถึงความส านึก 

ในพระมหากรุณาธคุิณของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ
ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนด้วยกองทุนแม่
ของแผ่นดิน 

2) คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอเป็นกลไกหลักและพลังส าคัญ
ในการขับเคลื่อนงานกองทุนแม่ของแผ่นดินเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3) เยาวชนกลุ่มเส่ียงและผู้ผ่านการบ าบัดได้รบัการสนับสนุนอาชพีมีรายได้ และมีงานท า 



 

๓๘ 
 

4) หมู่ บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับกรมการพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ  
มีการประชาสัมพันธส์รา้งรบัรู ้และเป็นแหล่งเรยีนรู ้ศึกษาดูงาน 

5) คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินมีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินงาน กองทุนแม่ของแผ่นดินและการสรา้งกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 

๓๙ 

2.9 กรอบการประเมินผลโครงการ 

2.9.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
หน่วยงานรบัผิดชอบ : ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน (สสช.) 
กลุ่มเป้าหมาย :  - ผู้สูงอายุวัยต้น (อายุ 60-69 ปี) จ านวน 8,780 คน (878 อ าเภอ ๆ ละ 10 คน) 

   - พัฒนาการจงัหวัดหรอืผู้แทน 76 คน ผู้อ านวยการกลุ่มงานท่ีรบัผิดชอบหรอืผู้แทน 76 คน และเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนส่วนกลาง 30 คน 
   - คณะกรรมการ ศจพ.จ. 76 จงัหวัด ๆ ละ 15 คน/1 ครัง้ และคณะกรรมการ ศจพ.อ. 878 อ าเภอ ๆ ละ 15 คน/2 ครัง้ 
   - คณะกรรมการ คจพ. 50 คน และคณะกรรมการ อขจพ. 35 คน 
   - คณะกรรมการพัฒนาสตรจีงัหวัด (กพสจ.) 76 คน และคณะกรรมการพัฒนาสตรอี าเภอ (กพสอ.) 1,756 คน (878 อ าเภอ ๆ ละ 2 คน) 

  - ครวัเรอืนยากจน จ านวน 17,560 คน (878 อ าเภอๆ ละ 20 คน โดยเป็นข้อมูลจากระบบ TPMAP ท่ีตกเกณฑ์มิติรายได้/ระบบ 
Thai QM/ข้อมูลตกหล่นจากระบบ TPMAP และระบบ Thai QM) 

ตาราง 2.9.1 กรอบการประเมินผลโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล  

1. ประสิทธผิล    
1.1 ผลลัพธ ์
1) ประชาชนเป้าหมายได้รบัโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 
และได้รบัความเป็นธรรมลดความ
เหลื่อมล้าทุกมิติ 
 
 

 
1. ท่านได้รบัโอกาสในการเข้ารว่มโครงการสรา้ง
และพัฒนาอาชพีอย่างเป็นธรรมหรอืไม่ 
2. ท่านคิดว่าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี
ชว่ยส่งเสรมิให้ประชาชนได้รบัโอกาส สรา้งความ
เสมอภาคทางสังคม และลดความเหลื่อมล้า ได้
มากน้อยเพียงใด 

 
- จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 

 
- ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการ
ฝึกปฏิบัติอาชพีตามโครงการสรา้ง
และพัฒนาอาชพี โดยสุ่มตัวอย่าง 
270 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
 

 

 

 



 

๔๐ 

ตาราง 2.9.1 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล  

2) ประชาชนเป้าหมายมีทักษะใน
ด้านอาชพี สามารถน าความรูไ้ป
ประกอบอาชพีสรา้งรายได้ให้กับ
ตนเอง และยึดมั่นในหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชวีติ 

1. หลังจากฝึกอบรมท่านมีความรู/้ทักษะด้าน
อาชพีมากน้อยเพียงใด 
๒. ท่านสามารถน าความรูไ้ปประกอบอาชพี เพื่อ 
สรา้งรายได้ให้กับตนเองได้หรอืไม่ 
3. ประชาชนเป้าหมายมีการน้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติเป็นวถิีชวีติหรอืไม่ 

- จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีน าความรูไ้ป
ประกอบอาชพี 
- จ านวนกิจกรรมลดรายจา่ย เพิ่มรายได้ 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.2 ผลกระทบต่อประชาชน 
ประชาชนเป้าหมายมีคุณภาพชวีติ
ท่ีดีขึ้น 

 
1. ประชาชน/หน่วยงานภาคี ในพื้นท่ีเข้ามามี 
ส่วนรว่มในการขับเคลื่อน ช่วยเหลือประชาชน
เป้าหมาย หรอืไม่ 
๒. ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการน้ี
อย่างไร 

 
- จ านวนหน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในการชว่ยเหลือประชาชนเป้าหมาย 
 

 
- ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการ
ฝึกปฏิบัติอาชพีตามโครงการสรา้ง
และพัฒนาอาชพี โดยสุ่มตัวอย่าง 
270 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

2. ประสิทธภิาพ    
2.1 ผลผลิต 
- ประชาชนเป้าหมายเข้ารว่ม
โครงการครบถ้วนตามก าหนด  

 
๑. เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจ
กระบวนการขับเคลื่อนการขจดัความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัง่ยืนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มากน้อยเพียงใด 

 
จ านวนเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีความรู้
ความเข้าใจฯ เพิม่ขึ้น 
  

 
- ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการ
ฝึกปฏิบัติอาชพีตามโครงการสรา้ง
และพัฒนาอาชพี โดยสุ่มตัวอย่าง 
270 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

๒. มีการบูรณาการขับเคลื่อนการขจดัความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรอืไม่  

จ านวนแผนบูรณาการขับเคลือ่นระหว่าง
หน่วยงาน 

  



 

๔๑ 

ตาราง 2.9.1 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล  

 ๓. ประชาชนเป้าหมายได้รบัการส่งเสรมิและ
พัฒนาอาชพีตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพี
ชุมชนครบถ้วนหรอืไม ่

รอ้ยละ ๑๐๐ ของประชาชนเป้าหมาย
ได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาอาชพีตาม
แนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน 

 

3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
1) กระบวนการตามแนวทางการ
สรา้งสัมมาชพีชุมชน 
2) งบประมาณค่าวัสดุสาธติอาชพี
ส าหรบัฝึกปฏิบัติอาชพี 
3) กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ  

๑. กระบวนการตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพี
ชุมชนมีความเหมาะสม เพียงพอหรอืไม่อย่างไร 
๒. ค่าวัสดุสาธติส าหรบัฝึกปฏิบัติอาชพีแก่
ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย  มคีวามเหมาะสม
หรอืไม ่
๓. ประชาชนเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ มี
จ านวนเหมาะสมและมีองค์ความรูเ้พียงพอต่อ
การประกอบอาชพีหรอืไม ่

- ระดับความพึงพอใจของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อการด าเนิน
โครงการฯ 
 

- ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการ
ฝึกปฏิบัติอาชพีตามโครงการสรา้ง
และพัฒนาอาชพี โดยสุ่มตัวอย่าง 
270 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

4. ความเปน็ธรรม 
1) ประชาชนเป้าหมายในการเข้า
รว่มโครงการฯ 
2) ความเป็นธรรมและเสมอภาค
ในการฝึกปฏิบัติอาชพี 
 

1. การคัดเลือกประชาชนเป้าหมายเป็นไป
ตามท่ีกรมฯ ก าหนดหรอืไม่ 
๒.  การคัดเล ือกอาช ีพเป ็นไปตามที ่กรมฯ 
ก าหนดหรอืไม่ 
๓. การคัดเลือกปราชญชุมชนด้านอาชีพที่เป็น
วทิยากรเป็นไปตามท่ีกรมฯ ก าหนดหรอืไม่ 
๔. ประชาชนเป้าหมายได้รบัความเป็นธรรมใน
การฝึกปฏิบัติอาชีพอย่างเสมอภาคหรอืไม่ 

- วธิกีารคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
- จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่ม
โครงการฯ 
 

- ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการ
ฝึกปฏิบัติอาชพีตามโครงการสรา้ง
และพัฒนาอาชพี โดยสุ่มตัวอย่าง 
270 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

 



 

๔๒ 

ตาราง 2.9.1 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล  

5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
- โครงการส่งเสรมิและพฒันา
อาชพี 
 

1. ประชาชนเป้าหมายมีความพึงพอใจในความรู ้
เชงิวชิาการท่ีได้รบัจากโครงการฯ หรอืไม่ 
2. ประชาชนเป้าหมายมีความพึงพอใจในการ 
ฝึกปฏิบัติอาชพีตามท่ีตนเองต้องการหรอืไม่ 
3. ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพท่ีเป็นวทิยากรตาม
โครงการฯ  สามารถสอนอาชีพให้กับประชาชน
เป้าหมายได้เข้าใจหรอืไม่ 

- ระดับความพึงพอใจของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อการด าเนิน
โครงการฯ 
 

- ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการ
ฝึกปฏิบัติอาชพีตามโครงการสรา้ง
และพัฒนาอาชพี โดยสุ่มตัวอย่าง 
270 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

6. ความเหมาะสมของโครงการ 
- โครงการส่งเสรมิและพฒันาอาชพี
มีความคุ้มค่าต่อประชาชนเปา้หมาย 

1. ระยะเวลาในการด าเนินงาน เหมาะสมหรอืไม ่
๒. กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตาม
โครงการฯ ตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน   
มีความซบัซอ้นหรอืยุ่งยากหรอืไม่ 
๓. ควรมีการปรบัลดกระบวนการ/ขั้นตอนในการ
ด าเนินงานโครงการฯ ตามแนวทางการสรา้ง
สัมมาชพีชุมชน หรอืไม่ 
๔. ภาพรวมโครงการฯ ตามแนวทางการสรา้ง
สัมมาชพีชุมชน มีความคุ้มค่าต่อประชาชน
เป้าหมายหรอืไม ่

- ระดับความพึงพอใจของกลุม่เป้าหมาย
ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- ประชาชนเป้าหมายท่ีได้รบัการ
ฝึกปฏิบัติอาชพีตามโครงการสรา้ง
และพัฒนาอาชพี โดยสุ่มตัวอย่าง 
270 คน 

 
 
 



 

๔๓ 

2.9.2 โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองการเจา้หน้าท่ี (กจ.) 
กลุ่มเป้าหมาย :  - ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 76 จงัหวัด ๆ ละ 1 หมู่บ้าน/ชุมชน ๆ ละ 30 คน รวม 2,280 คน 
   - ผู้น าภาคประชาชนในอ าเภอท่ีมีหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 76 จงัหวัด ๆ ละ 1 อ าเภอ ๆ ละ 10 คน รวม 760 คน 

2.9.2.1 ส าหรบัประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

ตาราง 2.9.2 กรอบการประเมินผลโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

1. ประสิทธผิล 

 1. ท่านเห็นว่าการน าของส่วนรวมในท่ีสาธารณะไปใช้
ส่วนตัว เป็นเร ือ่งท่ีส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความคิดเห็น 
5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 85 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 
4.25 
 

- ประชาชนและผู้น าชุมชนเป้าหมาย
ท่ีเข้ารว่มโครงการ 216 คน  
 2. ท่านเห็นว่าการแซงคิวเป็นเร ือ่งท่ีเสียหาย ไม่ควร

กระท า 
3. ท่านเห็นว่าการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีเพื่อแลกกับ
ความสะดวกในการเข้ารับบรกิารเป็นเร ื่องท่ีไม่ปกติ 
และไม่สามารถยอมรบัได้ 
4 ท่านเห็นว่าการปฏิบัติตามกฎจราจรเป็นความ
รบัผิดชอบต่อสังคม  
5. ท่านไม่เห็นด้วยกับการฝากลูกหลานเข้าท างาน แม้ว่า
เป็นส่ิงท่ีใคร ๆ ก็ท ากัน 
6. ท่านพรอ้มท่ีจะหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีจะส่งผลเสีย 
กับส่วนรวม แม้ว่าท่านจะได้รบัประโยชน์ 
7. ท่านกล้าท่ีจะรอ้งเรยีนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เมื่อพบ
เห็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

  



 

๔๔ 

ตาราง 2.9.2 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 8. ท่านรู้ว่าปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบใน
สังคมไทย ส่งผลกระทบต่อตัวท่านและสังคมอย่างไร 

  

9. ท่านเชือ่ว่าตัวท่านและชุมชนของท่านมีบทบาทส าคัญ
ในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
10. การรณรงค์และขยายผลการปลูกและปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจรติ สามารถสรา้ง
ความตระหนักปัญหาการทุจรติ และจติส านึกในการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบในตัวท่านและชุมชนได้ 
11. กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ในหมู่บ้าน/ชุมชนของท่าน 
สามารถปลุกจิตส านึกการมีส่วนรว่ม และความรบัผิดชอบ
ต่อส่วนรวมในตัวท่านและชุมชนได้ 
12. ท่านเชื่อว่าท่านสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงใน
เกิดขึ้นในสังคมได้ 

2. ประสิทธภิาพ 
 1.  ท่านสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรว่มได้ 
ระดับความคิดเห็น 
5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 85 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.25 
 

- ประชาชนและผู้น าชุมชนเป้าหมาย
ท่ีเข้ารว่มโครงการ 216 คน 
 2. ท่านเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของ

ท่านท่ีต้องมีต่อชุมชน 
3. ท่านตระหนักถึงความส าคัญของความละอายและไม่
ทนต่อการทุจรติ 
4. ท่านเข้าใจถึงคุณลักษณะของผู้ท่ีมีจติพอเพียงต้านทุจรติ 



 

๔๕ 

ตาราง 2.9.2 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 5. ท่านมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนการส่งเสรมิการจัด
กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 

  

6. ท่านมีส่วนรว่มในการรณรงค์และขยายผลการปลูกและ
ปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจรติ 
7. ท่านมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์
ชุมชนธรรมาภิบาล 
8. ท่านรูว้่าการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชน
ธรรมาภิบาลมีเป้าหมายเพื่ออะไร 

3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของ ผู้แทนภาค
ประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1. หลักสูตรท่ีใชใ้นกิจกรรมเพียงพอต่อการสรา้งความ
ตระหนัก และสรา้งความต่ืนตัวในการป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบได้ 

ระดับความคิดเห็น 
5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.50 

 

- ประชาชนและผู้น าชุมชนเป้าหมาย
ท่ีเข้ารว่มโครงการ 216 คน 

 
2. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินกิจกรรมเพียงพอต่อการ
สรา้งความรู ้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
3. การจัดท าแผนการส่งเสรมิการจัดกิจกรรมรเิร ิ่ม
สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล สามารถสรา้งการมีส่วนรว่ม
ในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบภายใน
หมู่บ้าน/ชุมชนได้ 

กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสรมิ
กิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์
ชุมชนธรรมาภิบาล 

1. การด าเนินกิจกรรมการรณรงค์ฯ สามารถสร้าง
จติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดีในตัวท่านได้ 

  



 

๔๖ 

ตาราง 2.9.2 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 2. การด าเนินกิจกรรมการรณรงค์ฯ สามารถสร้าง
วัฒนธรรมสุจรติภายในหมู่บ้าน/ชุมชนได้ 

  

3. การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 
สามารถสรา้งจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และสรา้ง
การมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อหมู่บ้าน/ชุมชนได้ 
4. แบบประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล มีความ
สอดคล้อง เหมาะสม และสามารถวัดความเป็นหมู่บ้าน/
ชุมชนธรรมภิบาลได้ 

4. ความเปน็ธรรม 
 1. ท่านได้รบัการคัดเลือกให้เข้ารว่มกิจกรรมอย่างเป็น

ธรรมและเหมาะสม 
ระดับความคิดเห็น 
5 หมายถึง ระดับมากที่สุ  
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.50 

- ประชาชนและผู้น าชุมชนเป้าหมาย
ท่ีเข้ารว่มโครงการ 216 คน 

 2. ท่านได้รบัการปฏิบัติจากเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเท่า
เทียมกันกับผู้เข้ารว่มกิจกรรมท่านอื่น ๆ  

 

 

 

 

 



 

๔๗ 

ตาราง 2.9.2 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
 1. หลักสูตรท่ีใชส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ระดับความคิดเห็น 

5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.50 

 

- ประชาชนและผู้น าชุมชนเป้าหมาย
ท่ีเข้ารว่มโครงการ 216 คน 

 
2. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์และขยายผล
การปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมี
วัฒนธรรมสุจรติ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
3. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์และขยายผลการ
ปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจรติ 
สอดคล้องกับความต้องการในชุมชนของท่าน 
4. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชน 
ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
5. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชน 
ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับความต้องการในชุมชนของท่าน 
6. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 

6. ความเหมาะสมของโครงการ 
 1. ความเหมาะสมของหลักสูตรท่ีใชใ้นกิจกรรม ระดับความคิดเห็น 

5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกวา่
รอ้ยละ 90 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.50 

- ประชาชนและผู้น าชุมชนเป้าหมาย
ท่ีเข้ารว่มโครงการ 216 คน 

 
2. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินกิจกรรม 
3. งบประมาณท่ีได้รบัจดัสรรในการด าเนินกิจกรรม 
4. รูปแบบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
5. ห้วงเวลาในการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม 



 

๔๘ 

2.9.2.2 เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

ตาราง 2.9.3 กรอบการประเมินผลโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

1. ประสิทธผิล 
 1. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถท าให้

กลุ่มเป้าหมายมีความตระหนักในปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบได้ 

ระดับความคิดเห็น 
5 หมายถึง ระดับมากที่สุด  
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 85 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.25 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 54 คน 

2. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถท าให้
กลุ่มเป้าหมายเข้ามามีส่วนรว่มในการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบได้ 
3. การด าเนินกิจกรรมการรณรงค์และขยายผลการปลูก
และปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรม
สุจรติ สามารถท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความต่ืนตัวในการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
4. การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิ
บาล สามารถท าให้กลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกการเป็น
พลเมืองท่ีดี และเข้ามามีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
5. การด าเนินกิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมายมีความ
เข้าใจบทบาทในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  



 

๔๙ 

ตาราง 2.9.3 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

2. ประสิทธภิาพ 
 1. หลักสูตรท่ีใช้ในกิจกรรม สามารถท าให้กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู ้ความเข้าใจในการรว่มกันต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในพื้นท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนได้ 

ระดับความคิดเห็น 
5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 85 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.25 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 54 คน 

2. กลุ่มเป้าหมายได้เข้ามามีส่วนรว่มในการจดัท าแผนการ
ส่งเสรมิการจดักิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 
3. กลุ่มเป้าหมายได้เข้ามามีส่วนรว่มในการรณรงค์และ
ขยายผลการปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี 
และมีวัฒนธรรมสุจรติ 
4. กลุ่มเป้าหมายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 
5. กลุ่มเป้าหมายเข้าใจวัตถุประสงค์ของการด าเนิน
กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 

3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของ ผู้แทนภาค
ประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1. หลักสูตรท่ีใชใ้นกิจกรรมเพียงพอต่อการสรา้งความ
ตระหนัก และความต่ืนตัวในการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในกลุ่มเป้าหมายได้ 

ระดับความคิดเห็น 
5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.50 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 54 คน 

2. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินกิจกรรมเพียงพอต่อการ
สรา้งความรู ้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบแก่กลุ่มเป้าหมายได้ 

  



 

๕๐ 

ตาราง 2.9.3 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 3. การจดัท าแผนการส่งเสรมิการจดักิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์
ชุมชนธรรมาภิบาล สามารถสรา้งการมีส่วนรว่มของ
กลุ่มเป้าหมายในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบภายในหมู่บ้าน/ชุมชนได้ 

  

กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสรมิ
กิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์ 
 
ชุมชนธรรมาภิบาล 

1. การด าเนินกิจกรรมการรณรงค์ฯ สามารถสร้าง
จติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดีของกลุ่มเป้าหมายได้ 
2. การด าเนินกิจกรรมการรณรงค์ฯ สามารถสร้าง
วัฒนธรรมสุจรติภายในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายได้ 
3. กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล สามารถสรา้ง
จิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และสรา้งการมีส่วนรว่มใน
การรบัผิดชอบต่อส่วนรวมในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายได้ 
4. แบบประเมินหมู่ บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล มีความ
สอดคล้อง เหมาะสม และสามารถวัดความเป็นหมู่บ้าน/
ชุมชนธรรมภิบาลได้ 

4. ความเป็นธรรม 
 1. ท่านมีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มกิจกรรม

อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
ระดับความคิดเห็น 
5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.50 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 54 คน 

2. ท่านปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มกิจกรรมอย่าง
เหมาะสมและเท่าเทียมกัน  



 

๕๑ 

ตาราง 2.9.3 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
 1. หลักสูตรท่ีใชส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ระดับความคิดเห็น 

5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.50 
 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 54 คน 
2. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์และขยายผล
การปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมี
วัฒนธรรมสุจรติ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
3. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์และขยายผล
การปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมี
วัฒนธรรมสุจรติ สอดคล้องกับความต้องการกลุ่มเป้าหมาย 
4. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรร
มาภิบาล สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
5. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรร
มาภิบาล สอดคล้องกับความต้องการกลุ่มเป้าหมาย 
6. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 

6. ความเหมาะสมของโครงการ 
 1. ความเหมาะสมของหลกัสูตรท่ีใชใ้นกิจกรรม ระดับความคิดเห็น 

5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็นเฉล่ียไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90 หรอืคิดเป็นไม่น้อยกว่า 4.50 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 54 คน 
2. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินกิจกรรม 
3. งบประมาณท่ีได้รบัจดัสรรในการด าเนินกิจกรรม 
4. รูปแบบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
5. ห้วงเวลาในการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม 



 

๕๒ 

2.9.3 โครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง 
หน่วยงานรบัผิดชอบ : สถาบันการพัฒนาชุมชน (สพช.) 
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้น าชุมชน 15,000 คน ใน 1,000 ต าบล 

ตาราง 2.9.4 กรอบการประเมินผลโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

1. ประสิทธผิล 
1.1 ผลลัพธ ์ 1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจด้านการส่ือสาร  

จากการเข้ารว่มโครงการ  
แบบสอบถาม Rating Scale 1 – 5 
- ค่าคะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
- ค่าคะแนน 1 หมายถึง น้อยท่ีสุด 
 

-ผู้น าชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
โดยสุ่มตัวอย่าง 324 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 2. ท่านสามารถถ่ายทอดองค์ความรูท่ี้เก่ียวข้องกับ

ความส าเรจ็ขจดัความยากจน ให้กับคนในชุมชน 
3. คนในชุมชนมีความเข้าใจองค์ความรูท่ี้ได้รบั
การถ่ายทอด 
4. ท่านสามารถจัดท าส่ือเพื่อเผยแพรอ่งค์ความรู้
ความส าเรจ็การขจดัความยากจน สู่สาธารณะชน 

1 .2  ผลกระทบต่อประชาชน/
ประเทศ 

1. ผู้น าชุมชน มีการน าความรู้ไปสนับสนุนหรอื
ขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบสอบถาม Rating Scale 1 – 5 
- ค่าคะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
- ค่าคะแนน 1 หมายถึง น้อยท่ีสุด 
 

-ผู้น าชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
โดยสุ่มตัวอย่าง 324 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

2. ประชาชนเกิดการรบัรูก้ารขับเคลื่อนต าบล
เข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ท่านคิดว่าหมู่บ้าน/ชุมชน ได้ประโยชน์จาก            
การด าเนินโครงการในครัง้น้ี 

  



 

๕๓ 

ตาราง 2.9.4 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

2. ประสิทธภิาพ 
2.1 ผลผลิต 1. ท่านคิดว่า ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรม มี

องค์ความรูท่ี้ครบถ้วน เพียงพอในการขับเคลื่อน
ต าบลเข้มแข็ง  

แบบสอบถาม Rating Scale 1 – 5 
- ค่าคะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
- ค่าคะแนน 1 หมายถึง น้อยท่ีสุด 
 

-ผู้น าชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
โดยสุ่มตัวอย่าง 324 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

2. ท่านคิดว่า หลังจากได้เข้ารว่มโครงการ สามารถ
น าความรู้ ท่ี ไ ด้ รับไปถ่ายทอดและขยายผล
เครอืข่าย สู่การสรา้งต าบลเข้มแข็งได้มากย่ิงขึ้น 
3. หลังจากการเข้ารว่มโครงการ ท่านน าองค์ความรู้
ไปขยายผลกับเครอืข่ายอื่น ๆ หรอืพื้นท่ีใกล้เคียง 

3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
 1. เน้ือหาในการฝึกอบรม มีความเหมาะสมมี

ความมากน้อยในระดับใด 
แบบสอบถาม Rating Scale 1 – 5 
- ค่าคะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
- ค่าคะแนน 1 หมายถึง น้อยท่ีสุด 
 

-ผู้น าชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
โดยสุ่มตัวอย่าง 324 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 2. จ านวนผู้น าชุมชน ท่ีผ่านการอบรม มีองค์

ความรู ้ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในพื้นท่ี  
4. ความเป็นธรรม 
 1. ท่ า น ท ร า บ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร คั ด เ ลื อ ก

กลุ่มเป้าหมาย ท่ีเข้ารว่มโครงการฯ  
แบบสอบถาม Rating Scale 1 – 5 
- ค่าคะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
- ค่าคะแนน 1 หมายถึง น้อยท่ีสุด 
 

-ผู้น าชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
โดยสุ่มตัวอย่าง 324 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 2. ท่านได้รับข้อมูลจากการประสานงานของ

เจา้หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 
3. การฝึกอบรม มีการเปิดโอกาสให้ผู้น าชุมชน        
ได้แสดงความคิดเห็น หรอืการมีส่วนรว่ม 

 



 

๕๔ 

ตาราง 2.9.4 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 4. มีชอ่งทางในการสอบถาม ประสานงานท่ีสามารถ
ติดต่อส่ือสารให้ค าปรกึษาได้ เชน่ โทรสอบถาม , 
Group Line , Face book เป็นต้น 

  

5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
 1. ผู้น าชุมชนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม

โครงการระดับใดในภาพรวม 
แบบสอบถาม Rating Scale 1 – 5 
- ค่าคะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
- ค่าคะแนน 1 หมายถึง น้อยท่ีสุด 
 

-ผู้น าชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
โดยสุ่มตัวอย่าง 324 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 2. องค์ความรูท่ี้ผู้น าชุมชนได้รบั สามารถท าให้

ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น  
3. ท่านคิดว่าเน้ือหาในการอบรม สามารถตอบสนอง
ความคาดหวังต่อการประยุกต์ใชไ้ด้อย่างชดัเจน 

6. ความเหมาะสมของโครงการ 
 1. ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสม แบบสอบถาม Rating Scale 1 – 5 

- ค่าคะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
- ค่าคะแนน 1 หมายถึง น้อยท่ีสุด 
 

-ผู้น าชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
โดยสุ่มตัวอย่าง 324 คน  
- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

2. กระบวนการเรยีนรูใ้นภาพรวมโครงการมีความ
เหมาะสมระดับใด (เชน่การบรรยายและปฏิบัติ) 
3. ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมถึงวัสดุ
อุปกรณ์ในครัง้น้ีมีความเหมาะสม 
4. หลักสูตร/ตารางอบรม มีความเหมาะสมระดับใด 
5. วทิยากรมีองค์ความรูท่ี้สามารถถ่ายทอดให้
เกิดความเข้าใจได้อย่างเหมาะสม 
6. ส่ือท่ีใช้ในการถ่ายทอด มีความเหมาะสมใน
ระดับใด เชน่ อินโฟฯ คลิป และภาพทรงพลัง 
7. ภาพรวมโครงการเหมาะสมหรอืไม่อย่างไร 



 

๕๕ 

2.9.4 โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ : ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน (สภว.) 
กลุ่มเป้าหมาย :  (จ านวน 50 จงัหวัด) ผู้น าชุมชน/ผู้น า อปท./ผู้จดัท าโปรแกรมชุมชนท่องเที่ยว (Champ)/จนท.จ./อ. 

ตาราง 2.9.5 กรอบการประเมินผลโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

1. ประสิทธผิล 
1.1 ผลลัพธ ์
1) ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ 
ไ ด้รับการพัฒนาศักยภาพการ
บรหิารจัดการด้านการท่องเท่ียว 
สามารถรองรับและให้บรกิารแก่
นักท่องเท่ียวได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 
1. ท่านได้รบัความรูค้วามเข้าใจระดับใดในการ
บรหิารจัดการด้านการท่องเท่ียวให้สามารถ
รองรับและบรกิารแก่ นักท่องเ ท่ียวอย่ างมี
ประสิทธภิาพ 
- แนวทางการจดักิจกรรมแบบท่ีนักท่องเที่ยวลง
มือปฏิบัติ 
- การเขียนค าเชญิชวนน่าสนใจ 
- การเขียนเร ือ่งราวผลิตภัณฑ ์
- เทคนิคการเล่าเร ือ่ง 
- การจดัท าโปรแกรมท่องเท่ียวของผู้ประกอบการ 
- การฝึกปฏิบัติทดสอบโปรแกรม 
- การพัฒนาสินค้าเพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว 

 
ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 

 
-  ผู้ น า ชุมชน/ผู้ น า  อปท. /ผู้ จัดท า
โปรแกรมชุมชนท่องเท่ียว (Champ) 
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด และ
เจา้หน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
99 คน 

2. ท่านสามารถบรหิารจัดการชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิให้สามารถรองรบัและบรกิารแก่
นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธภิาพระดับใด 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 

  



 

๕๖ 

ตาราง 2.9.5 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 3. ส่ิงอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยท่ี
พรอ้มรองรบัและให้บรกิารนักท่องเที่ยวได้ 
  - เส้นทางคมนาคมท่ีใชเ้ดินทางสัญจร 
  - ท่ีพักภายในชุมชน  
  - การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
  - รา้นค้าชุมชน/รา้นอาหาร 
  - การรกัษาความปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สิน 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80  

1) มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน/ผลิ ต ภัณฑ์ ท่ี มี 
อั ต ลั ก ษ ณ์  เ พื่ อ จ า ห น่ า ย ใ ห้
นักท่องเท่ียว 

1. ผลิตภัณฑ์ท้ัง 3 ชิ้น ท่ีได้รบัการยกระดับและ
พัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ  

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 

2. ผลิตภัณฑ์ท้ัง 3 ชิน้ ท่ีได้รบัการยกระดับและ
พัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีมาตรฐาน 
3. ผลิตภัณฑ์ท้ัง 3 ชิน้ เหมาะสมกับการท่องเท่ียว
ของชุมชนและความต้องการทางการตลาด 
4. ผลิตภัณฑ์ท้ัง 3 ชิน้ มีอัตลักษณ์ตามลักษณะ
ของชุมชน 
5. ผลิ ตภัณฑ์ ท้ั ง  3 ชิ้ น  พร้อมจ าหน่ ายใ ห้
นักท่องเท่ียวได้ 

1.2 ผลกระทบต่อประชาชนและ
ประเทศ 
1) สามารถรองรบันักท่องเท่ียวท้ัง
ในและต่างประเทศได้ 

 
 
1. ชุมชนท่องเ ท่ียวแห่ง น้ี  สามารถรองรับ
นักท่องเที่ยวชาวไทยได้ 

 
 
ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 90 
 

  



 

๕๗ 

ตาราง 2.9.5 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 2. ชุมชนท่องเ ท่ียวแห่ง น้ี  สามารถรองรับ
นักท่องเที่ยวจากต่างประเทศได้ 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80  

2) หมู่ บ้ า น มี ร า ย ไ ด้ จ า ก ก า ร
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบรกิาร
กิจกรรมการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น 

1. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน
เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ก่ีเปอรเ์ซน็ต์ 

รอ้ยละ 100 เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 10 

2. รายได้จากการบรกิารกิจกรรมการท่องเท่ียว
ของชุมชนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ก่ีเปอรเ์ซน็ต์ 

2. ประสิทธภิาพ 
2.1 ผลผลิต 
1) ชุมชนได้รบัการเพิ่มประสิทธภิาพ
และพัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับ
นักท่องเที่ยว 

 
1. ภาพรวมของกิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อรองรบันักท่องเท่ียวท้ังหมด
มีประสิทธภิาพ 

 
ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืร้อยละ 80 
(50แห่ง) 

-  ผู้ น า ชุมชน/ผู้ น า  อปท. /ผู้ จัดท า
โปรแกรมชุมชนท่องเท่ียว (Champ) 
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด และ
เจา้หน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
99 คน 2. ชุมชนท่องเ ท่ียวแห่ง น้ี  สามารถรองรับ

นักท่องเที่ยวได้แต่ละครัง้ไม่เกินก่ีคน 
ตามศักยภาพของแต่ละชุมชน 

3. ฤดูกาลหรอืชว่งเดือนท่ีเหมาะสมท่ีสุด ในการ
รองรบันักท่องเที่ยว 

ช่วงเดือนท่ีเหมาะสม ไม่น้อยกว่า 4 
เดือน 

2) จ านวน Champ และโปรแกรม
ท่องเที่ยว/ผลิตภัณฑ์เด่น 

1. ผู้ จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
(champ) ท่ีได้รับการค้นหา จ านวน 10 คน มี
สมรรถนะ/ความสามารถจดัโปรแกรมท่องเท่ียวได้ 

ค่าเฉลี่ ย  4.00 หรอืร้อยละ 80 
(500 champ) 

2. โปรแกรมท่องเท่ียวท่ีได้จัดท าขึ้นในชุมชน 
สามารถใช้รองรับนักท่องเ ท่ียวไ ด้อย่ างมี
ประสิทธภิาพ 

ค่าเฉลี่ย 4.50 หรอืรอ้ยละ 90 

  



 

๕๘ 

ตาราง 2.9.5 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

3) จ านวนผลิตภัณฑ์ ไ ด้รับการ
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพพรอ้ม
จ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยว 

ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาท้ัง 3 ผลิตภัณฑ์ 
สามารถจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยวได้ในชว่งเวลาท่ี
มีนักท่องเท่ียวเข้ามาเท่ียวในชุมชน 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80  
(150 ผลิตภัณฑ์) 

 

3 ความพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
1) พัฒนาศักยภาพ 2 วัน 1. ระยะเวลา 2 วัน ท่ีใชจ้ดักิจกรรมส่งเสรมิการ

เรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) 
โดย สภว. เพียงพอกับเน้ือหาและกิจกรรม 

เหมาะสม รอ้ยละ 80 
(น้อย/เหมาะ/มาก) 

-  ผู้ น า ชุมชน/ผู้ น า  อปท. /ผู้ จัดท า
โปรแกรมชุมชนท่องเท่ียว (Champ) 
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด และ
เจา้หน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
99 คน 

2. ความรูท่ี้ได้รบัจากกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้
ท่ี นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ  (D-HOPE) โดย 
สภว. เพียงพอในการน าไปปฏิบัติได้ 

2) ค้นหาผู้จัดโปรแกรม Champ 
2 ครัง้ ๆ ละ 3 วัน 

1. ระยะเวลา 6 วัน (จ านวน 2 ครัง้ ๆ ละ 3 วัน) ท่ี
ใชค้้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเท่ียว เพียงพอในการ
จดักิจกรรมท้ังหมด 
2. จ านวนคน (10 คน) ท่ีได้จากการค้นหาผู้จัด
โปรแกรมท่อง เ ท่ียว  เพี ยงพอในการจัด
โปรแกรมท่องเที่ยวของชุมชน 

3) จัดกิจกรรมเรยีนรู้ D-HOPE  
1 ครัง้ 180,000 บาท 

1. งบประมาณ 180,000 บาทต่อแห่ง เพียงพอ
ต่อการด าเนินงานจัดกิจกรรมสนับสนุนการ
จดัท าโปรแกรมการท่องเที่ยว 
2. ระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมสนับสนุนการจัดท าโปรแกรมการ
ท่องเท่ียว เพียงพอในการปฏิบัติงานให้ส าเรจ็ 

  



 

๕๙ 

ตาราง 2.9.5 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

4) พัฒนาผลิตภัณฑ์ 3 ผลิตภัณฑ์ 
60,000 บาท/3ผลิตภัณฑ์ 

1. ก า รพัฒนาผลิ ต ภัณฑ์  ใ ช้ ง บปร ะม าณ
ผลิตภัณฑ์ละ 20,000 บาท เพียงพอต่อการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ/มาตรฐานรองรบั
นักท่องเที่ยว 

  

2. ผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนาให้มีคุณภาพ/มาตรฐาน
รองรับนักท่องเท่ียว  ชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ์ 
เพียงพอส าหรบัจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว 

5) ประเมินผลเสรมิพลัง 2 วัน 5 คน จ านวนคน (5 คน) ท่ีเข้ารว่มกิจกรรมประเมินผล
การด าเนินงานแบบเสรมิพลัง เพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 

6) พัฒนา ปชส.Online  4 คน/2
ครัง้ ๆ ละ 3 วัน 

1. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน 3 
วัน เพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติได้ 
2. จ านวน 2 รุ ่น ของแต่ละชุมชน การพัฒนา
ศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพียงพอต่อการรว่มมือการปฏิบัติงาน 
3. ความรู้หรอืเน้ือหาท่ีได้รับจากการพัฒนา
ศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  เพียงพอต่อการน าไปประยุกต์ใชไ้ด้ 

7) ผลิตส่ือ/เผยแพรผ่่านช่องทาง
ออนไลน์ 

1. ส่ือเพื่ อการประชาสัมพันธ์แหล่ ง ชุมชน
ท่องเท่ียว  จ านวน 1 วดีีโอ เพียงพอต่อการ
ประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชนท่องเที่ยว 



 

๖๐ 

ตาราง 2.9.5 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 2. ส่ือวดีีโอเพื่อการประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชน
ท่องเท่ียว ความยาวไม่เกิน 3 นาที เพียงพอต่อ
การประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชนท่องเท่ียว 

  

3. เผยแพร่ส่ือว ดีี โอ  1 ครั้ง  ผ่ านช่องทาง
ออนไลน์ของ  Influnencer เพียงพอต่อการ
รบัรูแ้หล่งชุมชนท่องเที่ยว 
4. การจัดท าคอนเทนต์และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์  เพียงพอต่อการรับรู้
แหล่งชุมชนท่องเที่ยว 

4. ความเป็นธรรม 
1) การคัดเลือกชุมชนเป้าหมาย 1. เกณฑ์ท่ีใช้การคัดเลือกชุมชนเข้ารว่มโครงการ

ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิทุกแห่ง สามารถ
ได้รบัการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 -  ผู้ น า ชุมชน/ผู้ น า  อปท. /ผู้ จัดท า
โปรแกรมชุมชนท่องเท่ียว (Champ) 
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด และ
เจา้หน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
99 คน 

2. ผลการคัดเลือกชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัต
วถีิเข้ารว่มโครงการ มีความโปรง่ใสเป็นธรรม 

2) การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
เข้ารว่ม 

การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ ทุก
คนท่ีมีคุณสมบัติมีโอกาสได้รบัการคัดเลือกให้
เข้ารว่มโครงการอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

3) การคัดเลือกพัฒนาผลิตภัณฑ์ การคัดเลือกผลิตภัณฑ์พัฒนาให้มีคุณภาพ/
มาตรฐานเพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเท่ียว ทุกกลุ่ม
ได้รบัโอกาสท่ีถูกคัดเลือกอย่างเท่าเทียมกัน 

  



 

๖๑ 

ตาราง 2.9.5 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

5. ตอบสนองความต้องการประชาชน 
1) ความพึงพอใจกระบวนการ
ด าเนินงาน 
 

ท่านพึงพอใจการจดักิจกรรมเหล่าน้ีระดับใด 
- กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรม
ส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ 
- กระบวนการค้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิ
สรา้งสรรค์ ผลิตภัณฑ์เด่นและการทดสอบโปรแกรม 
- กระบวนการประชุมจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
สนับสนุนการจดัท าโปรแกรมการท่องเท่ียว 
- กระบวนการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพือ่
จ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว 
- กระบวนการประเมินผลการด าเนินงานแบบ
เสรมิพลัง 
- กระบวนการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 
บรหิารจัดการชุมชนด้านการประชาสัมพันธผ์่าน
ชอ่งทางออนไลน์ 
- กระบวนการผลิตส่ือเพื่อประชาสัมพันธแ์หล่ง
ชุมชนท่องเที่ยว 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 
 

-  ผู้ น า ชุมชน/ผู้ น า  อปท. /ผู้ จัดท า
โปรแกรมชุมชนท่องเท่ียว (Champ) 
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด และ
เจา้หน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
99 คน 

  



 

๖๒ 

ตาราง 2.9.5 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

2) ความพึงพอใจผลงานท่ีเกิดขึ้น ท่านพึงพอใจผลงานท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมเหล่าน้ี
ระดับใด 
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัด
กิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเที่ยวลงมือ
ปฏิบัติ 
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการค้นหาผู้จัดโปรแกรม
ท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ ผลิตภัณฑ์เด่นและการ
ทดสอบโปรแกรม 
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประชุมจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมสนับสนุนการจดัท าโปรแกรมการท่องเท่ียว 
- ผลท่ีเ กิดขึ้นจากการยกระดับและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว 
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประเมินผลการด าเนินงาน
แบบเสรมิพลัง  
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนาศักยภาพคณะ
กรรมการบรหิารจดัการชุมชนด้านการประชาสัมพันธ์
ผ่านชอ่งทางออนไลน์ 
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการผลิตส่ือเพือ่การประชาสัมพันธ์
แหล่งชุมชนท่องเที่ยว 

  

 

 

 



 

๖๓ 

ตาราง 2.9.5 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

3) เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชน
และสนับสนุนกลไกการมีส่วนรว่ม
ของคนในชุมชน ให้มีความพรอ้ม
ในการรองรับการเปิดตลาดการ
ท่องเที่ยวหลังโควดิ คลี่คลาย 

การเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชนและสนับสนุนกลไก
การมีส่วนรว่มของคนในชุมชน ให้มีความพรอ้ม
ในการรองรบัการเปิดตลาดการท่องเที่ยวหลังโค
วดิ คลี่คลาย ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

  

1) เ พื่ อ ส่ ง เ ส ร มิ กิ จก ร รมก า ร
ท่องเท่ียวผ่านการจัดโปรแกรม
ท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) 
ผลิตภัณฑ์เด่นในชุมชท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิ 

1. การส่งเสรมิกิจกรรมการท่องเท่ียวผ่านการ
จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) 
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
2. ส่งเสรมิกิจกรรมการท่องเท่ียวผ่านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เด่นในชุมชน ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 

5) เ พื่ อ ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ชุ ม ช น
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ท่ีเป็น
เอกลักษณ์ของแต่ละท้องถ่ิน ผ่าน
ช่องทางการตลาดท่ีมีการบรหิาร
จัดการโดยชุมชน ในการรองรับ
นักท่องเท่ียวหลังโควดิ ในรูปแบบ
การใชช้วีติแบบปกติใหม่ 
 

การสรา้งการรบัรูชุ้มชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ 
ท่ีเป็นเอกลักษณ์ผ่านชอ่งทางการตลาดท่ีบรหิาร
จดัการโดยชุมชน รองรบันักท่องเท่ียวหลังโควดิ 
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

  



 

๖๔ 

ตาราง 2.9.5 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

6. ความเหมาะสมของโครงการ 
1) ความเหมาะสมการจดักิจกรรม
แต่ละกิจกรรม (ชว่งเวลา ผู้เข้ารว่ม 
สถานท่ี เน้ือหาหลักสูตร) 

1. ชว่งเวลาท่ีใชใ้นการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม
มีความเหมาะสมของ 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 -  ผู้ น า ชุมชน/ผู้ น า  อปท. /ผู้ จัดท า
โปรแกรมชุมชนท่องเท่ียว (Champ) 
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด และ
เจา้หน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
99 คน 

2. ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมมีความเหมาะสม 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมความเหมาะสมในแต่ละ
กิจกรรม 
4. สถานท่ีท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรม
มีความเหมาะสม 
5. เน้ือหาหลักสูตรท่ีใช้พัฒนาศักยภาพมีความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
6. ความรูแ้ละทักษะท่ีได้รบัมีความเหมาะสมใน
การประยุกต์ใช ้
7. ความเหมาะสมของพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียวท่ีใช้
ในการด าเนินงานโครงการ 

2) ความเหมาะสมของงบประมาณ/
ต้นทุนเมื่อเปรยีบเทียบกับผลท่ี
ได้รบั 

1. ความเหมาะสมของผลงานท่ีเกิดขึ้นเมื่อ
เปรยีบเทียบกับทรพัยากรท่ีใชไ้ปในโครงการ 
2. ความคุ้มค่าของประโยชน์ท่ีได้รับในการ
ด าเนินงานโครงการน้ี 

 

 



 

๖๕ 

2.9.5 โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
หน่วยงานรบัผิดชอบ : ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.) 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีกู้ยืมเงนิไปประกอบอาชพีปี 2561 – 2565 จ านวน 76 จงัหวัด ๆ ละ 25 กลุ่ม ๆ ละ 2 คน 

รวมท้ังส้ิน 3,800 คน 

ตาราง 2.9.6 กรอบการประเมินผลโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

1. ประสิทธผิล 
1.1 ผลลัพธ ์ 1. ท่านมีความรู ้เร ือ่งการบรหิารจดัการกลุ่ม

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ท่านมีความรู ้เร ือ่งการวเิคราะห์การ
บรหิารจดัการกลุ่มอาชพี 
3. ท่านมีความรู ้เร ือ่งการบรหิารจัดการกลุ่ม
อาชพีในสถานกาณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ีกู้ ยืมเง นิไปประกอบอาชีพปี  
2561 – 2565 จ านวน 270 คน 

1.2 ผลกระทบ ต่อประชาชน/
ประเทศ 

1. ความสามารถในการบรหิารจดัการหน้ีของ
กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
2. เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นการประกอบอาชพี
ของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
3. ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นหลังจากด าเนิน
โครงการของสมาชกิกลุ่ม 

 

 

 

 



 

๖๖ 

ตาราง 2.9.6 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

2. ประสิทธภิาพ 
2.1 ผลผลิต 1. ท่านได้รบัความรูแ้ละความเข้าใจในการ

ขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
2. ท่านสามารถน าความรูท่ี้ได้รบัไปบรหิาร
จดัการธรุกิจให้ประสบความส าเรจ็ได้ 
3. ท่านสามารถให้ค าปรกึษาแนะน าและ
ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ก่ผู้เก่ียวข้องได้ 
4. ท่านสามารถน าความรูท่ี้ได้รบัประยุกต์ใช้
เพ่ือปรบัปรุงและพัฒนาทักษะอาชพีของกลุ่ม 
5. ท่านมีเครอืข่ายกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรใีนจงัหวัดของท่านหรอืไม่ 
6. ท่านมีการวเิคราะห์การบรหิารจดัการกลุ่ม
อาชพีของท่านให้ประสบความส าเรจ็หรอืไม่ 
7. ท่านมีแผนการพัฒนากิจการกลุ่มอาชพีสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองท่านหรอืไม่ 
8. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรขีองท่าน สามารถบรหิารจัดการกิจการ
ของกลุ่มอาชีพให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีลูกค้า
มากขึ้น และมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นหรอืไม่ 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ีกู้ ยืมเง นิไปประกอบอาชีพปี  
2561 – 2565 จ านวน 270 คน 

  



 

๖๗ 

ตาราง 2.9.6 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
 1. ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ท่ีกู้ ยืมเง นิไปประกอบอาชีพปี  
2561 – 2565 จ านวน 270 คน 

2. แนวทางการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม
เข้าใจง่ายหรอืไม่ 

4. ความเป็นธรรม 
 1. การพิจารณาการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

เข้ารว่มโครงการ ฯ จงัหวัดพิจารณาจากอะไร 
2. กลุ่มสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ีเข้ารว่มโครงการฯ ประเภทใด 

-  

5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
 1. วธิกีาร สรา้งความเข้าใจในการบรหิารจดัการกลุ่ม

อาชีพ การวเิคราะห์กลุ่มอาชีพ และการจัดท า
แผนพัฒนากลุ่มอาชพี ของวทิยากร เหมาะสม 
2. เน้ือหาท่ีใชส้อนของวทิยากร เหมาะสมหรอืไม่ 
3. งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมในพื้นท่ี 

กลุ่มเป้าหมายเห็นว่าโครงการตรงกับ
ความต้องการ อย่างน้อยรอ้ยละ 80 

สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ีกู้ ยืมเง นิไปประกอบอาชีพปี  
2561 – 2565 จ านวน 270 คน 

6. ความเหมาะสมของโครงการ 
 1. ทักษะความรู ้ความสามารถ ของวทิยากรเหมาะสม 

2. เทคนิค/วธิกีารฝึกอบรมของวทิยากรเหมาะสม 
3. ระยะเวลาของการจัดโครงการพัฒนาทักษะ
อาชพีแก่กลุ่มสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เหมาะสมหรอืไม่ 

กลุ่มเป้าหมายเห็นว่าโครงการมีความ
เหมาะสม อย่างน้อยรอ้ยละ 80 

สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ีกู้ ยืมเง นิไปประกอบอาชีพปี  
2561 – 2565 จ านวน 270 คน 

 



 

๖๘ 

2.9.6 โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
หน่วยงานรบัผิดชอบ : ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน (ศสท.) 
กลุ่มเป้าหมาย : - อาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล 84,206 คน 

- คณะตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับหมู่บ้าน จ านวน84,206 หมู่บ้าน ๆ ละ 10 คน รวม 842,060 คน 
- คณะตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับต าบล/ชุมชน จ านวน 7,772 ต าบล/ชุมชน ๆ ละ 20 คน รวม 155,440 คน 
- คณะตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 20 คน รวม 17,560 คน 
- คณะตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด จ านวน 76 จงัหวัด ๆ ละ 20 คน รวม 1,520 คน 

ตาราง 2.9.7 กรอบการประเมินผลโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

1. ประสิทธผิล 
1.1 ผลลัพธ ์ 1. จ านวนครวัเรอืนท่ีจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ปี 2566 - จ านวน 40 ครวัเรอืน หรอืตามความ

เหมาะสมของพื้นท่ี 
- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

1 .2  ผลกระทบต่อประชาชน/
ประเทศ 

1. มีหน่วยงานใดบ้างท่ีมาขอรบับรกิารข้อมูล 
จปฐ. ไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผนแก้ไขปัญหา
และพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 

- จ านวนไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน ขึ้นไป - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

2. การเผยแพร/่เข้าถึง ข่าวประชาสัมพันธข์้อมูล
ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ผา่นชอ่งทางใดบ้าง   

- จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ชอ่งทาง ขึ้นไป - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 162 คน 

2. ประสิทธภิาพ 
2.1 ผลผลิต 1. กระบวนการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพ 

ข้อมูล จปฐ. มีประสิทธภิาพระดับใด 
- รอ้ยละ 60 มีประสิทธภิาพสูง  - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

 
2. หน่วยงานได้น าข้อมูล จปฐ. ไปส่งเสรมิและใช้
ประโยชน์แก่พื้นท่ีอย่างไรบ้าง 

- จ านวนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมขึ้นไป - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
 

3. เวลาในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ในแต่ละครวัเรอืน
เฉลี่ยก่ีนาที 

- ไม่เกิน 40 นาที - อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 



 

๖๙ 

ตาราง 2.9.7 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 4. หน่วยงานน าข้อมูล จปฐ. ไปใชจ้นเกิดประโยชน์
ในด้านใดบ้าง 

- จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ด้านขึ้นไป - ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 162 คน 

5. หน่วยงานน าข้อมูล จปฐ. ไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับใดบ้าง   

จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ระดับขึ้นไป - ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 162 คน 

6. หน่วยงานน าข้อมูล จปฐ. ไปใชป้ระโยชน์ด้วย
วธิกีารใดบ้าง 

จ านวนไม่น้อยกว่า 5 อย่างขึ้นไป - ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 162 คน 

7. การใช้งานโปรแกรม SMART  BMN ในการ
บันทึก/ตรวจสอบข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์ ใชง้านได้ง่าย 

- ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 
- คะแนนความคิดเห็น 5 ระดับ 
 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

8. การใช้งานโปรแกรม SMART  BMN ในการ
บันทึก/ตรวจสอบข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์ จดัเก็บ/ใชง้านได้เรว็ 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

9. การประมวลผลข้อมูล จปฐ. ในโปรแกรม 
SMART  BMN ใชร้ะยะเวลาเหมาะสม 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
 

3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
 1. อาสาสมัครมีความรูค้วามเข้าใจในการจดัเก็บ

ข้อมูล จปฐ.  ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์  
- ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 
- คะแนนความคิดเห็น 5 ระดับ 

- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

2. มีการรณรงค์เชิญชวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
ด้วยชอ่งทางท่ีหลากหลาย ชดัเจนถูกต้อง 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
 

3. อาสาสมัครได้รบัทราบการรณรงค์เชญิชวนการ
จดัเก็บข้อมูล จปฐ. ผ่านส่ือประชาสัมพันธต่์าง ๆ 

- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

  



 

๗๐ 

ตาราง 2.9.7 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมือ
อิเล็กทรอนิกส์ (มกราคม - เมษายน 2566) มีความ
เหมาะสม 

 - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

5. อาสาสมัครได้รบัความรูค้วามเข้าใจจากการลงพื้นท่ี
สนับสนุนการด าเนินงานโครงการการบรหิารการจัดเก็บ
ฯ ระดับอ าเภอ 

- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

6. ระยะเวลาในการตรวจสอบ น าเสนอผลการจัดเก็บ 
และรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. (เมษายน - สิงหาคม 
2566) มีความเหมาะสม 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

7. การลงพื้นท่ีสนับสนุนการด าเนินงานโครงการการ
บรหิารการจัดเก็บฯ ระดับอ าเภอหรอืจังหวัด ช่วยสรา้ง
ความรู ้ความเข้าใจแก่อาสาสมัครหรอืเจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชน 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
 

4. ความเป็นธรรม 
 1. จ านวนอาสาสมัครกับปรมิาณครัวเรอืนมีความ

เหมาะสม 
- ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 
- คะแนนความคิดเห็น 5 ระดับ 
   มากที่สุด  
   มาก   
   ปานกลาง 
   น้อย   
   น้อยท่ีสุด 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

2. ค่าตอบแทนในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. (ครวัเรอืน
ละ 20 บาท) มีความเหมาะสม 

- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

3. คณะท างานบรหิารการจัดเก็บข้อมูลฯ เพื่อ
ตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล มีความเหมาะสม 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

 



 

๗๑ 

ตาราง 2.9.7 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
 1. ข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมูล จปฐ. เข้าใจง่าย - ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 

- คะแนนความคิดเห็น 5 ระดับ 
   มากที่สุด  
   มาก   
   ปานกลาง 
   น้อย   
   น้อยท่ีสุด 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

2. จ านวนข้อค าถาม/ตัวชี้วัด ของข้อมูล จปฐ.  
มีความเหมาะสม 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

3. ครัวเรอืนผู้ ใ ห้ข้อมูล จปฐ. ส่วนใหญ่รับรู ้ถึง
ความส าคัญและประโยชน์ของข้อมูล 

- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

4. ข้อมูล จปฐ. สามารถน าไปใช้เป็นเป้าหมายในการ
วางแผนแก้ไขปัญหา/พัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
324 คน 

5. การให้บรกิารข้อมูล จปฐ. มีความสะดวกรวดเรว็ - ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 162 คน 
6. สามารถติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชน เพื่อสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล จปฐ. ได้
อย่างสะดวกรวดเรว็ 

- ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 162 คน 

7. รูปแบบการน าเสนอข้อมูล จปฐ. ของกรมการพัฒนา
ชุมชนมีรูปแบบชดัเจน เข้าใจง่าย 

- ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 162 คน 

8. ข้อค าถาม/ตัวชี้วัดของข้อมูล จปฐ. สอดคล้องกับ
การใชป้ระโยชน์ของหน่วยงาน  

- ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 162 คน 

9. ความพึงพอใจในการใช้บรกิารข้อมูล จปฐ. ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

- ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 162 คน 

  



 

๗๒ 

ตาราง 2.9.7 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 10. ความพึงพอใจในการใช้บรกิารข้อมูล จปฐ. ณ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอหรอืจงัหวัด 

 - ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 162 คน 

11. การให้บรกิารข้อมูล จปฐ. ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

6. ความเหมาะสมของโครงการ 
 1. การจดัสรรงบประมาณ - ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 

- คะแนนความคิดเห็น 5 ระดับ 
   มากที่สุด  
   มาก   
   ปานกลาง 
   น้อย   
   น้อยท่ีสุด 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๓ 

2.9.7 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
หน่วยงานรบัผิดชอบ ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน (สทอ.) 
กลุ่มเป้าหมาย : - คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ จ านวน 8,780 คน  

- เครอืข่ายกองทุนแมข่องแผน่ดินระดับจงัหวัด 76 เครอืขา่ย 
- เยาวชนกลุ่มเส่ียงและหรอืผู้ผ่านการบ าบัด จงัหวัดละ 10 คน จ านวน 760 คน  
- หมู่บ้านต้นกล้า/คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 878 หมู่บ้าน/ 8,780 คน  
- หมู่บ้านกองทุนแมข่องแผ่นดินดีเด่นระดับจงัหวัด 76 หมู่บ้าน 

ตาราง 2.9.8 กรอบการประเมินผลโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

1. ประสิทธผิล  
1.1 ผลลัพธ ์
1) คณะกรรมการและสมาชกิกองทุน
แม่ฯ ได้รว่มแสดงออกถึงความส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ
ตระห นั ก ถึ งความส า คัญของ
กระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในหมู่ บ้าน/ชุมชนด้วย
กองทุนแม่ฯ 
 

1. คณะกรรมการ/สมาชิกกองทุนแม่ฯ/ต้นกล้า
กองทุนแม่ฯ มีการจดักิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
จงรกัภักดีและความส านึกในพระมหากรุณาธคุิณ
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงหรอืไม่ (เช่น จัดงาน
เน่ืองในวันแม่แห่งชาติ, วันสถาปนากองทุนแม่ฯ, 
การสมทบทุนกองทุนแม่ฯ) 

ความถ่ีของการจดักิจกรรม - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บา้น
ต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุน
แม่ฯ ระดับจงัหวัด 90 คน 

 

2. คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ ระดับ
อ าเภอสามารถเป็นกลไกหลักและพลังส าคัญใน
การขับเคลื่อนงานกองทุนแม่ฯ เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดได้ในระดับใด 

ชุมชนมีภูมิคุ้มกันมากขึ้น - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุน
แม่ฯ ระดับจงัหวัด 90 คน 

  



 

๗๔ 

ตาราง 2.9.8 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

2) คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุน
แม่ฯ ระดับอ าเภอเป็นกลไกหลักและ
พลังส าคัญในการขับเคลื่อนงาน
กองทุนแม่ฯ เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
3) เยาวชนกลุ่มเส่ียงและผู้ผ่านการ
บ าบัดได้รับการสนับสนุนอาชีพมี
รายได้ และมีงานท า 
4.) หมู่ บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเด่น
ระดับกรมการพัฒนาชุมชนจงัหวัด/
อ าเภอ มีการประชาสัมพันธ์สร้าง
การรบัรู ้และเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
5) คณะกรรมการหมู่ บ้านต้นกล้า
กองทุนแม่ฯ มีความรู้ ความเข้าใจ
แนวทางการด าเนินงาน กองทุนแม่ฯ 
และการสร้างกลไกขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดกลไกขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3. การส่งเสรมิอาชพีให้เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้
ผ่านการบ าบัด สามารถท าให้บุคคลดังกล่าวมี
อาชพี มีรายได้ ในระดับใด 

เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัดมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุน
แม่ฯ ระดับจงัหวัด 90 คน 

4. หมู่บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเด่นระดับจงัหวัด/อ าเภอ 
มีการประชาสัมพันธ์สรา้งรบัรูง้านกองทุนแม่ฯ 
ในช่องทางใดบ้าง (นับทุกช่องทาง เช่น ทาง
ออนไลน์, เสียงตามสาย) 

ชอ่งทางการประชาสัมพันธ ์ - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุน
แม่ฯ ระดับจงัหวัด 90 คน 

5. หมู่ บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเ ด่นระดับจังหวัด  
มีองค์กรหรอืหมู่บ้านอื่นมาเรยีนรู ้ ศึกษาดูงาน
หรอืไม่  

ความถ่ีของการเข้ามาศึกษาดูงาน - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุน
แม่ฯ ระดับจงัหวัด 90 คน 

6. ผู้ขับเคลื่อนงานหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ  
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน
กองทุนแม่ฯ ในระดับใด 

กลุ่มเป้าหมายมีความรูค้วามเข้าใจแนว
ทางการด าเนินงานกองทุน  มากกว่า 
รอ้ยละ 50 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บา้น
ต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 

7. หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีกลไกการเฝ้าระวงั 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ครบ 5 
องค์ประกอบ (1.กรรมการ 2. สมาชกิ 3.กองทุน 
4.กิจกรรม 5.กติกา) 

กลไกการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดท่ีถูกน ามาใชค้รบท้ัง 5 
องค์ประกอบ 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บา้น
ต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 

  



 

๗๕ 

ตาราง 2.9.8 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

1.2 ผลกระทบ ต่อประช าชน/
ประเทศ 
1) ประชาชนในหมู่ บ้ านต้นกล้ า
กองทุนแม่ฯ ได้รับการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง และมีภูมิ คุ้มกัน  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด  
2) คณะกรรมการและสมาชิก
กองทุนแม่ฯ ตระหนักถึงความส าคัญ
ของกระบวนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน
ด้วยกองทุนแม่ฯ 

1. การจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯสามารถ
ส่งเสรมิภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่ประชาชนได้ใน
ระดับใด 

การจัดต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ
สามารถสร้างภูมิ คุ้มกันได้จรงิ และมี
ความย่ังยืน มากกว่ารอ้ยละ 50 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุน
แม่ฯ ระดับจงัหวัด 90 คน 

2. หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการประชุม
หารอืในการป้องกันและแก้ไขเร ือ่งยาเสพติด 

หมู่ บ้ านต้นกล้ ากองทุนแม่ฯ  มีการ
ประชุมหารอืในการป้องกันและแก้ไข
เร ือ่งยาเสพติด มากกว่ารอ้ยละ 80 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 

3. หมู่ บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการค้นหา  
ผู้เสพผู้ค้าในชุมชนอยู่เสมอ โดยไม่ปิดบัง 

หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการค้นหา 
ผู้เสพผู้ค้าในชุมชนอยู่เสมอ โดยไม่ปิดบัง 
มากกว่ารอ้ยละ 50 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 

4. คณะกรรมการและสมาชกิกองทุนแม่ฯ มีการ
จัดกิจกรรมกองทุนแม่ฯ เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในหมู่ บ้าน/ชุมชน หรอืไม่  
(ภายใต้ 17 กิจกรรมกองทุนแม่ฯ) 

คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนแม่ฯ 
มีการจัดกิจกรรมกองทุนแม่ฯ เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
หมู่บ้าน 15 ใน 17 กิจกรรม 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุน
แม่ฯ ระดับจงัหวัด 90 คน 

 

 

 

 

 

 



 

๗๖ 

ตาราง 2.9.8 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

2. ประสิทธภิาพ 
2.1 ผลผลิต 
1)  คณะกรรมการศูนย์ เ ร ยีน รู้
กองทุนแม่ฯ 878 อ าเภอ มีแผน
ในการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้องทุน
แม่ฯ ระดับอ าเภอ เพื่อเป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และเผยแพร่
องค์ความรู้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
2) จ านวนเยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอื 
ผู้ ผ่ านการบ า บัดมีอาชีพ  และ 
มีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
3) มีหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน 76 แห่ง  
4) มีการพัฒนาและขยายผลหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 878 หมู่บ้าน 

1. คณะกรรมการศูนย์ เร ยีน รู้กอง ทุนแม่ฯ  
มีการจัดท าแผนในการพัฒนาศูนย์ เ ร ยีนรู้
กองทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอ 

ร้อยละ 70 ของคณะกรรมการศูนย์
เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ มีการจัดท าแผนใน
การพัฒนาศูนย์ เรยีนรู้กองทุนแม่ฯ 
ระดับอ าเภอ 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
 

2. การส่งเสรมิสัมมาชีพชุมชนแก่เยาวชนกลุ่ม
เส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด สามารถชว่ยให้บุคคล
ดังกล่าวมีอาชพี มีรายได้ มีจ านวนเท่าไหร ่

เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัดท่ี
เข้ารว่มโครงการ มีอาชีพและมีรายได้ 
มากกว่ารอ้ยละ 60 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุน
แม่ฯ ระดับจงัหวัด 90 คน 

3. ปี 2566 จังหวัดได้ด าเนินการคัดเลือก
หมู่ บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับ
จงัหวัดหรอืไม่ 

รอ้ยละ 100 ของหมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดินดีเด่นระดับจงัหวัด ถูกคัดเลือก
โดยจงัหวัด 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
 

4. หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการจดักิจกรรม
กองทุนแม่ฯ อย่างน้อย 5 กิจกรรม/หมู่บ้าน 
หรอืไม่  

รอ้ยละ 100 ของหมู่บ้านต้นกล้ากองทุน
แม่ฯ มีการจัดกิจกรรมกองทุนแม่ฯ 
อย่างน้อย 5 กิจกรรม  

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 

5. หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับสู่การเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ฯ เร ือ่ง
ใดบ้าง (มกีารขับเคลื่อน 10 ขั้นตอนกองทุนแม่
ของแผ่นดิน)  

หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการพัฒนา
เพื่อยกระดับสู่การเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ฯ 
10 ขั้นตอน รอ้ยละ 100 

- เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 

 

 

 

 



 

๗๗ 

ตาราง 2.9.8 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
 1. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการฯ มี

ความเหมาะสม 
ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

- คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้า
กองทุนแม่ ฯ 324 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ฯ ระดับ
จงัหวัด 90 คน 

2. ระยะเวลา มีความเหมาะสม 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ มีความเหมาะสม 
4. ผู้ ด า เ นิ น โ ค ร งก า ร / ว ิทย าก ร / คณะ
กรรมการฯ มีความรู ้ทักษะเหมาะสมกับการ
ด าเนินกิจกรรม 
5. จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้น
กล้ากองทุนแม่ฯ มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

4. ความเป็นธรรม 
 1. การคัดเลือกเยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่าน

การบ าบัด เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ฯ ระดับ
จงัหวัด 90 คน 

2. การคัดเลือกหมู่ บ้านเป้าหมายในการ
จัด ต้ั ง หมู่ บ้ า น ต้นกล้ า กอ ง ทุนแม่ ฯ  มี
หลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้า
กองทุนแม่ ฯ 324 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ฯ ระดับ
จงัหวัด 90 คน 

  



 

๗๘ 

ตาราง 2.9.8 (ต่อ) 
กรอบการประเมิน ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บข้อมูล เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล 

 3. การคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุน
แม่ฯ มีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้น
กล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ฯ 
ระดับจงัหวัด 90 คน 

4. เกณฑ์การคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ฯดีเด่นระดับ
จังหวัด มีความเหมาะสมเป็นธรรมกับทุกหมู่บ้านท่ี
เข้ารว่มกิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ฯ 
ระดับจงัหวัด 90 คน 

5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
 1. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

- คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้น
กล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ฯ 
ระดับจงัหวัด 90 คน 

2. ท่านมีความพึงพอใจต่อวทิยากรของโครงการ 
3. ท่านมีความพึงพอใจในส่ิงท่ีได้รบัจากการเข้ารว่ม
โครงการ (ปรบัเพิ่มตามกลุ่มเป้าหมาย) 

6. ความเหมาะสมของโครงการ 
 1. ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการมีเหมาะสมกับ

ทรพัยากรท่ีใช ้(งบประมาณ,บุคลากร, วัสดุ/อุปกรณ์) 
ค่าเฉลี่ย 4.00 หรอืรอ้ยละ 80 - เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 126 คน 

- คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้น
กล้ากองทุนแม่ ฯ 324 คน 
- คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ฯ 
ระดับจงัหวัด 90 คน 

2. ผลลัพธ์ท่ี เกิดขึ้นจากโครงการ สอดคล้องกับ
เป้าหมายท่ีคาดหวังในระดับใด (เป้าหมาย คือ (1)เพื่อ
สรา้งภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดโดย
ใชก้ลไกกองทุนแม่ฯ (2) เพื่อสนองพระราชปณิธานของ
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน) 
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บทที ่3 
วธิกีารด าเนินงาน 

 
การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

เป็นการประเมินผลใช้กระบวนการวจิัยเชงิปรมิาณรว่มกับการวจิัยเชงิคุณภาพ และใช้กรอบการประเมินผล
ตามหลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยจดัเก็บข้อมูลในพื้นท่ีเป้าหมาย และลงพื้นท่ีหมู่บ้าน/ชุมชน 
เพื่อสังเกตการด าเนินงาน มีรายละเอียดวธิดี าเนินการประเมินผล ต่อไปน้ี 
 
3.1 โครงการส าคัญ 

โครงการส าคัญท่ีใช้ส าหรบัการประเมินผลถูกคัดเลือกมาจากโครงการท้ังหมดท่ีได้รบัการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก 216 โครงการ โดยคัดเลือกให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนา 
ตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 – 2570 กรมการพัฒนาชุมชน ท้ัง 4 ประเด็น ประกอบด้วย  
(1) การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจดัการและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน (2) การส่งเสรมิ
และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง (3) การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนา
ชุมชนท้ังในและต่างประเทศ และ (4) การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน  อีกท้ังยังใช้ 6 หลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังน้ี  
(1) โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2566 (2) โครงการท่ีเกิดขึ้นใหม่  
(3) โครงการท่ีใช้จ่ายงบประมาณจ านวนมาก (10 ล้านบาทขึ้นไป) (4) โครงการท่ีผู้บรหิารและหน่วยงาน 
ให้ความส าคัญ (5) โครงการท่ีมีผลกระทบต่อตัวชีว้ัดของกรมการพัฒนาชุมชน และ (6) โครงการท่ีมีผลกระทบ
ต่อประชาชนและองค์กร 

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการจดัท าเคร ือ่งมือประเมินผล ครัง้ท่ี 1 วันท่ี 1 ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 
คณะท างานประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชนจากส่วนกลาง ได้รว่มกันพิจารณาคัดเลือก 
โครงการส าคัญท่ีใช้ส าหรบัการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน  
จ านวน 7 โครงการ 

ตาราง 3.1.1 โครงการส าคัญการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประเด็นการพัฒนา โครงการท่ีใช้ประเมินผล 

เร ือ่งที่ 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน
ให้สามารถบรหิารจัดการและพึ่งตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดย
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
3. โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

เร ือ่งที่ 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานรากให้มั่นคง 

1. โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ 
2. โครงการพฒันาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
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ตาราง 3.1.1 (ต่อ) 
ประเด็นการพัฒนา โครงการท่ีใช้ประเมินผล 

เร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาท
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ 

1. โครงการการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ า
การเปลี่ยนแปลง 

เร ือ่งท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะ
สูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และ
เชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

1. โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
 

 
3.2 พ้ืนที่จดัเก็บ 

พื้นท่ีจัดเก็บข้อมูลประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของ
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดจังหวัดเป้าหมายครอบคลุมพื้นท่ี 18 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 1 จังหวัด  
รวม 18 จังหวัด ส าหรบัโครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์ เน่ืองจากโครงการดังกล่าวด าเนินการ 
ไม่ครบตามพื้นท่ีจงัหวัดเป้าหมาย คณะประเมินผลจงึได้เก็บข้อมูลโดยใชว้ธิสุ่ีมให้ครบท้ัง 18 จงัหวัด ดังน้ี 

ตาราง 3.2.1 พ้ืนท่ีจดัเก็บข้อมูลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566  
ของกรมการพัฒนาชุมชน 

โครงการ พ้ืนท่ีจงัหวดัท่ีจดัเก็บข้อมูล (จ านวน/จงัหวดั) 
1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 18 จังหวัด : สิงห์บุร ,ี นนทบุร ,ี สุพรรณบุร ,ี ประจวบคีรขีันธ์, 

สงขลา, ตรงั, ปัตตานี, ฉะเชิงเทรา, ตราด, หนองคาย,นครพนม, 
กาฬสินธุ์, นครราชสีมา, ยโสธร, เชียงใหม่, แพร ,่ เพชรบุรณ์ และ
พิจติร 

2. โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน
ธรรมาภิบาล 

18 จังหวัด : สิงห์บุร ,ี นนทบุร ,ี สุพรรณบุร ,ี ประจวบคีรขีันธ์, 
สงขลา, ตรงั, ปัตตานี, ฉะเชิงเทรา, ตราด, หนองคาย,นครพนม, 
กาฬสินธุ์, นครราชสีมา, ยโสธร, เชียงใหม่, แพร ,่ เพชรบุรณ์ และ
พิจติร 

3. โครงการการสร้างนักขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง 

18 จังหวัด : สิงห์บุร ,ี นนทบุร ,ี สุพรรณบุร ,ี ประจวบคีรขีันธ์, 
สงขลา, ตรงั, ปัตตานี, ฉะเชิงเทรา, ตราด, หนองคาย,นครพนม, 
กาฬสินธุ์, นครราชสีมา, ยโสธร, เชียงใหม่, แพร ,่ เพชรบุรณ์ และ
พิจติร 

4. โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิ
สรา้งสรรค์ 

18 จังหวัด : หนองคาย, ปัตตานี, ล าปาง, กาญจนบุร,ี แพร,่ ตรงั, 
เพชรบูรณ์ , เพชรบุร ,ี บึงกาฬ , พัทลุง , ชัยภูมิ , พังงา , ตราด , 
นครราชสีมา, เชยีงใหม่, กาฬสินธุ,์ พิจติร และประจวบคีรขีันธ ์

5. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่
สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

18 จังหวัด : สิงห์บุร ,ี นนทบุร ,ี สุพรรณบุร ,ี ประจวบคีรขีันธ์, 
สงขลา, ตรงั, ปัตตานี, ฉะเชิงเทรา, ตราด, หนองคาย,นครพนม, 
กาฬสินธุ์, นครราชสีมา, ยโสธร, เชียงใหม่, แพร ,่ เพชรบุรณ์ และ
พิจติร 
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ตาราง 3.2.1 (ต่อ) 
โครงการ พ้ืนท่ีจงัหวดัท่ีจดัเก็บข้อมูล (จ านวน/จงัหวดั) 

6. โครงการการบรหิารการจดัเก็บและ
ใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน 
(จปฐ.) 

18 จังหวัด : สิงห์บุร ,ี นนทบุร ,ี สุพรรณบุร ,ี ประจวบคีรขีันธ์, 
สงขลา, ตรงั, ปัตตานี, ฉะเชิงเทรา, ตราด, หนองคาย,นครพนม, 
กาฬสินธุ์, นครราชสีมา, ยโสธร, เชียงใหม่, แพร ,่ เพชรบุรณ์ และ
พิจติร 

7. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

18 จังหวัด : สิงห์บุร ,ี นนทบุร ,ี สุพรรณบุร ,ี ประจวบคีรขีันธ์, 
สงขลา, ตรงั, ปัตตานี, ฉะเชิงเทรา, ตราด, หนองคาย,นครพนม, 
กาฬสินธุ์, นครราชสีมา, ยโสธร, เชียงใหม่, แพร ,่ เพชรบุรณ์ และ
พิจติร 

 
3.3 กลุ่มเปา้หมายผู้ให้ขอ้มูล 

คณะท างานประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชน จากหน่วยงานส่วนกลาง ได้ก าหนด
ประชากรกลุ่มเป้าหมายและขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลจากผู้ได้รบัรกิาร  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องส าคัญกับการด าเนินโครงการส าคัญท้ังหมด 7 โครงการ  
ในพื้นท่ี 18 จงัหวัด จ านวน 2,637 คน เมื่อด าเนินการจดัเก็บข้อมูล มีผู้ให้ข้อมูลจรงิ จ านวน 2,899 คน ดังน้ี 

ตาราง 3.3.1 ประชากรกลุ่มเป้าหมายและขนาดกลุ่มตัวอย่างการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

โครงการส าคัญ กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล แผน (คน) ผล (คน) 
1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
อาชพี 

เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน (ผอ.ก., พอ., พก.) 126 124 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 270 311 

2. โครงการการส่งเสรมิการ
พัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 

เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน (ผอ.ก., พอ., พก.) 54 58 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 216 237 

3. โครงการการสรา้งนักขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง 

เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน (ผอ.ก., พอ., พก.) 126 123 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 324 362 

4. โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียว
เชงิสรา้งสรรค์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน, พฒันาการอ าเภอ, 
เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ, ผู้น าชุมชนท่ีเข้ารว่ม
โครงการ, อปท.ท่ีเข้ารว่มกิจกรรม,  
ผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์, 

99 136 

5. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ
แก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

สมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตรท่ีีเข้า
รว่มโครงการฯ  

270 295 

6. โครงการบรหิารการจดัเก็บและ
ใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) 

เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน (ผอ.ก., พอ., พก.) 126 129 
อาสาสมัครจดัเก็บข้อมลู จปฐ. 324 371 
ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. (ภาครฐั/เอกชน)  162 182 
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ตาราง 3.3.1 (ต่อ) 
โครงการส าคัญ กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล แผน (คน) ผล (คน) 

7. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่
ของแผ่นดิน 

เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน (ผอ.ก., พอ., พก.) 126 119 
คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ 324 344 
เครอืข่ายกองทุนแม่ฯ ระดับจงัหวัด 90 108 
รวม 2,637 2,899 

 
3.4 เคร ือ่งมือทีใ่ชใ้นการประเมินผล 

กรมการพัฒนาชุมชนได้สรา้งแบบสอบถามเพื่อเป็นเคร ือ่งมือท่ีใชใ้นการจดัเก็บข้อมูลการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยแบบสอบถาม
ดังกล่าว เป็นแบบออนไลน์ (Google form) รวมจ านวน 14 ชุด ดังน้ี 

ตาราง 3.4.1 เคร ือ่งมือท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
ท่ี โครงการ รหัสแบบสอบถาม กลุ่มเป้าหมาย 
1 โครงการส่งเสรมิและพฒันาอาชพี 1.1 เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน  

1.2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
2 โครงการการส่งเสรมิการพัฒนา

ชุมชนธรรมาภิบาล 
2.1 เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
2.2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

3 โครงการการสรา้งนักขับเคลือ่น
ยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง 

3.1 เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
3.2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

4 โครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิ
สรา้งสรรค์ 

4 ผู้อ านวยการกลุ่มงาน, พัฒนาการอ าเภอ, 
เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ, ผู้น าชุมชนท่ีเข้ารว่ม
โครงการ, อปท.ท่ีเข้ารว่มกิจกรรม, ผู้จัด
โปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์, 

5 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่
สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

5 สมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตรท่ีีเข้า
รว่มโครงการฯ  

6 โครงการบรหิารการจัดเก็บและใช้
ประโยชน์ข้ อมู ลคว ามจ า เ ป็ น
พื้นฐาน (จปฐ.) 

6.1 เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
6.2 อาสาสมัครจดัเก็บข้อมลู จปฐ. 
6.3 ผู้ ใช้ประโยชน์ข้อมูล จปฐ. (ภาครัฐ /

เอกชน) ระดับหมู่บ้าน, ต าบล, จงัหวัด 
7 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน 
7.1 เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
7.2 คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 
7.3 เครอืข่ายกองทุนแม่ฯ ระดับจงัหวัด 
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3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 

ของกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดขั้นตอนและวธิกีารเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้ข้อมูลและผลการประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

3.5.1 ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล  การจัดเก็บข้อมูลการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน ท้ัง 7 โครงการ 14 แบบสอบถาม ในพื้นท่ี 
18 จงัหวัด ด าเนินการรระหว่างวันท่ี 28 สิงหาคม – 29 กันยายน 2566 

3.5.2 การรวบรวมข้อมูล กองแผนงานประสานคณะท างานประเมินผล 18 จงัหวัดเป้าหมาย 
ก าหนดวันลงเก็บข้อมูลและสุ่มเลือกผู้ให้ข้อมูลท่ีตามเป้าหมายของแต่ละโครงการ หลังจากได้วันด าเนินการแล้ว
คณะท างานประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชนส่วนภูมิภาคในเขตตรวจราชการน้ัน ๆ 3 – 6 คน 
และเจา้หน้าที่จากส่วนกลาง 2 – 3 คน รว่มลงพื้นที่เก็บข้อมูลพรอ้มทั้งพูดคุยกับกลุ่มเป้าหมาย ซึง่จงัหวัด 
ท่ีมีการด าเนินโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ (11 จงัหวัด) มีกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลรวม 150 คน 
และจังหวัดท่ีไม่มีการด าเนินโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (7 จังหวัด) จะมีกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ให้ข้อมูลรวม 141 คน  
 
3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลท่ีได้จากการรวบรวมข้อมูลในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน น ามาวเิคราะห์ข้อมูลด้วยวธิกีาร ดังน้ี 

3.6.1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปรมิาณจากแบบสอบถาม ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล สามารถน ามา
วเิคราะห์ด้วยค่าสถิติรอ้ยละ ส่วนของข้อมูลความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล ได้น ามาวเิคราะห์ด้วยค่าสถิติรอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าความถ่ี 

3.6.2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพจากแบบสอบถาม ค าตอบจากส่วนของเหตุผล ความต้องการ 
ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา การพัฒนาปรบัปรุง และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน จะถูกน ามาใช้
วเิคราะห์เป็นข้อมูลเชงิคุณภาพ 
 
3.7 สถิติทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล    

การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
มีการใชว้ธิทีางสถิติ ดังน้ี 

1) ค่าความถ่ี (Frequency) 
2) ค่าเฉล่ีย (Mean, x̄ )    
3) ค่ารอ้ยละ (Percent, %)   
4) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)   
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3.8 เกณฑ์การแปลผล 
เกณฑ์การแปลผลข้อมูลท่ีวเิคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติท่ีใช้ในการการประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ี 
3.8.1 การวเิคราะห์ข้อมูลด้วยค่ารอ้ยละ แปลผลโดยการล าดับความส าคัญของค่ารอ้ยละท่ีได้

จากค่ามากไปหาค่าน้อยตามล าดับ 
3.8.2 การวเิคราะห์ด้วยค่าเฉล่ีย แปลผลตามมาตรวัดของลเิคิรท์ (Likert Scale) 5 ระดับ ดังน้ี  

1) ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 
2) ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
3) ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
4) ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  น้อย 
5) ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง   น้อยท่ีสุด 

3.8.3 การวเิคราะห์ด้วยค่าความถ่ี  แปลผลโดยการล าดับความส าคัญของค่าความถ่ีท่ีได้ 
จากค่ามากไปหาค่าน้อยตามล าดับ 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมลู 

 
การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ของ

กรมการพัฒนาชุมชน คณะผู้ประเมินผลน าเสนอผลการประเมินโดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 5 ส่วน ประกอบด้วย  
1) สัญลักษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
2) ข้อมูลการประเมินผลตามประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี ๑ การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ให้สามารถบรหิารจดัการและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
3) ข้อมูลการประเมินผลตามประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจ 

ฐานรากให้มั่นคง 
4) ข้อมูลการประเมินผลตามประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิ

บทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน ท้ังในและต่างประเทศ 
5) ข้อมูลการประเมินผลตามประเด็นการพัฒนา เร ื่องท่ี  4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย  

มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 
 
4.1 สัญลักษณ์ทีใ่ชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

คณะท างานประเมินผลได้ก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายเก่ียวกับค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ข้อมูล เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอข้อมูล ดังน้ี 

N  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
x̄   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
%  แทน ค่ารอ้ยละ 
S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.2 ข้อมูลการประเมินผลตามประเด็นการพัฒนา เร ือ่งที่ ๑ การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน
ให้สามารถบรหิารจดัการและพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการ 
และพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน มีเป้าหมายการด าเนินงานให้ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจดัการและพัฒนา
ตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน กรมการพัฒนาชุมชนได้มีการก าหนดแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ได้แก่ 
1) พัฒนาการบรหิารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถรบัมือกับภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และส่ิงแวดล้อม 2)บรหิารจดัการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี องค์ความรู ้
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งอนาคตท่ีเข้มแข็ง และ 3) ส่งเสรมิการสรา้งชุมชนต้นแบบ
เพื่อเรยีนรู้การพึ่งตนเองด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
ของประเด็นการพัฒนาเร ือ่งท่ี 1 คณะท างานประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชนจากส่วนกลาง  
ได้พิจารณาเลือกโครงการส าคัญท่ีใชใ้นการประเมินผล จ านวน 3 โครงการ ดังน้ี 
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4.2.3 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
กรมการพัฒนาชุมชนได้ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร ือ่งมือในการจัดเก็บข้อมูลส าหรบัประเมินผล 

การด าเนินงานโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๒ ชุด ได้แก่ ชุดท่ี ๑ 
ส าหรบัเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี และชุดท่ี ๒ ส าหรบัเก็บข้อมูล
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีรบัผิดชอบงานส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพในพื้นท่ี ซึ่งแบบสอบถามในแต่ละชุด 
แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความคิดเห็น
ของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ ส่วนท่ี ๓ ข้อมูลความพึงพอใจของ 
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี และส่วนท่ี ๔ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม โดยผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม รวมจ านวน ๔36 ชุด (N) ๒) เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
จ านวน ๑๒๕ ชุด สรุปได้ดังน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ได้รบัข้อมูล 
จากเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน จ านวน 125 ชุด สามารถจ าแนกคุณลักษณะของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนได้  
ตามตาราง 4.2.1 

ตาราง 4.2.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนา
ชุมชน 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 125 100 
    1.1) หญงิ 85 68.00 
    1.2) ชาย 40 32.00 
2) อายุ 125 100 
    2.1) ต่ากว่า 30 ปี 7 5.60 
    2.2) 30 – 39 ปี 29 23.20 
    2.3) 40 – 49 ปี 33 26.40 
    2.4) 50 ปี ขึ้นไป 56 44.80 
๓) อายุราชการ 125 100 
    ๓.1) ๑ – ๕ ปี 24 19.20 
    ๓.2) ๖ – ๑๐ ปี 13 10.40 
    ๓.3) ๑๑ – ๑๕ ปี 20 16.00 
    ๓.๔) ๑๖ – ๒๐ ปี 10 8.00 
    ๓.๕) ๒๑ ปี ขึ้นไป 58 46.40 
๔) การศึกษาสูงสุด 125 100 
    4.๑) ระดับปรญิญาตร ี 64 51.20 
    4.๒) ปรญิญาโทหรอืสูงกว่า 61 48.80 
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ตาราง 4.2.1 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

๕) ต าแหน่งปัจจุบัน 125 100 
    5.1) พัฒนาการจงัหวัด 1 0.80 
    5.2) พัฒนาการอ าเภอ 48 38.40 
    5.3) นักวชิาการจงัหวัด       10 8.00 
    5.4) พัฒนากร 56 44.80 
    5.5) อื่น ๆ เชน่ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 10 8.00 

จากตาราง 4.2.1 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ยละ ๖๘.๐๐) จ าแนกตามอายุส่วนใหญ่
มีอายุ ๕๐ ปี ขึ้นไป (รอ้ยละ 44.80) จ าแนกตามอายุราชการ ส่วนใหญ่มีอายุการท างาน ๒๑ ปี ขึ้นไป (รอ้ยละ 
๔๖.๔๐) จ าแนกตามการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปรญิญาตร ี(รอ้ยละ ๕๑.2๐) จ าแนกตาม
ต าแหน่งปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นพัฒนากร (รอ้ยละ ๔๔.๘๐) 

1.1 ข้อมูลความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนา
อาชีพ เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลความคิดเห็นผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาอาชพี ตามตาราง 4.2.2  

ตาราง 4.2.2 ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

1) ท่านเห็นด้วยหรอืไม่ว่า โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ชว่ยสรา้ง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในการเข้าถึงบรกิารภาครฐั 

๑๒๕ 100 

    1.1) เห็นด้วย ๑๒๔ 99.20 
    1.2) ไม่เห็นด้วย ๑ 0.80 
๒) ท่านคิดว่า โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เป้าหมายอย่างไร 

๑๒๕ 100 

    ๒.1) มีประชาชนเป้าหมายมีทักษะในด้านอาชพีเพิ่มขึ้น 107 85.60 
    ๒.2) ประชาชนเป้าหมายสามารถน าความรูไ้ปประกอบอาชพีได้ 103 82.40 
    ๒.3) ประชาชนเป้าหมายสามารถสรา้งรายได้ให้กับครวัเรอืนเพิ่มขึ้น 91 72.80 
๓) อ าเภอมีการบูรณาการและจดัท าแผนการขับเคล่ือนการขจดัความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรว่มกับหน่วยงานภาคีใดบ้าง 

๑๒๕ 100 

    ๓.๑) ภาคราชการ 121 96.80 
    ๓.๒) ภาคเอกชน 92 73.60 
    ๓.๓) ภาคประชาสังคม 84 67.20 
    ๓.๔) ภาคประชาชน 114 91.20 
    ๓.๕) ภาคศาสนา 80 64.00 
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ตาราง 4.2.2 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

    ๓.๖) ภาควชิาการ 81 64.80 
    ๓.๗) ภาคส่ือสารมวลชน 65 52.00 
๔) ท่านคิดเห็นว่าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี มีความเหมาะสมหรอื
ควรมีการปรบัปรุงในเร ือ่งใด 

๑๒๕ 100 

    ๔.๑) ไม่ควรปรบัปรุง แนวทางเดิมเหมาะสมแล้ว 103 82.40 
    ๔.๒) ควรปรบัปรุง 22 17.60 
           - ปรบัปรุงขั้นตอนการค้นหาปราชญ์ชุมชนท่ีมีอยู่ในชุมชน 7 5.60 
           - ปรบัปรุงขั้นตอนการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย (ครวัเรอืนยากจน/
ผู้สูงอาย)ุ 

11 8.80 

           - ปรบัปรุงขั้นตอนการค้นหาอาชพีตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

12 9.60 

           - ปรบัปรุงขั้นตอนการจดัหาวัสดุส าหรบัสาธติและฝึกปฏิบัติ 15 12.00 

จากตาราง 4.2.2 พบว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วยว่าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ชว่ยสรา้งโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมในการเข้าถึงบรกิารภาครฐั (รอ้ยละ 99.๒๐) ส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าโครงการ
ส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเป้าหมายในด้านประชาชนเป้าหมายสามารถน าความรู ้
ไปประกอบอาชีพได้ (ร้อยละ ๘๒.๔๐) อ าเภอมีการบูรณาการและจัดท าแผนการขับเคลื่อนการขจัด 
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงรว่มกับภาคราชการ
เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๙๖.๘๐) ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าแนวทางโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ  
มีความเหมาะสม ไม่ควรปรบัปรุง (รอ้ยละ 8๒.๔๐) 

ส าหรบัส่วนท่ีต้องการให้มีการปรบัปรุงแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ  
มีความคิดเห็นว่า ควรปรบัปรุงขั้นตอนการจัดหาวัสดุส าหรบัสาธติและฝึกปฏิบัติ (รอ้ยละ ๑๒) และเหตุผล 
ท่ีควรปรบัปรุงแนวทางโครงการฯ ได้แก่ 

1) สมรรถนะของผู้เข้ารว่มโครงการ เชน่ กลุ่มเป้าหมายขาดความกระตือรอืรน้ ครวัเรอืนเป้าหมาย
มีข้อจ ากัด 

2) งบประมาณน้อยไปท าให้การพัฒนาอาชพีไม่สมบูรณ์ 
3) ขั้นตอนกระบวนงานควรมีความสอดคล้องกับระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
4) ระยะเวลากระชัน้ชดิ ท าให้ต้องเรง่ด าเนินการ ประชาสัมพันธใ์ห้คนรว่มโครงการไม่ท่ัวถึง 
5) การส่งเสรมิอาชพีควรส่งเสรมิทุกครวัเรอืนและต้องต่อเน่ือง 
6) กลุ่มเป้าหมายกระจาย ไม่ได้กระจุก การเดินทางมาอบรมจะมีปัญหา และผู้สูงอายุเป็น

ประเภทสงเคราะห์ 
7) กลุ่มเป้าหมายควารเปิดกว้าง ด้วยครัวเรอืนยากจนตาม TPMAP บางคนไม่ต้องการ 

ความชว่ยเหลือ 
8) เพิ่มเวลาอบรม ตามกิจกรรมเป็นอาชพีไป ตามความต้องการของชุมชน 
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1.2 ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนา
อาชีพ เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลความพึงพอใจผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาอาชพี ด้านความพึงพอใจของประชาชนเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ตามตาราง 
4.2.3 

ตาราง 4.2.3 ข้อมูลความพึงพอใจของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 

จากตาราง 4.2.3 พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรมอาชีพเป็นไป 
ตามแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๔๑, S.D = 0.๕๘) จ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๘, S.D = 0.๖๘) วัสดุในการ
ฝึกอาชีพมีคุณภาพเหมาะสม  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๙, S.D = 0.๖๘) ระยะเวลา 
การฝึกอบรมมีความเหมาะสม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๔๒, S.D = 0.๖๘) ทักษะความรู้
ของวทิยากร/ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพท่ีเป็นวทิยากรโครงการฯ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๔, S.D = 0.๕๕) ความสะดวกในการเดินทางมาฝึกอบรมของประชาชนเป้าหมาย มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๒ , S.D = 0.๘๑) ทักษะอาชีพท่ีฝึกปฏิบัติเป็นไปตามความต้องการ 
ของกลุ่มเป้าหมาย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๔๒, S.D = 0.๕๗) อาชีพและผลิตภัณฑ์ 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
๑) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 

๑.๑) ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรมอาชพีเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมฯ 
ก าหนด 

4.41 0.58 มาก 

๑.๒) จ านวนกลุม่เป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ (๒๐ คน) 4.38 0.68 มาก 
๑.๓) วัสดุฝกึอาชพีมีคุณภาพเหมาะสม 4.39 0.68 มาก 
๑.๔) ระยะเวลาการฝกึอบรมมีความเหมาะสม 4.42 0.68 มาก 
๑.๕) ทักษะความรูข้องวทิยากร/ปราชญ์ชุมชนด้านอาชพีท่ีเป็นวทิยากร

โครงการฯ 
4.54 0.55 มากที่สุด 

๑.๖) ความสะดวกในการเดินทางมาฝึกอบรมของประชาชนเป้าหมาย 4.32 0.81 มาก 
๒) ความเป็นธรรม 

๒.๑) ทักษะอาชพีท่ีฝึกปฏิบัติเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 4.42 0.57 มาก 
๒.๒) อาชีพและผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการฝึกปฏิบัติ ปัจจุบันก าลังอยู่ใน 

ความต้องการของตลาด 
4.3 0.69 มาก 

๒.๓) บรรยากาศในการฝึกอบรมเหมาะสม เชน่ มีความเสมอภาค เป็น
ธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี 

4.6 0.55 มากที่สุด 

๓) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
๓.๑) โครงการฯ มีความเหมาะสมและสอดคล้องตามความต้องการของ

ประชาชน 
4.44 0.59 มาก 

๓.๒) ท่านมีความพงึพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 4.50 0.58 มาก 
๓.๓) โครงการฯ น้ีเกิดประโยชน์กับคนในชุมชนและควรด าเนินการต่อ 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ท่ีได้จากการฝึกปฏิบัติ ปัจจุบันก าลังอยู่ในความต้องการของตลาด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓, 
S.D = 0.๖๙) บรรยากาศในการฝึกอบรมเหมาะสม เชน่  มีความเสมอภาค เป็นธรรม สามารถแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างเต็มท่ี มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.๖, S.D = 0.๕๕) โครงการมีความเหมาะสม
และสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๔๔, S.D = 0.๕๙)  
ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๐, S.D = 0.๕๘)  โครงการน้ีมีเกิดประโยชน์กับคนในชุมชนและควรด าเนินการต่อ มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.๖๐, S.D = 0.๕๕) 

1.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาอาชีพครัง้ต่อไป เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการ
ส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการครัง้
ต่อไป ตามตาราง 4.2.4 และ 4.2.5 

ตาราง 4.2.4 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
ปัญหา/อุปสรรค รายละเอียดของปัญหา 

๑) กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ - กลุ่มเป้าหมายมีชว่งอายุท่ีห่างกันและมีปัญหาสุขภาพ 
- ครวัเรอืนสูงอาย ุเรยีนรูช้า้/ บางคนไม่มีพื้นฐานมาก่อน 
- ครวัเรอืนยากจน คนแก่ คนป่วย ไม่ไปอบรม เน่ืองจากมีข้อจ ากัดด้าน
สุขภาพ 
- ครวัเรอืนไม่ให้ความส าคัญ 
- ครวัเรอืนยากจนบางครวัเรอืนไม่สามารถเดินทางมารว่มอบรมได้
เน่ืองจากสภาพครวัเรอืนและปัญหาทางด้านรา่งกาย 
- จ านวนกลุ่มเป้าหมายมากเกินไป เน่ืองจากการมีความต้องการฝึก
อาชพีท่ีหลากหลาย และการรวมกลุ่มให้เกิดความต่อเน่ืองท าให้ยาก 
- กลุ่มเป้าหมาย ไม่สะดวกในการเดินทางมาฝึกอบรม และไม่
สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้ เน่ืองจากขาดต้นทุนในการต่อยอด
เพิ่มเติม 
- ครัวเรอืนไม่ได้อยู่ในพื้นท่ีหมู่ บ้านเดียวกัน ซึ่งส่งผลต่อการ
รวมกลุ่ม 
- ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหลากหลาย 

๒) การบรหิารจดัการโครงการ ฯ - ระยะเวลาการด าเนินการเรง่รบีเกินไป 
- การจดัสรรงบประมาณล่าชา้ 
- ข้อจ ากัดของการเลือกอาชพีให้ครวัเรอืนยากจนบางครวัเรอืนต้องการ
ฝึกอาชีพทางด้านช่างซึ่งใช้เวลาในการฝึกนานหลายวัน เลยต้องเลือก
เป็นอาชพีด้านการสาธติ เชน่ การท าอาหาร การถนอมอาหารต่างไป ท่ี
สามารถสาธิตให้เสรจ็ในระยะเวลาท่ีจ ากัดได้ ตรงตามความต้องการ
ของครวัเรอืนท่ีเป็นสตร ี
- อบรมระดับอ าเภอ กลุ่มเป้าหมายต่างต าบลไม่สะดวกในการเดินทาง 
และไม่มีงบประมาณค่าพาหนะ 
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ตาราง 4.2.4 (ต่อ) 
ปัญหา/อุปสรรค รายละเอียดของปัญหา 

 - ระยะเวลาน้อย การอบรมผ่านระบบออนไลน์ ท าให้ไม่มีความ
ชดัเจนเท่าท่ีควร 
- เวลาของกลุ่มเป้าหมายอาจเข้ารว่มได้ไม่มากต้องจัดสรรโครงการ
ให้ใชเ้วลากระชบั 
- อุปกรณ์ในการสนับสนุนอาชพีให้เป้าหมายน้อยเกินไป 
- ขาดการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 
- ครวัเรอืนเป้าหมาย มีภารกิจในพื้นท่ีเยอะ ต้องไปท างาน หรอืตรง
กับฤดูกาลท านา ท าให้มีการปรบัเปลี่ยนแผนการด าเนินโครงการ 
- วันอบรมจรงิกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถมาได้ ส่งตัวแทนมาเข้ารว่ม
แทน 

3) การพัฒนาต่อยอดโครงการ ฯ - ขาดงบประมาณในการสานต่ออาชพี 
- กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีปัญหาส่วนตัว มีรายได้น้อย ภาระเยอะ  
มีปัญหาสุขภาพ ส่วนใหญ่มีทรพัยากรไม่เพียงพอ ขาดการพัฒนาตนเอง 
ท าให้ครวัเรอืนไม่ท าต่อเน่ืองหลังจากฝึกอบรมหรอืวัสดุท่ีได้รบัหมดไป 
- กลุ่มเป้าหมายบางคน ขาดแคลนเงนิทุนในการไปขับเคลื่อนต่อ 
- กลุ่มเป้าหมายน าไปความรูท่ี้ได้ไปขยายผลน้อยมาก 
- ขาดการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

ตาราง 4.2.5 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีครัง้ต่อไป 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ 

- ควรจดัท าโครงการและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพื่อส่งเสรมิอาชพีแก่คนในพื้นท่ีต่อไป 
- ควรเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความสนใจและกระตือรอืรน้ในการพัฒนาตนเอง 
- ควรพิจารณาสนับสนุนงบประมาณค่าพาหนะตามความเหมาะสมเพื่อกระจายกลุ่มเป้าหมายได้ท่ัวถึง 
- เพิ่มระยะเวลาในการอบรม เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ท่ีมาเข้ารว่มโครงการได้เป็นผู้สูงวัย 
- ควรมีงบประมาณต่อยอดให้กับครวัเรอืนท่ีประสบความส าเรจ็ 
- ควรมีการขยายผลโครงการรุน่ต่อไป เพื่อเพิ่มพูนทักษะและสนับสนุนวัสดุให้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่าง
ต่อเน่ือง 
- เพิ่มชอ่งทางการจ าหน่ายสินค้าจากการอบรมของกลุ่มเป้าหมาย 
- ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายในการอบรม ท่ีเพิ่มเติมจากครวัเรอืนยากจน และครวัเรอืนท่ีมีปัญหาในการประกอบ
อาชพี เชน่ครวัเรอืนท่ีสนใจประกอบอาชพี เป็นต้น 
- ควรมีการจดัท าหลักสูตรการพัฒนาอาชพีเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพิจารณาเลือกอาชพีท่ีต้องการได้ 
- ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
- สนับสนุนทุนการประกอบอาชพีต่อเน่ืองแบบให้ฟร ี
- ควรมีการเพิ่มค่าวัสดุเพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รบัวัสดุท่ีเพิ่มมากขึ้น 
- ควรก าหนดขั้นตอนกระบวนงานให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 
- เสรมิเร ือ่งการประชาสัมพันธ ์
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ตาราง 4.2.5 (ต่อ) 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ 

- ให้การส่งเสรมิอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 2-3 ปี  
- น ากลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเสรมิสรา้งแนวคิดใหม่ ๆ ในการประกอบอาชพี 
- กลุ่มเป้าหมายควรอยู่พื้นท่ีต าบลเดียวกัน เพื่อการจดัสรรในพื้นท่ี 

 
2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ 

ได้รบัข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ จ านวน 311 ชุด (N) สามารถจ าแนกคุณลักษณะของ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารว่มโครงการได้ ตามตาราง 4.1.6 

ตาราง 4.2.6 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ประเภทกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีเข้ารว่มโครงการ 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 311 100 
    1.1) หญงิ 234 75.24 
    1.2) ชาย 77 24.76 
2) อายุ ๓๑๑ 100 
    2.1) ต่ากว่า 30 ปี 11 03.54 
    2.2) 30 – 39 ปี 26 08.36 
    2.3) 40 – 49 ปี 72 23.15 
    2.4) 50 – 59 ปี 93 29.90 
    2.5) 60 ปีขึ้นไป 109 35.05 
๓) การศึกษาสูงสุด ๓๑๑ 100 
    ๓.1) ระดับประถมศึกษา 154 49.52 
    ๓.2) ระดับมัธยมศึกษา 119 38.26 
    ๓.3) ระดับปรญิญาตร ี 21 6.75 
    ๓.4) ระดับปรญิญาโท 3 0.97 
    ๓.5) ระดับอื่น ๆ 14 4.50 
๔) อาชพีหลักของครวัเรอืน ๓๑๑ 100 
    ๔.1) เกษตรกร 143 45.98 
    ๔.2) รบัจา้ง 111 35.69 
    ๔.๓) ค้าขาย 29 9.33 
    ๔.๔) อื่น ๆ 28 9.00 
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ตาราง 4.2.6 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

๕) ประเภทของครวัเรอืนท่ีเข้ารว่มโครงการฯ ๓๑๑ 100 
    ๕.๑) บุคคล/ครวัเรอืนในระบบฐานข้อมูล TPMAP ท่ีตกเกณฑ์มิติด้านรายได้ 205 65.92 
    ๕.๒) บุคคล/ครวัเรอืนท่ีประสบปัญหาจากการส ารวจข้อมูล Thai QM 7 2.25 
    ๕.๓) บุคคล/ครวัเรอืนท่ีตกหล่นจากการจดัเก็บข้อมูล TPMAP และ ข้อมูล 
Thai QM ท่ีได้รบัการรบัรองจากผู้น าชุมชน/ก านัน/ผูใ้หญบ้่าน 

52 16.72 

    ๕.๔) ผู้สูงอายุวัยต้นตามโครงการฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุวัยต้นตาม 
แนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน 

47 15.11 

จากตาราง 4.2.6 พบว่า กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลกว่ารอ้ยละ 75.24 เป็นเพศหญิง จ าแนกตาม
อายุส่วนใหญ่มีอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป (รอ้ยละ 35.05) จ าแนกตามการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา (รอ้ยละ 38.26) จ าแนกตามอาชีพหลักของครวัเรอืนส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกร (รอ้ยละ 
45.98) จ าแนกตามประเภทของครวัเรอืนท่ีเข้ารว่มโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นบุคคล/ครวัเรอืนในระบบ
ฐานข้อมูล TPMAP ท่ีตกเกณฑ์มิติด้านรายได้ (รอ้ยละ 65.92) 

2.1 ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี
กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลความคิดเห็นผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิอาชีพครวัเรอืนยากจน 
ตามตาราง 4.2.7  

ตาราง 4.2.7 ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

1) ท่านเห็นด้วยหรอืไม่ว่า โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ชว่ยสรา้ง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในการเข้าถึงบรกิารภาครฐั 

311 100 

    1.1) เห็นด้วย 309 99.36 
    1.2) ไม่เห็นด้วย 2 0.64 
๒) ท่านคิดว่า โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เป้าหมายอย่างไร 

๓๑๑ 100 

    ๒.1) มีทักษะอาชพีเพิ่มขึ้น และสามารถน าไปประกอบอาชพีได้ 24 7.72 
    ๒.2) มีทักษะอาชพี แต่ไมส่ามารถน าไปประกอบอาชพีได้ 92 29.58 
    ๒.3) มีทักษะอาชพีเพิ่มขึ้น และมีแผนการน าไปประกอบอาชพีในระยะต่อไป 195 62.70 
๓) หลังจากการฝึกอบรมท่านน าความรูเ้ร ือ่งหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติเป็นวถีิชวีติ เชน่ ปลูกผักสวนครวัหรอืไม่ 

๓๑๑ 100 

    ๓.1) น าไปปฏิบัติจนเป็นวถีิชวีติ 223 71.71 
    ๓.2) น าไปใชบ้างส่วน 84 27.00 
    ๓.3) ยงัไม่สามารถด าเนินการได้ 4 1.29 
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ตาราง 4.2.7 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

๔) ท่านได้เข้ารว่มกิจกรรมตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพี ปี 2566 หรอืไม่ ๓๑๑ 100 
    4.๑) กิจกรรมอบรมให้ความรูเ้ร ือ่งหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 256 82.31 
    4.๒) กิจกรรมให้ความรูเ้ก่ียวกับอาชพี/ค้นหาอาชพีท่ีต้องการ 182 58.52 
    ๔.๓) กิจกรรมสาธติและฝกึปฏิบัติอาชพีจรงิ 203 65.27 
    4.๔) ครบท้ัง 3 กิจกรรม 127 40.83 
๕) ท่านคิดเห็นว่าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี มีความเหมาะสมหรอื
ควรมีการปรบัปรุงในเร ือ่งใด 

๓๑๑ 100 

    ๕.๑) ไม่ควรปรบัปรุง แนวทางเดิมเหมาะสมแล้ว 279 89.71 
    ๕.๒) ควรปรบัปรุง 32 10.29 
         - ปรบัปรุงขั้นตอนการค้นหาปราชญ์ชุมชนท่ีมีอยู่ในชุมชน ๗ 2.25 
         - ปรบัปรุงขั้นตอนการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย (ครวัเรอืนยากจน/ผู้สูงอายุ) 5 1.61 
         - ปรบัปรุงขั้นตอนการค้นหาอาชพีตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 23 7.40 
         - ปรบัปรุงขั้นตอนการจดัหาวัสดุส าหรบัสาธติและฝกึปฏิบัติ 20 6.43 

จากตาราง 4.2.7 พบว่า กลุ่มเป้าหมายกว่ารอ้ยละ 99.36 เห็นว่าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
ชว่ยสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในการเข้าถึงบรกิารภาครฐั โดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่าโครงการ
ส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีเกิดประโยชน์ในด้านการมีทักษะอาชพีเพิ่มขึ้น และมีแผนการน าไปประกอบอาชพี 
ในระยะต่อไป (รอ้ยละ ๖๒.๗๐) หลังจากการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายส่วนมากมีการน าความรูเ้ร ือ่งหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติเป็นวถีิชวีติ (รอ้ยละ ๗๑.๗๑) ส่วนใหญ่มีการเข้ารว่มกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เร ือ่งหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพี ปี 256๖ (รอ้ยละ 82.31) รอ้ยละ 89.71 
ของกลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นว่าแนวทางโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี มีความเหมาะสม ไม่ควรปรบัปรุง  

ส าหรบัส่วนท่ีต้องการให้มีการปรบัปรุงแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ  
มีความคิดเห็นว่า ควรปรบัปรุงขั้นตอนการค้นหาอาชีพตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (รอ้ยละ ๗.๔๐) และ
เหตุผลท่ีควรปรบัปรุงแนวทางโครงการฯ ได้แก่ 

1) ควรเพิ่มวัสดุมากขึ้นเพื่อเหลือไปประกอบอาชพี 
2) อาชพีท่ีฝึกน าไปปฏิบัติไม่ได้เน่ืองจากปัญหาสุขภาพ และครวัเรอืนบางครวัเรอืนเป็นผู้สูงอายุ 

และผู้พิการ 
3) อยากให้ 1 ครวัเรอืนมีสมาชกิกมาเพิ่มได้อีก มากว่า 1 คน 
4) ไม่ตรงอาชพีท่ีท าอยู่หรอืไปต่อยอด 
5) ไม่มีต้นทุนประกอบอาชพี ไม่สามารถต่อยอด 
6) วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
7) อยากให้ฝึกอาชพีท่ีหลากหลาย และมีอาชพีให้เลือกเพิ่มขี้น 
8) งบประมาณน้อย 
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2.2 ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนา
อาชีพครวัเรอืนยากจน กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลความพึงพอใจผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิ
อาชพีครวัเรอืนยากจน ตามตาราง 4.2.8 

ตาราง 4.2.8 ข้อมูลความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 

จากตาราง 4.2.8 พบว่า กลุ่มเป้าหมายความมีความพึงพอใจกับจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่ม
โครงการฯ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๑, S.D = 0.๗0) วัสดุฝึกอาชพีมีคุณภาพเหมาะสม มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๔๔, S.D = 0.๖๕) ระยะเวลาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม มีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๒ , S.D = 0.๗๑)ทักษะความรู้ของวทิยากร/ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ 
ท่ีเป็นวทิยากรโครงการฯ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๒, S.D = 0.๕๙) ความสะดวก
ในการเดินทางมาฝึกอบรมของประชาชนเป้าหมาย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๕, S.D = 0.๗0) 
อาชพีท่ีฝึกปฏิบัติเป็นไปตามความต้องการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๕, S.D = 0.๗๒) 
บรรยากาศในการฝึกอบรมเหมาะสม เชน่  มีความเสมอภาค เป็นธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๔๗, S.D = 0.๖๓) โครงการฯ มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์ 
กับคนในชุมชน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๔๔, S.D = 0.๖๕)  ความพึงพอใจในการเข้ารว่ม
โครงการฯ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๑, S.D = 0.๕๗) โครงการฯ นี้มีความเหมาะสม
และควรด าเนินการต่อ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๖, S.D = 0.๕๗) 

2.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
ครั้งต่อไป กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ  
ด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการครัง้ต่อไป ตามตาราง 4.2.9 
และ 4.2.10 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
๑) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 

๑.๑) จ านวนกลุม่เป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ (๒๐ คน) 4.31 0.70 มาก 
๑.๒) วัสดุฝกึอาชพีมีคุณภาพเหมาะสม 4.44 0.65 มาก 
๑.๓) ระยะเวลาการฝกึอบรมมีความเหมาะสม 4.32 0.71 มาก 
๑.๔) ทักษะความรูข้องวทิยากร/ปราชญ์ชุมชนด้านอาชพีท่ีเป็นวทิยากร

โครงการฯ 
4.52 0.59 มากที่สุด 

๑.๕) ความสะดวกในการเดินทางมาฝึกอบรมของประชาชนเป้าหมาย 4.35 0.70 มาก 
๒) ความเป็นธรรม 

๒.๑) อาชพีท่ีท่านฝึกปฏิบัติเปน็ไปตามความต้องการ 4.35 0.72 มาก 
๒.๒) บรรยากาศในการฝึกอบรมเหมาะสม เชน่ มีความเสมอภาค เป็น

ธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี 
4.47 0.63 มาก 

๓) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
๓.๑) โครงการฯ มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์กับคนในชุมชน 4.44 0.65 มาก 
๓.๒) ท่านมีความพงึพอใจในการเข้ารว่มโครงการฯ 4.51 0.57 มากที่สุด 
๓.๓) โครงการฯ น้ีมีความเหมาะสมและควรด าเนินการต่อ 4.56 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 4.2.9 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
ปัญหา/อุปสรรค รายละเอียดของปัญหา 

1) ระยะเวลาในการด าเนินงาน - เวลาน้อยเกินไป  
- ระยะเวลาในการด าเนินงานอาจจะไม่ตรงตามท่ีก าหนดไว้  
- ระยะเวลาทีข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพ และการค านวน
ต้นทุน ก าหนดราคาขาย 
- การจดัตารางฝึกปฏิบัติอาชพีแต่ละอาชพีน้อยท าให้เวลาฝึกน้อย 
- ไม่ค่อยมีเวลามาอบรม 
- ช่วงฤดูฝนท าเป็นอุปสรรคในการปลูกจึงท าให้ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

2) วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน - วัสดุอุปกรณ์น้อย ไม่เพียงพอ 
- ความล่าชา้ของการส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ 
- ผู้ได้รบัการอบรมได้รบัส่ิงของ แต่ไม่ต่อยอด หรอืปล่อยท้ิงไว้  
ขาดบุคลากรท่ีจะคอยก ากับ ดูแล หรอืขาดคนประสานงานท่ีช่วย
ให้ผลิตผล น้ันสามารถสรา้งรายได้ 
- ขาดแคลนวัตถุดิบ อุปกรณ์ และหาวัสดุยาก เชน่ ดินในการท าเห็ด 
วัตถุดิบดินส าปะหลังในการท า เชื้อเห็ดฟางหายากในการท า
กิจกรรมต่อ ไม่มีที่ในการท าเล้าไก่ 

3) ผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
 

- ทักษะด้านอาชพียังไม่พัฒนา 
- มีความล่าช้าในขั้นตอนการปฏิบัติ ส าหรบัผู้ท่ีไม่มีพื้นฐานท าให้ 
ใชเ้วลามากพอสมควรในการฝึกอบรม 
- ไม่สามารถท าการผลิตได้ตลอดเวลา เน่ืองจากมีกิจกรรมอื่น  
ท่ีต้องท าเชน่การท านา ต้องใชเ้วลาท่ีว่างเว้นจากการท าการเกษตร 

4) การบรหิารจดัการโครงการ ฯ - อยากได้ความรูแ้ละอาชพิเพิ่มเติม เชน่ ความรูเ้ร ือ่งการปรบัปรุงดิน 
- ความไม่ต่อเน่ืองของกลุ่มอาชพี ในการด าเนินกิจกรรม 
- ระยะทางอบรมไกลไม่สะดวกไนการเดินทาง อยากให้มีการ
อบรมโครงการในชุมชนหรอืหมู่บ้าน 
- งบประมาณน้อย 
- ปัญหาด้านเงนิลงทุนและช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ 
ท่ีหลากหลาย 
- แหล่งเงนิทุนในการต่อยอดอาชพีเพื่อความย่ังยืน 
- โรคท่ีเกิดขึ้นกับสัตว์ เชน่ โรคระบาดท่ีมากับไก่ 
- ปัญหาในแปลงผักคือผักเป็นโรคระบายเพราะภัยธรรมชาติ   
แมลงรบกวน 
- น้าท่ีใชใ้นการเพาะปลูกในพื้นท่ีไม่เพียงพอ 
- การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ 
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ตาราง 4.2.10 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีครัง้ต่อไป 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ 

- อยากให้อบรมในระดับหมู่บ้านหรอืต าบลเพราะจะได้สะดวกในการเดินทาง 
- ควรปรบัปรุงตามความเหมาะสมของแต่ละครอบครวั 
- ควรมีการจดักิจกรรมอย่างน้ีต่อไปเร ือ่ย ๆ เป็นประจ าทุกปี 
- อยากให้มีการรวมกลุ่มของผู้ตกเกณฑ์หรอืผู้สูงอายุท่ีอยากมีรายได้มารวมตัวกันเพื่อมองหาอาชีพท่ีเหมาะ 
แก่ผู้อบรมมาต้ังเป็นกลุ่มสัมมาอาชพีชุมชนจนสามารถออกจ าหน่ายได้จรงิและมีการจดัการบรหิารต่าง ๆ 
ท้ังบรหิารวัสดุบรหิารการเงนิท่ีมีความเป็นธรรม 
- เพิ่มงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสรมิอาชพีให้มากขึ้น 
- ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรมมากขึ้น 
- ควรมีการอบรมอาชพีท่ีหลากหลาย เชน่ การปลูกเห็ด การเลี้ยงไก่บ้าน ยาหม่องครมี 
- เพิ่มการส่งเสรมิชอ่งทางออนไลน์ในชุมชนหรอืสอนสนับสนุนสรา้งการขายทางออนไลน์ 
- อยากให้มีตลาดรองรบัผลผลิตหลังส่งเสรมิอาชพี 
- อยากให้มีการสนับสนุนเงนิทุนในการประกอบอาชีพเพื่อเป็นทุนหมุนเวยีน และต่อยอดเพื่อให้เกิด 
ความยั่งยืน 
- เพิ่มกลุ่มเป้าหมาย เพิ่มจ านวนคนให้มากกว่าน้ี 
- อยากให้โครงขยายผลไปสู่คนอื่นในชุมชนท่ีสนใจ 
- มีการติดตามการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง สม่าเสมอ 
- จดัโครงการให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
- ควรจดัอบรมในหมู่บ้านกลุ่มเป้าหมาย 
- อยากมีสถานท่ีในการเก็บวัตถุดิบ เชน่  ดินมันส าปะหลังในการจดัท าเห็ด 

 
4.2.2 โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  

โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร ื่องมือในการเก็บข้อมูล จ านวน 3 แบบ ได้แก่ แบบสอบถามส าหรับเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
แบบสอบถามอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล และแบบสอบถามส าหรบัผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูล จปฐ. จุดประสงค์  
ของการประเมินผลเพื่อเป็นข้อมูลและแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพโครงการการบรหิาร 
การจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการ ดังน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน ผู้ให้ข้อมูล
ได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
จ านวน 129 ชุด (N) ตามตาราง 4.2.11 

ตาราง 4.2.11 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 129 100 
    1.1) หญงิ 87 67.44 
    1.2) ชาย 42 32.56 
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ตาราง 4.2.11 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

2) อายุ 129 100 
    2.1) ต่ากว่า 30 ปี  9 6.98 
    2.2) 30 ปีขึ้นไป - 40 ปี 39 30.23 
    2.3) 40 ปีขึ้นไป - 50 ปี 24 18.60 
    2.4) 50 ปีขึ้นไป - 60 ปี 56 43.41 
    2.5) 60 ปีขึ้นไป 1 0.78 
3) การศึกษาสูงสุด 129 100 
    3.1) ต่ากว่าปรญิญาตร ี 4 3.10 
    3.2) ปรญิญาตร ี 67 51.94 
    3.3) ปรญิญาโท 57 44.19 
    3.4) ปรญิญาเอก 1 0.78 
4) ต าแหน่งปัจจุบัน 129 100 
    4.1) พัฒนาการจงัหวัด 10 7.75 
    4.2) พัฒนาการอ าเภอ 48 37.21 
    4.3) นักวชิาการพัฒนาชุมชนระดับจงัหวัด 7 5.43 
    4.4) นักวชิาการพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ 57 44.19 
    4.5) อื่น ๆ  
           4.5.1) ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) 
           4.5.2) อาสาพัฒนา (อสพ.)  
           4.5.3) ผู้ชว่ยผูใ้หญ่บ้าน  
           4.5.4) อาสาสมัครจดัเก็บข้อมลู จปฐ.  

7 
(1) 
(3) 
(2) 
(1) 

5.43 
(0.78) 
(2.33) 
(1.55) 
(0.78) 

5) เจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบงานข้อมูล จปฐ. 129 100 
    5.1) น้อยกว่า 1 ปี 50 38.76 
    5.2) 1 ปีขึ้นไป - 3 ปี 10 7.75 
    5.3) 3 ปีขึ้นไป - 5 ปี 20 15.50 
    5.4) 5 ปีขึ้นไป - 7 ปี 5 3.88 
    5.5) 7 ปีขึ้นไป - 9 ปี 30 23.26 
    5.6) 9 ปีขึ้นไป 14 10.85 

 จากตาราง 4.2.11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 67.44) จ าแนก
ตามอายุส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 50 ปีขึ้นไป - 60 ปี (รอ้ยละ 43.41) จ าแนกตามการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่ 
จบการศึกษาระดับปรญิญาตร ี(รอ้ยละ 51.94) จ าแนกตามต าแหน่งปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นนักวชิาการ 
พัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ (รอ้ยละ 44.19) จ าแนกตามระยะเวลาการเป็นเจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบงานข้อมูล จปฐ. 
ส่วนใหญ่ น้อยกว่า 1 ปี (รอ้ยละ 38.76) 
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1.1 ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการการบรหิารการจดัเก็บ 
และใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลความคิดเห็นผ่าน
การตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ตามตาราง 
4.2.12 

ตาราง 4.2.12  ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) ประสิทธผิล 
1.1) หน่วยงานท่ีมาขอรบับรกิารข้อมูล จปฐ. ไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผน
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (ตอบได้มากกว่า 1) 

640 100 

1.1.1) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 95 14.84 
1.1.2) ท่ีท าการปกครองจงัหวัด/อ าเภอ 76 11.88 
1.1.3) ส านักงานเกษตรจงัหวัด/อ าเภอ 71 11.09 
1.1.4) ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด/อ าเภอ 65 10.16 
1.1.5) ส านักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินจงัหวัด/อ าเภอ 52 8.13 
1.1.6) ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัด/อ าเภอ 51 7.97 
1.1.7) สถาบันการศึกษา 43 6.72 
1.1.8) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จงัหวัด 41 6.41 
1.1.9) ส านักงานประมงจงัหวัด/อ าเภอ 27 4.22 
1.1.10) ส านักงานทหารพัฒนา 22 3.44 
1.1.11) ส านักงานจงัหวัด 19 2.97 
1.1.12) ส านักงานสถิติจงัหวัด 18 2.81 
1.1.13) ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัด 11 1.72 
1.1.14) ส านักงานประชาสัมพันธจ์งัหวัด 8 1.25 
1.1.15) ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ าเภอ/เขต 6 0.94 
1.1.16) ส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 5 0.78 
1.1.17) ส านักงานท่ีดินจงัหวัด/อ าเภอ 4 0.63 
1.1.18) เรอืนจ า 3 0.47 
1.1.19) นักศึกษา 3 0.47 
1.1.20) กองอ านวยการรกัษาความมัน่คงภายในจงัหวัด 3 0.47 
1.1.21) ภาคเอกชน 2 0.31 
1.1.22) ส านักงานแรงงานจงัหวัด 2 0.31 
1.1.23) ผู้น าชุมชน 2 0.31 
1.1.24) เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน 1 0.16 
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ตาราง 4.2.12  (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

1.1.25) ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัด 1 0.16 
1.1.26) สภาเกษตรกร 1 0.16 
1.1.27) ส านักงานโยธาธกิารและผังเมืองจงัหวัด 1 0.16 
1.1.28) ส านักงานยุติธรรมจงัหวัด 1 0.16 
1.1.29) การกีฬาแห่งประเทศไทย 1 0.16 
1.1.30) ศูนย์อ านวยการบรหิารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 1 0.16 
1.1.31) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกลุทองอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ 1 0.16 
1.1.32) ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด 1 0.16 
1.1.33) ส านักงานเลขานุการสภาผูแ้ทนราษฎร 1 0.16 
1.1.34) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 1 0.16 

1.2) ชอ่งทางการเผยแพรป่ระชาสัมพันธข้์อมูล จปฐ. เพ่ือการใชป้ระโยชน์ 
(ตอบได้มากกว่า 1) 

533 100 

1.2.1) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/จงัหวัด 104 19.51 
1.2.2) หนังสือราชการ 95 17.82 
1.2.3) เว็บไซต์หน่วยงาน 92 17.26 
1.2.4) Facebook 72 13.51 
1.2.5) Line 66 12.38 
1.2.6) เล่มรายงานคุณภาพชวีติของคนไทย 54 10.13 
1.2.7) ใบปลิว/แผ่นพับ 16 3 
1.2.8) YouTube 13 2.44 
1.2.9) การประชุมต่าง ๆ 8 1.5 
1.2.10) Instagram 5 0.94 
1.2.11) ป้ายไวนิล 4 0.75 
1.2.12) เอกสาร 1 0.19 
1.2.13) บอรด์ประชาสัมพันธ ์ 1 0.19 
1.2.14) ป้ายประชาสัมพันธอ์ิเลก็ทรอนิกส์ (LED 1 0.19 
1.2.15) สถานีวทิยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 1 0.19 

2) ประสิทธภิาพ 
2.1) กระบวนการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. 129 100 

2.1.1) มีประสิทธภิาพมาก 66 51.16 
2.1.2) มีประสิทธภิาพปานกลาง 56 43.41 
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ตาราง 4.2.12  (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

2.1.3) มีประสิทธภิาพน้อย 6 4.65 
2.1.4) ไม่มขี้อมูล 1 0.78 

2.2) การน าข้อมูล จปฐ. ไปส่งเสรมิและใชป้ระโยชน์แก่พ้ืนท่ี  
(ตอบได้มากกว่า 1) 

771 100 

2.2.1) ส่งเสรมิอาชพี 114 14.79 
2.2.2) แก้ไขปัญหาความยากจน/TPMAP 111 14.4 
2.2.3) วางแผนกิจกรรม/โครงการ 96 12.45 
2.2.4) ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่ม 81 10.51 
2.2.5) การเข้าถึงแหลง่ทุน 69 8.95 
2.2.6) จดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์ 59 7.65 
2.2.7) ประชาสัมพันธข์้อมูล 56 7.26 
2.2.8) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 50 6.49 
2.2.9) ส่งเสรมิสุขอนามัย 48 6.23 
2.2.10) บรหิารจดัการส่ิงแวดล้อม 42 5.45 
2.2.11) ส่งเสรมิประเพณีวฒันธรรม 28 3.63 
2.2.12) แก้ไขปัญหาความยากจน/TPMAP 15 1.95 
2.2.13) บรกิารหน่วยงานอื่น 1 0.13 
2.2.14) ท าฐานข้อมูลชว่ยเหลือครวัเรอืนตามนโยบายผู้ว่าราชการ

จงัหวัด 
1 0.13 

จากตาราง 4.2.12 พบว่า ด้านประสิทธผิล มีหน่วยงานท่ีมาขอรบับรกิารข้อมูล จปฐ. ไปใชป้ระโยชน์
ในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน ค่าความถ่ีสูงท่ีสุด คือ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (รอ้ยละ 14.84) มีชอ่งทางการเผยแพรป่ระชาสัมพันธข์้อมลู จปฐ. เพื่อการใชป้ระโยชน์ค่าความถ่ี
สูงท่ีสุด คือ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/จงัหวัด (รอ้ยละ 19.51)  

ด้านประสิทธภิาพ พบว่า มกีระบวนการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ค่าความถ่ีสูงท่ีสุด 
คือ มีประสิทธภิาพมาก (รอ้ยละ 51.16) การน าข้อมูล จปฐ. ไปส่งเสรมิและใชป้ระโยชน์แก่พื้นท่ี ค่าความถ่ีสูงท่ีสุด 
คือ ส่งเสรมิอาชพี (รอ้ยละ 14.79)  

1.2 ข้อมูลความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการการบรหิาร 
การจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูล 
ความพึงพอใจผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) ตามตาราง 4.2.13 
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ตาราง 4.2.13 ข้อมูลความพึงพอใจของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) ประสิทธภิาพ 

1.1) การใชง้านโปรแกรม Smart BMN ในการตรวจสอบข้อมูล จปฐ. 
ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ ใชง้านได้ง่าย 

2.94 1.20 ปานกลาง 

1.2) การใช้งานโปรแกรม Smart BMN ในการตรวจสอบข้อมูล จปฐ. 
ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ ใชง้านได้เรว็ 

2.70 1.26 ปานกลาง 

1.3) การประมวลผลข้อมูล จปฐ. ในโปรแกรม Smart BMN ใช้ระยะเวลา
เหมาะสม 

2.65 1.22 ปานกลาง 

2) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
2.1) การรณรงค์เชญิชวนการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยชอ่งทางท่ีหลากหลาย

ชดัเจนถูกต้อง 
4.25 0.79 มาก 

2.2) ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์  
(มกราคม - เมษายน 2566) มีความเหมาะสม 

3.89 0.90 มาก 

2.3) ระยะเวลาในการตรวจสอบ น าเสนอผลการจัดเก็บ พรอ้มรบัรอง
คุณภาพข้อมูล จปฐ. (เมษายน - สิงหาคม 2566) มีความเหมาะสม 

3.78 1.01 มาก 

2.4) การลงพื้นท่ีสนับสนุนการด าเนินงานโครงการการบรหิารการจดัเก็บฯ 
ระดับอ าเภอหรอืจังหวัด ช่วยสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่อาสาสมัครหรอื
เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

4.21 

 

0.73 มาก 

3) ความเป็นธรรม 
3.1) จ านวนอาสาสมัครกับปรมิาณครวัเรอืนมีความเหมาะสม 3.90 0.87 มาก 
3.2) คณะท างานบรหิารการจัดเก็บข้อมูลฯ เพื่อตรวจสอบและรบัรอง

คุณภาพข้อมูลมีความเหมาะสม 
4.02 0.80 มาก 

4) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
4.1) ข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมูล จปฐ. เข้าใจง่าย 3.04 1.04 ปานกลาง 
4.2) จ านวนข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมูล จปฐ. มีความเหมาะสม 3.10 1.11 ปานกลาง 
4.3) ข้อมูล จปฐ. สามารถน าไปใช้เป็นเป้าหมายในการวางแผนแก้ไข

ปัญหา/พัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
3.83 0.95 มาก 

4.4) การให้บรกิารข้อมูล จปฐ. ผ่านช่องทางต่าง ๆ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

3.75 0.96 มาก 

5) ความเหมาะสมของโครงการ 
5.1) การจัดสรรงบประมาณประชุมเชิงปฏิบัติการผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. 

ประจ าปี 2566 ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ มีความเหมาะสม 
3.69 0.91 มาก 

5.2) การจัดสรรงบประมาณค่าจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์ มีความเหมาะสม 

3.43 0.99 ปานกลาง 

5.3) การจัดสรรงบประมาณตรวจสอบ น าเสนอผลการจัดเก็บและ
รบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. มีความเหมาะสม 

3.70 0.83 มาก 
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ตาราง 4.2.13 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

5.4) ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใช้
ประโยชน์ข้อมูล จปฐ. ต้ังแต่พฤศจกิายน – สิงหาคม 2566 มีความเหมาะสม 

3.66 0.91 มาก 

จากตาราง 4.2.13 พบว่า ด้านประสิทธิภาพ มีการใช้งานโปรแกรม Smart BMN ในการตรวจสอบ
ข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ ใชง้านได้ง่าย โดยรวมอยู่ท่ีระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 2.94, S.D = 1.20) 
การใชง้านโปรแกรม Smart BMN ในการตรวจสอบข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ ใชง้านได้เรว็ 
อยู่ท่ีระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 2.70, S.D = 1.26) การประมวลผลข้อมูล จปฐ. ในโปรแกรม Smart BMN 
ใชร้ะยะเวลาเหมาะสมอยู่ท่ีระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 2.65, S.D = 1.22)  

ด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน พบว่า มีการรณรงค์เชญิชวนการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยชอ่งทาง
ท่ีหลากหลายชดัเจนถูกต้องอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.25, S.D = 0.79) ระยะเวลาในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 
ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ (มกราคม - เมษายน 2566) มีความเหมาะสมอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.89, 
S.D = 0.90) ระยะเวลาในการตรวจสอบ น าเสนอผลการจัดเก็บ พรอ้มรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. (เมษายน - 
สิงหาคม 2566) มีความเหมาะสมอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.78, S.D = 1.01) การลงพื้นท่ีสนับสนุน 
การด าเนินงานโครงการการบรหิารการจัดเก็บฯ ระดับอ าเภอหรอืจังหวัด ช่วยสรา้งความรู ้ความเข้าใจ 
แก่อาสาสมัครหรอืเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.21, S.D = 0.73)  

ด้านความเป็นธรรม มจี านวนอาสาสมัครกับปรมิาณครวัเรอืนเหมาะสมอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.90, 
S.D = 0.87) คณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมูลฯ เพื่อตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูลมีความเหมาะสม 
อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.02, S.D = 0.80)  

ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน มีข้อค าถาม/ตัวชี้วัด ของข้อมูล จปฐ. เข้าใจง่าย 
อยู่ท่ีระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.04, S.D = 1.04) จ านวนข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมูล จปฐ. มีความเหมาะสม
อยู่ท่ีระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.10, S.D = 1.11) ข้อมูล จปฐ. สามารถน าไปใช้เป็นเป้าหมายในการวางแผน
แก้ไขปัญหา/พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.83, S.D = 0.95) การให้บรกิาร 
ข้อมูล จปฐ. ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.75, 
S.D = 0.96)  

ด้านความเหมาะสมของโครงการ มีการจดัสรรงบประมาณประชุมเชงิปฏิบัติการผู้จดัเก็บข้อมูล จปฐ. 
ประจ าปี 2566 ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ มีความเหมาะสมอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.69, S.D = 0.91)  
การจัดสรรงบประมาณค่าจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ มีความเหมาะสมอยู่ท่ีระดับ 
ปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.10, S.D = 1.11) การจัดสรรงบประมาณตรวจสอบ น าเสนอผลการจัดเก็บและรบัรอง
คุณภาพข้อมูล จปฐ. มีความเหมาะสมอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.70, S.D = 0.83) ระยะเวลาการด าเนินงาน
โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. ต้ังแต่พฤศจกิายน – สิงหาคม 2566 มีความเหมาะสม
อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.66, S.D = 0.91) 

1.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
ครัง้ต่อไป เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามตามโครงการการบรหิาร  
การจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการครัง้ต่อไป ตามตาราง 4.2.14 
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ตาราง 4.2.14 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูล 
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

ปัญหา/อุปสรรค ความถ่ี 
1) กระบวนการ/ระยะเวลาด าเนินงาน  14 

- ระยะเวลาไม่เป็นไปตามแผน/ไม่เหมาะสม 7 
- ผู้ให้ข้อมูลไม่ให้ข้อมูลจรงิ/กังวลการให้ข้อมูลส่วนบุคคล 4 
- ระยะเวลาในการจดัเก็บน้อยเกินไป 1 
- ปัญหาด้านการชีแ้จงท าความเข้าใจกับอาสาสมัครจดัเก็บ 1 
- การเบิกจา่ยงบประมาณไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการจดัเก็บ 1 

2) ระบบโปรแกรม/เคร ือ่งมือในการจดัเก็บ 100 
- ด้านความเสถียรของโปรแกรม ขัดข้อง/ประมวลผลชา้ 96 
- ด้านสัญญาณอินเทอรเ์น็ต 2 
- ด้านอุปกรณ์ (โทรศัพท์/คอมพิวเตอร/์โน้ตบุ๊ก) ไม่พรอ้มใชง้าน 2 

3) ตัวชีว้ัด 13 
- ข้อค าถามเข้าใจยาก 8 
- ตัวชีว้ัดมากเกินไป 5 

4.) งบประมาณ 10 
- จดัสรรงบประมาณล่าชา้/แบ่งหลายไตรมาส 10 

ตาราง 4.2.15 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูล 
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 
1) กระบวนการ/ระยะเวลาด าเนินงาน 13 

- ปรบัระยะเวลาด าเนินงานให้สอดคล้องกับการน าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์ 5 
- ควรจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 2 – 3 ปีต่อครัง้ 2 
- ปรบัจ านวนครวัเรอืน/อาสาสมัครให้เหมาะสม 2 
- เพิ่มระยะเวลาในการจดัเก็บ 1 
- ควรยกเลิกการจดัเก็บข้อมูล จปฐ.  1 
- ควรยกเลิกการรบัรองข้อมูลระดับหมู่บ้าน 1 
- ปีแรกควรจดัเก็บด้วยแบบฟอรม์ก่อนน าข้อมูลบันทึกลงโปรแกรม 1 

2) ระบบโปรแกรม/เคร ือ่งมือในการจดัเก็บ 91 
- พัฒนาโปรแกรมให้มีความเสถียร/ประมวลผลรวดเรว็และข้อมูลถูกต้อง 71 
- เปลี่ยนบรษัิทผู้รบัจา้งท าโปรแกรม 5 
- ควรน าเข้าข้อมูลส่วนบุคคลได้ (Sync) /เชือ่มโยงข้อมูลกับกรมการปกครอง (Link) 4 
- กลับไปใชโ้ปรแกรมเดิม/พัฒนาให้ดีขึ้น (eBMN) 4 
- ควรมีรูปแบบการใชง้านท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับทุกพื้นท่ี/เคร ือ่งมือ 4 
- ควรท าโปรแกรมให้ประชาชนกรอกข้อมูลเอง 2 
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ตาราง 4.2.15 (ต่อ) 
ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

- ควรปรบัปรุงขั้นตอนการแก้ไขข้อมูลให้ง่ายขึ้น 1 
3) ตัวชีว้ัด 21 

- ปรบัข้อค าถามให้เข้าใจง่าย/กระชบั/ชดัเจน 12 
- ปรบัลดจ านวนตัวชีว้ัด/ข้อค าถามย่อย 9 

4) งบประมาณ 15 
- จดัสรรงบประมาณลงพื้นท่ีอย่างรวดเรว็/เหมาะสม 6 
- เพิ่มค่าตอบแทนอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 4 
- เพิ่มงบประมาณชีแ้จงท าความเข้าใจกับอาสาจดัเก็บ/เจา้หน้าท่ีทุกระดับ 3 
- ควรจดัสรรงบประมาณค่าจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ทั้งหมดในครัง้เดียว 2 

 
2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล  

ผู้ให้ข้อมูลได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) จ านวน 371 ชุด (N) ตามตาราง 4.2.16 

ตาราง 4.2.16 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประเภทอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 371 100 
    1.1) หญงิ 324 87.33 
    1.2) ชาย 47 12.67 
2) อายุ 371 100 

    2.1) ต่ากว่า 30 ปี 26 7.01 
    2.2) 30 ปีขึ้นไป - 40 ปี 88 23.72 
    2.3) 40 ปีขึ้นไป - 50 ปี 140 37.74 
    2.4) 50 ปีขึ้นไป - 60 ปี 104 28.03 
    2.5) 60 ปีขึ้นไป 13 3.50 
3) การศึกษาสูงสุด 371 100 
    3.1) ประถมศึกษาหรอืต่ากว่า 16 4.31 
    3.2) มัธยมศึกษาตอนต้น หรอืเทียบเท่า (ม.ศ.3) 46 12.40 
    3.3) มัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า (ปวช.) 138 37.20 
    3.4) อนุปรญิญา หรอืเทียบเท่า (ปวส., ปวท.) 34 9.16 
    3.5) ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 133 35.85 
    3.6) ปรญิญาโท 4 1.08 
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ตาราง 4.2.16 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

4) บทบาทในหมู่บ้าน/ชุมชน (ตอบได้มากกว่า 1) 454 100 

    4.1) ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน 50 11.01 
    4.2) ปราชญช์าวบ้าน 3 0.66 
    4.3) ผู้ชว่ย/สารวัตรก านัน 157 34.58 
    4.4) อาสาสมัครจดัเก็บ 7 1.54 
    4.5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) 103 22.69 
    4.6) ผู้น าอาสาพฒันาชุมชน(ผู้น าอช./อช.) 49 10.79 
    4.7) ก านัน/ผูใ้หญ่บ้าน 35 7.71 
    4.8) สตรอีาสา 26 5.73 
    4.9) สมาชกิสภาเทศบาลต าบล 1 0.22 
    4.10) นักพฒันาชุมชน 1 0.22 
    4.11) เจา้พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1 0.22 
    4.12) หน่วยงานภาครฐั 1 0.22 
    4.13) บัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูม ิ 15 3.30 
    4.14) บัณฑิตแรงงาน 2 0.44 
    4.15) ประธานชุมชน 1 0.22 
    4.16) ผู้ใชร้ะบบ 1 0.22 
    4.17) อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 1 0.22 
5) ประสบการณ์ในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ 371 100 

    5.1) จดัเก็บเป็นปีแรก 60 16.17 
    5.2) จดัเก็บมาแล้ว 2 ปี 101 27.22 
    5.3) จดัเก็บมาแล้ว 3 ปี 210 56.60 

 จากตาราง 4.2.16 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 87.33) จ าแนกตามอายุ 
ส่วนใหญ่มีอายุ 40 ขึ้นไป - 50 ปี(รอ้ยละ 37.74) จ าแนกตามการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่จบการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า (ปวช.) (รอ้ยละ 37.20) จ าแนกตามบทบาทในหมู่บ้าน/ชุมชน
ส่วนใหญ่เป็นผู้ช่วย/สารวัตรก านัน (รอ้ยละ 34.58) จ าแนกตามประสบการณ์ในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  
ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ส่วนใหญ่จดัเก็บมาแล้ว 3 ปี (รอ้ยละ 56.60) 

2.1 ข้อมูลความคิดเห็นของอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูลท่ีมีต่อโครงการการบรหิาร 
การจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) กลุ่มอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูลเป้าหมายให้ข้อมลู
ความคิดเห็นผ่านการตอบแบบสอบถามตามโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) ตามตาราง 4.2.17  
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ตาราง 4.2.17 ข้อมูลความคิดเห็นของอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล ที่มีต่อโครงการการบรหิารการจัดเก็บ 
และใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) ประสิทธภิาพ 

1.1) ผู้ให้ข้อมูล จปฐ. ได้ถูกต้อง ครบถ้วนท่ีสุด 371 100 
1.1.1) หัวหน้าครวัเรอืน 297 80.05 
1.1.2) ลูกของหัวหน้าครวัเรอืน 12 3.23 
1.1.3) สามี/ภรรยาของหัวหน้าครวัเรอืน 53 14.29 
1.1.4) พ่อ/แม่ของหัวหน้าครวัเรอืน 1 0.27 
1.1.5) ทุกคนในครวัเรอืน 4 1.08 
1.1.6) คนในครวัเรอืนอายุ 18 ปีขึ้นไป 1 0.27 
1.1.7) ขึ้นอยู่กับสถานะความเป็นอยู่ของครวัเรอืน 3 0.81 

1.2) เวลาเฉล่ียในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ในแต่ละครวัเรอืน 371 100 
1.2.1) น้อยกว่า 20 นาที 72 19.41 
1.2.2) 20 นาทีขึ้นไป - 30 นาที 219 59.03 
1.2.3) 30 นาทีขึ้นไป - 40 นาที 45 12.13 
1.2.4) 40 นาทีขึ้นไป - 50 นาที 17 4.58 
1.2.5) 50 นาทีขึ้นไป - 60 นาที 8 2.16 

 จากตาราง 4.2.17 พบว่า ด้านประสิทธผิล ผู้ท่ีให้ข้อมูล จปฐ. ได้ถูกต้อง ครบถ้วนท่ีสุด ค่าความถ่ี 
สูงท่ีสุด ได้แก่ หัวหน้าครวัเรอืน (รอ้ยละ 80.05) เวลาเฉลี่ยในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ในแต่ละครวัเรอืน 
ค่าความถ่ีสูงท่ีสุด อยู่ท่ี 20 นาทีขึ้นไป - 30 นาที (รอ้ยละ 59.03)  

2.2 ข้อมูลความพึงพอใจของอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูลท่ีมีต่อโครงการบรหิารการจัดเก็บ
และใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) กลุ่มอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูลเป้าหมายให้ข้อมูลความพึงพอใจ
ผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
แผนภูมิ 4.2.1 และตาราง 4.2.18 

แผนภูมิ 4.2.1 จ านวนครวัเรอืนท่ีอาสาสมัคร ฯ จดัเก็บข้อมูล จปฐ. ปี 2566 

จากแผนภูมิ 4.2.1 พบว่า ด้านประสิทธิผล อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. จัดเก็บข้อมูล จปฐ.  
ปี 2566 เฉลี่ยคนละ 173 ครวัเรอืน 
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ตาราง 4.2.18 ข้อมูลความพึงพอใจของอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล ท่ีมีต่อโครงการบรหิารการจัดเก็บ 
และใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) ประสิทธภิาพ 

1.1) การใชง้านโปรแกรม Smart BMN ในการตรวจสอบข้อมลู จปฐ. 
ด้วยเคร ือ่งมืออิเลก็ทรอนิกส์ ใชง้านได้ง่าย 

4.01 0.89 มาก 

1.2) การใชง้านโปรแกรม Smart BMN ในการตรวจสอบข้อมลู จปฐ.  
ด้วยเคร ือ่งมืออิเลก็ทรอนิกส์ ใชง้านได้เรว็ 

4.00 0.92 มาก 

2) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
2.1) ความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ื่องมือ

อิเล็กทรอนิกส์ 
4.15 0.69 มาก 

2.2) รับทราบการรณรงค์เชิญชวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธต่์าง ๆ 

4.04 0.75 มาก 

2.3) ระยะเวลาในการจดัเก็บข้อมลู จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเลก็ทรอนิกส์ 
(มกราคม - เมษายน 2566) มีความเหมาะสม 

4.05 0.83 มาก 

2.4) ได้รบัความรูค้วามเข้าใจจากการลงพื้นท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการการบรหิารการจดัเก็บฯ ระดับอ าเภอ 

4.23 0.69 มาก 

3) ความเป็นธรรม 
3.1) จ านวนอาสาสมัครกับปรมิาณครวัเรอืนท่ีท่านจดัเก็บมีความเหมาะสม 3.98 0.80 มาก 
3.2) ค่าตอบแทนในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. (ครัวเรอืนละ 20 บาท)  

มีความเหมาะสม 
3.17 1.13 ปานกลาง 

4) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
4.1) ข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมูล จปฐ. เข้าใจง่าย 3.59 0.86 มาก 
4.2) จ านวนข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมูล จปฐ. มีความเหมาะสม 3.66 0.88 มาก 
4.3) ครวัเรอืนผู้ให้ข้อมูล จปฐ. ส่วนใหญ่รบัรูถึ้งความส าคัญและประโยชน์

ของข้อมูล 
3.74 0.90 มาก 

4.4) ข้อมูล จปฐ. สามารถน าไปใชเ้ป็นเป้าหมายในการวางแผนแก้ไขปัญหา/
พัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 

4.11 0.84 มาก 

 จากตาราง 4.2.18 พบว่า ด้านประสิทธภิาพ มีการใช้งานโปรแกรม Smart BMN ในการตรวจสอบ
ข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ ใช้งานได้ง่าย โดยรวมอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.01, S.D = 0.89) 
การใชง้านโปรแกรม Smart BMN ในการตรวจสอบข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ ใชง้านได้เรว็ 
อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.00, S.D = 0.92)  

 ด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน มีความรูค้วามเข้าใจในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมือ
อิเล็กทรอนิกส์อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.15, S.D = 0.69) มีการรบัทราบการรณรงค์เชิญชวนการจัดเก็บ 
ข้อมูล จปฐ. ผ่านส่ือประชาสัมพันธต่์าง ๆ  อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.04, S.D = 0.75) ระยะเวลาในการจดัเก็บ
ข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ (มกราคม - เมษายน 2566) มีความเหมาะสมอยู่ท่ีระดับมาก 
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(ค่าเฉลี่ย = 4.05, S.D = 0.83) ได้รบัความรูค้วามเข้าใจจากการลงพื้นท่ีสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
การบรหิารการจดัเก็บฯ ระดับอ าเภออยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.23, S.D = 0.69)  

 ด้านความเป็นธรรม มีจ านวนอาสาสมัครกับปรมิาณครัวเรอืนท่ีท่านจัดเก็บมีความเหมาะสม 
อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.98, S.D = 0.80) ค่าตอบแทนในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. (ครวัเรอืนละ 20 บาท) 
มีความเหมาะสมอยู่ท่ีระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.17, S.D = 1.13)  

 ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน มีข้อค าถาม/ตัวชี้วัด ของข้อมูล จปฐ. เข้าใจง่าย 
อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.59, S.D = 0.86) จ านวนข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมูล จปฐ. มีความเหมาะสม
อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.59, S.D = 0.86) ครวัเรอืนผู้ให้ข้อมูล จปฐ. ส่วนใหญ่รบัรูถึ้งความส าคัญ 
และประโยชน์ของข้อมูลอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.74, S.D = 0.90) ข้อมูล จปฐ. สามารถน าไปใช้ 
เป็นเป้าหมายในการวางแผนแก้ไขปัญหา/พัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.11, 
S.D = 0.84)  

2.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
ครัง้ต่อไป กลุ่มอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูลเป้าหมายได้ให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิาร
การจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการครัง้ต่อไป ตามตาราง 4.2.19 และ 4.2.20 

ตาราง 4.2.19 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

ปัญหา/อุปสรรค ความถ่ี 
1) กระบวนการ/ระยะเวลาด าเนินงาน 136 

- ระยะเวลาในการจดัเก็บน้อยเกินไป 22 
- อาสาสมัครจดัเก็บจ านวนน้อย 1 
- ผู้ให้ข้อมูลไม่ให้ข้อมูลจรงิ/กังวลการให้ข้อมูลส่วนบุคคล 74 
- ผู้ให้ข้อมูลไม่อยู่ในพื้นท่ี/ต้องไปเก็บข้อมูลหลายครัง้ 35 
- ผู้ให้ข้อมูลไม่เข้าใจความส าคัญของข้อมูล จปฐ. 4 

2) ระบบโปรแกรม/เคร ือ่งมือในการจดัเก็บ 152 
- ด้านสัญญาณอินเทอรเ์น็ต 22 
- ด้านความเสถียรของโปรแกรม ขัดข้อง/ล่าชา้ 128 
- ด้านอุปกรณ์ (โทรศัพท์) ไม่พรอ้มใชง้าน 2 

3) ตัวชีว้ัด 35 
- ข้อค าถามเข้าใจยาก 13 
- ตัวชีว้ัดมากเกินไป 22 

4) งบประมาณ 7 
- ค่าตอบแทนน้อย 7 
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ตาราง 4.2.20 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใชป้ระโยชน์
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 
1) กระบวนการ/ระยะเวลาด าเนินงาน 51 

- ประชาสัมพันธค์วามส าคัญ/แนวทางการจดัเก็บข้อมูล จปฐ.  27 
- เพิ่มระยะเวลาในการจดัเก็บ 16 
- ควรจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 1 – 2 ปีต่อครัง้ 2 
- ปรบัจ านวนครวัเรอืน/อาสาสมัครให้เหมาะสม 2 
- จดัท าบัตรอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล/ชุดปฏิบัติหน้าท่ี 2 
- ควรให้ความส าคัญกับหมู่บ้านใหม่ท่ีเกิดขึ้น 1 
- ผู้ใหญ่บ้านและผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้านมารว่มด้วย 1 

2) ระบบโปรแกรม/เคร ือ่งมือในการจดัเก็บ 92 
- พัฒนาโปรแกรมให้มีความเสถียร/บันทึก แก้ไขข้อมูลให้ง่ายขึ้น 87 
- ควรสนับสนุนเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ต 4 
- ควรท า QR Code ให้ประชาชนกรอกข้อมูลเอง 1 

3) ตัวชีว้ัด 71 
- ปรบัข้อค าถามให้เข้าใจง่าย/กระชบั/ชดัเจน 47 
- ปรบัลดจ านวนตัวชีว้ัด/ข้อค าถามย่อย 24 

4) งบประมาณ 79 
- เพิ่มค่าตอบแทนอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 79 

 
3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล

ได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
จ านวน 182 ชุด (N) ตาราง 4.2.21 

ตาราง 4.2.21 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูลโครงการการบรหิาร 
การจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 182 100 
    1.1) หญงิ 116 63.74 
    1.2) ชาย 66 36.26 
2) อายุ 182 100 
    2.1) ต่ากว่า 30 ปี 12 6.59 
    2.2) 30 ปีขึ้นไป - 40 ปี 41 22.53 
    2.3) 40 ปีขึ้นไป - 50 ปี 80 43.96 
    2.4) 50 ปีขึ้นไป - 60 ปี 47 25.82 
    2.5) 60 ปีขึ้นไป 2 1.10 
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ตาราง 4.2.21 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

3) การศึกษาสูงสุด 182 100 
    3.1) ประถมศึกษาหรอืต่ากว่า 2 1.10 
    3.2) มัธยมศึกษาตอนต้น หรอืเทียบเท่า (ม.ศ.3) 10 5.49 
    3.3) มัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า (ปวช.) 20 10.99 
    3.4) อนุปรญิญา หรอืเทียบเท่า (ปวส., ปวท.) 13 7.14 
    3.5) ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 90 49.45 
    3.6) ปรญิญาโท 47 25.82 
4) ระดับของหน่วยงาน 182 100 
    4.1) จงัหวัด 47 25.82 
    4.2) ต าบล 58 31.87 
    4.3) อ าเภอ 32 17.58 
    4.4) หมู่บ้าน 45 24.73 
5) ประเภทของหน่วยงาน 182 100 
    5.1) ภาครฐั 134 73.63 
    5.2) ภาคประชาชน 36 19.78 
    5.3) ภาคประชาสังคม 3 1.65 
    5.4) ภาคศาสนา 1 0.55 
    5.5) ภาคเอกชน 6 3.30 
    5.6) สถาบันการศึกษา 1 0.55 
    5.7) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1 0.55 

 จากตาราง 4.2.21 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 63.74) จ าแนก
ตามอายุส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 40 ขึ้นไป - 50 ปี (รอ้ยละ 43.41) จ าแนกตามการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่ 
จบการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า (รอ้ยละ 49.45) จ าแนกตามระดับของหน่วยงานส่วนใหญ่ 
อยู่ในระดับต าบล (รอ้ยละ 31.87) จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานส่วนใหญ่ภาครฐั (รอ้ยละ 73.63)  

3.1 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูลท่ีมีต่อโครงการการบรหิารการจัดเก็บ 
และใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) กลุ่มผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูลเป้าหมายให้ข้อมูลความคิดเห็น
ผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
ตามตาราง 4.2.22  
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ตาราง 4.2.22 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูลท่ีมีต่อโครงการการบรหิารการจัดเก็บและ 
ใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) ประสิทธผิล 

1.1) ชอ่งทางการเผยแพรป่ระชาสัมพันธข้์อมูล จปฐ. เพ่ือการใชป้ระโยชน์ 
(ตอบได้มากกว่า 1) 

465 100 

1.1.1) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/จงัหวัด 162 34.84 
1.1.2) หนังสือราชการ 118 25.38 
1.1.3) เว็บไซต์หน่วยงาน 69 14.84 
1.1.4) Line 45 9.68 
1.1.5) Facebook 31 6.67 
1.1.6) เล่มรายงานคุณภาพชวีติของคนไทย 18 3.87 
1.1.7) ใบปลิว/แผ่นพับ 11 2.37 
1.1.8) YouTube 6 1.29 
1.1.9) ผู้น าชุมชน 2 0.43 
1.1.10) เสียงตามสายหอกระจายข่าว 1 0.22 
1.1.11) การประชุมหัวหน้าส่วนอ าเภอ 1 0.22 
1.1.12) ชอ่งข่าว 1 0.22 

2) ประสิทธภิาพ 
2.1) ด้านท่ีน าข้อมูล จปฐ. ไปใชจ้นเกิดประโยชน์ (ตอบได้มากกว่า 1) 534 100 
    2.1) ด้านเศรษฐกิจ 141 26.40 
    2.2) ด้านสังคม 138 25.84 
    2.3) ด้านสุขภาพ 131 24.53 
    2.4) ด้านส่ิงแวดล้อม 112 20.97 
    2.5) ด้านการศึกษา 3 0.56 
    2.6) กชช. 2ค 2 0.37 
    2.7) โครงสรา้งพื้นฐาน 2 0.37 
    2.8) สุขภาพชวีติ 1 0.19 
    2.9) ความเป็นอยู่ 1 0.19 
    2.10) พัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 1 0.19 
    2.11) การศึกษา อาชพี รายได้ 1 0.19 
    2.12) ตามยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1 0.19 
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ตาราง 4.2.22 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

3) ระดับท่ีน าข้อมูล จปฐ. ไปใชจ้นเกิดประโยชน์ (ตอบได้มากกว่า 1) 488 100 
    3.1) ระดับหมู่บ้าน 136 27.87 
    3.2) ระดับครวัเรอืน 125 25.61 
    3.3) ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 99 20.29 
    3.4) ระดับอ าเภอ 75 15.37 
4) วธิกีารท่ีน าข้อมูล จปฐ. ไปใชจ้นเกิดประโยชน์ (ตอบได้มากกว่า 1) 1,285 100 
    4.1) ใชใ้นการยกระดับคุณภาพชวีติของครวัเรอืน 139 10.82 
    4.2) ใชป้ระโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชวีติ/ชุมชน 134 10.43 
    4.3) ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านความเป็นอยู่ 130 10.12 
    4.4) ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านสังคม 109 8.48 
    4.5) ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านสุขภาพ 104 8.09 
    4.6) ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านเศรษฐกิจ 103 8.02 
    4.7) ใชใ้นการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 101 7.86 
    4.8) ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านการเข้าถึงบรกิารภาครฐั 94 7.32 
    4.9) ใชเ้ป็นข้อมลูพื้นฐานเพื่อการศึกษาและท าความเข้าใจความเป็นอยู่
ของประชาชนในพื้นท่ี 

87 6.77 

    4.10) ใชใ้นการประเมินสภาพเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 81 6.30 
    4.11) ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านการศึกษา 79 6.15 
    4.12) ใชใ้นการประเมินและวัดผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 62 4.82 
    4.13) ใชใ้นการส่ือสารประชาสัมพันธ ์ 31 2.41 
    4.14) ใชส้ าหรบัอ้างอิงในงานวจิยัและวทิยานิพนธ ์ 16 1.25 
    4.15) ใชส้ าหรบับรกิารในห้องสมุด 12 0.93 
    4.16) ใชเ้ป็นข้อมูลประกอบการจดัท าเล่มแผนพฒันาจงัหวัด 1 0.08 
    4.17) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 1 0.08 
    4.18) กชช.2ค 1 0.08 

 จากตาราง 4.2.22 พบว่า ด้านประสิทธิผล มีช่องทางการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมูล จปฐ.  
เพื่อการใชป้ระโยชน์ ค่าความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/จงัหวัด (รอ้ยละ 34.84)  

ด้านประสิทธภิาพ พบว่า ด้านท่ีน าข้อมูล จปฐ. ไปใชจ้นเกิดประโยชน์ ค่าความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ด้านเศรษฐกิจ 
(รอ้ยละ 26.40) ระดับท่ีน าข้อมูล จปฐ. ไปใชจ้นเกิดประโยชน์ ค่าความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ระดับหมู่บ้าน (รอ้ยละ 27.87) 
วธิกีารท่ีน าข้อมูล จปฐ. ไปใชจ้นเกิดประโยชน์ 
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3.2 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูลท่ีมีต่อโครงการบรหิารการจัดเก็บ 
และใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูลเป้าหมายให้ข้อมูลความพึงพอใจ 
ผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
ตามตาราง 4.2.23 

ตาราง 4.2.23 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูลท่ีมีต่อโครงการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 

1.1) การให้บรกิารข้อมูล จปฐ. มีความสะดวกรวดเรว็ 4.12 0.72 มาก 
1.2) สามารถติดต่อประสานงานกับเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน เพื่อสอบถาม

รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล จปฐ. ได้อย่างสะดวกรวดเรว็ 
4.49 0.64 มาก 

1.3) รูปแบบการน าเสนอข้อมูล จปฐ. ของกรมการพัฒนาชุมชน 
มีรูปแบบชดัเจน เข้าใจง่าย 

4.21 0.66 มาก 

1.4) ความพึงพอใจในการใชบ้รกิารข้อมูล จปฐ. ผ่านระบบออนไลน์ 4.15 0.73 มาก 

จากตาราง 4.2.23 พบว่า ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน การให้บรกิารข้อมูล จปฐ.  
มีความสะดวกรวดเร็วอยู่ ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.12, S.D = 0.72) สามารถติดต่อประสานงาน 
กับเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน เพื่อสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล จปฐ. ได้อย่างสะดวกรวดเรว็อยู่ท่ีระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.49, S.D = 0.64) รูปแบบการน าเสนอข้อมูล จปฐ. ของกรมการพัฒนาชุมชนมีรูปแบบชดัเจน 
เข้าใจง่ายอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.21, S.D = 0.66) ความพึงพอใจในการใชบ้รกิารข้อมูล จปฐ. ผ่านระบบ
ออนไลน์อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4..15, S.D = 0.73)  

3.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
ครัง้ต่อไป กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูลเป้าหมายให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการการบรหิาร 
การจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการครัง้ต่อไป ตามตาราง 4.2.24 และ 4.2.25 

ตาราง 4.2.24 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูล 
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

ปัญหา/อุปสรรค ความถ่ี 
- ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน/ไม่สอดคล้องกับหน่วยงานอื่น 50 
- ระยะเวลาด าเนินการจดัเก็บข้อมูลไม่ทันต่อการใชป้ระโยชน์ 21 
-  ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน/ไม่สอดคล้องกับหน่วยงานอื่น 50 
- ข้อมูลไม่ครอบคลุมเขตชุมชนเมืองบางแห่ง 3 
- ตัวชีว้ัดมีจ านวนมาก/ท าความเข้าใจยาก 6 
- ขาดการประชาสัมพันธ/์สรา้งการรบัรูใ้ห้เห็นถึงความส าคัญของข้อมูล จปฐ. 7 
- การเข้าถึงข้อมูลผ่านโปรแกรมใชง้านยาก/ไม่เสถียร/ขัดข้องบ่อย 20 
- จ านวนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีก าหนดให้ในแต่ละปีน้อยเกินไป 3 
- จ านวนเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนมีน้อยไม่สอดคล้องกับปรมิาณงาน/การประสานงาน 3 
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ตาราง 4.2.25 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูล
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 
- หาแนวทางการจดัเก็บข้อมูลให้สอดคล้องกับชุมชนในเขตเมือง 1 
- ควรจดัเก็บข้อมูลให้ทันภายในปีงบประมาณ/ก่อนเดือนพฤษภาคมของแต่ละปี 14 
- ควรจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการแก้ปัญหา/โครงการท่ีเก่ียวข้อง 2 
- ควรเพิ่มค่าตอบแทนให้ผู้จดัเก็บ/คณะท างาน 6 
- ปรบัปรุงตัวชีว้ัดให้มีจ านวนน้อยลง/กระชบั/เข้าใจง่าย/สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 18 
- ปรบัปรุงโปรแกรมให้เสถียร/ใชง้านง่าย 31 
- ควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 14 
- ส่งเสรมิการน าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์/เชือ่มโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ 16 
- เพิ่มการประชาสัมพันธ/์อบรมเจา้หน้าท่ีและผู้จดัเก็บ จปฐ./ประชุมตัวแทนหมู่บ้าน 19 
- เพิ่มบุคลากรในการประสาน/จดัเก็บข้อมูล/ก ากับดูแล 4 
- เพิ่มจ านวนครวัเรอืนเป้าหมาย 3 

 
4.2.3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน  

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ใช้แบบสอบถาม 
เป็นเคร ือ่งมือในการเก็บข้อมูล จ านวน 3 แบบ ได้แก่ แบบสอบถามส าหรบัเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด/
อ าเภอ แบบสอบถามส าหรบัคณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน แบบสอบถาม 
ส าหรบัคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ จุดประสงค์ของการประเมินผลเพื่อให้มีข้อมูล 
ใช้ปรบัปรุงพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประโยชน์สูงสุด และเป็นเคร ือ่งมือการตัดสินใจ
ด าเนินงาน ปรบัปรุงงาน หรอืสนับสนุนการขยายผลต่อไป ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการฯ ดังน้ี 

๑. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน ผู้ให้ข้อมูล
ได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
ด้วยแบบสอบถามส าหรบัเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ จ านวน 119 ชุด (N) ตามตาราง 4.2.26 

ตาราง 4.2.26 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุน
แม่ของแผ่นดิน ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 119 100 

1.1) ชาย 40 33.61 
1.2) หญงิ 79 66.39 

2) อายุ 119 100 
2.1) น้อยกว่า 30 ป ี 4 3.36 
2.2) 30 – 39 ป ี 22 18.49 
2.3) 40 – 49 ป ี 27 22.69 
2.4) 50 – 59 ปี 64 53.78 
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ตาราง 4.2.26 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

2.5) 60 ปีขึ้นไป 2 1.68 
3) การศึกษาสูงสุด 119 100 

3.1) ต่ากว่าปรญิญาตร ี 3 2.52 
3.2) ปรญิญาตร ี 66 55.46 
3.3) ปรญิญาโทหรอืสูงกว่า 50 42.02 

4) ต าแหน่งปัจจุบัน 119 100 
4.1) ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 13 10.92 
4.2) พัฒนาการอ าเภอ 46 38.66 
4.3) นักวชิาการจงัหวัด 4 3.36 
4.4) พัฒนากร 56 47.06 

5) อายุราชการ   119 100 
5.1) น้อยกว่า 5 ปี 18 15.13 
5.2) ระหว่าง 5 - 9 ป ี 9 7.56 
5.3) ระหว่าง 10 - 14 ป ี 11 9.24 
5.4) ระหว่าง 15 - 19 ป ี 15 12.61 
5.5) ระหว่าง 20 - 24 ป ี 9 7.56 
5.6) 25 ป ีขึ้นไป 57 47.90 

จากตาราง 4.2.26 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 66.39) จ าแนกตามอายุ  
ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 50 – 59 ปี (รอ้ยละ 53.78) จ าแนกตามต าแหน่งปัจจุบัน ส่วนใหญ่เป็นพัฒนากร  
(รอ้ยละ 47.06) และจ าแนกตามอายุราชการ ส่วนใหญ่ มากกว่า 25 ปี (รอ้ยละ 47.90)  

ตาราง 4.2.27 การทดสอบความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ของเจา้หน้าท่ี 
พัฒนาชุมชน  

ข้อค าถาม ตอบแบบทดสอบถูก รอ้ยละ 
1) วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานกองทุนแมข่องแผ่นดิน สามารถสนับสนุน
กิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

118 99.16 

2) วัตถุประสงค์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน ชว่ยส่งเสรมิให้สมาชกิมกีาร
ประหยัดและออมเงนิในรูปเงนิสัจจะ 

77 64.71 

3) องค์ประกอบของกองทุนแม่ของแผ่นดินมี 3 ส่วน ได้แก่  
1. ทุนศักด์ิสิทธิ ์(เงนิขวัญถุงพระราชทาน) 2. ทุนศรทัธา และ 3. ทุนปัญญา 

119 100 

4) ทุนศรทัธา คือทุนท่ีได้จากการรว่มบรจิาคสมทบจากสมาชกิกองทุน
แมข่องแผ่นดิน  

118 99.16 

 

 



 

117 
 

ตาราง 4.2.27 (ต่อ) 
ข้อค าถาม ตอบแบบทดสอบถูก รอ้ยละ 

5) กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนท่ีมีจุดเร ิม่ต้นจาก 
สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิพระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
(กองทุนพระราชทาน) 

118 99.16 

6) กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนท่ีมีขึ้นเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
ในการแก้ไขปัญหาใชย่าเสพติด รวมถึงปัญหาอ่ืน ๆ ในหมูบ้่าน ชุมชน 
เพื่อเป็นกองทุนชว่ยเหลือซึง่กันและกัน โดยไม่มีการให้กู้ยืมและไม่มีดอกเบ้ีย 

110 92.44 

7) การด าเนินงานกองทุนแมข่องแผ่นดิน มีขั้นตอนการด าเนินงาน  
10 ขั้นตอน ได้แก่ 1. ท าความเข้าใจทุกครวัเรอืน 2. ต้ังคณะกรรมการฯ             
3. รบัสมัครสมาชกิ 4. ต้ังกฎชุมชนเขม้แขง็ 5. ให้ความรูเ้ร ือ่งยาเสพติด 
6. ต้ังกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด 7. ประชาคมคัดแยกโดยสันติวธิ ี
8. ท ากิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดรว่มกัน  
9. รบัรองครวัเรอืนปลอดภัย 10. รกัษาสถานะชุมชนเขม้แข็ง 

110 92.44 

8) การจดัระดับความเข้มแข็งกองทุนแมข่องแผ่นดิน โดยการตรวจสุขภาพ
กองทุนแมข่องแผ่นดิน เพื่อจ าแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ A และระดับ B 

92 77.31 

9) เงนิขวญัถุงพระราชทาน เป็นพระราชทรพัย์ท่ีพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ได้พระราชทานให้กับหมู่บ้านและชุมชน โดยส านักงาน ป.ป.ส. ได้สมทบ
งบประมาณส่วนหน่ึง และน ามาจดัสรรให้กับหมู่บ้านและชุมชนท่ีจดัต้ัง
เป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน แห่งละ 12,000 บาท 

92 77.31 

10) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแมข่องแผ่นดิน ต้องผ่านการคัดเลอืกโดยใช้
เกณฑ์ตัวชีว้ัด 12 ข้อ ของส านักงาน ป.ป.ส เพื่อเข้ารบัพระราชทาน 
เงนิขวญัถุงกองทุนแมข่องแผน่ดิน 

104 87.39 

จากตาราง 4.2.27 พบว่า ด้านประสิทธิผล ผู้ ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน คิดเป็นรอ้ยละ 88.91 โดยข้อค าถามท่ีมีผู้ตอบถูกมากท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 3)  
เป็นการสอบถามถึงองค์ประกอบของกองทุนแม่ของแผ่นดินมี 3 ส่วน ได้แก่ ทุนศักด์ิสิทธิ์ (เงนิขวัญถุง
พระราชทาน) ทุนศรทัธา และทุนปัญญา คิดเป็นรอ้ยละ 100 และมีข้อค าถามท่ีผู้ให้ข้อมูลตอบผิดมากท่ีสุด 
ได้แก่ ข้อท่ี 2) ซึง่เป็นการสอบถามถึงวัตถุประสงค์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยมีผู้ตอบค าถามถูกเพียง
รอ้ยละ 64.71  

1.1 ข้อมูลความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลความคิดเห็นผ่านการ 
ตอบแบบสอบถามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ตาราง 4.2.28 
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ตาราง 4.2.28 ข้อมูลความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) ท่านคิดว่าคณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอสามารถเป็น
กลไกหลักและพลังส าคัญในการขับเคล่ือนงานกองทุนแม่ฯ เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดได้ในระดับใด 

119 100 

1.1) ไม่ได้เลย  0 0 
1.2) เป็นบางส่วนแต่ไม่ครอบคลุม 6 5.04 
1.3) เป็นกลไกและพลงัได้แต่ไม่ยัง่ยืน 18 15.13 
1.4) เป็นกลไกและพลงัได้จรงิและมีความย่ังยืน 95 79.83 

2) ท่านคิดว่าการส่งเสรมิอาชีพให้แก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด 
สามารถชว่ยให้บุคคลดังกล่าวมีอาชพี มีรายได้ และมีงานท า ได้ในระดับใด 

119 100 

2.1) ไม่สามารถชว่ยได้เลย 0 0 
2.2) สามารถชว่ยได้บางส่วนเท่าน้ัน 20 16.81 
2.3) สามารถชว่ยได้จรงิ แต่มีการด าเนินการในระยะส้ันๆเท่าน้ัน   28 23.53 
2.4) สามารถชว่ยได้จรงิ และมกีารต่อยอดขยายผล 71 59.66 

3) หมู่บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเด่นระดับจงัหวัด มีการประชาสัมพันธส์รา้งรบัรูใ้น
ชอ่งทางใด 

119 100 

3.1) จ านวน 1 ชอ่งทาง  8 6.72 
3.2) จ านวน 2 ชอ่งทาง 22 18.49 
3.3) จ านวน 3 ชอ่งทาง 31 26.05 
3.4) จ านวน 4 ชอ่งทางขึ้นไป 58 48.74 

4) หมู่บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเด่นระดับจังหวัด ในจังหวัดของท่าน มีองค์กรหรอื
หมู่บ้านอ่ืนมาเรยีนรู ้ศึกษาดูงาน ก่ีครัง้/ปี 

119 100 

4.1) ไม่ม ี 11 9.24 
4.2) จ านวน 1 - 3 ครัง้/ปี 78 65.55 
4.3) จ านวน 4 - 6 ครัง้/ปี 3 2.52 
4.4) จ านวน 7 - 9 ครัง้/ปี 21 17.65 
4.5) จ านวน 10 ครัง้/ปีขึ้นไป 6 5.04 

5) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีกลไกการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ครบท้ัง 5 องค์ประกอบ (1.กรรมการ 2. สมาชกิ 3.กองทุน 4.กิจกรรม 
5.กติกา) 

111 92.28 

6) คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดิน มีแผนในการพัฒนาศูนย์
เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอ 

116 97.48 
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ตาราง 4.2.28 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

7) การส่งเสรมิสัมมาชีพชุมชนแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด
สามารถชว่ยให้บุคคลดังกล่าวมีอาชพี มีรายได้ จ านวนเท่าไร 

119 100 

7.1) ไม่สามารถชว่ยได้เลย 1 0.84 
7.2) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 (น้อยกว่า 3 คน จาก 10 คน) 42 35.29 
7.3) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 (น้อยกว่า 5 คน จาก 10 คน) 29 24.37 
7.4) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 (น้อยกว่า 6 คน จาก 10 คน) 47 39.50 

8) ในปี 2566 จังหวัดของท่านได้ด าเนินการคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ 
ของแผ่นดินดีเด่นระดับจงัหวัดตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน 

119 100 

8.1) ไม่มีการด าเนินการ 1 0.84 
8.2) มีการด าเนินการ 118 99.16 

 จากตาราง 4.2.28 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความเห็นว่าคณะกรรมการศูนย์เรยีนรู ้
กองทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอสามารถเป็นกลไกหลักและพลังส าคัญในการขับเคลื่อนงานกองทุนแม่ฯ ได้จรงิ 
และมีความยั่งยืน (รอ้ยละ 79.83) การส่งเสรมิอาชพีให้แก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด สามารถ
ช่วยให้บุคคลดังกล่าวมีอาชีพ มีรายได้ และมีงานท า สามารถช่วยได้จรงิ และมีการต่อยอดขยายผล  
(รอ้ยละ 59.66) หมู่บ้านกองทุนแม่ ฯ ดีเด่นระดับจงัหวัด มีการประชาสัมพันธส์รา้งรบัรูส่้วนใหญ่ 4 ชอ่งทาง 
ขึ้นไป (ร้อยละ 48.74) หมู่บ้านกองทุนแม่ ฯ ดีเด่นระดับจังหวัด มีองค์กรหรอืหมู่บ้านอื่นมาเรยีนรู ้
หรอืศึกษาดูงาน โดยเฉลี่ย 1 - 3 ครัง้/ปี หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ มีกลไกการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ครบท้ัง 5 องค์ประกอบ (1.กรรมการ 2. สมาชกิ 3.กองทุน 4.กิจกรรม 5.กติกา) (รอ้ยละ 92.28) 
และจังหวัดได้ด าเนินการคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัดตามแนวทางของ  
กรมการพัฒนาชุมชน (รอ้ยละ 99.16) 

ตาราง 4.2.29 ข้อมูลความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน (ความถ่ี) 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการจดักิจกรรมกองทุนแม่ฯ เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน ภายใต้ 16 กิจกรรมต้นกล้ากองทุนแม่ฯ  

119 100 

1.1) ขยายผลรบัสมัครสมาชกิกองทุนแม่ของแผ่นดิน    110 92.44 
1.2) ทอดผ้าป่า/จดัหาทุนเพิ่มให้กองทุนแม่ของแผ่นดิน 102 85.71 
1.3) รบัรอง/ขยายผล ครวัเรอืนปลอดยาเสพติด 74 62.18 
1.4) จดัสวัสดิการให้สมาชกิกองทุนแม่ของแผ่นดิน เชน่ เด็กเกิด เจบ็ป่วย 
เสียชวีติ ทุนการศึกษา 

65 54.62 

1.5) ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้องทุนแมข่องแผ่นดิน 119 100 
1.6) Mobile Unit ในชุมชน บ้าน วัด โรงเรยีน เพื่อให้ความรูเ้ก่ียวกับกองทุนแม่
ของแผ่นดินและการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

29 24.37 
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ตาราง 4.2.29 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

1.7) จดักิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในวันส าคัญต่าง ๆ 
เชน่ กิจกรรมวันแมแ่ห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ฯลฯ 

86 72.27 

1.8) ด ารงชวีติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 91 76.47 
1.9) เชือ่มโยงเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 80 67.23 
1.10) แขง่ขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด 76 63.87 
1.11) ต้ังด่านตรวจและเวรยาม 86 72.27 
1.12) สนับสนุนกิจกรรมการตรวจปัสสาวะและการต้ังด่านตรวจ 64 53.78 
1.2) สนับสนุนกิจกรรม To Be Number One 54 45.38 
1.14) สนับสนุนการส่งผู้ติดยาเสพติดเข้าค่ายบ าบัด ท้ังแบบสมคัรใจบ าบัด
และบังคับบ าบัด 

62 52.10 

1.15) สนับสนุนอาชพีผู้ผ่านการบ าบัดตามความสมัครใจ 65 54.62 
1.16) มอบธงสัญลักษณ์กองทุนแมข่องแผ่นดินให้ครวัเรอืนต้นแบบสีขาว 58 48.74 

 2) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการพัฒนาเพ่ือยกระดับสู่การเป็นหมู่บ้าน
กองทุนแม่ฯ ในเร ือ่งใดบ้าง (มีการขับเคล่ือน 10 ข้ันตอนกองทุนแม่ของแผ่นดิน)  

119 100 

2.1) ท าความเข้าใจทุกครวัเรอืน 111 93.28 
2.2) ต้ังคณะกรรมการฯ 119 100 
2.3) รบัสมัครสมาชกิ 119 100 
2.4) ต้ังกฎชุมชนเข้มแขง็ 100 84.03 
2.5) ให้ความรูเ้ร ือ่งยาเสพติด 109 91.60 
2.6) ต้ังกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด 119 100 
2.7) ประชาคมคัดแยกโดยสันติวธิ ี 72 60.50 
2.8) ท ากิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดรว่มกัน 101 84.87 
2.9) รบัรองครวัเรอืนปลอดภัย 75 63.03 
2.10) รกัษาสถานะชุมชนเขม้แขง็ 76 63.87 

3) ท่านคิดว่าการจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินท าให้หมู่บ้าน
เป้าหมายดังกล่าว มีการเปล่ียนแปลงหรอืไม่ 

119 100 

3.1) ไม่เปลี่ยนแปลง 4 3.36 
3.2) เปลี่ยนแปลง ด้านใดบ้าง 115 96.64 

3.2.1) ปัญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไม่ปลอดภัยต่อทรพัย์สิน
ลดน้อยลง 

69 
57.98 

3.2.2) ความปลอดภัยต่อรา่งกาย และชวีติของคนในหมู่บ้านเพิ่มสูงขึ้น 66 55.46 
3.2.3) มีผู้ที่เคยเก่ียวข้องกับยาเสพติด สามารถลด ละเลกิการเสพได้ 78 65.55 
3.2.4) ผู้ท่ีเคยเก่ียวข้องกับยาเสพติด/กลุ่มเส่ียง มีอาชพีรองรบัท่ีเคย

เก่ียวข้องกับยาเสพติด/กลุ่มเส่ียง มีอาชพีรองรบั 
6 

5.04 
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ตาราง 4.2.29 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

3.2.5) เกิดความสงบสุข ส่งผลให้คุณภาพชวีติของคนในหมู่บ้านดีขึ้น 82 68.91 
3.2.6) คนในหมู่บ้านมีความรว่มมือรว่มใจในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
98 82.35 

จากตาราง 4.2.29 พบว่า ด้านประสิทธภิาพ หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการจดักิจกรรมกองทุนแม่ฯ  
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน (รอ้ยละ 100) กิจกรรมท่ีด าเนินการมากท่ีสุด ได้แก่ 
การศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดิน (รอ้ยละ 100) รองลงมาเป็นการขยายผลรบัสมัคร
สมาชิกกองทุนแม่ของแผ่นดิน  (รอ้ยละ 92.44) และผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า การจัดต้ังหมู่บ้าน 
ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินท าให้หมู่บ้านเป้าหมายดังกล่าว มีการเปลี่ยนแปลง (รอ้ยละ 96.64) โดยเกิด
ความเปลี่ยนแปลงด้านคนในหมู่บ้านมีความรว่มมือรว่มใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมากที่สุด 
(รอ้ยละ 82.35) รองลงมาเป็นด้านเกิดความสงบสุข ส่งผลให้คุณภาพชวีติของคนในหมู่บ้านดีขึ้น (รอ้ยละ 68.91) 

1.2 ข้อมูลความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลความพึงพอใจ 
ผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ตาราง 4.2.30 

ตาราง 4.2.30  ข้อมูลความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 3.84 0.84 มาก 

1.1) งบประมาณในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสม 

3.76 0.94 มาก 

1.2) ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสม 

3.92 0.83 มาก 

1.3) วัสดุ/อุปกรณ์ในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสม 

3.69 0.87 มาก 

1.4) จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดย
กองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

4.01 0.73 มาก 

2) ความเปน็ธรรม 4.21 0.68 มาก 
2.1) เกณฑ์การคัดเลือกเยาวชนกลุ่มเส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด ในการเข้ารว่ม

โครงการ มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม 
4.06 0.70 มาก 

2.2) การคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายในการจัดต้ังศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ 
ระดับอ าเภอมีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม 

4.28 0.69 มาก 

2.3) เกณฑ์การคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ฯดีเด่นระดับจงัหวัด มีหลักเกณฑ์
ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม กับทุกหมู่บ้านท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 

4.29 0.65 มาก 
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ตาราง 4.2.30 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

3) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 4.13 0.72 มาก 
3.1) ท่านพึงพอใจในแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณโครงการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
3.98 0.80 มาก 

3.2) ท่านพึงพอใจในขั้นตอนการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

4.14 0.70 มาก 

3.3) ท่านพึงพอใจในหลักสูตร/ส่ือการสอนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

4.18 0.69 มาก 

3.4) ท่านพึงพอใจต่อผลท่ีได้รบัจากการด าเนินงานโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

4.22 0.69 มาก 

 4) ความเหมาะสมของโครงการ 4.15 0.70 มาก 
4.1) ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เหมาะสมกับงบประมาณท่ีใช ้
4.13 0.72 มาก 

4.2) ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดินเหมาะสมกับจ านวนบุคลากรในการ
ด าเนินงาน 

4.16 0.71 มาก 

4.3) ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดินเหมาะสมกับวัสดุ/อุปกรณ์ ท่ีใช ้

4.03 0.71 มาก 

4.4) ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีท่านคาดหวัง
ในระดับใด (เป้าหมาย คือ (1)เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดโดยใช้กลไกกองทุนแม่ฯ (2) เพื่อสนองพระราชปณิธานของ 
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

4.28 0.65 มาก 

 จากตาราง 4.2.30 พบว่า ด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก  
(ค่าเฉลี่ย = 3.84, S.D = 0.84) งบประมาณในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.76, S.D = 0.94) ระยะเวลาในการด าเนินงาน
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมระดับมาก  
(ค่าเฉลี่ย = 3.92, S.D = 0.83) วัสดุ/อุปกรณ์ในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.69, S.D = 0.87) และจ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.01, S.D = 0.73) 

ด้านความเป็นธรรม พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.21, S.D = 0.68) 
เกณฑ์การคัดเลือกเยาวชนกลุ่มเส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด ในการเข้ารว่มโครงการ มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม  
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.06, S.D = 0.70)  การคัดเลือกหมู่ บ้านเป้าหมายในการจัดต้ังศูนย์เรยีนรู้ 
กองทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอมีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.28, S.D = 0.69) 
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เกณฑ์การคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ฯดีเด่นระดับจังหวัด มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม กับทุกหมู่บ้าน 
ท่ีเข้ารว่มกิจกรรม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.29, S.D = 0.65) 

 ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน พบว่า โดยรวมมี ค่าเฉลี่ยอยู่ ท่ีระดับมาก  
(ค่าเฉลี่ย = 4.13, S.D = 0.72) ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.98,  
S.D = 0.80)  มีความพึงพอใจในขั้นตอนการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.14, S.D = 0.70) มีความพึงพอใจต่อผลท่ีได้รบั 
จากการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.22, S.D = 0.69)  

ด้านความเหมาะสมของโครงการ พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.15,  
S.D = 0.70) ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เหมาะสมกับงบประมาณท่ีใช้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.13, 
S.D = 0.72) ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่  
ของแผ่นดินเหมาะสมกับจ านวนบุคลากรในการด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.16, S.D = 0.71) 
ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
เหมาะสมกับวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้  อยู่ ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.03, S.D = 0.71) และผลลัพธ์ท่ี เ กิดขึ้น 
จากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน สอดคล้อง 
กับเป้าหมายท่ีท่านคาดหวังในระดับใด (เป้าหมาย คือ (1)เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดโดยใช้กลไกกองทุนแม่ฯ (2) เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.28, S.D = 0.65) 

1.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
ครัง้ต่อไป เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามตามโครงการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
ในการด าเนินโครงการครัง้ต่อไป โดยมีความถ่ีตาม ตาราง 4.2.31 และ 4.2.32 

ตาราง 4.2.31 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน 

ปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้การด าเนินงานไม่เปน็ไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ความถ่ี 
1) งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการด าเนินการ 23 
2) ขาดความรว่มมือจากคนในชุมชน  12 
3) ระยะเวลาการด าเนินงานไมเ่พียงพอ ขาดความต่อเน่ือง 9 
4) ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาท่ีซบัซอ้น ส่งผลกระทบรุนแรงขึ้น 6 
5) เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนมภีาระงานมาก/โยกย้ายสับเปลี่ยนงานกันบ่อย ท าให้งานไม่ต่อเน่ือง 5 
6) พื้นท่ีชายแดน เป็นเส้นทางลกัลอบขนส่งยาเสพติด 3 
7) พื้นท่ีชุมชนเมือง ปญัหายาเสพติดมีความหลากหลายและซบัซอ้น 3 
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ตาราง 4.2.31 (ต่อ) 
ปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้การด าเนินงานไม่เปน็ไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ความถ่ี 

8) ระเบียบและแนวทางการด าเนินกิจกรรมไม่สอดคล้องกับการด าเนินงาน 2 
9) คณะกรรมการกองทุนแม่ฯ/ประชาชน ขาดความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม 2 
10) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมส่งผลต่อวถีิชวีติประชาชน 2 

ตาราง 4.2.32 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป ความถ่ี 
1) เพิ่มงบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมมากขึ้น 34 
2) ก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการให้เหมาะสม และด าเนินการต่อเน่ือง 9 
3) เสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการด าเนินงานโครงการฯแก่คณะกรรมการ/สมาชกิ 8 
4) บูรณาการท างานรว่มกันทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 6 
5) ประชาสัมพันธ ์จดัท าส่ือ เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ก่ชุมชน 5 
6) สนับสนุนการศึกษาดูงานจากหมู่บ้านกองทุนแม่ท่ีประสบความส าเรจ็ 3 
7) สอบถามความต้องการของประชาชนมากขึ้น เลือกพื้นท่ีด าเนินการท่ีมีความพรอ้ม 2 
8) ลดเป้าหมายการจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ เน้นพฒันาศักยภาพหมู่บ้านเดิม 1 
9) ทบทวนแนวทางการด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิอาชพีเยาวชนกลุ่ม/เส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด 1 
10) ขยายผลการด าเนินงานหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่มากขึ้น 1 

2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทคณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้าน 
ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ผู้ให้ข้อมูลได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ส าหรบัคณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 
344 ชุด (N) ตามตาราง 4.2.33 

ตาราง 4.2.33 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทคณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่
ของแผ่นดิน โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 344 100 

1.1) ชาย 159 46.22 
1.2) หญงิ 185 53.78 

2) อายุ 344 100 
2.1) น้อยกว่า 30 ป ี 1 0.29 
2.2) 30 – 39 ป ี 43 12.50 
2.3) 40 – 49 ป ี 97 28.20 
2.4) 50 – 59 ปี 151 43.90 
2.5) 60 ปีขึ้นไป 52 15.12 
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ตาราง 4.2.33 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

3) การศึกษาสูงสุด 344 100 
3.1) ต่ากว่าประถมศึกษา 1 0.29 
3.2) ประถมศึกษา 88 25.58 
3.3) มัธยมศึกษาตอนต้น หรอืเทียบเท่า 56 16.28 
3.4) มัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า 113 32.85 
3.5) อนุปรญิญา หรอืเทียบเท่า 24 6.98 
3.6) ระดับปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่า 27 7.85 
3.7) สูงกว่าระดับปรญิญาตร ี 5 1.45 

4) ต าแหน่ง/บทบาทในหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 344 100 
4.1) ประธาน   67 19.48 
4.2) รองประธาน 36 10.47 
4.3) เหรญัญิก 22 6.40 
4.4) ประชาสัมพันธ ์ 7 2.03 
4.5) เลขานุการ  26 7.56 
4.6) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 2 0.58 
4.7) กรรมการ 139 40.41 
4.8) สมาชกิ 45 13.08 

จากตาราง 4.2.33 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 53.88) จ าแนกตามอายุ  
ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 50 – 59 ปี (รอ้ยละ 43.90) การศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า  
(รอ้ยละ 32.85) จ าแนกตามต าแหน่งปัจจุบัน ส่วนใหญ่เป็นกรรมการ (รอ้ยละ 40.41)  

ตาราง 4.2.34 การทดสอบความรู ้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ของ
คณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน  

ข้อค าถาม ตอบแบบทดสอบถูก รอ้ยละ 
1) วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน สามารถ
สนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

343 99.71 

2) วัตถุประสงค์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน ชว่ยส่งเสรมิให้สมาชกิมกีาร
ประหยัดและออมเงนิในรูปเงนิสัจจะ 

110 31.98 

3) องค์ประกอบของกองทุนแม่ของแผ่นดินมี 3 ส่วน ได้แก่ 1.ทุน
ศักด์ิสิทธิ ์(เงนิขวญัถุงพระราชทาน) 2. ทุนศรทัธา และ 3. ทุนปัญญา 

340 98.84 

4) ทุนศรทัธา คือทุนท่ีได้จากการรว่มบรจิาคสมทบจากสมาชกิกองทุน
แมข่องแผ่นดิน  

337 97.97 
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ตาราง 4.2.34 (ต่อ) 
ข้อค าถาม ตอบแบบทดสอบถูก รอ้ยละ 

5)  กองทุนแมข่องแผ่นดิน เป็นกองทุนท่ีมีจุดเร ิม่ต้นจาก 
สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิพระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
(กองทุนพระราชทาน) 

344 100 

6) กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนท่ีมีขึ้นเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
ในการแก้ไขปัญหาใชย่าเสพติด รวมถึงปัญหาอ่ืน ๆ ในหมูบ้่าน/ชุมชน 
เพื่อเป็นกองทุนชว่ยเหลือซึง่กันและกัน โดยไมม่ีการให้กู้ยมืและไม่มี
ดอกเบ้ีย 

329 95.64 

7) การด าเนนิงานกองทนุแม่ของแผน่ดิน มีข้ันตอนการด าเนินงาน 10 ข้ันตอน  343 99.71 
8) การจดัระดับความเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยการตรวจสุขภาพ
กองทุนแมข่องแผ่นดิน เพือ่จ าแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ A และระดับ B 

134 38.95 

9) เงนิขวญัถุงพระราชทาน เป็นพระราชทรพัย์ท่ีพระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ได้พระราชทานให้กับหมู่บ้านและชุมชน โดยส านักงาน ป.ป.ส. ได้
สมทบงบประมาณส่วนหน่ึง และน ามาจดัสรรให้กับหมู่บ้านและชุมชนท่ี
จดัต้ังเป็นหมู่บ้านกองทุนแมข่องแผ่นดิน แห่งละ 12,000 บาท 

265 77.03 

10) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแมข่องแผ่นดิน ต้องผ่านการคัดเลอืกโดยใช้
เกณฑ์ตัวชีว้ัด 12 ข้อ ของส านักงาน ป.ป.ส เพื่อเข้ารบัพระราชทานเงนิ
ขวญัถุงกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

314 91.28 

จากตาราง 4.2.34 ด้านประสิทธิผล พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน(รอ้ยละ 83.11) ข้อค าถามท่ีมีผู้ตอบถูกมากท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 5) ซึ่งเป็น 
การสอบถามถึงจุดเร ิม่ต้นของกองทุนแม่ของแผ่นดิน (รอ้ยละ 100) และมีข้อค าถามท่ีผู้ให้ข้อมูลตอบผิด 
มากท่ีสุด ได้แก่ ข้อท่ี 2) ซึง่เป็นการสอบถามถึงวัตถุประสงค์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยมีผู้ตอบค าถามถูก
เพียงรอ้ยละ 31.98 รองลงมา ได้แก่ข้อท่ี 8) ซึง่เป็นการสอบถามเก่ียวกับการจดัระดับความเข้มแข็งกองทุนแม่
ของแผ่นดิน โดยการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีผู้ตอบค าถามถูกเพียงรอ้ยละ 38.95  

2.1 ข้อมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน ท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน กลุ่มคณะกรรมการ/
สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินเป้าหมายให้ข้อมูลความคิดเห็นผ่านการตอบแบบสอบถาม
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ตาราง 4.2.35 

ตาราง 4.2.35 ข้อมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินท่ีมีต่อ
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) หมู่บ้านของท่านมีการจดักิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความส านึกในพระมหากรุณาธคุิณ
ของสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

344 100 

1.1) ไม่มีการจดักิจกรรม  22 6.40 
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ตาราง 4.2.35 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

1.1) 1 ครัง้/ปี 152 44.19 
1.1) 2 ครัง้/ปี 91 26.45 
1.1) 3 ครัง้/ปีขึ้นไป 79 22.97 

2) ท่านคิดว่าการจัดต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ สามารถสรา้งภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติดแก่ประชาชนได้ในระดับใด 

344 100 

2.1) ไม่ได้เลย 2 0.58 
2.2) สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้บ้างเป็นบางส่วนแต่ไม่ครอบคลุม 111 32.27 
2.3) สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้จรงิแต่ไม่ยั่งยืน   36 10.47 
2.4) สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้จรงิและมีความย่ังยืน 195 56.69 

3) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการประชุมหารอืในเร ือ่งยาเสพติด 344 100 
3.1) มี 339 98.55 
3.2) ไม่ม ี 5 1.45 

4) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการค้นหา ผู้เสพผู้ค้าของชุมชนอยู่เสมอ 344 100 
4.1) มี 332 96.51 
4.2) ไม่ม ี 12 3.49 

5) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีกลไกการเฝ้าระวงั ป้องกัน และแก้ไขปัญหายา
เสพติด ครบท้ัง 5 องค์ประกอบ  

344 100 

5.1) ไม่ม ี 2 0.58 
5.2) มีบางส่วน 45 13.08 
5.3) มีครบ 297 86.34 

จากตาราง 4.2.35 พบว่า หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการจดักิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความส านึก
ในพระมหากรุณาธคุิณของสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (รอ้ยละ 93.6) 
ส่วนใหญ่จัดกิจกรรมฯ 1 ครัง้/ปี (รอ้ยละ 44.19) และผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าการจดัต้ังหมู่บ้าน 
ต้นกล้ากองทุนแม่ฯ สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่ประชาชนได้จรงิและมีความยั่งยืน (56.69) มีการค้นหา 
ผู้เสพผู้ค้าของชุมชนอยู่เสมอ (รอ้ยละ 96.51) มีการประชุมหารอืในเร ือ่งยาเสพติด (รอ้ยละ 96.51) และมีกลไก
การเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ครบท้ัง 5 องค์ประกอบ (รอ้ยละ 86.34) 

ตาราง 4.2.36 ข้อมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินท่ีมีต่อ
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 2 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการจดักิจกรรมกองทุนแม่ฯ เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน ภายใต้ 16 กิจกรรมต้นกล้ากองทุนแม่ฯ  

344 100 

1.1) ขยายผลรบัสมัครสมาชกิกองทุนแม่ของแผ่นดิน    270 78.49 
1.2) ทอดผ้าป่า/จดัหาทุนเพิ่มให้กองทุนแม่ของแผ่นดิน 231 67.15 
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ตาราง 4.2.36 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

1.3) รบัรอง/ขยายผล ครวัเรอืนปลอดยาเสพติด 170 49.42 
1.4) จดัสวัสดิการให้สมาชกิกองทุนแม่ของแผ่นดิน เชน่ เด็กเกิด เจบ็ป่วย 
เสียชวีติ ทุนการศึกษา 

121 35.17 

1.5) ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้องทุนแมข่องแผ่นดิน 112 32.56 
1.6) Mobile Unit ในชุมชน บ้าน วัด โรงเรยีน เพื่อให้ความรูเ้ก่ียวกับกองทุน
แม่ของแผ่นดินและการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

114 33.14 

1.7) จดักิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในวันส าคัญต่าง ๆ 
เชน่ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ฯลฯ 

207 60.17 

1.8) ด ารงชวีติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 208 60.47 
1.9) เชือ่มโยงเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 163 47.38 
1.10) แขง่ขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด 192 55.81 
1.11) ต้ังด่านตรวจและเวรยาม 194 56.40 
1.12) สนับสนุนกิจกรรมการตรวจปัสสาวะและการต้ังด่านตรวจ 132 38.37 
1.13) สนับสนุนกิจกรรม To Be Number One 104 30.23 
1.14) สนับสนุนการส่งผู้ติดยาเสพติดเข้าค่ายบ าบัด ทั้งแบบสมคัรใจบ าบัด
และบังคับบ าบัด 

183 53.20 

1.15) สนับสนุนอาชพีผู้ผ่านการบ าบัดตามความสมัครใจ 154 44.77 
1.16) มอบธงสัญลักษณ์กองทุนแมข่องแผ่นดินให้ครวัเรอืนต้นแบบสีขาว 117 34.01 

2) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการพัฒนาเพ่ือยกระดับสู่การเป็นหมู่บ้าน
กองทุนแม่ฯ ในเร ือ่งใดบ้าง (มีการขับเคล่ือน 10 ข้ันตอนกองทุนแม่ของแผ่นดิน)  

344 100 

2.1) ท าความเข้าใจทุกครวัเรอืน 306 88.95 
2.2) ต้ังคณะกรรมการฯ 288 83.72 
2.3) รบัสมัครสมาชกิ 265 77.03 
2.4) ต้ังกฎชุมชนเข้มแขง็ 222 64.53 
2.5) ให้ความรูเ้ร ือ่งยาเสพติด 275 79.94 
2.6) ต้ังกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด 204 59.30 
2.7)  ประชาคมคัดแยกโดยสันติวธิ ี 166 48.26 
2.8) ท ากิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดรว่มกัน 230 66.86 
2.9) รบัรองครวัเรอืนปลอดภัย 159 46.22 
2.10) รกัษาสถานะชุมชนเขม้แขง็ 189 54.94 

 

 

 



 

129 
 

ตาราง 4.2.36 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

3) ท่านคิดว่าการจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินท าให้หมู่บ้าน
เป้าหมายดังกล่าว มีการเปล่ียนแปลงหรอืไม่ 

344 100 

3.1) ไม่เปลี่ยนแปลง 17 3.36 
3.2) เปลี่ยนแปลง ด้านใดบ้าง 327 96.64 

3.2.1) ปัญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไม่ปลอดภัยต่อ
ทรพัย์สินลดน้อยลง 

231 67.15 

3.2.2) ความปลอดภัยต่อรา่งกาย และชวีติของคนในหมู่บ้านเพิ่มสูงขึ้น 205 59.59 
3.2.3) มีผู้ที่เคยเก่ียวข้องกับยาเสพติด สามารถลด ละ เลิกการเสพได้ 217 63.08 
3.2.4) ผู้ท่ีเคยเก่ียวข้องกับยาเสพติด/กลุ่มเส่ียง มีอาชพีรองรบัท่ีเคย

เก่ียวข้องกับยาเสพติด/กลุ่มเส่ียง มีอาชพีรองรบั 
232 67.44 

3.2.5) เกิดความสงบสุข ส่งผลให้คุณภาพชวีติของคนในหมู่บ้านดีขึ้น 236 68.60 
3.2.6) คนในหมู่บ้านมีความรว่มมือรว่มใจในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
251 72.97 

จากตาราง 4.2.36 พบว่า หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการจดักิจกรรมกองทุนแม่ฯ เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน (รอ้ยละ100) ส่วนใหญ่จัดกิจกรรมขยายผลรบัสมัครสมาชกิกองทุนแม ่
ของแผ่นดิน  (รอ้ยละ 60.17) จดักิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ในวันส าคัญต่าง ๆ (กิจกรรม 
วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ) (ร้อยละ 60.17) และกิจกรรมด ารงชีวติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(รอ้ยละ 60.47) ท้ังน้ี ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าการจัดต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ สามารถสรา้งการ
เปลี่ยนแปลงให้กับชุมชน (รอ้ยละ 96.64) โดยกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เห็นว่า คนในหมู่บ้านมีความรว่มมือรว่มใจ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (รอ้ยละ 72.97) 

2.3 ข้อมูลความพึงพอใจของคณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของ
แผ่นดินท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน คณะกรรมการ/
สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินเป้าหมายได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ตาราง 4.2.37 

ตาราง 4.2.37 ข้อมูลความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 4.25 0.69 มาก 

1.1) ระยะเวลาในการจดักิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีความเหมาะสม 4.32 0.66 มาก 
1.2) ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสม 
4.23 0.67 มาก 

1.3) วัสดุ/อุปกรณ์ในการกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ  
มีความเหมาะสม 

4.11 0.73 มาก 
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ตาราง 4.2.37 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

1.4) เจา้หน้าท่ี/วทิยากร มีความรู ้และทักษะเพียงพอต่อการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ฯ 

4.32 0.68 มาก 

2) ความเปน็ธรรม 4.36 0.58 มาก 
2.1) การคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายในการจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ 

มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม 
4.35 0.57 มาก 

2.2) การคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีหลักเกณฑ์ท่ี
เหมาะสมเป็นธรรม 

4.40 0.58 มาก 

2.3) ท่านมีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรอืมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ 

4.34 0.60 มาก 

3) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 4.34 0.61 มาก 
3.1) ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้น

กล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 
4.31 0.64 มาก 

3.2) ท่านพึงพอใจต่อวทิยากร/เจ้าหน้าท่ีกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้า
กองทุนแม่ของแผ่นดิน มากน้อยเพียงใด 

4.37 0.62 มาก 

3.3) ท่านพึงพอใจต่อส่ิงท่ีได้รบัจากการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้น
กล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 

4.34 0.58 มาก 

4) ความเหมาะสมของโครงการ 4.21 0.61 มาก 
4.1) ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของ

แผ่นดินมีความเหมาะสมกับงบประมาณ 
4.23 0.63 มาก 

4.2) ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุน
แม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมกับบุคลากร 

4.21 0.58 มาก 

4.3) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้า
กองทุนแม่ฯ 

4.18 0.62 มาก 

 จากตาราง 4.2.37 ด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน พบว่า ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีความเหมาะสม โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.32  
S.D = 0.66) ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
มีความเหมาะสมมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.23 S.D = 0.67) วัสดุ/อุปกรณ์ในการกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้า
กองทุนแม่ฯ มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.11 S.D = 0.73) และเจ้าหน้าท่ี/
วทิยากร มีความรู ้และทักษะเพียงพอต่อการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ฯ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.32 S.D = 0.68) 

 ด้านความเป็นธรรม พบว่า ระดับการคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายในการจัดต้ังหมู่บ้านต้นกล้า 
กองทุนแม่ฯ มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.35 S.D = 0.57)  
การคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม มีความเหมาะสมมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.40 S.D = 0.58) การมีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรอืมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมพัฒนา
หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.34 S.D = 0.60) 
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 ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน พบว่า ระดับความพึงพอใจในขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.31 S.D = 0.64) 
ความพึงพอใจต่อวทิยากร/เจ้าหน้าท่ีกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน มีค่าเฉลี่ย 
อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.37 S.D = 0.62) และมีความพึงพอใจต่อส่ิงท่ีได้รบัจากการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.34 S.D = 0.58) 

ด้านความเหมาะสมของโครงการ พบว่า ความเหมาะสมในภาพรวมของการด าเนินงานโครงการ 
ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินมีความเหมาะสมกับงบประมาณ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.23 S.D = 0.63) ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมกับบุคลากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.21  
S.D = 0.58) และผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีค่าเฉลี่ย 
อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.18 S.D = 0.61) 

2.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
ครัง้ต่อไป คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินเป้าหมายแสดงความคิดเห็น  
แบบอิสระเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรค เพื่อเป็นเคร ือ่งมือการตัดสินใจด าเนินงาน ปรบัปรุงงาน หรอื
สนับสนุนการขยายผลต่อไป โดยมีความถ่ี ตามตาราง 4.2.38 

ตาราง 4.2.38 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน 

ปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้การด าเนินงานไม่เปน็ไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ความถ่ี 
1) ขาดความรว่มมือจากประชาชนในชุมชน  39 
2) งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการด าเนินการ 34 
3) ขาดความรว่มมือจากกลุ่มเป้าหมาย  16 
4) ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรูค้วามใจในจุดประสงค์ของการด าเนินโครงการ 11 
5) ปัญหายาเสพติดส่งผลกระทบรุนแรงขึ้น 8 
6) ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมส้ันเกินไป การด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง 5 
7) คณะกรรมการ/สมาชกิต้นกลา้กองทุนแม่ฯ ขาดความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินโครงการ 3 
8) พื้นท่ีชุมชนเมืองมีปญัหายาเสพติดรุนแรง 3 
9) การประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่มีประสิทธภิาพ 3 
10) ปัญหาภัยธรรมชาติ ส่งผลให้การด าเนินงานล่าชา้  2 

ตาราง 4.2.39 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป ความถ่ี 
1) เพิ่มงบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมมากขึ้น 77 
2) ก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการให้เหมาะสม และด าเนินการต่อเน่ือง 24 
3) ภาครฐัควรมีมาตรการเชงิรุก ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจรงิจงั 16 
4) สนับสนุนกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดส าหรบัเยาวชนเพิ่มมากขึ้น 10 
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ตาราง 4.2.39 (ต่อ) 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป ความถ่ี 

5) เสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการด าเนินงานโครงการฯแก่คณะกรรมการ/สมาชกิ 9 
6) เสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านยาเสพติดให้ประชาชน 8 
7) ประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานโครงการ เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ก่ชุมชน 5 
8) สนับสนุนการศึกษาดูงานจากหมู่บ้านกองทุนแม่ท่ีประสบความส าเรจ็ 3 
9) ทบทวนข้อกฎหมายคดียาเสพติด 3 
10) ทบทวนแนวทางการด าเนินโครงการ 1 

3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ 
ของแผ่นดินระดับจงัหวัด ผู้ให้ข้อมูลได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ใช ้แบบสอบถามส าหรับคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ระดับจงัหวัด จ านวน 108 ชุด (N) ตามตารางท่ี 4.2.40 

ตาราง 4.2.40 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่
ของแผ่นดิน ประเภทคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัด  

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 108 100 

1.1) ชาย 31 28.70 
1.2) หญงิ 77 71.30 

2) อายุ 108 100 
2.1) น้อยกว่า 30 ป ี 0 0 
2.2) 30 – 39 ปี 5 4.63 
2.3) 40 – 49 ป ี 21 19.44 
2.4) 50 – 59 ปี 63 58.33 
2.5) 60 ปีขึ้นไป 19 17.59 

3. การศึกษาสูงสุด 108 100 
3.1) ต่ากว่าประถมศึกษา       2 1.85 
3.2) ประถมศึกษา 4 3.70 
3.3) มัธยมศึกษาตอนต้น หรอืเทียบเท่า   14 12.96 
3.4) มัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า 32 29.63 
3.5) อนุปรญิญา หรอืเทียบเท่า 13 12.04 
3.6) ระดับปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่า 39 39.11 
3.7) สูงกว่าปรญิญาตร ี  4 3.70 
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ตาราง 4.2.40 (ต่อ)  
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

4. ต าแหน่ง/บทบาทของท่านในเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวดั 108 100 
4.1) ประธาน   25 23.15 
4.2) รองประธาน 12 11.11 
4.3) เหรญัญิก 4 3.70 
4.4) ประชาสัมพันธ ์ 4 3.70 
4.5) เลขานุการ  9 8.33 
4.6) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 1 0.93 
4.7) กรรมการ 53 49.07 

จากตาราง 4.2.40 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 71.30) จ าแนกตามอายุ  
ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 50-59 ปี (รอ้ยละ 58.33) โดยส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรอืเทียบเท่า (รอ้ยละ 29.63) จ าแนกตามต าแหน่งปัจจุบัน พบว่าผู้ให้ข้อมูลมีต าแหน่งเป็นกรรมการ 
ในคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัด (รอ้ยละ 49.07) 

ตาราง 4.2.41 การทดสอบความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ของคณะกรรมการ
เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัด  

ข้อค าถาม ตอบแบบทดสอบถูก รอ้ยละ 
1) วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน สามารถ 
สนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

107 99.07 

2) วัตถุประสงค์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน ช่วยส่งเสรมิให้สมาชิก 
มีการประหยัดและออมเงนิในรูปเงนิสัจจะ 

52 48.15 

3) องค์ประกอบของกองทุนแม่ของแผ่นดินมี 3 ส่วน ได้แก่ 1. ทุนศักด์ิสิทธิ ์
(เงนิขวัญถุงพระราชทาน) 2. ทุนศรทัธา และ 3. ทุนปัญญา 

108 100 

4) ทุนศรทัธา คือทุนท่ีได้จากการรว่มบรจิาคสมทบจากสมาชกิกองทุนแม่
ของแผ่นดิน 

108 100 

5) กองทุนแม่ของแผ่นดิน มีจุดเร ิ่มต้นจากสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิ ต์ิ
พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (กองทุนพระราชทาน) 

108 100 

6) กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนท่ีมีขึ้นเพื่อประโยชน์สาธารณะในการ
แก้ไขปัญหาใชย่าเสพติด รวมถึงปัญหาอื่น ๆ ในหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อเป็น
กองทุนชว่ยเหลือซึง่กันและกัน โดยไม่มีการให้กู้ยืมและไม่มีดอกเบ้ีย 

106 98.15 
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ตาราง 4.2.41 (ต่อ) 
ข้อค าถาม ตอบแบบทดสอบถูก รอ้ยละ 

7) การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีขั้นตอนการด าเนินงาน 10 
ขั้นตอน ได้แก่ 1. ท าความเข้าใจทุกครวัเรอืน 2. ต้ังคณะกรรมการฯ  
3. รบัสมัครสมาชกิ 4. ต้ังกฎชุมชนเข้มแข็ง 5. ให้ความรูเ้ร ือ่งยาเสพติด 
6. ต้ังกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด 7. ประชาคมคัดแยกโดยสันติวธิี  
8. ท ากิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกัน 9 . รับรอง
ครวัเรอืนปลอดภัย 10. รกัษาสถานะชุมชนเข้มแข็ง 

108 100 

8) การจัดระดับความเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยการตรวจ
สุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน เพื่อจ าแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ A 
และระดับ B 

48 44.44 

9) เงนิขวัญถุงพระราชทาน เป็นพระราชทรพัย์ท่ีพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ได้พระราชทานให้กับหมู่บ้านและชุมชน โดยส านักงาน ป.ป.ส. ได้สมทบ
งบประมาณส่วนหน่ึง และน ามาจัดสรรให้กับหมู่บ้านและชุมชนท่ีจัดต้ัง
เป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน แห่งละ 12,000 บาท 

83 76.85 

10) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ต้องผ่านการคัดเลือกโดยใช้
เกณฑ์ตัวชี้วัด 12 ข้อ ของส านักงาน ป.ป.ส เพื่อเข้ารบัพระราชทานเงนิ
ขวัญถุงกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

93 86.11 

 จากตาราง 4.2.41 ด้านประสิทธิผล พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความรูค้วามเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน คิดเป็นรอ้ยละ 85.28 โดยข้อค าถามท่ีผู้ให้ข้อมูลตอบผิดมากท่ีสุด ได้แก่ 
ข้อท่ี 8) (การจัดระดับความเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
เพื่อจ าแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ A และระดับ B) ตอบถูกเพียงรอ้ยละ 44.44 รองลงมา ได้แก่ข้อท่ี 2 
(วัตถุประสงค์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน ชว่ยส่งเสรมิให้สมาชกิมีการประหยัดและออมเงนิในรูปเงนิสัจจะ) 
และข้อท่ี 9 (เงนิขวัญถุงพระราชทาน เป็นพระราชทรพัย์ท่ีพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ได้พระราชทาน 
ให้กับหมู่บ้านและชุมชน โดยส านักงาน ป.ป.ส. ได้สมทบงบประมาณส่วนหน่ึง และน ามาจดัสรรให้กับหมู่บ้าน
และชุมชนท่ีจดัต้ังเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน แห่งละ 12,000 บาท) ตอบถูกท่ีรอ้ยละ 48.15 และ 
76.85 ตามล าดับ 

3.1 ข้อมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัด 
ท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน คณะกรรมการเครอืข่าย
กองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัดเป้าหมายได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ตาราง 4.2.42 
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ตาราง 4.2.42 ข้อมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดท่ีมีต่อ 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) ห มู่ บ้ านของ ท่าน มีการจัด กิจกรรม ท่ีแสดงออกถึงความส า นึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิ ต์ิ  พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (เช่น จัดงานเน่ืองในวันแม่แห่งชาติ , วันสถาปนา
กองทุนแม่ฯ, สมทบทุนกองทุนแม่ฯ) ก่ีครัง้/ปี 

108 100 

1.1) ไม่มีการจดักิจกรรม  4 3.70 
1.2) 1 ครัง้/ปี 44 40.74 
1.3) 2 ครัง้/ปี 32 29.63 
1.4) 3 ครัง้/ปี ขึ้นไป 28 25.93 

2) ท่านคิดว่าคณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอสามารถเป็น
กลไกหลักและพลังส าคัญในการขับเคล่ือนงานกองทุนแม่ฯ เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดได้หรอืไม่ 

108 100 

2.1) ไม่สามารถชว่ยได้เลยไม่ได้เลย  0 0 
2.2) เป็นบางส่วนแต่ไม่ครอบคลุม 24 22.22 
2.3) เป็นกลไกและพลงัได้แต่ไม่ยัง่ยืน 14 12.96 
2.4) เป็นกลไกและพลงัได้จรงิและมีความย่ังยืน 70 64.81 

3) ท่านคิดว่าการส่งเสรมิอาชีพให้แก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด  
สามารถชว่ยให้บุคคลดังกล่าวมีอาชพี มีรายได้ ในระดับใด 

108 100 

3.1) ไม่สามารถชว่ยได้เลย  1 0.93 
3.2) สามารถชว่ยได้บางส่วนเท่าน้ัน 27 25.00 
3.3) สามารถชว่ยได้จรงิ แต่มกีารด าเนินการในระยะส้ันๆเท่าน้ัน   24 22.22 
3.4) สามารถชว่ยได้จรงิ และมกีารต่อยอดขยายผล 56 51.85 

4) การส่งเสรมิสัมมาชีพชุมชนแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด 
สามารถชว่ยให้บุคคลดังกล่าวมีอาชพี มีรายได้ จ านวนเท่าไร 

108 100 

4.1) ไม่สามารถชว่ยได้เลย 5 4.63 
4.2) น้อยกว่ารอ้ยละ 30 (น้อยกวา่ 3 คน จาก 10 คน) 38 34.26 
4.3) น้อยกว่ารอ้ยละ 50 (น้อยกวา่ 5 คน จาก 10 คน) 26 24.07 
4.4) ต้ังแต่รอ้ยละ 60 ขึ้นไป (ต้ังแต่ 6 คน จาก 10 คนขึ้นไป) 40 37.04 

5) หมู่บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเด่นระดับจงัหวดั มีการประชาสัมพันธส์รา้งรบัรู ้หรอืไม่ 
(นับทุกชอ่งทาง เชน่ ทางออนไลน์, เสียงตามสาย) 

108 100 

5.1) มี 100 92.59 
5.2) ไม่ม ี 8 7.41 
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ตาราง 4.2.42 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

6) หมู่บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเด่นระดับจงัหวดั ในจงัหวัดของท่านมีองค์กรหรอื
หมู่บ้านอ่ืนมาเรยีนรู ้ศึกษาดูงาน หรอืไม่ 

108 100 

6.1) มี 95 87.96 
6.2) ไม่ม ี 13 12.04 

7) ท่านคิดว่าการจัดต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ สามารถสรา้งภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติดแก่ประชาชนได้ในระดับใด 

108 100 

7.1) ไม่สามารถสรา้งภมูิคุ้มกันได้ 0 0 
7.2) สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้บ้างเป็นบางส่วนแต่ไม่ครอบคลุม 26 24.07 
7.3) สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้จรงิแต่ไม่ยัง่ยืน 17 15.74 
7.4) สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้จรงิและมีความย่ังยืน 52 48.15 
7.5) ไม่แสดงความคิดเห็น 13 12.04 

8) ท่านคิดว่าการเข้ารว่มเป็นหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินท าให้
หมู่บ้านเป้าหมายดังกล่าว มีการเปล่ียนแปลงหรอืไม่ 

108 100 

8.1) เปลี่ยนแปลง 94 87.04 
8.2) ไม่เปลี่ยนแปลง 1 0.93 
8.3) ไม่แสดงความคิดเห็น 13 12.04 

 จากตาราง 4.2.42 พบว่า คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัด ให้ข้อมูลวา่ 
หมู่บ้านกองทุนแม่ดีเด่นระดับจงัหวัดท่ีตนเองปฏิบัติหน้าท่ี มีการจัดกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความส านึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิร กิิ ต์ิ  พระบรมราชิ นีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
(เชน่ จดังานเน่ืองในวันแม่แห่งชาติ, วันสถาปนากองทุนแม่ฯ, สมทบทุนกองทุนแม่ฯ ปีละ 1 ครัง้ (รอ้ยละ 40.74) 
คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอ สามารถเป็นกลไกหลักและพลังส าคัญในการขับเคลื่อน
งานกองทุนแม่ฯ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้จรงิและมีความยั่งยืน (รอ้ยละ 64.81) หมู่บ้าน
กองทุนแม่ฯ ดีเด่นระดับจงัหวัด มีการประชาสัมพันธส์รา้งรบัรูอ้ย่างสม่าเสมอ (รอ้ยละ 92.58) ท้ังในชอ่งทาง
ออนไลน์ เชน่ Line และ Facebook และทางออฟไลน์ เชน่ ป้ายประชาสัมพันธ ์วทิยุ เสียงตามสาย เป็นต้น 
หมู่บ้านกองทุนแม่ฯดีเด่นระดับจังหวัดส่วนใหญ่มีองค์กรหรอืหมู่บ้านอื่นมาเรยีนรู ้ศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 1 ครัง้ (รอ้ยละ 87.96) การจัดต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่
ประชาชนได้จรงิและมีความยั่งยืน (รอ้ยละ 48.15) การเข้ารว่มเป็นหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ท าให้หมู่บ้านเป้าหมายเกิดการเปลี่ยนแปลง (รอ้ยละ 87.04) ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า ปัญหาอาชญากรรม  
การลักขโมย ความไม่ปลอดภัยต่อทรพัย์สินลดน้อยลง (รอ้ยละ 49.07) 

 การด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพให้แก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด คณะกรรมการ
เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัดให้ความเห็นว่า กิจกรรมดังกล่าวสามารถชว่ยให้บุคคลมีอาชพี 
มีรายได้มากขึ้นจรงิ และมีการต่อยอดขยายผล (รอ้ยละ 51.85) สามารถสรา้งอาชพีและรายได้ท่ีรอ้ยละ 60 
ของผู้รว่มกิจกรรมท้ังหมด (ต้ังแต่ 6 คน จาก 10 คนขึ้นไป) (รอ้ยละ 37.04) 
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3.2 ข้อมูลความพึงพอใจของคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ระดับจงัหวัดท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน คณะกรรมการ
เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัดเป้าหมายได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ตาราง 4.2.43 

ตาราง 4.2.43 ข้อมูลความพึงพอใจของคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด  
มีต่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 4.08 0.76 มาก 

1.1) ระยะเวลาในการจดักิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ
จังหวัดหนุนเสรมิสัมมาชีพแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด  
มีความเหมาะสม 

4.14 0.71 มาก 

1.2) จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ
จังหวัดหนุนเสรมิสัมมาชีพแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด  
มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

4.05 0.75 มาก 

1.3) วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ระดับจงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด
มีความเหมาะสม 

4.06 0.80 มาก 

2) ความเปน็ธรรม 4.23 0.70 มาก 
2.1) เกณฑ์การคัดเลือกเยาวชนกลุ่มเส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด ในการเข้า

รว่มโครงการมีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม 
4.19 0.66 มาก 

2.2) การคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายในการจัดต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุน
แม่ฯ มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม 

4.27 0.63 มาก 

2.3) การคัดเลือกคณะกรรมการหมู่ บ้ านต้นกล้ ากองทุนแม่ ฯ  
มีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเป็นธรรม 

4.18 0.76 มาก 

2.4) เกณฑ์การคัดเลือกหมู่ บ้านกองทุนแม่ฯดีเด่นระดับจังหวัด  
มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรมกับทุกหมู่บ้านท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 

4.28 0.77 มาก 

3) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 4.22 0.69 มาก 
3.1) ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน

ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 
4.19 0.71 มาก 

 
3.2) ท่านพึงพอใจต่อวทิยากร/เจา้หน้าท่ีกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้า

กองทุนแม่ของแผ่นดิน มากน้อยเพียงใด 
4.26 0.69 มาก 

3.3) ท่านพึงพอใจต่อส่ิงท่ีได้รบัจากการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 

4.20 0.66 มาก 
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ตาราง 4.2.43 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

4) ความเหมาะสมของโครงการ 4.10 0.77 มาก 
4.1) ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน

ระดับจงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด  
มีความเหมาะสมกับงบประมาณท่ีใช ้

4.09 0.73 มาก 

 

4.2) ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ระดับจงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด 
มีความเหมาะสมกับบุคลากรท่ีใชใ้นการด าเนินงานโครงการฯ 

4.07 0.79 มาก 

4.3) ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ระดับจงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด 
มีความเหมาะสมกับวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใชใ้นโครงการ 

4.03 0.82 มาก 

 

4.4) ผลลพัธท่ี์เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแมข่อง
แผ่นดินระดับจงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุม่เส่ียงหรอืผู้ผ่าน
การบ าบัด สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีท่านคาดหวังในระดับใด (เป้าหมาย 
คือ (1) เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกัน ปอ้งกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยใช้
กลไกกองทุนแม่ฯ (2) เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยัง่ยืน) 

4.21 0.76 มาก 

 

จากตาราง 4.2.43 ด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.08  S.D = 0.76) ในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่
ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.76 S.D = 0.94) ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.92  
S.D = 0.83) วัสดุ/อุปกรณ์ในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.69 S.D = 0.87) และจ านวนผู้เข้ารว่มโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.01 S.D = 0.73) 

ด้านความเป็นธรรม พบว่า ในการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่
ของแผ่นดิน โดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.23 S.D = 0.70) เกณฑ์การ
คัดเลือกเยาวชนกลุ่มเส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด ในการเข้ารว่มโครงการมีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.19 S.D = 0.66) การคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายในการจัดต้ังหมู่บ้าน 
ต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม มีความเหมาะสมมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.27 S.D = 0.63)  
การคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม มีความเหมาะสมมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.18 S.D = 0.76) เกณฑ์การคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ฯดีเด่นระดับจังหวัด มีหลักเกณฑ์ 
ท่ีเหมาะสมเป็นธรรมกับทุกหมู่บ้านท่ีเข้ารว่มกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.34  S.D = 0.60) 
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 ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน พบว่า ระดับการสนองตอบความต้องการของประชาชน 
ต่อการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน คณะกรรมการ
เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด มีความพึงพอใจในขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน 
ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.19  S.D = 0.71) ความพึงพอใจต่อวทิยากร/
เจา้หน้าท่ีกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.26 S.D = 0.69) 
และความพึงพอใจต่อส่ิงท่ีได้รับจากการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่ บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน  
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.20  S.D = 0.66) 

 ด้านความเหมาะสมของโครงการ พบว่า ความเหมาะสมในภาพรวมของการด าเนินงานโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.10 S.D = 0.77) ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด
หนุนเสรมิสัมมาชีพแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด มีความเหมาะสมกับงบประมาณท่ีใช้มาก  
(ค่าเฉลี่ย = 4.09  S.D = 0.73) ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด
หนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด มีความเหมาะสมกับบุคลากรท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
โครงการฯ (ค่าเฉลี่ย = 4.07  S.D = 0.79) ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ระดับจังหวัดหนุนเสรมิสัมมาชีพแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด มีความเหมาะสมกับวัสดุ/อุปกรณ์ 
ท่ีใชใ้นโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.03  S.D = 0.82) ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่
ของแผ่นดินระดับจังหวัดหนุนเสรมิสัมมาชีพแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด มีความสอดคล้อง 
กับเป้าหมายท่ีคาดหวังในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.21  S.D = 0.76) 

3.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
ครัง้ต่อไป คณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินเป้าหมายให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถาม 
โดยให้แสดงความคิดเห็นแบบอิสระเก่ียวกับด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
ในการด าเนินโครงการครัง้ต่อไป โดยมีความถ่ีตาม ตาราง 4.2.44 และ ตาราง 4.2.45 

ตาราง 4.2.44 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน 

ปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้การด าเนินงานไม่เปน็ไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ความถ่ี 
1) งบประมาณท่ีไมเ่พียงพอ 19 
2) ขาดความรว่มมือจากประชาชนในชุมชน 17 
3) ขาดความรว่มมือจากกลุ่มเป้าหมาย/ผู้เสพกลับมาเสพซ้า 8 
4) ระยะเวลาการด าเนินงานขาดความต่อเน่ือง/ 7 
5) ปัญหายาเสพติดมีความรุนแรงมากขึ้น  5 
6) ขาดความรว่มมือจากภาครฐั/ผู้น าชุมชน 3 
7) การประสานงานท่ีไม่ชดัเจน ขาดการบูรณาการ 3 
8) ปัญหาประชากรแฝง/แรงงานต่างด้าว 1 
9) ชาวบ้านมองว่าทุนศรทัธาเป็นทุนศักด์ิสิทธิ ์จงึไม่น าออกมาใชด้ าเนินกิจกรรม 1 
10) ปัญหาเศรษฐกิจกิจจากผลกระทบของ Covid-19 1 
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ตาราง 4.2.45 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป ความถ่ี 
1) การสนับสนุนทางด้านงบประมาณมากขึ้น 29 
2) ภาครฐัควรมีส่วนรว่มกับชุมชน ลงพื้นท่ีแก้ไขปัญหา 13 
3) ส่งเสรมิ ประชาสัมพันธ ์ให้ความรู ้สรา้งจติส านึกให้ชุมชน 11 
4) ส่งเสรมิให้ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 11 
5) พัฒนาทักษะความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการ/สมาชกิ 10 
6) ปรบัปรุงแนวทางการด าเนินการด าเนินกิจกรรม 5 
7) ประเมินการด าเนินงานจากกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายทุกปี 2 
8) เพิ่มกิจกรรมท่ีชว่ยส่งเสรมิความสามัคคีในชุมชน 2 
9) แก้ไขปัญหาข้าราชการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและมีอิทธพิลในท้องถ่ิน 1 
10) เพิ่มการเอกซเรย์ค้นหาผู้เก่ียวข้องกับยาเสพติดในพื้นท่ีอย่างเขม้งวด 1 

 
4.3 ข้อมูลการประเมินผลตามประเด็นการพัฒนา เร ือ่งที่ 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานรากให้ม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการเร ื่องท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง  มีเป้าหมาย 
การด าเนินงานเศรษฐกิจฐานรากมีความมั่นคง คนในชุมชน มีงาน มีอาชีพ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวติท่ีดี  
กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีการก าหนดแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง ได้แก่ 1) สรา้งและพัฒนากลไกขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 2) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและมีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน ด้วยกลไกประชารฐั และการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในชุมชน 3) สรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์
ชุมชน และส่งเสรมิช่องทางการตลาด 4) ยกระดับชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ เพื่อเศรษฐกิจชุมชน 
อย่างครบวงจร 5) ปรบัระบบบรหิารจัดการทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล เพื่อการสรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
ของชุมชนให้พึ่งตนเอง 6) แก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้าด้วยระบบปฏิบัติการเชิงรุก ท่ีเข้าถึง
ประชาชนรายครวัเรอืน จากแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายของประเด็นการพัฒนาเร ือ่งท่ี 2 คณะท างาน
ประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชนจากส่วนกลาง ได้พิจารณาเลือกโครงการส าคัญท่ีใชใ้นการ
ประเมินผล จ านวน 2 โครงการ ดังน้ี 

4.3.1 โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ 
โครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ดังน้ี กิจกรรมท่ี 1 

ส่งเสรมิกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนท่องเที่ยวด้วยแนวคิดการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ 
ท่ีนักท่องเที่ยว ลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) ประกอบด้วย 5 กิจกรรมย่อย และกิจกรรมท่ี 2 ขับเคลื่อนผู้น าชุมชน
ท่องเท่ียวส่งต่อการรับรู้และการตลาด 4.0 ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย แบบสอบถามเป็นเคร ื่องมือ 
ในการเก็บข้อมูล จ านวน 1 แบบ ส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงาน
โครงการมีรายละเอียด ดังน้ี 
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1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม  ผู้ให้ข้อมูลได้ตอบแบบสอบถาม 
ตามโครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ จ านวน 134 ชุด (N) ตามตาราง 4.3.1 

ตารางท่ี 4.3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

1) เพศ 134 100 
    1.1) หญิง 48 35.82 
    1.2) ชาย 86 64.18 
2) อายุ 134 100 

2.1) ต่ากว่า 30 ปี 4 2.99 
2.2) 31 – 39 ปี 14 10.45 
2.3) 40 – 49 ปี  47 35.07 
2.4) 50 – 59 ปี  50 37.31 
2.5) 60 ปีขึ้นไป  19 14.18 

3) การศึกษาสูงสุด 134 100 
3.1) ประถมศึกษา  25 18.66 
3.2) มัธยมศึกษาตอนต้น 3 2.24 
3.3) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  33 24.63 
3.4) ปวส.  8 5.97 
3.5) ปรญิญาตร ี 38 28.36 
3.6) ปรญิญาโทหรอืสูงกว่า 27 20.15 

4) ต าแหน่งปัจจุบัน 134 100 
4.1) ผู้น าชุมชน 32 23.88 
4.2) ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 15 11.19 
4.3) ผู้จดัท าโปรแกรมชุมชนท่องเที่ยว (Champ) 55 41.04 
4.4) นักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวัด 6 4.48 
4.5) นักวชิาการพัฒนาชุมชนอ าเภอ 15 11.19 
4.6) ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 3 2.24 
4.7) พัฒนาการอ าเภอ 7 5.22 
4.8) นักส่งเสรมิพัฒนาชุมชน  1 0.74 

5) ประเภทสถานท่ีท่องเท่ียวภายในชุมชน 134 100 
5.1) เชงิแหล่งวัฒนธรรม 57 42.54 
5.2) เชงิผจญภัย 9 6.72 
5.3) เชงิชาติพันธุ ์ 3 2.24 
5.4) เชงิเกษตร 35 26.12 
5.5) โฮมสเตย์ 3 2.24 
5.6) ฟารม์สเตย์ 0 0 
5.7) อื่น ๆ 27 20.15 
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ตารางท่ี 4.3.1 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

6) ฤดูกาลหรอืชว่งเดือนท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการรองรบันักท่องเท่ียว 134 100 
6.1) ฤดูรอ้น (กุมภาพันธ-์พฤษภาคม) 28 20.90 
6.2) ฤดูฝน (มิถุนายน-กันยายน) 2 1.49 
6.3) ฤดูหนาว (ตุลาคม-มกราคม) 104 77.61 

จากตารางท่ี 4.3.1 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 64.18) จ าแนกอายุส่วนใหญ่ 
มีอายุอยู่ระหว่าง 50 – 59 ปี (รอ้ยละ 37.31) ในขณะท่ีส่วนน้อยมีอายุ ต่ากว่า 30 ปี (รอ้ยละ 2.99)  
จ าแนกระดับการศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปรญิญาตร ี(รอ้ยละ 28.36) จ าแนกต าแหน่งส่วนใหญ่
เป็นผู้จัดท าโปรแกรมชุมชนท่องเท่ียว (Champ) (รอ้ยละ 41.04) รองลงมาตามล าดับ เป็นผู้น าชุมชน  
(รอ้ยละ 23.88) เป็นผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(รอ้ยละ 11.19) เป็นนักวชิาการพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
(รอ้ยละ 11.19) เป็นพัฒนาการอ าเภอ (รอ้ยละ 5.22) เป็นผู้อ านวยการกลุ่มงาน (รอ้ยละ 2.24) และน้อยท่ีสุด
เป็นนักส่งเสรมิพัฒนาชุมชน (ร้อยละ 0.74) จ าแนกประเภทสถานท่ีท่องเท่ียวภายในชุมชนส่วนใหญ่ 
เป็นเชิงแหล่งวัฒนธรรม (รอ้ยละ 42.54) รองลงมาตามล าดับ เป็นเชิงเกษตร (รอ้ยละ 26.12) เป็นอื่น ๆ 
(รอ้ยละ 20.15) เป็นเชงิผจญภัย (รอ้ยละ 6.72) เป็นเชงิชาติพันธุ ์(รอ้ยละ 2.24) และน้อยท่ีสุดเป็นโฮมสเตย์ 
(รอ้ยละ 2.24) จ าแนกฤดูกาลหรอืชว่งเดือนท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการรองรบันักท่องเท่ียวส่วนใหญ่เป็นฤดูหนาว 
(ตุลาคม-มกราคม) (รอ้ยละ 77.61) รองลงมาตามล าดับ เป็นฤดูรอ้น (กุมภาพันธ-์พฤษภาคม) (รอ้ยละ 20.90) 
และน้อยท่ีสุดเป็นฤดูฝน (มิถุนายน-กันยายน) (รอ้ยละ 1.49) 

ตาราง 4.3.2 ข้อมูลจ านวนนักท่องเที่ยวท่ีชุมชนสามารถรองรบัได้ 
ล าดับ จงัหวัด จ านวน (คน) รอ้ยละ 

1 กาญจนบุร ี 200 8.06 
2 เชยีงใหม่ 200 8.06 
3 ตรงั 200 8.06 
4 นครราชสีมา 200 8.06 
5 ประจวบคีรขีันธ ์ 200 8.06 
6 ปัตตานี 200 8.06 
7 พิจติร 200 8.06 
8 เพชรบุร ี 200 8.06 
9 เพชรบูรณ์ 200 8.06 

10 แพร ่ 150 6.05 
11 ชยัภูมิ 100 4.04 
12 ตราด 100 4.04 
13 บึงกาฬ 100 4.04 
14 พัทลุง 100 4.04 
15 กาฬสินธุ ์ 50 2.02 
16 ล าปาง 50 2.02 
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ตาราง 4.3.2 (ต่อ) 
ล าดับ จงัหวัด จ านวน (คน) รอ้ยละ 
17 หนองคาย 30 1.21 

รวม 2,480 100 

จากตารางท่ี 4.3.2 พบว่า จ าแนกจ านวนท่ีชุมชนท่องเท่ียวสามารถรองรบันักท่องเท่ียวส่วนใหญ่ 
รองรบัได้ 200 คน จ านวน 9 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดกาญจนบุร ีเชยีงใหม่ ตรงั นครราชสีมา ประจวบคีรขีันธ ์
ปัตตานี พิจติร เพชรบุร ีและเพชรบูรณ์ (รอ้ยละ 72.54) รองลงมาตามล าดับ รองรบัได้ 150 คน จ านวน 1 จงัหวัด 
ได้แก่ จงัหวัดแพร ่(รอ้ยละ 6.05) รองรบัได้ 100 คน จ านวน 4 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดชยัภูมิ ตราด บึงกาฬ และ
พัทลุง (รอ้ยละ 16.16) รองรบัได้ 50 คน จ านวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ ์และล าปาง (รอ้ยละ 4.04) 
และรองรบัได้น้อยท่ีน้อยท่ีสุด 30 คน จ านวน 1 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดหนองคาย (รอ้ยละ 1.21) 

1.1 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
เชิงสรา้งสรรค์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป้าหมายได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิง
สรา้งสรรค์ ตาราง 4.3.3 

ตาราง 4.3.3 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

1) ประสิทธผิล 
1.1) ท่านได้รบัความรูค้วามเข้าใจในการบรหิารด้านการท่องเที่ยวให้
สามารถรองรบัและบรกิารแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธภิาพหัวข้อ
ดังต่อไปน้ีในระดับใด 

4.44 0.64 มาก 

1.1.1) แนวทางการจดักิจกรรมแบบท่ีนักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ 4.47 0.63 มาก 
1.1.2) การเขียนค าเชญิชวนน่าสนใจ 4.40 0.66 มาก 
1.1.3) การเขียนเร ือ่งราวผลิตภัณฑ ์ 4.44 0.62 มาก 
1.1.4) เทคนิคการเล่าเร ือ่ง 4.41 0.66 มาก 
1.1.5) การฝึกปฏิบัติทดสอบโปรแกรม 4.44 0.65 มาก 
1.1.6) การพัฒนาสินค้าเพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว 4.50 0.63 มาก 

1.2) ส่ิงอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยท่ีพรอ้มรองรบัและ
ให้บรกิารนักท่องเที่ยว หัวข้อดังต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

4.34 0.68 มาก 

1.2.1) เส้นทางคมนาคมท่ีใชเ้ดินทางสัญจร 4.44 0.55 มาก 
1.2.2) ท่ีพักภายในชุมชน 4.19 0.80 มาก 
1.2.3) การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 4.33 0.68 มาก 
1.2.4) รา้นค้าชุมชน/รา้นอาหาร 4.29 0.73 มาก 
1.2.5) การรกัษาความปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สิน 4.45 0.65 มาก 

1.3) ท่านสามารถบรหิารจดัการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวตัวถีิให้
สามารถรองรบัและบรกิารแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธภิาพระดับใด 

4.32 0.65 มาก 
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ตาราง 4.3.3 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

1.4) ผลิตภัณฑ์โครงการ ทั้ง 3 ชิน้ ท่ีได้รบัการยกระดับและพัฒนา 
ให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 

4.41 0.58 มาก 

1.5) ผลิตภัณฑ์โครงการ ทั้ง 3 ชิน้ ท่ีได้รบัการยกระดับและพัฒนา 
ให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีมาตรฐาน 

4.28 0.69 มาก 

1.6) ผลิตภัณฑ์โครงการท้ัง 3 ชิน้ เหมาะสมกับการท่องเท่ียวของ
ชุมชนและความต้องการทางการตลาด 

4.41 0.61 มาก 

1.7) ผลิตภัณฑ์โครงการท้ัง 3 ชิน้ มีอัตลักษณ์ตามลักษณะของชุมชน 4.53 0.56 มากที่สุด 
1.8) ท่องเที่ยวแห่งน้ี สามารถรองรบันักท่องเที่ยวชาวไทยได้ 4.53 0.62 มากที่สุด 
1.9) ชุมชนท่องเท่ียวแห่งน้ี สามารถรองรบันักท่องเท่ียวต่างประเทศได้ 4.17 0.72 มาก 
1.10) รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชนเพ่ิมข้ึนจากปี 
ท่ีผ่านมา ก่ีเปอรเ์ซน็ต์ 

2.00 1.05 น้อย 

1.11) รายได้จากการบรหิารกิจกรรมการท่องเท่ียวของชุมชนเพ่ิมข้ึน
จากการได้การเปิดหมู่บ้านให้นักท่องเที่ยวได้รว่มทดลองโปรแกรม
ท่องเที่ยวภายในชุมชน ก่ีเปอรเ์ซน็ต์ 

2.05 1.07 น้อย 

ตารางท่ี 4.3.3 ด้านประสิทธิผล (ผลลัพธ์) พบว่า ข้อท่ี 1 แนวทางการจัดกิจกรรมแบบท่ี
นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.47 S.D = 0.63) การเขียนค าเชญิชวน
น่าสนใจ อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย =  4.40 S.D = 0.66) การเขียนเร ือ่งราวผลิตภัณฑ์ อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.41 
S.D =0.66) เทคนิคการเล่าเร ือ่ง อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.41 S.D =0.66) การฝึกปฏิบัติทดสอบโปรแกรม 
อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.44 S.D = 0.65) และการพัฒนาสินค้าเพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว อยู่ระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.50 S.D = 0.63) ข้อท่ี 2 พบว่า เส้นทางคมนาคมท่ีใช้เดินทางสัญจรโดยรวมมีค่าเฉลี่ย 
อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.44 S.D = 0.55) ท่ีพักภายในชุมชน อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.19 S.D = 0.80) 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.33 S.D = 0.68) รา้นค้าชุมชน/รา้นอาหาร อยู่ระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.29 S.D = 0.73) และการรกัษาความปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สิน อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.45 
S.D = 0.65) ข้อท่ี 3 พบว่า ท่านสามารถบรหิารจัดการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิให้สามารถรองรบั 
และบรกิารแก่นักท่องเท่ียวอย่างมีประสิทธิภาพระดับใด อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.32 S.D = 0.65)  
ข้อท่ี 4 พบว่า ผลิตภัณฑ์โครงการ ท้ัง 3 ชิ้น ท่ีได้รบัการยกระดับและพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ  
อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย =4.41 S.D = 0.58) ข้อท่ี 5 พบว่า ผลิตภัณฑ์โครงการ ท้ัง 3 ชิน้ ท่ีได้รบัการยกระดับ
และพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีมาตรฐาน อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.28 S.D = 0.69) ข้อท่ี 6 พบว่า 
ผลิตภัณฑ์โครงการท้ัง 3 ชิน้ เหมาะสมกับการท่องเท่ียวของชุมชนและความต้องการทางการตลาด อยู่ระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.41 S.D = 0.61) ข้อท่ี 7 พบว่า ผลิตภัณฑ์โครงการท้ัง 3 ชิน้ มีอัตลักษณ์ตามลักษณะของชุมชน 
อยู่ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.53 S.D = 0.56) ข้อท่ี 8 พบว่า ผลิตภัณฑ์โครงการท้ัง 3 ชิน้ พรอ้มจ าหน่าย
ให้นักท่องเที่ยวได้ อยู่ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.53 S.D = 0.57)  

ด้านประสิทธิผล (ผลกระทบต่อประชาชน/ประเทศ) พบว่า ท่องเท่ียวแห่งน้ีสามารถรองรับ
นักท่องเที่ยวชาวไทยได้ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.54 S.D = 0.62) ชุมชนท่องเที่ยว
แห่งน้ี สามารถรองรบันักท่องเท่ียวจากต่างประเทศได้ อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.18 S.D = 0.72) รายได้
จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ก่ีเปอรเ์ซ็นต์ อยู่ระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 2.00 
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S.D = 1.05) และรายได้จากการบรหิารกิจกรรมการท่องเท่ียวของชุมชนเพิ่มขึ้นจากการได้การเปิดหมู่บ้าน 
ให้นักท่องเที่ยวได้รว่มทดลองโปรแกรมท่องเท่ียวภายในชุมชน ก่ีเปอรเ์ซน็ต์ อยู่ระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 2.05  
S.D = 1.07) 

1.2 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
เชิงสรา้งสรรค์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป้าหมายได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิง
สรา้งสรรค์ ตาราง 4.3.4 

ตาราง 4.3.4 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

1) ประสิทธภิาพ 
1.1) ภาพรวมของ กิจกรรม ท่ี ใช้ในการพัฒนาศักยภาพชุมชน 

เพื่อรองรบันักท่องเที่ยวท้ังหมดมีประสิทธภิาพ 
4.37 0.59 มาก 

1.2) ผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (Champ) ท่ีได้รบัการ
ค้นหา จ านวน 10 คน มีสมรรถนะ/ความสามารถจดัโปรแกรมท่องเท่ียวได้ 

4.35 0.60 มาก 

1.3) โปรแกรมท่องเท่ียวท่ีได้จัดท าขึ้นในชุมชน สามารถใช้รองรบั
นักท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

4.37 0.57 มาก 

1.4) ผลิตภัณฑ์ได้รบัการพัฒนาท้ัง 3 ผลิตภัณฑ์ สามารถจ าหน่ายให้
นักท่องเที่ยวได้ในชว่งเวลาท่ีมีนักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวในชุมชน 

4.45 0.58 มาก 

2) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
2.1) ระยะเวลา 2 วัน ท่ีใช้จัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียว

ลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) โดย ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจ
ชุมชน เพียงพอกับเน้ือหาและกิจกรรม 

4.28 0.61 มาก 

2.2) ความรูท่ี้ได้รบัจากกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือ
ปฏิบัติ (D-HOPE) โดย ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 
เพียงพอในการน าไปปฏิบัติได้ 

4.34 0.56 มาก 

2.3) ระยะเวลาท่ีใชค้้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเท่ียว จ านวน 6 วัน (2 ครัง้ 
ครัง้ละ 3 วัน) เพียงพอในการจดักิจกรรมท้ังหมด 

4.21 0.62 มาก 

2.4) งบประมาณโครงการเพียงพอต่อการด าเนินงานจัดกิจกรรม
สนับสนุนการจดัท าโปรแกรมการท่องเที่ยว 

4.45 0.58 มาก 

2.5) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชุมจัดท าแผนการจดักิจกรรมสนับสนุน
การจดัท าโปรแกรมการท่องเที่ยว เพียงพอในการปฏิบัติงานให้ส าเรจ็ 

4.17 0.71 มาก 

2.6) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใช้งบประมาณผลิตภัณฑ์ละ 20,000 บาท 
เพียงพอต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ/มาตรฐานรองรบันักท่องเท่ียว 

3.94 0.83 มาก 

2.7) ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพัฒนา ชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ์ เพียงพอ
ส าหรบัจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว 

4.06 0.89 มาก 

2.8) การเข้ารว่มกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงานแบบเสรมิพลัง 
จ านวน 5 คน เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

4.19 0.77 มาก 

2.9) การพัฒนาประชาสัมพันธ ์Online 4 คน 2 ครัง้ ๆ ละ 3 วัน 4.17 0.72 มาก 
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ตาราง 4.3.4 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

2.10) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการพัฒนาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์
ผ่านชอ่งทางออนไลน์ จ านวน 5 วัน เพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติได้ 

4.20 0.71 มาก 

2.11) การพัฒนาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ จ านวน 4 คน เพียงพอต่อการรว่มมือการปฏิบัติงาน 

4.13 0.74 มาก 

2.12) ความรูห้รอืเน้ือหาท่ีได้รบัจากการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางออนไลน์ เพียงพอต่อการน าไปประยุกต์ใช้
ได้ 

4.22 0.70 มาก 

2.13) ส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์แหล่งชุมชนท่องเท่ียว จ านวน 1 
วดิีโอ เพียงพอต่อการประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชนท่องเที่ยว 

4.09 0.75 มาก 

2.14) ส่ือวดิีโอเพื่อประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชนท่องเที่ยว มีความยาว
ไม่เกิน 5 นาที เพียงพอ ต่อการประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชนท่องเที่ยว 

4.06 0.75 มาก 

2.15) เผยแพรส่ื่อวดิีโอ 1 ครัง้ ผ่านชอ่งทางออนไลน์ขอ’Influencer 
เพียงพอต่อการรบัรูแ้หล่งชุมชนท่องเที่ยว 

4.06 0.80 มาก 

2.16) การจัดท าคอนเทนต์และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการท่องเท่ียว
และผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ เพียงพอต่อการรบัรูแ้หล่ง
ท่องเท่ียว 

4.05 0.85 มาก 

3) ความเป็นธรรม 
3.1) เกณฑ์ ท่ีใช้ในการคัดเลือกชุมชนเข้าร่วมโครงการชุมชน

ท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิทุกแห่ง สามารถได้รบัการคัดเลือกอย่างเป็น
ธรรม 

4.35 0.67 มาก 

3.2) ผลการคัดเลือกชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิเข้าร่วม
โครงการ มีความโปรง่ใส่และเป็นธรรม 

4.41 0.61 มาก 

3.3) การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ ทุกคนท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามท่ีก าหนดมีโอกาสได้รบัการคัดเลือกอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม
กัน 

4.41 0.64 มาก 

3.4) เกณฑ์ ท่ีใช้ในการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ ท่ี ไ ด้รับการพัฒนา
ด าเนินการอย่างเป็นธรรม 

4.41 0.60 มาก 

3.5) การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ ท่ีได้รับการพัฒนาเพื่อจ าหน่ายให้
นักท่องเท่ียว ทุกกลุ่มได้รบัโอกาสท่ีถูกคัดเลือกอย่างเท่าเทียมกัน 

4.42 0.62 มาก 

4) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
4.1) ความพึงพอใจกระบวนการด าเนินงานท่านพึงพอใจการจัด

กิจกรรมเหล่าน้ีระดับใด 
   

4.1.1) กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การเรยีนรูท่ี้นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ 

4.37 0.59 มาก 

4.1.2) กระบวนการค้นหาผู้ จัดโปรแกรมท่องเ ท่ียวเชิง
สรา้งสรรค์ ผลิตภัณฑ์เด่นและการทดสอบโปรแกรม 

4.34 0.60 มาก 
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ตาราง 4.3.4 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

4.1.3) กระบวนการประชุมจดัท าแผนการจดักิจกรรมสนับสนุน
การจดัท าโปรแกรมการท่องเที่ยว 

4.36 0.58 มาก 

4.1.4) กระบวนการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่าย
ให้นักท่องเที่ยว 

4.44 0.62 มาก 

4.1.5) กระบวนการประเมินผลการด าเนินงานแบบเสรมิพลัง 4.31 0.64 มาก 
4.1.6) กระบวนการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบรหิาร
จดัการชุมชนด้านการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางออนไลน์ 

4.30 0.65 มาก 

4.1.7) กระบวนการผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชน
ท่องเที่ยว 

4.27 
 

0.68 มาก 

4.2) ความพึงพอใจผลงานท่ีเกิดขึ้น ท่านพึงพอใจผลงานท่ีเกิดขึ้น
จากกิจกรรมเหล่าน้ีระดับใด 

   

4.2.1) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรม
ส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ 

4.41 0.59 มาก 

4.2.2) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชงิ
สรา้งสรรค์ ผลิตภัณฑ์เด่นและการทดสอบโปรแกรม 

4.37 0.61 มาก 

4.2.3) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประชุมจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
สนับสนุนการจดัท าโปรแกรมการท่องเที่ยว 

4.34 0.59 มาก 

4.2.4) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ
จ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว 

4.43 0.62 มาก 

4.2.5) ผล ท่ี เ กิ ดขึ้ นจากการประ เมิ นผลการด า เ นินงาน 
แบบเสรมิพลัง 

4.34 0.64 มาก 

4.2.6) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนาศักยภาพและกรรมการ 
บรหิารจัดการชุมชนด้านการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง
ออนไลน์ 

4.38 0.60 มาก 

4.2.7) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์
แหล่งชุมชนท่องเที่ยว 

4.33 0.65 มาก 

4.3) การเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชนและสนับสนุนกลไกการมีส่วนรว่ม
ของคนในชุมชนให้มีความพร้อมในการรองรับการเปิดตลาดการ
ท่องเท่ียวหลังสถานการณ์ (COVID) คลี่คลายตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 

4.32 0.68 มาก 

4.4) การส่งเสรมิกิจกรรมการท่องเท่ียวผ่านการจัดโปรแกรม
ท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

4.35 0.59 มาก 

4.5) ส่งเสรมิกิจกรรมการท่องเท่ียวผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เด่น 
ในชุมชนตอบสนองความต้องการของชุมชน 

4.41 0.60 มาก 
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ตาราง 4.3.4 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

4.6) การสร้างการรับรู้ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ท่ีเป็น
เอกลักษณ์ผ่านช่องทางการตลาดท่ีบรหิารจัดการโดยชุมชน รองรับ
นักท่องเท่ียวหลังสถานการณ์ (COVID) คลี่คลาย สามารถตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 

4.31 0.65 มาก 

5) ความเหมาะสมของโครงการ 
5.1) ความเหมาะสมของชว่งเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินแต่ละกิจกรรม 4.21 0.62 มาก 
5.2) ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินแต่ละกิจกรรม 4.18 0.66 มาก 
5.3) ความเหมาะสมของจ านวนผู้เข้ารว่มในแต่ละกิจกรรม 4.23 0.63 มาก 
5.4) ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชใ้นการด าเนินแต่ละกิจกรรม 4.29 0.59 มาก 
5.5) ความเหมาะสมของเน้ือหาหลักสูตร 4.23 0.66 มาก 
5.6) ความเหมาะสมของความรูแ้ละทักษะท่ีท่านได้รบัและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช ้
4.32 0.63 มาก 

5.7) ความเหมาะสมของพื้นท่ีชุมชนท่องเที่ยวท่ีใช้ในการด าเนินงาน
โครงการ 

4.35 0.64 มาก 

5.8) ความเหมาะสมของงบประมาณ/ต้นทุนเมื่อเปรยีบเทียบกับ 
ผลท่ีได้รบั 

4.13 0.71 มาก 

5.9) ความเหมาะสมของผลงานท่ีเกิดขึ้นเมื่อเปรยีบเทียบกับ
ทรพัยากรท่ีใชไ้ปในโครงการ 

4.23 0.66 มาก 

5.10) ความคุ้มค่าของประโยชน์ท่ีได้รบัในการด าเนินงานโครงการน้ี 4.35 0.63 มาก 

ตารางท่ี 4.3.4  ด้านประสิทธิภาพ พบว่า ภาพรวมของกิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนาศักยภาพชุมชน  
เพื่อรองรบันักท่องเท่ียวท้ังหมดมีประสิทธิภาพ อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.37 S.D = 0.59) ผู้จัดโปรแกรม
ท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ท่ีได้รบัการค้นหา จ านวน 10 คน มีสมรรถนะ/ความสามารถจดัโปรแกรม
ท่องเท่ียวได้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.35 S.D = 0.60) โปรแกรมท่องเท่ียวท่ีได้จัดท าขึ้นในชุมชน 
สามารถใช้รองรบันักท่องเท่ียวได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.37 S.D = 0.57) และ
ผลิตภัณฑ์ได้รบัการพัฒนาท้ัง 3 ผลิตภัณฑ์ สามารถจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยวได้ในช่วงเวลาท่ีมีนักท่องเท่ียว 
เข้ามาเท่ียวในชุมชน อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.45 S.D = 0.58)   

ด้านความพอเพียงของกการปฏิบัติงาน พบว่า ระยะเวลา 2 วัน ท่ีใช้จัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้
ท่ีนักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) โดยส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน เพียงพอ 
กับเน้ือหาและกิจกรรม โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.28 S.D = 0.61) ความรูท่ี้ได้รบั 
จากกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) โดย ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และวสิาหกิจชุมชน เพียงพอในการน าไปปฏิบัติได้ (ค่าเฉลี่ย = 4.34 S.D = 0.56) ระยะเวลาท่ีใช้ค้นหา 
ผู้จดัโปรแกรมท่องเท่ียว จ านวน 6 วัน (2 ครัง้ ครัง้ละ 3 วัน) เพียงพอในการจดักิจกรรมท้ังหมด (ค่าเฉลี่ย = 4.21 
S.D = 0.62) งบประมาณโครงการเพียงพอต่อการด าเนินงานจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดท าโปรแกรม 
การท่องเท่ียว อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.45 S.D = 0.58) ระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมจัดท าแผน 
การจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดท าโปรแกรมการท่องเที่ยวเพียงพอในการปฏิบัติงานให้ส าเรจ็ อยู่ระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.17 S.D = 0.71) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใช้งบประมาณผลิตภัณฑ์ละ 20,000 บาท เพียงพอ 
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ต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ/มาตรฐานรองรับนักท่องเท่ียว อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย  = 3.94  
S.D = 0.83) ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพัฒนา ชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ์ เพียงพอส าหรบัจ าหน่ายให้นักท่องเท่ียว  
อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.06 S.D = 0.89) การเข้ารว่มกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงานแบบเสรมิพลัง 
จ านวน 5 คน เพียงพอต่อการด าเนินงาน อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย   = 4.19 S.D = 0.77) การพัฒนา
ประชาสัมพันธ ์Online 4 คน 2 ครัง้ ๆ ละ 3 วัน อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.17 S.D = 0.72) ระยะเวลาท่ีใช้
ในการพัฒนาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางออนไลน์ จ านวน 5 วัน เพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติได้ 
อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.20 S.D = 0.74) การพัฒนาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางออนไลน์ 
จ านวน 4 คน เพียงพอต่อการรว่มมือการปฏิบัติงาน อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.13 S.D = 0.74) ความรู้
หรอืเน้ือหาท่ีได้รับจากการพัฒนาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เพียงพอต่อ 
การน าไปประยุกต์ใชไ้ด้ อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.22 S.D = 0.70) ส่ือเพื่อการประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชน
ท่องเท่ียว จ านวน 1 วดิีโอ เพียงพอต่อการประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชนท่องเท่ียว อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.09 
S.D = 0.75) ส่ือวดิีโอเพื่อประชาสัมพันธ์แหล่งชุมชนท่องเท่ียว มีความยาวไม่เกิน 5 นาที เพียงพอต่อ 
การประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชนท่องเท่ียว อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.06 S.D = 0.75) เผยแพรส่ื่อวดิีโอ  
1 ครัง้ ผ่านช่องทางออนไลน์ของ Influencer เพียงพอต่อการรบัรูแ้หล่งชุมชนท่องเท่ียว อยู่ระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.06 S.D = 0.80) และการจัดท าคอนเทนต์และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการท่องเท่ียวและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ เพียงพอต่อการรบัรูแ้หล่งท่องเท่ียว อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.05 
S.D = 0.85) 

   ด้านความเป็นธรรม พบว่า เกณฑ์ที่ใชใ้นการคัดเลือกชุมชนเข้ารว่มโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวถีิทุกแห่ง สามารถได้รับการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดยรวมมีค่าเฉลี่ย อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.3  
S.D = 0.67) ผลการคัดเลือกชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิเข้ารว่มโครงการ มีความโปรง่ใส่และเป็นธรรม 
อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.41 S.D = 0.61) การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ ทุกคนท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามท่ีก าหนดมีโอกาสได้รบัการคัดเลือกอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.41 
S.D = 0.64) เกณฑ์ท่ีใชใ้นการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพัฒนาด าเนินการอย่างเป็นธรรม อยู่ระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.41 S.D = 0.60) การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพัฒนาเพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเท่ียว  
ทุกกลุ่มได้รบัโอกาสท่ีถูกคัดเลือกอย่างเท่าเทียมกัน อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.42 S.D = 0.62)  

ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน  พบว่า กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.53 
S.D = 0.62) กระบวนการค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ ผลิตภัณฑ์เด่นและการทดสอบ
โปรแกรม อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.40 S.D = 0.66) กระบวนการประชุมจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
สนับสนุนการจดัท าโปรแกรมการท่องเท่ียว อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.36 S.D = 0.58) กระบวนการยกระดับ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.44 S.D = 0.62) กระบวนการ
ประเมินผลการด าเนินงานแบบเสรมิพลัง อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.31 S.D = 0.64)  กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพ คณะกรรมการบรหิารจัดการชุมชนด้านการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ อยู่ระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.30 S.D = 0.65) และกระบวนการผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์แหล่งชุมชนท่องเท่ียว  
อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.27 S.D = 0.68) 4.2.1 พบว่า ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประชุมเชงิปฏิบัติการจดักิจกรรม
ส่งเสรมิการเรยีนรู้ท่ีนักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.41  
S.D = 0.59) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์เด่นและ 
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การทดสอบโปรแกรม อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.37 S.D = 0.61) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประชุมจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดท าโปรแกรมการท่องเที่ยว อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.3 S.D = 0.59)  
ผลท่ีเกิดขึ้นจากการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเท่ียว อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.43  
S.D = 0.62) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประเมินผลการด าเนินงานแบบเสรมิพลัง อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย  = 0.62  
S.D = 0.64) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนาศักยภาพและกรรมการบรหิารจดัการชุมชนด้านการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางออนไลน์ อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.38 S.D = 0.60) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการผลิตส่ือเพื่อ 
การประชาสัมพันธชุ์มชนท่องเท่ียว อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.33 S.D = 0.65) ข้อท่ี 4.3 พบว่า การเพิ่มศักยภาพ
ผู้น าชุมชนและสนับสนุนกลไกการมีส่วนรว่มของคนในชุมชนให้มีความพรอ้มในการรองรบัการเปิดตลาด 
การท่องเท่ียวหลังสถานการณ์ (COVID) คลี่คลายตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 
อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.32 S.D = 0.68) ข้อท่ี 4.4 พบว่า การส่งเสรมิกิจกรรมการท่องเท่ียวผ่านการ 
จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (Champ) ตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.35 S.D = 0.59) ข้อท่ี 4.5 พบว่า ส่งเสรมิกิจกรรมการท่องเท่ียวผ่านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เด่นในชุมชนตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับ (ค่าเฉลี่ย = 4.41  
S.D = 0.60) ข้อท่ี 4.6 พบว่า การสรา้งการรบัรูชุ้มชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ท่ีเป็นเอกลักษณ์ผ่านชอ่งทาง
การตลาดท่ีบรหิารจดัการโดยชุมชน รองรบันักท่องเท่ียวหลังสถานการณ์ (COVID) คลี่คลาย สามารถตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.31 S.D = 0.65) 

ความเหมาะสมของโครงการ พบว่า ความเหมาะสมของชว่งเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินแต่ละกิจกรรม 
โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย  = 4.21 S.D = 0.62) ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช้ 
ในการด าเนินแต่ละกิจกรรม อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.18 S.D = 0.66) ความเหมาะสมของจ านวนผู้เข้ารว่ม
ในแต่ละกิจกรรม อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.23 S.D = 0.63) ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนิน 
แต่ละกิจกรรม อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.29 S.D = 0.59) ความเหมาะสมของเน้ือหาหลักสูตร อยู่ระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.23 S.D = 0.66) ความเหมาะสมของความรูแ้ละทักษะท่ีท่านได้รบัและสามารถน าไปประยกุต์ใช ้
อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.32 S.D = 0.63) ความเหมาะสมของพื้นท่ีชุมชนท่องเที่ยวท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
โครงการ อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.35 S.D = 0.64) ความเหมาะสมของงบประมาณ/ต้นทุนเมื่อเปรยีบเทียบ
กับผลท่ีได้รบั อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.13 S.D = 0.71) ความเหมาะสมของผลงานท่ีเกิดขึ้นเมื่อ
เปรยีบเทียบกับทรพัยากรท่ีใชไ้ปในโครงการ อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.23 S.D = 0.66) และความคุ้มค่า
ของประโยชน์ท่ีได้รบัในการด าเนินงานโครงการน้ี อยู่ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย =4.35  S.D = 0.63) 

1.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
ครัง้ต่อไป มีส่วนได้ส่วนเสียเป้าหมายได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ 
ด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการครัง้ต่อไป ตามตาราง 4.3.5 
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ตาราง 4.3.5 ปัญหา/อุปสรรค การด าเนินโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ 
ปัญหา/อุปสรรค รายละเอียดของปัญหา 

1) ระยะเวลาในการด าเนินการ - ช่วงการฝึกอบรมตรงกับช่วงฤดูฝนท าให้กลุ่มเป้าหมายไม่สะดวก 
ในการเดินทางเข้ารว่มกิจกรรม 
- ห้วงเวลาในการด าเนินโครงการ ไม่ตรงกับฤดูกาลท่องเท่ียวจงึท าให้ 
มีนักท่องเที่ยวน้อย 

2) ผู้เข้ารว่มโคงการ - คนในชุมชนขาดความรูใ้นการต้อนรบันักท่องเที่ยว 
- ขาดการมีส่วนรว่มจากคนในชุมชนในการด าเนินกิจกรรม 
- ผู้เข้ารว่มโครงการส่วนมากเป็นผู้สูงอายุ ต้องใชเ้วลาในการเรยีนรู ้

3) ด้านการบรหิารโครงการ - งบประมาณไม่เพียงพอในด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
- จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการพัฒนา 3 โปรแกรม จาก 10 โปรแกรม  
น้อยเกินไป 
- การประชาสัมพันธน้์อย ยงัไมท่ั่วถึงกลุม่นักท่องเที่ยว 

ตาราง 4.3.6 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ ครัง้ต่อไป 
ข้อเสนอแนะ รายละเอียด 

1) ระยะเวลาในการด าเนินการ - ควรก าหนดช่วงระยะเวลาด าเนินการให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรม 
การท่องเที่ยวในชุมชนให้ตรงกับชว่งฤดูกาลท่ีนักท่องเที่ยวนิยม 

2) ผู้เข้ารว่มโครงการ - ควรคัดเลือกผู้เข้ารว่มโครงการท่ีมีความสนใจจรงิๆ 
3) ด้านการบรหิารโครงการ 
 

- ส่งเสรมิสนับสนุนให้ความรูแ้ละความเข้าใจกับคนในชุมชนเก่ียวกับ 
ส่ิงท่ีควรรูแ้ละเตรยีมตัวก่อนการต้อนรบันักท่องเท่ียว 
-  ใ ห้ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดในพื้น ท่ีด าเ นินการ เป็นผู้ ค้นหา 
ชว่งระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรมโครงการ ฯ 
- ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดรว่มกับผู้น าชุมชน สรา้งความรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกับการด าเนินโครงการ ฯ และเสรมิสรา้งความสามัคคีภายในชุมชน 
ให้เกิดการมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
- งบประมาณให้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรม รวมถึงวัสดุ/อุปกรณ์  
ท่ีมีความจ าเป็น 
- ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ความรูเ้ก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ให้กับคน 
ในชุมชน รวมถึงการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีต่าง ๆ ให้ช่วย
ประชาสัมพันธชุ์มชนท่องเท่ียวให้มากย่ิงขึ้น 
- จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ครบท้ัง 10 โปรแกรม 
(Champ) ท่ีเข้ารว่มโครงการ ฯ 
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4.3.2 โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร ีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มอาชีพแก่กลุ่มสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละ 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นการประกอบอาชีพ แบบสอบถามเป็นเคร ือ่งมือในการเก็บข้อมูล จ านวน 1 แบบ  
โดยใชสู้ตร ทาโร ยามาเน (Taro Tayamane) ส าหรบัก าหนดขนาดกลุ่มจ านวนประชากรตัวอย่าง ผลการวเิคราะห์
ข้อมูลการด าเนินงานโครงการ ดังน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรท่ีีได้กู้ยืมเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน ปี พ.ศ. 2561 – 2566 เป้าหมาย ได้ตอบแบบสอบถาม
ตามโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาท จ านวน 295 ชุด (N) ตามตาราง 4.3.7 

ตาราง 4.3.7 ข้อมูลท่ัวไปของสมาชกิกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมีต่อโครงการพัฒนาทักษะ
อาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) อายุ 295 100 

1.1) ต่ากว่า 30 ปี 4 1.36 
1.2) 30 – 40 ปี 26 8.81 
1.3) 41 – 50 ปี 87 29.49 
1.4) 51 – 60 ปี 122 41.36 
1.5) 61 ปีขึ้นไป 56 18.98 

2) ระดับการศึกษา 295 100 
2.1) ประถมศึกษา     67 22.71 
2.2) มัธยมศึกษาตอนต้น 44 14.92 
2.3) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 119 40.34 
2.4) อนุปรญิญา/ปวส. 18 6.10 
2.5) ระดับปรญิญาตร ี 41 13.90 
2.6) ระดับปรญิญาโท และสูงกว่า 3 1.02 
2.7) ระดับอื่น ๆ (ระบุ) ไม่ได้รบัการศึกษา 3 1.02 

3) อาชพีหลัก 295 100 
3.1) เกษตรกรรม 166 56.27 
3.2) ค้าขาย 73 24.75 
3.3) รบัจา้ง 39 13.22 
3.4) รบัราชการ/รฐัวสิาหกิจ 5 1.69 
3.5) อื่นๆ ธุรกิจส่วนตัว แม่บ้าน ให้เชา่ไม้แบบ 12 4.07 

4) ประเภทโครงการท่ีขอกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 295 100 
4.1) ด้านเกษตรกรรม (เชน่ ปลูกพืช, เลี้ยงสัตว์)       146 49.49 
4.2) ด้านอุตสาหกรรม  11 3.73 
4.3) ด้านพาณิชย์กรรมและอาชพีบรกิาร 44 14.92 
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ตาราง 4.3.7 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

4.4) ด้านคหกรรม 35 11.86 
4.5) ด้านหัตถกรรม 58 19.66 
4.6) ด้านศิลปกรรม 1 0.34 

5) จ านวนสมาชกิในกลุ่ม 295 100 
5.1) 3 คน   140 47.46 
5.2) 4 คน 20 6.78 
5.3) 5 คน 89 30.17 
5.4) มากกว่า 5 คนข้ึนไป 46 15.59 

6) ท่านกู้เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนปีใด 295 100 
6.1) พ.ศ. 2561 34 11.53 
6.2) พ.ศ. 2562 41 13.90 
6.3) พ.ศ. 2563 44 14.92 
6.4) พ.ศ. 2564 68 23.05 
6.5) พ.ศ. 2565 63 21.36 
6.6) พ.ศ. 2566 45 15.25 

7) จ านวนเงนิท่ีได้รบัการอนุมัติ 295 100 
7.1) 10,000 -50,000 บาท 37 12.54 
7.2) 50,001-100,000 บาท 91 30.85 
7.3) 100,001-150,000 บาท 60 20.34 
7.4) 150,001-200,000 บาท 107 36.27 

จากตารางท่ี 4.3.7 พบว่า ผู้ให้ข้อมูล 295 คน ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในชว่ง 51 – 60 ปี (รอ้ยละ 41.36) 
และรองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 41 - 50 ปี (รอ้ยละ 29.49) จ าแนกตามการศึกษา ส่วนใหญ่วุฒิการศึกษา 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (รอ้ยละ 40.34) และรองลงมามีวุฒิการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
(รอ้ยละ 22.71) จ าแนกตามประเภทโครงการท่ีขอกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส่วนใหญ่อยู่ในด้าน
เกษตรกรรม (เช่น ปลูกพืช , เลี้ยงสัตว์) (ร้อยละ 56.27) และรองลงมาด้านค้าขาย (ร้อยละ 24.75)  
จ าแนกตามประเภทโครงการท่ีขอกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส่วนใหญ่อยู่ด้านเกษตรกรรม (เชน่ ปลูกพืช, 
เลี้ยงสัตว์) (รอ้ยละ 49.49) และรองลงมาด้านหัตถกรรม (รอ้ยละ 19.66) จ าแนกตามจ านวนสมาชกิในกลุ่ม 
ส่วนใหญ่มีสมาชิกรว่มกู้ยืม 3 คน (รอ้ยละ 47.46 และรองลงมาจ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.17  
จ าแนกตามช่วงเวลาการรบัเงนิทุนหมุนเวยีน ส่วนใหญ่กู้เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนปี พ.ศ.2564  
(รอ้ยละ 21.36) และรองลงมาอยู่ในปี 2565 (รอ้ยละ 21.36) จ าแนกตามจ านวนเงนิท่ีได้รบัการอนุมัติ  
ส่วนใหญ่ได้รบัอนุมัติเงนิทุนหมุนเวยีน ระหว่าง 150,000 – 200,000 บาท (รอ้ยละ 36.27) 

1.1 ข้อมูลความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมี 
ต่อโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท สมาชิกกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรเีป้าหมาย ให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสรมิอาชพีครวัเรอืนยากจนด้านความคิดเห็น
ต่อโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาท ตามตาราง 4.3.8 
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ตาราง 4.3.8 ข้อมูลความคิดเห็นของสมาชกิกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมีต่อโครงการพัฒนา
ทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี

รายการ x̄  S.D. แปลผล 
1) ประสิทธผิล 4.41 0.65 มาก 

1.1) ท่านสามารถน าความรูจ้ากการเข้ารว่มโครงการไปบรหิารจดัการกลุ่ม
ตามหลักธรรมาภิบาล 6 หลัก ได้มากน้อยเพียงใด 4.57 0.62 มากที่สุด 

1.2) ท่านมีความรูใ้นการบรหิารจัดการกลุ่มอาชพีเพิ่มขึ้น เช่น รูข้้อดีของ
กลุ่ม ข้อเสียของกลุ่ม โอกาสของกลุ่มท่ีกลุ่มได้รบั อุปสรรคหรอืสถานการณ์
ท่ีเกิดขึ้นท าให้ไม่สามารถการด าเนินงานได้ 

4.35 0.64 มาก 

1.3) เมื่อพบเจอปัญหาต่าง ๆ ท่านสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปบรหิาร
จัดการกลุ่มได้ เช่นเศรษฐกิจไม่ดี ไม่สามารถจ่ายเงนิคืนตามก าหนดสัญญา 
เป็นต้น 

4.29 0.69 มาก 

1.4) จากการเข้ารว่มโครงการฯ ท าให้ท่านมีการแลกเปลี่ยนความรูใ้นการ
ประกอบอาชพีรว่มกันในระดับอ าเภอ/ระดับจงัหวัด 4.57 0.65 มาก 

2) ประสิทธภิาพ 4.42 0.64 มาก 
2.1) ท่านมีความรูแ้ละความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ี 4.48 0.58 มาก 

2.2) ท่านสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปบรหิารจัดการกลุ่มให้ประสบ
ความส าเรจ็ เชน่ การท าบัญชใีห้เป็นปัจจุบัน เป็นต้น 

4.34 0.68 มาก 

2.3) ท่านสามารถให้ค าปรกึษาแนะน าและถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชกิ
ในกลุ่ม/ผู้ท่ีสนใจได้ 

4.42 0.66 มาก 

2.4) ท่านสามารถน าความรูท่ี้ได้รบัมาปรบัใชกั้บแผนพัฒนาอาชพีของกลุ่ม 4.43 0.65 มาก 
3) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 4.29 0.68 มาก 

3.1) ระยะเวลาท่ีใชจ้ดักิจกรรมโครงการฯ เหมาะสมเพียงใด 4.19 0.75 มาก 
3.2) เน้ือหาวชิาในคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ มีความเหมาะสมเพียงใด 4.23 0.67 มาก 
3.3) หลักสูตรของวทิยากร มีความเหมาะสมเพียงใด 4.46 0.63 มาก 

จากตารางท่ี 4.3.8 ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมีต่อโครงการพัฒนา 
ทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ท้ัง 3 ด้าน โดยเรยีงล าดับ
จากมากไปน้อย คือ ด้านประสิทธิภาพ (ค่าเฉลี่ย = 4.42, S.D. = 0.64) ด้านประสิทธิผล (ค่าเฉลี่ย = 4.41,  
S.D. = 0.65) และด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน (ค่าเฉลี่ย = 4.29, S.D. = 0.68) 

1.2 ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
แก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลความพึงพอใจผ่านการตอบแบบสอบถาม
โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามตาราง 4.3.9 
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ตาราง 4.3.9 ข้อมูลความพึงพอใจของสมาชกิกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมีต่อโครงการมีต่อ
โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) ด้านความเป็นธรรม 

1.1)  เหตุใดกลุ่มของท่านจึงได้รบัการคัดเลือกเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
เข้ารว่มโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

869 100 

1.1.1) กลุ่มช าระเงนิคืนกองทุน ฯ ตามก าหนดสัญญา 242 27.85 
1.1.2) กลุ่มมีอาชพี มีรายได้เพิ่มขึ้น มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 207 23.82 
1.1.3) ผลิตภัณฑ์/กิจการ ของกลุ่มท่านเป็นท่ีรู ้จักของลูกค้าในชุมชน  

หรอืพื้นท่ีใกล้เคียงมากขึ้น 
156 17.95 

1.1.4) กลุ่มสามารถขยายกิจการ มีการกระจายรายได้ให้คนในชุมชน 
และชุมชนใกล้เคียง 

122 14.04 

1.1.5) กลุ่มมีการจดัสรรผลประโยชน์/ผลก าไรให้กับสมาชกิอย่างชดัเจน 142 16.34 
2) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 

2.1) วทิยากรมีการสอนท่ีสรา้งความรูค้วามเข้าใจง่ายได้ประโยชน์ ตรงกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

298 100 

2.1.1) เหมาะสม 298 100 
2.1.2) ไม่เหมาะสม 0 0 

2.2) วทิยากรเตรยีมความพรอ้มในการถ่ายทอดความรู ้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
ตรงกับความเป็นจรงิ 

298 100 

2.2.1) เหมาะสม 297 100 
2.2.2) ไม่เหมาะสม 1 0.34 

3) ความเหมาะสมของโครงการ 
3.1) ทักษะความรูแ้ละความสามารถของวทิยากร 298 100 

3.1.1) เหมาะสม 297 100 
3.1.2) ไม่เหมาะสม 1 0.34 

3.2) เทคนิค/วธิกีารฝึกอบรมของวทิยากร รวมถึงการให้กลุ่มเปา้หมายมี
ส่วนรว่มในการอบรม 

298 100 

3.2.1) เหมาะสม 297 100 
3.2.2) เหมาะสม 1 0.34 

จากตาราง 4.3.9 พบว่า ด้านความเป็นธรรม ความคิดเห็นของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
จ านวนท้ังหมด 295 คน ส่วนใหญ่คิดว่าสาเหตุท่ีได้รบัการคัดเลือกเป็นกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ 
พัฒนาทักษะอาชีพแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเน่ืองจากกลุ่ม ฯ ได้ช าระเงนิคืนกองทุน ฯ  
ตามก าหนดสัญญา (ร้อยละ 27.85) รองลงมาได้แก่ มีอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  
(รอ้ยละ 23.85) ผลิตภัณฑ์/กิจการ ของกลุ่มท่านเป็นท่ีรูจ้ักของลูกค้าในชุมชน หรอืพื้นท่ีใกล้เคียงมากขึ้น 
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(รอ้ยละ 17.95) กลุ่มมีการจดัสรรผลประโยชน์/ผลก าไรให้กับสมาชกิอย่างชดัเจน (รอ้ยละ 16.34) และสามารถ
ขยายกิจการ มีการกระจายรายได้ให้คนในชุมชนและชุมชนใกล้เคียง (รอ้ยละ 14.04) 

ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน พบว่า วทิยากรมีการสอนท่ีเหมาะสมสรา้งความรู้
ความเข้าใจง่ายได้ประโยชน์ ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (รอ้ยละ 100) วทิยากรเตรยีมความพรอ้ม
ในการถ่ายทอดความรูอ้ย่างเหมาะสมตรงกับกลุ่มเป้าหมายและตรงกับความเป็นจรงิ (รอ้ยละ 99.66)  

ด้านความเหมาะสมของโครงการ พบว่า ทักษะความรูแ้ละความสามารถของวทิยากรมีความเหมาะสม 
(รอ้ยละ 99.66) เทคนิค/วธิีการฝึกอบรมของวทิยากร รวมถึงการให้กลุ่มเป้าหมายมีส่วนรว่มในการอบรม 
มีความเหมาะสม (รอ้ยละ 99.66) 

1.2 ข้อมูลความส าเรจ็จากการเข้ารว่มโครงการของประชาชนเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลความส าเรจ็จากการเข้ารว่ม
โครงการฯ ผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ตามตาราง 4.3.10 

ตาราง 4.3.10 ข้อมูลความส าเรจ็ของสมาชิกกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมีต่อโครงการ 
พัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) กลุ่มของท่านมีการบรหิารจดัการกลุ่มให้ประสบผลส าเรจ็อย่างไร  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

471 100 

1.1) กลุ่มมีแผนการใชจ้่ายเงนิท่ีขอรบัการสนับสนุนเงนิจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

138 29.30 

1.2) กลุ่มมีการจดัท าบัญชรีบั - จา่ยเงนิ 105 22.29 
1.3) กลุ่มมีการประชุมแบ่งงานและมอบหมายภารกิจให้ทุกคนรบัผิดชอบ 116 24.63 
1.4) กลุ่มมีการวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค กันภายในกลุ่ม 112 23.78 

2) หลังจากเข้ารว่มโครงการกลุ่มของท่านสามารถบรหิารกลุ่มให้สามารถคืนเงนิ
ได้ครบตามสัญญาได้หรอืไม่ 

295 100 

2.1) ได้ 287 97.29 
2.2) ไม่ได้ 8 2.71 

3) ท่านมีเครอืข่ายกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรด้ีานใดบ้าง 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

441 100 

3.1) เครอืข่ายด้านเกษตรกรรม 182 41.27 
3.2) เครอืข่ายด้านอุตสาหกรรม 30 6.80 
3.3) เครอืข่ายด้านคหกรรม 64 14.51 
3.4) เครอืข่ายด้านหัตถกรรม 91 20.63 
3.5) เครอืข่ายด้านศิลปกรรม 11 2.49 
3.6) เครอืข่ายด้านพานิชย์กรรมและอาชพีบรกิาร 63 14.29 
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ตาราง 4.3.10 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

4) ท่านมีการปรกึษาพูดคุยสาเหตุท่ีการบรหิารจัดการกลุ่มอาชีพของท่าน
ประสบความส าเรจ็หรอืไม่ 

295 100 

4.1) มี 286 69.95 
4.2) ไม่มี 9 3.05 

5) ท่านมีการวเิคราะห์การบรหิารจดัการกลุ่มอาชพีของท่านให้ประสบความส าเรจ็
ด้านใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

608 100 

5.1) ด้านการเงนิ  196  32.24 
5.2) ด้านอาชพี 234  38.49 
5.3) ด้านศักยภาพ/ความรูข้องสมาชกิกลุ่ม 178  29.28 

6) ท่านมีการจัดท าแผนการพัฒนากิจการกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรขีองท่านหรอืไม่ 

295 100 

6.1) มี 281 95.25 
6.2) ไม่มี 14 4.75 

7) ท่านมีแผนการพัฒนากิจการกลุ่มอาชพีสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ของท่านอย่างไร 

281 100 

7.1) กลุ่มด าเนินการตามแผนทุกปี 160  56.94  
7.2) กลุ่มด าเนินการตามแผนบางครัง้ 19  6.76  
7.3) กลุ่มมีการจดัท าแผนแต่ไม่ด าเนินการตามแผน 6  2.14  
7.4) กลุ่มมีการจดัท าแผนการด าเนินงานระยะ 3 เดือน - 1 ปี 96  34.16  

8) กลุ่มของท่าน สามารถบรหิารจัดการกิจการของกลุ่มให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน
หลังจากเข้ารว่มโครงการหรอืไม่ 

295 100 

8.1) มี 293 99.32 
8.2) ไม่มี 2 0.68 

จากตาราง 4.3.10 พบว่า การบรหิารจัดการกลุ่มให้ประสบผลส าเรจ็ มีความถ่ีเฉลี่ยเท่า ๆ กัน  
โดยกลุ่มของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีแผนการใชจ้า่ยเงนิท่ีขอรบัการสนับสนุนเงนิจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(รอ้ยละ 29.30) รองลงมา ได้แก่ มีการประชุมแบ่งงานและมอบหมายภารกิจให้ทุกคนรบัผิดชอบ 
(ร้อยละ 24.63) มีการวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค กันภายในกลุ่ม (รอ้ยละ 23.78) และมีการจัดท าบัญชี 
รบั – จา่ยเงนิ (รอ้ยละ 22.29)  

ความสามารถในการคืนเงนิครบตามสัญญา พบว่า กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เห็นว่าหลังจากเข้ารว่ม
โครงการสามารถบรหิารกลุ่มให้สามารถคืนเงนิได้ครบตามสัญญา (รอ้ยละ 97.29)  

เครอืข่ายกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพบว่า กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีเครอืข่าย 
กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรด้ีานเกษตรกรรม (ร้อยละ 41.27) รองลงมาเป็นเครอืข่าย 
ด้านหัตถกรรม (รอ้ยละ 20.63) เครอืข่ายด้านคหกรรม (รอ้ยละ 17.51) เครอืข่ายด้านพานิชย์กรรมและ
อาชพีบรกิาร (รอ้ยละ 14.29) และเครอืข่ายด้านศิลปกรรม (รอ้ยละ 2.49)  
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การพูดคุยสาเหตุกลุ่มอาชพีประสบความส าเรจ็ พบว่า กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีการปรกึษาพูดคุย
สาเหตุท่ีการบรหิารจัดการกลุ่มอาชีพให้ประสบความส าเรจ็ (รอ้ยละ 96.95) ในขณะท่ี รอ้ยละ 3.47  
ของกลุ่มเป้าหมายไม่มีมีการปรกึษาพูดคุยสาเหตุท่ีการบรหิารจดัการกลุ่มอาชพีให้ประสบความส าเรจ็ 

การวเิคราะห์การบรหิารจดัการกลุ่มอาชพีของท่านให้ประสบความส าเรจ็ พบว่า กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่
วเิคราะห์การบรหิารจดัการกลุ่มอาชพีให้ประสบความส าเรจ็ด้านอาชพี (รอ้ยละ 38.49) ด้านการเงนิ (รอ้ยละ 32.24) 
และด้านศักยภาพ/ความรูข้องสมาชกิกลุ่ม (รอ้ยละ 29.28) 

แผนการพัฒนากิจการกลุ่มอาชพี พบว่า กลุ่มเป้าหมาย รอ้ยละ 95.25 มีการจดัท าแผนการพัฒนา
กิจการกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยมีการด าเนินการตามแผนทุกปี (รอ้ยละ 56.94) 
รองลงมามีการจดัท าแผนการด าเนินงานระยะ 3 เดือน – 1 ปี (รอ้ยละ 34.16)  

กลุ่มให้มีรายได้เพิ่มขึ้นหลังจากเข้ารว่มโครงการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีรายได้เพิ่มขึ้น 
หลังจากเข้ารว่มโครงการ (รอ้ยละ 99.32)  

2.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีรัง้ต่อไป สมาชิกกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรเีป้าหมาย ให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามตามโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการครัง้ต่อไป 
ตามตาราง 4.3.11 และตาราง 4.3.11 

ตาราง 4.3.11 ปัญหา/อุปสรรคท่ีกลุ่มสตรพีบระหว่างการขอรบัเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร ี
ปัญหา/อุปสรรค ระหว่างการขอรบัเงนิทุนหมุนเวยีน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) ความถ่ี รอ้ยละ 

- ปัญหาด้านสภาวะทางเศรษฐกิจ 180 35.64 
- ปัญหาด้านสภาวะโรคระบาดในปัจจุบัน 159 31.49 
- ปัญหาด้านสมาชกิ 49 9.70 
- ปัญหาด้านความมั่นคงทางการเงนิ 47 9.31 
- ปัญหาด้านการช าระหน้ีของกลุ่ม 46 9.11 
- ปัญหาด้านการบรหิารจดัการกลุ่ม 24 4.75 

จากตาราง 4.3.11 ผู้ให้ข้อมูล ส่วนใหญ่เห็นว่าปัญหา/อุปสรรค ระหว่างการขอรบัเงนิทุนหมุนเวยีน 
ได้แก่ ปัญหาด้านสภาวะทางเศรษฐกิจ (ร้อยละ 35.64) และปัญหาด้านสภาวะโรคระบาดในปัจจุบัน  
(รอ้ยละ 31.49) 
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ตาราง 4.3.12 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ รายละเอียด 
1) ด้านความรูค้วามเข้าใจ - ควรส่งเสรมิการขายให้ กับกลุ่มอาชีพสมาชิกเพื่ อเพิ่มยอดขาย

ภายในประเทศให้มากขึ้น 
- ควรจัดอบรมด้านการตลาดช่องทางการจ าหน่ายทางออนไลน์ให้มาก
ย่ิงขึ้น 

2) ด้านการบรหิารโครงการ - บางพื้นการเดินทางเข้ามารว่มโครงการค่อนข้างล าบาก ควรกระจาย 
การจดักิจกรรมลงพื้นท่ี 
- ควรเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีลักษณะการด าเนินโครงการประเภทเดียวกัน 
ผู้เข้ารว่มโครงการจะได้รบัประโยชน์จากการเข้ารว่มกิจกรรม และสามารถน า
ความรูไ้ปประยกุต์ใชไ้ด้จรงิ 
- เพิ่มค่าเดินทางให้จงัหวัดท่ีมีระยะทางในการเดินทางไกล 
- อยากให้มีการอบรมส่งเสรมิการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มรายได้ให้
สมาชกิมากย่ิงขึ้น 
- ปรบัปรุงระยะเวลาในการอบรมณ์ให้เหมาะสมกับเน้ือหา 
- อยากให้มีแผนการจดัโครงการล่วงหน้าให้กับสมาชกิ 
- ต้องการให้มีความต่อเน่ืองและติดตามโครงการอย่างสม่าเสมอ 

3) ด้านอื่นๆ - ควรพิจารณาชว่งเวลาในการจดักิจกรรมให้เหมาะสม 
- เพิ่มชอ่งทางการตลาดให้กับกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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4.4 ข้อมูลการประเมินผลตามประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาท
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน ท้ังในและต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน  
ท้ังในและต่างประเทศ มีเป้าหมายในการสร้างเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่ 
ความเข้มแข็ง และเกิดการเชื่อมโยงความรว่มมือท้ังในและต่างประเทศ กรมการพัฒนาชุมชนได้มีการก าหนด
แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ได้แก่ 1) ยกระดับขีดความสามารถของประชาชนให้เป็นพลังขับเคลื่อน
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท่ีมีสมรรถนะสูง รองรบัการเปลี่ยนแปลง 2) จัดการเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน 
ให้มีพลังท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนในทุกมิติ และ 3) เชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนาชุมชน 
ของต่างประเทศ ภายใต้กรอบความรว่มมือต่าง ๆ จากแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายของประเด็นการพัฒนา
เร ือ่งท่ี 3 คณะท างานประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชนจากส่วนกลาง ได้พิจารณาเลือกโครงการ
ส าคัญท่ีใชใ้นการประเมินผล จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี 

4.4.1. โครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง 
  โครงการการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง โดยใช้แบบสอบถาม 
เป็นเคร ื่องมือในการเก็บข้อมูล จ านวน 2 แบบ ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีกรมการพัฒนาชุมชน และผู้น าชุมชน 
ท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง โดยมีผลการวเิคราะห์
ข้อมูลการด าเนินงานโครงการ ดังน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ผู้ให้
ข้อมูลได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการการสร้างนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลง  
ใชแ้บบสอบถามส าหรบัเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน จ านวน 118 ชุด (N) ตามตาราง 4.4.1 
ตาราง 4.4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โครงการการสร้างนักขับเคล่ือนยุทธศาสตร์น าการ
เปล่ียนแปลง ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 118 100 
    1.1) ชาย 39 33.1 
    1.2) หญงิ 79 66.9 
๒) อายุ 118 100 
    2.1) ระหว่าง 2๑ – 3๐ ป ี 12 10.17 
    2.2) ระหว่าง 3๑ – 4๐ ปี 37 31.36 
    2.3) ระหว่าง ๔๑ – ๕๐ ปี 22 18.64 
    2.4) ระหว่าง ๕๑ – ๖๐ ป ี 47 39.83 
3) การศึกษา 118 100 
    3.1) ระดับต่ากว่าปรญิญาตร ี 1 0.8 
    3.2) ระดับปรญิญาตร ี 60 50.8 
    3.3) ระดับปรญิญาโทหรอืสูงกว่า 57 48.3 
    3.4) ระดับอื่น ๆ  - - 
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ตาราง 4.4.1 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

4) ต าแหน่ง 118 100 
    4.1) พัฒนาการจงัหวัด 1 0.8 
    4.2) พัฒนาการอ าเภอ 43 36.4 
    4.3) นักวชิาการจงัหวัด 9 7.6 
    4.4) พัฒนากร 55 46.6 
    4.5) อื่น ๆ  10 8.6 
5) ประสบการณ์/อายุการท างาน 118 100 
    5.1) 1 – 3 ป ี 20 16.95 
    5.2) 4 – 6 ป ี 10 8.47 
    5.3) 7 – 9 ป ี 9 7.63 
    5.4) 10 ปีขึ้นไป 79 66.95 

จากตาราง 4.4.1 พบว่า เจา้หน้าท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 66.90) 
และเพศชาย (รอ้ยละ 33.10) จ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51 – ๖๐ ปี (รอ้ยละ 39.83)  
รองลงมามีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี (รอ้ยละ 31.36) และอายุน้อยท่ีสุดอยู่ระหว่างอายุ 21-30 ปี (รอ้ยละ 10.17)  
จ าแนกตามการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปรญิญาตร ี(รอ้ยละ 50.8) รองลงมาระดับปรญิญาโทหรอืสูงกว่า 
(รอ้ยละ 48.3) จ าแนกตามต าแหน่ง ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง พัฒนากร (รอ้ยละ 46.6) รองลงมาได้แก่
พัฒนาการอ าเภอ (รอ้ยละ 36.4) และด ารงต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด น้อยสุด (รอ้ยละ 0.8) จ าแนกตาม
ประสบการณ์/อายุการท างาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์/อายุการท างาน 10 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 66.95)  
มีประสบการณ์/อายุการท างาน 1 – 3 ปี (รอ้ยละ 16.95) และมีประสบการณ์/อายุการท างาน 7 – 9 ปี  
(รอ้ยละ 7.63) ตามล าดับ 

1.1 ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการการสรา้ง 
นักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง ตาราง 4.4.2 

ตาราง 4.4.2 ข้อมูลความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการ
เปล่ียนแปลง 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) ประสิทธผิล 4.55 0.62 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

1.1) โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินโครงการเสรมิสรา้งและ
พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

4.58 0.57 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

1.2) แนวทางในการด าเนินโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น า 
การเปลี่ยนแปลงชดัเจน 

4.47 0.70 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

1.3) ผู้น าชุมชนและเครอืข่าย ได้น าความรู้ไปสนับสนุนหรอื
ขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.53 0.61 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
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ตาราง 4.4.2 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

1.4) ผู้น าชุมชนและเครอืข่าย เกิดการรบัรูใ้นการขับเคลื่อนการ
ด าเนินโครงการฯ 

4.58 0.60 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

2) ประสิทธภิาพ 4.41 0.72 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
2.1) ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรม มีองค์ความรู้ ท่ีครบถ้วน 

เพียงพอในการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.43 0.68 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

2.2 ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการฯ สามารถน าความรู ้
ท่ีได้รบัไปถ่ายทอดและขยายผลเครอืข่ายสู่การสรา้งต าบลเข้มแข็ง 

4.47 0.72 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

2.3 ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการผู้น าชุมชน/เครอืข่าย
น าองค์ความรู ้ไปขยายผลกับเครอืข่ายอ่ืน ๆ หรอืพื้นท่ีใกล้เคียง 

4.32 0.77 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

3) ความเหมาะสมของโครงการ  4.43 0.57 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
3.1) ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสม 4.31 0.78 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
3.2) กระบวนการเรยีนรูม้ีความเหมาะสม 4.37 0.73 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
3.3) ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ มีความ

เหมาะสม 4.42 0.74 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

3.4) วทิยากรมีองค์ความรูท่ี้สามารถถ่ายทอดให้เกิดความเข้าใจ 4.60 0.58 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

 จากตารางท่ี 4.4.2 ด้านประสิทธผิล พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความคิดเห็นท่ีมีต่อโครงการฯ 
ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิงท้ัง 6 ประเด็น (ค่าเฉลี่ย = 4.55 S.D. = 0.62) และเมื่อพิจารณา
รายละเอียดเป็นรายข้อ พบว่า ในประเด็นด้านประสิทธผิลมีค่าเฉลี่ยระดับสูงสูง 3 ล าดับแรก ได้แก่ โครงการ
เสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินโครงการเสรมิสรา้งและ
พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง และผู้น าชุมชนและเครอืข่าย เกิดการรบัรูใ้นการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการฯ 
(ค่าเฉลี่ย = 4.58 S.D. = 0.57 และค่าเฉลี่ย = 4.58 S.D. = 0.60) โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากันท้ัง 2 ประเด็น  
ซึ่งมีความแตกต่างใกล้เคียงกัน รวมถึงประเด็นผู้น าชุมชนและเครอืข่าย ได้รบัประโยชน์จากการด าเนิน
โครงการในการสรา้งนักส่ือสารสังคม (ค่าเฉลี่ย = 4.57 S.D. = 0.63) 

 ด้านสิทธภิาพ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความคิดเห็นท่ีมีต่อโครงการฯ ประเด็นด้านประสิทธภิาพ 
ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิงท้ัง 3 ประเด็น (ค่าเฉลี่ย = 4.41 S.D. = 0.72) และเมื่อพิจารณา
รายละเอียดเป็นรายข้อ พบว่า ในประเด็นด้านผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการฯ สามารถน าความรู้ 
ท่ีได้รบัไปถ่ายทอดและขยายผลเครอืข่ายสู่การสรา้งต าบลเข้มแขง็ (ค่าเฉลี่ย = 4.47 S.D. = 0.72) รองลงมา 
ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรม มีองค์ความรู ้ที่ครบถ้วน เพียงพอในการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉลี่ย = 4.43 S.D. = 0.68) และน้อยสุดคือ ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรม
โครงการผู้น าชุมชน/เครอืข่ายน าองค์ความรู ้ไปขยายผลกับเครอืข่ายอื่น ๆ หรอืพื้นท่ีใกล้เคียง (ค่าเฉลี่ย = 4.32 
S.D. = 0.77) ตามล าดับ 

ด้านความเหมาะสมของโครงการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิงท้ัง 4 ประเด็น  
(ค่าเฉลี่ย = 4.43 S.D. = 0.57) และเมื่อพิจารณารายละเอียดเป็นรายข้อ พบว่า ในประเด็นด้านความเหมาะสม
ของโครงการ มีค่าเฉลี่ยระดับสูงสูง 3 ล าดับแรก คือ  วทิยากรมีองค์ความรู้ท่ีสามารถถ่ายทอดให้เกิด 
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ความเข้าใจ ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ มีความเหมาะสม และกระบวนการเรยีนรู ้
มีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย = 4.60 S.D. = 0.58, ค่าเฉลี่ย = 4.42 S.D. = 0.74 และค่าเฉลี่ย = 4.37  
S.D. = 0.73 ตามล าดับ) 

1.2 ข้อมูลความพึงพอใจของเจ้าหน้า ท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการการสร้าง 
นักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการ 
การสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง ด้านความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน
เป้าหมายท่ีมีต่อโครงการการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง ตามตาราง 4.4.3 

ตาราง 4.4.3 ข้อมูลความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 4.36 0.72 มากที่สุด 

1.1) เน้ือหาในการฝึกอบรม  4.35 0.72 มากที่สุด 
1.2) ความรู ้ความเข้าใจ ต่อการปฏิบัติงาน 4.36 0.72 มากที่สุด 

2) ความเป็นธรรม 4.44 0.71 มากที่สุด 
2.1) การมีส่วนรว่มในการด าเนินโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น า

การเปลี่ยนแปลง 
4.43 0.67 มากที่สุด 

2.2) การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนระดับจงัหวัด และ
เจา้หน้าท่ีส่วนกลาง            

4.42 0.77 มากที่สุด 

2.3) การเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็น หรอืการมีส่วนรว่ม 4.47 0.69 มากที่สุด 
2.4) ชอ่งทางในการสอบถาม ประสานงานท่ี 4.45 0.70 มากที่สุด 

3) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 4.31 0.70 มากที่สุด 
3.1) ขั้นตอนและวธิกีารเข้ารว่มโครงการ 4.28 0.70 มากที่สุด 
3.2) ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 4.36 0.70 มากที่สุด 
3.3) การตอบสนองความคาดหวังของผู้น าชุมชนต่อการประยุกต์

ความรูใ้นการขับเคลื่อนชุมชนใชไ้ด้อย่างชดัเจน 
4.28 0.71 มากที่สุด 

 จากตารางท่ี 4.4.3 ด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับ 
มากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.36 S.D. = 0.72) ซึง่ด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน ด้านความรู ้ความเข้าใจ  
ต่อการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.36 S.D. = 0.72) และด้านเน้ือหาในการฝึกอบรม  
อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.35 S.D. = 0.72) ตามล าดับ 

 ด้านความเป็นธรรม พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด ท้ัง 4 ประเด็น (ค่าเฉลี่ย = 4.44 
S.D. = 0.71) ซึง่มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 ประเด็นแรกคือ การเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็น หรอื 
การมีส่วนร่วม (ค่าเฉลี่ย = 4.47 S.D. = 0.69) ช่องทางในการสอบถาม ประสานงานท่ี (ค่าเฉลี่ย = 4.45  
S.D. = 0.70) และการมีส่วนรว่มในการด าเนินโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง (ค่าเฉลี่ย = 4.43 
S.D. = 0.67) ตามล าดับ 

 ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย (ค่าเฉลี่ย = 4.31  
S.D. = 0.70) ซึ่งมีความพึงพอใจมากท่ีสุดโดยพิจารณาประเด็นรายข้อ พบว่า ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง 
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ไปในทิศทางท่ีดีขึ้น (ค่าเฉลี่ย = 4.36 S.D. = 0.70) และขั้นตอนและวธิกีารเข้ารว่มโครงการ การตอบสนอง
ความคาดหวังของผู้น าชุมชนต่อการประยุกต์ความรูใ้นการขับเคลื่อนชุมชนใช้ได้อย่างชดัเจน (ค่าเฉลี่ย = 4.28 
S.D. = 0.70, ค่าเฉลี่ย = 4.28 S.D. = 0.71) ตามล าดับ 

1.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
การสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลงครัง้ต่อไป เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูล
ผ่านการตอบแบบสอบถามโดยให้แสดงความคิดเห็นแบบอิสระเก่ียวกับด้านปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการครัง้ต่อไป โดยมีความถ่ีตาม ตาราง 4.4.4 

ตาราง 4.4.4 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง 
ปัญหา/อุปสรรค รายละเอียดของปัญหา 

1) ด้านความรูค้วามเข้าใจ  - ขาดทักษะพื้นฐาน ความรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยี 
- ผู้น าขยายผลไปพื้นท่ีอื่นน้อยมาก 
- แนวทาง วธิีการ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม มีความซับซ้อน 
และใชเ้วลา 

2) ด้านอุปกรณ์ - สัญญาณอินเตอรเ์น็ตในพื้นท่ีไม่เสถียร/ขัดข้อง/ล่าชา้ 
- โทรศัพท์รุน่เก่าท าให้ไม่สะดวกในการด าเนินงาน 
- ความพรอ้มของอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิตส่ือ 

3) ด้านการบรหิารโครงการ 
 

- ไม่มีการแจง้รายละเอียด และแผนงานโครงการใก็เจา้หน้าท่ีอ าเภอ
จดัหาเป้าหมายให้ตรง ท าให้ผู้เข้าอบรมไม่มีความต้องการในการเรยีนรู ้
- การฝึกปฏิบัติยังไม่ช านาญพอท่ีจะไปสอนกลุ่มเป้าหมาย 
- ควรมีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ส าหรบัส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด 

4) ด้านอื่นๆ - ด้านระยะเวลาน้อยเกินไป 
- กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่สูงวัย  
- ปรมิาณงานในพื้นท่ีค่อนข้างเยอะ  
- งบประมาณ 
- ผู้น าชุมชนมีภารกิจส่วนตัวและมีหลายสถานภาพ 
- การเปลี่ยนเจา้หน้าท่ีบ่อยท าให้ขาดความต่อเน่ืองของงาน  

ตาราง 4.4.5 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ข้อมูลในการจัดท าโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตร ์
น าการเปล่ียนแปลง ครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ รายละเอียด 
1) ด้านความรูค้วามเข้าใจ 
  

- ควรมีการอบรมขยายผลโครงการให้ครอบคลุมทุกต าบล เพื่อเกิด
ประโยชน์ในพื้นท่ี 
- ควรมีการ จดัท าองค์ความรูส้นับสนุน นักส่ือสาร ทางออนไลน์ 
- ส่งเสรมิทักษะเทคโนโลยีใหม่ๆแก่ผู้น าชุมชนสม่าเสมอ 
- สรา้งแบบเรยีนและแนวทางอย่างง่าย 
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ตาราง 4.4.5 (ต่อ) 
ข้อเสนอแนะ รายละเอียด 

2) ด้านอุปกรณ์ - ขอการสนับสนุนเก่ียวกับอุปกรณ์วัสดุในการจดัโครงการ 
- ควรมีการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรบัการฝึกอบรมให้เพียงพอ 
และการสนับสนุนโปรแกรมท่ีเก่ียวข้องในการฝึกปฏิบัติ ควรเป็นส่ิง
ท่ีสามารถน าไปใชง้านได้อย่างแท้จรงิ 
- สนับสนุนกล้องท่ีมี คุณภาพสูง ไว้สนับสนุนงบประมาณให้
ด าเนินการทุกต าบล 

3) ด้านการบรหิารโครงการ - ก าหนดแนวทางให้ชดัเจน ไม่เรง่รบี 
- คัดกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย 
- งบประมาณในการด าเนินงานควรจดัสรรลงมาในระดับพื้นท่ีในชว่ง
ไตรมาส 2 เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานได้อย่างทันท้วงทีและ
เชือ่มโยงบูรณาการกับงานอื่น ๆ ได้ 
- ควรเป็นการสอนแบบตัวต่อตัว 
- เจา้หน้าท่ีควรติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
- ควรมีแบบประเมินความรูผู้้น าท่ีผ่านการฝึกอบรมและมีช่องทาง
การรายงานผล/การประชาสัมพันธง์านของผู้น า 
- วางแผนการด าเนินโครงการฯ ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ ก าหนดช่วง
อายุกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับโครงการฯ ควรเป็นคนรุน่ใหม่รู ้
เทคโนโลย ี

4) ด้านอื่นๆ - เป็นโครงการที่สามารถสรา้งผู้น าในการสรา้งการรบัรูง้านพัฒนา
ชุมชนได้เป็นอย่างดี 
- เป็นโครงการที่สรา้งพัฒนาผู้น า น าไปสู่การขับเคลื่อนงานพัฒนา
ขุมชนหลายด้าน ควรมีโครงการ อย่างน้อยปีละ 1 ต าบล 

    
2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรม

โครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง ผู้ให้ข้อมูลได้ตอบแบบสอบถามตาม
โครงการการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง จ านวน 330 ชุด (N) ตามตาราง 4.4.6 

ตาราง 4.4.6 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทน าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการการสรา้ง 
นักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 330 100 
    1.1) ชาย 212 64.24 
    1.2) หญงิ 118 35.76 
๒) อายุ 330 100 
    2.1) ต่ากว่า 21 ปี 1 0.30 
    2.2) ระหว่าง 2๑ – 3๐ ป ี 22 6.67 
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ตาราง 4.4.6 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

    2.3) ระหว่าง 3๑ – 4๐ ปี 77 23.33 
    2.4) ระหว่าง ๔๑ – ๕๐ ปี 100 30.30 
    2.5) ระหว่าง ๕๑ – ๖๐ ป ี 113 34.24 
    2.6) 61 ปขีึ้นไป 17 5.16 
3) อาชพีหลัก 330 100 
    3.1) เกษตรกร 168 50.90 
    3.2) รบัจา้ง 34 10.30 
    3.3) ค้าขาย 35 10.60 
    3.4) ธุรกิจส่วนตัว  36 10.90 
    3.5) รบัราชการ 11 3.33 
    3.6) ข้าราชการบ านาญ 1 0.30 
    3.7) อื่น ๆ 45 13.64 

 จากตารางท่ี 4.4.6 พบว่า ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น า 
การเปลี่ยนแปลง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (รอ้ยละ 64.24) โดยจ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51 – ๖๐ ปี 
(รอ้ยละ 34.24) รองลงมาอายุระหว่าง 41 – 50 ปี (รอ้ยละ 30.30) จ าแนกตามอาชพี ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชพีเกษตรกร (รอ้ยละ 50.90) รองลงมาคืออาชพีอื่น ๆ (รอ้ยละ 13.64) และอาชพีธุรกิจส่วนตัว (รอ้ยละ 
10.90 รวมถึงข้าราชการบ านาญ จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.3 ตามล าดับ 

2.1 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้น าชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการการสร้างนักขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง กลุ่มเป้าหมายได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการการสรา้งนักขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง ด้านความคิดเห็นต่อโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ตามตาราง 4.4.7 

ตาราง 4.4.7 ความคิดเห็นของผู้น าชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการ
เปล่ียนแปลง  

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) ประสิทธผิล 4.74 0.45 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

1.1) ความรูค้วามเข้าใจด้านการส่ือสาร จากการเข้ารว่มโครงการ 4.76 0.42 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
1.2) การถ่ายทอดองค์ความรูท่ี้เก่ียวข้องกับความส าเรจ็ขจดั

ความยากจน ให้กับคนในชุมชน  
4.72 0.45 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

1.3) การจดัท าส่ือเพื่อเผยแพรอ่งค์ความรูค้วามส าเรจ็การขจดั
ความยากจน สู่สาธารณะชน 

4.70 0.48 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

1.4) การน าความรูไ้ปสนับสนุนหรอืขับเคลื่อนต าบลเข้มแขง็ตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.79 0.42 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

1.5) ประชาชนเกิดการรบัรูก้ารขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.72 0.47 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
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ตาราง 4.4.7 (ต่อ)  
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

1.6) หมู่บ้าน/ชุมชน ได้ประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 4.75 0.44 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
2) ประสิทธภิาพ 4.66 0.50 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

2.1) มีองค์ความรู ้ท่ีครบถ้วน เพียงพอในการขับเคลื่อนต าบล
เข้มแข็ง 

4.67 0.49 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

2.2) น าความรูท่ี้ได้รบัไปถ่ายทอดและขยายผลเครอืข่ายสู่การ
สรา้งต าบลเข้มแข็งได้มากย่ิงขึ้น 

4.69 0.49 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

2.3) น าองค์ความรูไ้ปขยายผลกับเครอืข่ายอื่น ๆ หรอืพื้นท่ี
ใกล้เคียง 

4.63 0.53 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

3) ความเหมาะสมของโครงการ 4.64 0.52 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
3.1) ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีความ

เหมาะสม 
4.61 0.52 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

3.2) กระบวนการเรยีนรูม้ีความเหมาะสม 4.70 0.50 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
3.3) ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน วัสดุอุปกรณ์  4.60 0.54 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

 จากตารางท่ี 4.4.7 ด้านประสิทธผิล พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความคิดเห็นท่ีมีต่อโครงการฯ 
ประเด็นภาพรวมด้านประสิทธผิลอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิงท้ัง 6 ประเด็น (ค่าเฉลี่ย = 4.74 S.D. = 0.45) 
และเมื่อพิจารณารายละเอียดเป็นรายข้อ พบว่า ในประเด็นด้านประสิทธผิลมีค่าเฉลี่ยระดับสูงสูง 3 ล าดับแรก 
คือ การน าความรู้ไปสนับสนุนหรอืขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
(ค่าเฉลี่ย = 4.79 S.D. = 0.42) ความรูค้วามเข้าใจด้านการส่ือสาร จากการเข้ารว่มโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.76 
S.D. = 0.42) และมีความเห็นเก่ียวกับหมู่บ้าน/ชุมชน จะได้ประโยชน์จากการด าเนินโครงการอย่างย่ิง 
(ค่าเฉลี่ย = 4.75 S.D. = 0.44) ตามล าดับ 

ด้านประสิทธิภาพ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิงท้ัง 3 ประเด็น (ค่าเฉลี่ย = 4.66  
S.D. = 0.50) และเมื่อพิจารณารายละเอียดเป็นรายข้อ พบว่า มีความเห็นด้วยเป็นอย่างย่ิง ในประเด็น  
น าความรูท่ี้ได้รบัไปถ่ายทอดและขยายผลเครอืข่ายสู่การสรา้งต าบลเข้มแข็งได้มากย่ิงขึ้น (ค่าเฉลี่ย = 4.47  
S.D. = 0.72) มีองค์ความรู ้ท่ีครบถ้วน เพียงพอในการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง (ค่าเฉลี่ย = 4.67 S.D. = 0.49) 
และน าองค์ความรู้ไปขยายผลกับเครอืข่ายอื่น ๆ หรอืพื้นท่ีใกล้เคียง (ค่าเฉลี่ย = 4.63 S.D. = 0.53) 
ตามล าดับ 

ด้านความเหมาะสมของโครงการ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความคิดเห็นท่ีมีต่อโครงการฯ  
ประเด็นความเหมาะสมของโครงการ ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิงท้ัง 3 ประเด็น (ค่าเฉลี่ย = 4.64  
S.D. = 0.52) และเมื่อพิจารณารายละเอียดเป็นรายข้อ พบว่า ในประเด็นกระบวนการเรยีนรูม้ีความเหมาะสม 
(ค่าเฉลี่ย = 4.70 S.D. = 0.50) ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย = 4.61 
S.D. = 0.52) และระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน วัสดุอุปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย = 4.60 S.D. = 0.54) ตามล าดับ 

2.2 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้น าชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการการสรา้ง 
นักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง ด้านความพึงพอใจของผู้น าชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการ ฯ ตาม
ตาราง 4.4.8 
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ตาราง 4.4.8 ข้อมูลความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 4.57 0.60 มากที่สุด 

1.1) เน้ือหาในการฝึกอบรม  4.58 0.60 มากที่สุด 
1.2) ความรู ้ความเข้าใจ ต่อการปฏิบัติงานในพื้นท่ี 4.55 0.59 มากที่สุด 

2) ความเปน็ธรรม 4.59 0.58 มากที่สุด 
2.1) หลักเกณฑก์ารคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ 4.55 0.61 มากที่สุด 
2.2) การประสานงานของเจา้หน้าท่ี  4.60 0.60 มากที่สุด 
2.3) การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรอืการมีส่วนรว่ม 4.62 0.54 มากที่สุด 
2.4) ชอ่งทางในการสอบถาม ประสานงาน 4.59 0.57 มากที่สุด 

3) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 4.55 0.58 มากที่สุด 
3.1) ความพึงพอใจในการเข้ารว่มโครงการ          4.55 0.58 มากที่สุด 
3.2) ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 4.51 0.59 มากที่สุด 
3.3) เน้ือหาในการฝึกอบรม สามารถตอบสนองความคาดหวังต่อ

การประยุกต์ใชไ้ด้อย่างชดัเจน 
4.58 0.58 มากที่สุด 

4) ความเหมาะสมของโครงการ 4.55 0.59 มากที่สุด 
4.1) ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสม 4.48 0.63 มากที่สุด 
4.2) กระบวนการเรยีนรูก้ารด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสม 4.56 0.57 มากที่สุด 
4.3) ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนิน

โครงการ 4.52 0.59 
มากที่สุด 

4.4) หลักสูตรการฝกึอบรม 4.53 0.59 มากที่สุด 
4.5) วทิยากรมีองค์ความรูท่ี้สามารถถ่ายทอดให้เกิดความเข้าใจ 4.65 0.55 มากที่สุด 
4.6) ส่ือท่ีใชใ้นการถ่ายทอด  4.57 0.58 มากที่สุด 

 จากตารางท่ี 4.4.8 พบว่า ด้านความพึงพอใจต่อโครงการ ฯ ด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ ท่ีระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.57 S.D. = 0.60) ซึ่งด้านความพอเพียง 
ของการปฏิบัติงาน เน้ือหาในการฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.58  
S.D. = 0.60) และด้านความรู ้ความเข้าใจ ต่อการปฏิบัติงานในพื้นท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.55 
S.D. = 0.59) ตามล าดับ 

ด้านความเป็นธรรม พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด ท้ัง 4 ประเด็น (ค่าเฉลี่ย = 4.59 
S.D. = 0.58) ซึ่งมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 ประเด็นแรกคือ การเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็น หรอื
การมีส่วนรว่ม (ค่าเฉลี่ย = 4.62 S.D. = 0.54) การประสานงานของเจ้าหน้าท่ี (ค่าเฉลี่ย = 4.60 S.D. = 0.60) 
และชอ่งทางในการสอบถาม ประสานงาน (ค่าเฉลี่ย = 4.59 S.D. = 0.58) ตามล าดับ 

ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด  
ท้ัง 3 ประเด็น (ค่าเฉลี่ย = 4.55 S.D. = 0.58) ซึ่งมีความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยพิจารณาประเด็นรายข้อ 
พบว่า เน้ือหาในการฝึกอบรม สามารถตอบสนองความคาดหวังต่อการประยุกต์ใชไ้ด้อย่างชดัเจน (ค่าเฉลี่ย = 4.58  
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S.D. = 0.58) ความพึงพอใจในการเข้ารว่มโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.55 S.D. = 0.58) และ ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางท่ีดีขึ้น (ค่าเฉลี่ย = 4.51 S.D. = 0.59) ตามล าดับ  

ด้านความพึงพอใจต่อโครงการฯ พบว่า ด้านการสนองตอบความต้องการของโครงการฯ โดยภาพรวม 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.55 S.D. = 0.59) ซึง่มีความพึงพอใจมากที่สุดใน 3 ประเด็นแรก 
คือ วทิยากรมีองค์ความรูท่ี้สามารถถ่ายทอดให้เกิดความเข้าใจ (ค่าเฉลี่ย = 4.65 S.D. = 0.55) ส่ือท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 
(ค่าเฉลี่ย = 4.57 S.D. = 0.58) และกระบวนการเรยีนรูก้ารด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย = 4.56 
S.D. = 0.57) ตามล าดับ  

2.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
การสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลงครัง้ต่อไป ผู้น าชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการเป้าหมายให้
ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง โดยให้
แสดงความคิดเห็นแบบอิสระเก่ียวกับด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนิน
โครงการครัง้ต่อไป โดยมีความถ่ีตาม ตาราง 4.4.9 

ตาราง 4.4.9 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง 
ปัญหา/อุปสรรค รายละเอียดของปัญหา 

1) ด้านความรูค้วามเข้าใจ - ขาดการท าความเข้าใจต่องานท่ีต้องปฏิบัติ 
- บุคคลากรยังขาดความรูใ้นด้านเทคนิคการถ่ายท าและตัดคลิป 

2) ด้านอุปกรณ์ - ขาดอุปกรณ์/อุปกรณ์ไม่พรอ้ม 
- สัญญาณอินเตอรเ์น็ตไม่มีความเสถียร 
- ความพรอ้มของอุปกรณ์ (โทรศัพท์) มีขีดจ ากัดของอุปกรณ์ 
- คุณภาพของอุปกรณ์ท่ีมีไมทั่นสมัย 
- อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินโครงการไม่เพียงพอ 

3) ด้านการบรหิารโครงการ - การคัดสรรบุคคลเพื่อเข้ารว่มทีมนักส่ือสาร ไม่ตรงต่องานท่ีได้รบัมอบหมาย 
- ไม่ควรใชหั้วข้อท่ีซบัซอ้นมากมาย จนไม่กล้าตัดสินใจในการลงมือท า 
- มีโอกาศในการแสดงผลงานน้อยเกินไป 

4) ด้านอื่นๆ - ระยะเวลาค่อนข้างน้อย 
- งบประมาณล้าชา้และค่อนขา้งน้อย 
- การจดัสรรเวลาในการเข้ารว่มกิจกรรมไม่ตรงกัน 
- ระยะเวลาส้ันไป จดัท าโครงการเรว็ไม่มเีวลาประชาสัมพันธ ์
- ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ท าให้มีปัญหาในการติต่อส่ือสาร 
- การไมไ่ด้รบัความรว่มมือของกลุ่มเป้าหมาย 

ตาราง 4.4 .10 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการการสร้างนักขับเคล่ือนยุทธศาสตร ์
น าการเปล่ียนแปลง 

ข้อเสนอแนะ รายละเอียด 
1) ด้านความรูค้วามเข้าใจ - ควรมีการอบรมการส่ือผ่านมือถือ 

- สรา้งความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของนักส่ือสารฯ ให้กับผู้น าชุมชน
และประชาชนท่ัวไปได้รบัทราบ 
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ตาราง 4.4.10 (ต่อ) 
ข้อเสนอแนะ รายละเอียด 

 - เพิ่มเติมองค์ความรูเ้ก่ียวกับเทคนิคการท าส่ือเพิ่มขึ้น 
- เชญิบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถให้ความรูเ้พิ่มเติม 

2) ด้านอุปกรณ์ - ควรมีอุปกรณ์ส่ือสารพรอ้ม 
- สนับสนุนอุปกรณ์ในการท างาน 
- อยากให้มีการอบรมโปรแกรมอ่ืนๆเพิ่มอีก 
- อยากให้มีการสนับสนุนอุปกรณ์ในการท างานเพื่อจดัท าคลิปเพิ่มขึ้น 

3) ด้านการบรหิารโครงการ 
 

- อยากให้ทางกรมมีการจัดสอนการถ่ายภาพและตัดคลิปความรูเ้พิ่มเติม
ให้แก่นักขับเคลื่อน 
- แจง้ก าหนดการล่วงหน้าเพื่อจดัให้ตรงกับงาน 
- ควรเน้นท่ีกระบวนการเรยีนรูจ้ากการปฏิบัติจรงิแบบมีส่วนรว่มเป็นหลัก 
- ต้องการให้มีช่วงเวลาของการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น มีการให้ความรู้เร ื่อง 
การท า content ใหม่ๆเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้ชม สอนเทคนิคการท าคลิป
และภาพถ่าย 

4) ด้านอื่นๆ - สรา้งอาชพีเสรมิให้กับคนในชุมชน 
- ควรเพิ่มนักพฒันาให้มากขึน้มากกว่าน้ี 
- เพิ่มงบประมาณในการจดัท าโครงการ 
- เพิ่มเวลาอบรม 

   
4.5 ข้อมูลการประเมินผลตามประเด็นการพัฒนา เร ือ่งที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน  
ท้ังในและต่างประเทศ มีเป้าหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทันสมัย 
บุคลากรมีอุดมการณ์และมีความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชนได้มีการก าหนดแนวทาง 
การพัฒนา 4 แนวทาง ได้แก่ 1) การเสรมิสรา้งอุดมการณ์การพัฒนาชุมชน ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความทันสมัย
เป็นมืออาชพี 2) พัฒนาระบบการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพสูง และระบบการพัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณภาพ 3) ยกระดับสู่องค์กรธรรมาภิบาล องค์กรทันสมัย และองค์กรแห่งความสุข และ 4) ยกระดับ
ภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ีรบัรูแ้ละยอมรบั เกิดความเชื่อมั่นจากชุมชนและสังคมท้ังในระดับประเทศและ
นานาชาติ จากแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายของประเด็นการพัฒนาเร ือ่งท่ี 4 คณะท างานประเมินผล 
การด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชนจากส่วนกลาง ได้พิจารณาเลือกโครงการส าคัญท่ีใช้ในการประเมินผล  
จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี 

4.5.1 โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร ือ่งมือในการเก็บข้อมูล

การจดัเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจา้หน้าท่ีโครงการ และกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่ม
โครงการ ท่ีได้รับสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  
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ท้ังน้ี คณะประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการจัดเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการฯ ดังน้ี 

 
๑. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน ผู้ให้ข้อมลู 

ได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ใช้แบบสอบถามส าหรับ
เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน จ านวน 95 ชุด (N) ตามตาราง 4.5.1 และ 4.5.2 

ตาราง 4.5.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  
ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 59 100.00 
    1.1) หญงิ 49 83.05 
    1.2) ชาย 10 16.95 
2) การศึกษาสูงสุด 59 100.00 
    2.1) ต่ากว่าปรญิญาตร ี     1 1.69 
    2.2) ปรญิญาตร ี 30 50.85 
    2.3) ปรญิญาโทหรอืสูงกวา่ 28 47.46 
3) ต าแหน่งปัจจุบัน     59 100.00 
    3.1) ผู้อ านวยการกลุม่งาน 14 23.73 
    3.2) พัฒนาการอ าเภอ 18 30.51 
    3.3) นักวชิาการจงัหวัด 1 1.69 
    3.4) พัฒนากร 26 44.07 
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ตาราง 4.5.2 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน (ค่าเฉล่ีย) 
รายการ ค่าเฉล่ีย 

1) อายุเฉล่ีย (ปี) 47.88 
2) อายุราชการเฉล่ีย (ปี) 20.58 

 จากตาราง 4.5.1 และ 4.5.2 พบว่า จากจ านวนเจา้หน้าท่ีโครงการท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 59 คน 
มากกว่า 2 ใน 3 ของกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด ส่วนมากเป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 83.05) จ าแนกตามการศึกษาสูงสุด 
กลุ่มท่ีมีจ านวนมากท่ีสุด มีการศึกษาอยู่ในระดับปรญิญาตร ี(รอ้ยละ 50.85) รองลงมา ได้แก่ ระดับปรญิญาโท
หรอืสูงกว่า (รอ้ยละ 47.46) และกลุ่มท่ีมีจ านวนน้อยท่ีสุด ได้แก่ ระดับท่ีต่ากว่าปรญิญาตร ี(รอ้ยละ 1.69) 
เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งปัจจุบัน ส่วนมากอยู่ในต าแหน่งพัฒนากร (ร้อยละ 44.07) รองลงมาได้แก่
พัฒนาการอ าเภอ (รอ้ยละ 30.51) ผู้อ านวยการกลุ่มงาน (รอ้ยละ 23.73) และ นักวชิาการจงัหวัด (รอ้ยละ 1.69) 
ตามล าดับ ทั้งน้ี จ าแนกตามอายุ จะมีอายุโดยเฉลี่ย 47 - 48 ปี และมีอายุราชการโดยเฉลี่ย 20 – 21 ปี 

1.1 ข้อมูลความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการการส่งเสรมิ 
การพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลความคิดเห็นผ่านการตอบแบบสอบถาม
โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ตามตาราง 4.5.3  

ตาราง 4.5.3 ข้อมูลความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
ธรรมาภิบาล 

ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 
1) ประสิทธผิล 4.50 0.64 มากที่สุด 

1.1) การด าเนินกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์สามารถปลุกจิตส านึก 
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ และการเป็นพลเมืองท่ีดีได้ 

4.53 0.63 มากที่สุด 

1.2) การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์สามารถสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ
ภายในหมู่บ้าน/ชุมชนได้ 

4.46 0.62 มากที่สุด 

1.3) คณะท างานส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ ได้เข้ามา 
มีบทบาทส าคัญในการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ 

4.44 0.65 มากที่สุด 

1.4) การด าเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว สามารถสรา้งความตระหนัก
ในปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ 

4.54 0.62 มากที่สุด 

1.5) ควรมีการขยายผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการดังกล่าว 
ในพื้นท่ีอื่น ๆ ต่อไป 

4.54 0.68 มากที่สุด 

2) ประสิทธภิาพ 4.52 0.60 มากที่สุด 
2.1) ชุมชน/หมู่บ้านเป้าหมาย มีการขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
4.56 0.60 มากที่สุด 

2.2) ท่านเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ 4.59 0.56 มากที่สุด 
2.3) โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถสร้างความตระหนักถึง

ความส าคัญของความละอายและไม่ทนต่อการทุจรติ 
4.51 0.65 มากที่สุด 
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ตาราง 4.5.3 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม x̄  S.D. แปลผล 

2.4) โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถท าให้กลุ่มเป้าหมายแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

4.46 0.65 มากที่สุด 

2.5) โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถท าให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของตนเองท่ีมีต่อชุมชน 

4.46 0.60 มากที่สุด 

2.6) โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถสรา้งความต่ืนตัวในการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

4.54 0.57 มากที่สุด 

2.7) โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองท่ีดี และสรา้งการมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อหมู่บ้าน/ชุมชน 

4.53 0.60 มากที่สุด 

3) ความเป็นธรรม 4.46 0.63 มากที่สุด 
3.1) ทุกครวัเรอืนในหมู่บ้านมีโอกาสในการเข้ารว่มโครงการอย่าง 

เท่าเทียมกัน 
4.41 0.65 มากที่สุด 

3.2) ทุกครัวเรอืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีโอกาสได้รับประโยชน์ 
จากกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์เท่าเทียมกัน 

4.51 0.60 มากที่สุด 

4) การสนองตอบความต้องการของประชาชน 4.33 0.62 มากที่สุด 
4.1) การด าเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว สอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชน 
4.24 0.68 มาก 

4.2) การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน 

4.41 0.56 มากที่สุด 

5) ความเหมาะสมของโครงการ 4.43 0.63 มากที่สุด 
5.1) หลักสูตรท่ีใชใ้นกิจกรรมสามารถสรา้งความตระหนัก และสรา้ง

ความต่ืนตัวในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ 
4.36 0.61 มากที่สุด 

5.2) ระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสรมิการมี 
ส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

4.36 0.66 มากที่สุด 

5.3) จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้าน 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

4.34 0.71 มากที่สุด 

5.4) รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรณรงค์และขยายผลการปลูกและ
ปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจรติ 

4.51 0.57 มากที่สุด 

5.5) รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 4.47 0.57 มากที่สุด 
5.6) รูปแบบการประเมินผลการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 4.39 0.59 มากที่สุด 
5.7) หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายจากหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบมีความเหมาะสม 
4.49 0.68 มากที่สุด 

5.8) ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 4.51 0.65 มากที่สุด 

จากตาราง 4.5.3 แสดงผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการใน 5 ด้าน ดังน้ี ด้านประสิทธิผล  
พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุดท้ัง 5 ประเด็น ประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดล าดับแรก 2 ประเด็น คือ ข้อท่ี 1.4)  
การด าเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว สามารถสรา้งความตระหนักในปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบได้  
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(ค่าเฉลี่ย = 4.54, S.D. = 0.62) และข้อท่ี 1.5) ควรมีการขยายผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการดังกล่าวใน
พื้นท่ีอื่น ๆ ต่อไป (ค่าเฉลี่ย = 4.54, S.D. = 0.68) 

ด้านประสิทธภิาพ พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุดท้ัง 5 ประเด็น โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด
ล าดับแรก 3 ประเด็น ได้แก่ ข้อท่ี 2.2) ท่านเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.59,  
S.D. = 0.56) ข้อท่ี 2.1) ชุมชน/หมู่บ้านเป้าหมาย มีการขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม
(ค่าเฉลี่ย = 4.56, S.D. = 0.60) และ ข้อท่ี 2.6) โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถสรา้งความต่ืนตัวในการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (ค่าเฉลี่ย = 4.54, S.D. = 0.57) 

ด้านความเป็นธรรม พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุดท้ัง 2 ประเด็น โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ ข้อท่ี 3.2) ทุกครวัเรอืนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมมีโอกาสได้รบัประโยชน์จากกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์
เท่าเทียมกัน (ค่าเฉลี่ย = 4.51, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ ข้อท่ี 3.1) ทุกครวัเรอืนในหมู่บ้านมีโอกาสในการ
เข้ารว่มโครงการอย่างเท่าเทียมกัน (ค่าเฉลี่ย = 4.41, S.D. = 0.65) 

ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด 1 ประเด็น คือ ข้อท่ี 
4.2) การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน (ค่าเฉลี่ย = 4.45, S.D. = 
0.56) และระดับมาก 1 ประเด็น คือ ข้อท่ี 4.1) การด าเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน  (ค่าเฉลี่ย = 4.24, S.D. = 0.68) 

ด้านความเหมาะสมของโครงการ พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุดท้ัง 8 ประเด็น โดยประเด็นท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดล าดับแรก 3 ประเด็น ได้แก่ ข้อท่ี 5.4) รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรณรงค์และขยายผลการ
ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจรติ (ค่าเฉลี่ย = 4.51, S.D. = 0.57) ข้อท่ี 5.8) 
ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.51, S.D. = 0.65) และ ข้อท่ี 5.5) รูปแบบการด าเนิน
กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล (ค่าเฉลี่ย = 4.47, S.D. = 0.57) 

1.2 ข้อมูลความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการการส่งเสรมิ 
การพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลความพึงพอใจผ่านการตอบ
แบบสอบถามโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ตาราง 4.5.4 

ตาราง 4.5.4 ข้อมูลความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
ธรรมาภิบาล 

ประเด็นค าถาม ความถ่ี รอ้ยละ แปลผล 
1) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน    

1.1) ระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสรมิ 
การมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน 1 วัน 

45 76.27 เหมาะสมมาก 

1.2) ความรู้ท่ีได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสรมิ 
การมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ เพียงพอต่อการจัดแผนการจัดกิจกรรมรเิร ิ่ม
สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 

41 69.49 เหมาะสมมาก 
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ตาราง 4.5.4 (ต่อ) 
ประเด็นค าถาม ความถ่ี รอ้ยละ แปลผล 

1.3) งบประมาณท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์และ 
ขยายผลการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และ 
มีวัฒนธรรมสุจรติ 

35 59.32 เหมาะสมมาก 

1.4) งบประมาณท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์
สามารถสรา้งวัฒนธรรม พฤติกรรมท่ีซือ่สัตย์สุจรติ 

37 62.71 เหมาะสมมาก 

1.5) ประเด็นข้อค าถามในแบบประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล 
เพียงพอต่อการวัดการได้รบัการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และ
ความซือ่สัตย์สุจรติของประชาชน 

41 69.49 เหมาะสมมาก 

จากตาราง 4.5.4 ด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน พบว่า มีความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
ในระดับเหมาะสมมากท้ัง 5 ประเด็น โดยประเด็นท่ีมีค่าความถ่ีของระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ ข้อท่ี 1.1) ระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของผู้แทน 
ภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ จ านวน 1 วัน (รอ้ยละ 76.27) รองลงมา ได้แก่ 
ข้อท่ี 1.2) ความรูท่ี้ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพียงพอต่อการจดัแผนการจัดกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชน
ธรรมาภิบาล (รอ้ยละ 69.49) และ ข้อท่ี 1.5) ประเด็นข้อค าถามในแบบประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล 
เพียงพอต่อการวัดการได้รบัการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และความซือ่สัตย์สุจรติของประชาชน (รอ้ยละ 69.49) 

1.3 ข้อมูลกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการ 
การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายได้ให้ข้อมูลรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชน
ธรรมาภิบาลในหมู่บ้าน/ชุมชน ตามโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ตาราง 4.5.5 

ตารางท่ี 4.5.5 ข้อมูลรูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

1) รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลในหมู่บ้าน/
ชุมชนเป้าหมายเป็นแบบใด (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

124 100 

1.1) การสรา้งการมีส่วนรว่มของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 52 88.14 
1.2) การสรา้งเครอืข่าย  36 61.02 
1.3) การฝึกอบรม  34 57.63 
1.4) การรณรงค์ประชาสัมพันธ ์ 2 3.39 

จากตาราง 4.5.5 พบว่า รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลในหมู่บ้าน/
ชุมชนเป้าหมาย พบว่า เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายส่วนมากเห็นว่า การสรา้งการมีส่วนรว่มของคนในหมู่บ้าน/
ชุมชนเป็นรูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 
ท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด (ร้อยละ 88.14)  ล าดับท่ี 2 ได้แก่ การสร้างเครอืข่าย (ร้อยละ 61.02) ล าดับท่ี 3  
คือ การฝึกอบรม (รอ้ยละ 57.63) และล าดับท่ี 4 คือ การรณรงค์ประชาสัมพันธ ์(รอ้ยละ 3.39)   



 

176 
 

1.3.1 เครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้านควรมีรูปแบบ
อย่างไร  

ตาราง 4.5.6 รูปแบบเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้าน 
รูปแบบเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้าน 

รายละเอียด 

1) การรวมกลุ่ม 
 

- สร้างแกนน าเพื่อขยายผลครบทุกหมู่ บ้านในแต่ละต าบล  
มีกลุ่ม/องค์กร คณะท างาน กรรมการต่าง ๆ ในหมู่บ้าน รว่มเป็น
กลุ่มเป้าหมาย  
- เร ิม่จากผู้น าทุกหมู่บ้านก่อนให้ครบท้ังต าบล อ าเภอ 
- ด าเนินกิจกรรมแต่ละคุ้มบ้าน และมีตัวแทนคุ้มบ้านเข้ามา 
รว่มกิจกรรมระดับต าบล และอ าเภอ 
- การเข้าถึงประชาชนทุกกลุ่มอายุ 
- เร ิม่ต้ังแต่สรา้งเครอืข่ายในระดับเยาวชน 
- เน้นการมีส่วนรว่มการสรา้งเครอืข่าย ขยายผลให้ทุกครวัเรอืน  
ทุกหมู่บ้าน รวมถึงกลุ่มองค์กรมีส่วนรว่มในการต่อต้านทุจรติ 

2) การจดักิจกรรม - มีกิจกรรมชดัเจน 
- มีการด าเนินการอย่างสม่าเสมอ 
- การบูรณาการรว่มกันของกลไกการพัฒนา 7 ภาคี 
- เครอืข่ายทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบทุกระดับ 
- สรา้งการรบัรูใ้ห้กับประชาชน เป็นแบบอย่าง  
- การให้ความรูส้รา้งจติส านึกต้ังแต่ระดับครวัเรอืน 
- ยึดมั่นในจรยิธรรม และยืนหยัดกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องและ 
ชอบธรรมปลุกจติส านึกเป็นประจ าทุกเดือน 
- จดัประชุม เปรยีบเทียบยกย่องผู้ท่ีกระท าความดีไม่ทุจรติ และ
ประพฤติชอบ 
-  มีกิจกรรมสนับสนุนการสรา้งเครอืข่ายระหว่างหมู่บ้านสู่ระดับ
ต าบล และอ าเภอ 
- การรณรงค์การมีส่วนรว่ม การประชาสัมพันธ์ในการต่อต้าน
ทุจรติในหมู่บ้านและโรงเรยีน 
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1.3.2 มีแนวทางในการขยายผลเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบใน
ระดับหมู่บ้านอย่างไร 

ตาราง 4.5.7 การขยายผลเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้าน 
การขยายผลเครอืข่ายการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ในระดับหมู่บ้าน 
รายละเอียด 

1) ประชาสัมพันธ ์ - จดัต้ังศูนย์ประชาสัมพันธห์มู่บ้าน 
- ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ 
- การประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายเสียง การรณรงค์และเคาะประตูบ้าน  
สรา้งจติส านึก เสียงตามสาย ประชาสัมพันธใ์นการประชุมต่างๆ 
- เผยแพรต้่นแบบ ยกตัวอย่างหมู่บ้านต้นแบบและเชิดชูเกียรติหมู่บ้าน
ตัวอย่าง 

2) จดักิจกรรม 
 
 

- จดัต้ังกรรมการเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติในระดับหมู่บ้าน และ
ขยายผลครอบคลุมทุกครัวเรอืนและทุกกลุ่มองค์กรในหมู่บ้านและ
หมู่บ้านข้างเคียง 
- รบัสมัครสมาชกิเพิ่ม ส่งเสรมิกิจกรรมการมีส่วนรว่ม ปลุกจติส านึก 
- ประชุมสรา้งความเข้าใจและแต่งต้ังเป็นค าส่ังอ าเภอ 
- สรา้งทีมขยายผลครบทุกหมู่บ้านในต าบลน้ันๆ 
- ขยายไปยังหมู่บ้านท่ีมีโครงการออมทรพัย์ฯ 
- สรา้งกิจกรรมให้ต่อเน่ือง เพื่อให้คนในชุมชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่อ
ยอดให้หมู่บ้าน 
- กรรมการ 1 คน ขยายการมีส่วนรว่ม 10 คน และก าหนดเป็นต้นแบบ  
1 หมู่บ้าน 1 ต่อต้านการทุจรติ 
- ขยายผลในกลุ่มเยาวชน ปลูกฝังต้ังแต่เด็ก โรงเรยีน ส่ ูเยาวชน 
- มีแผน/กิจกรรมอย่างตลอด และมีการติดตามประเมินผลร่วมกัน 
อย่างต่อเน่ือง 
- จดัโครงการศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีสมควรเป็นเยี่ยงอย่างท่ีดี 
- ส่งเสรมิให้มีกิจกรรมการต่อต้านการทุจรติในหมู่บ้านเป็นประจ า 

1.3 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ  
ครัง้ต่อไป เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามตามโครงการการส่งเสรมิการ
พัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ  
ครัง้ต่อไป ตามตาราง 4.5.8 
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ตาราง 4.5.8 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
ปัญหา/อุปสรรค รายละเอียดของปัญหา 

1) ชว่งเวลา/ระยะเวลา 
 ในการด าเนินงาน 

- ระยะเวลาท่ีมีจ ากัดอาจจะท าให้แผนท่ีด าเนินการได้ไม่เต็มท่ี 
- ชว่งเวลาด าเนินโครงการตรงกับฤดูการเกษตร 
- ปรมิาณงานในห้วงไตรมาส 3 - 4 มีจ านวนมาก ประกอบกับสภาพ
อากาศไม่เอื้ออ านวยต่อการขับเคลื่อนกิจกรรม 
- เวลาของประชาชนในหมู่บ้านค่อนข้างจ ากัด 
- โครงการมีความกระชัน้ชดิ 

2) ผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
 

- ขาดการมีส่วนรว่มในบางพื้นท่ี ไม่มีงบประมาณต่อยอด และเกรงกลัว
อิทธพิล 
- กลุ่มเป้าหมายส่วนมากเป็นผู้สูงอายุ 
- การสรา้งการรบัรูใ้นหมู่บ้านชุมชนเป็นไปค่อนข้างยากเน่ืองจากบางคน
ไม่เข้าใจและคิดว่าไม่ใชบ่ทบาทหน้าท่ีต้องอาศัยเวลาและการท าความ
เข้าใจ 
- ข้อจ ากัดของภารกิจส่วนตัวของแต่ละบุคคล และการไม่กล้า 
ท่ีจะแสดงออกในการต่อต้านการทุจรติด้วยเหตุผลต่าง ๆ 
- ในหมู่บ้านขาดแกนน าท่ีเป็นเยาวชน เน่ืองจากไปเรยีนในเมือง 
- คนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ 

3) การบรหิารจดัการ - การด าเนินงานโครงการไม่ต่อเน่ือง 
- การสรา้งความรูค้วามเข้าใจยังไม่ท่ัวถึงทุกครวัเรอืน 
- ควรจดัวทิยากรจากจงัหวัดมารว่ม 

4) อื่นๆ - เหตุการณ์ฉุกเฉิน ที่ควบคุมไม่ได้ เชน่ ภัยพิบัติ 
- มีปัจจยัแทรกซอ้น งานเยอะ 
- บางพื้นท่ีเป็นสังคมเมือง การเข้าถึงชุมชนโดยเฉพาะในเขตหมู่บ้าน
จดัสรรเป็นไปได้ยาก 

ตาราง 4.5.9 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  
ครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมาย 
- เห็นควรด าเนินการต่อเน่ือง และมกิีจกรรมขยายผล 
- มีกิจกรรมใหม่ๆลงมายังพื้นท่ี 
- มีงบประมาณเพิ่มเติมให้หมูบ้่านน ารอ่ง 
- อบรมวทิยากรภาคประชาชน ให้เก่งและเชีย่วชาญเพิ่มขึน้ 
- สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้เจา้หน้าท่ีในแนวทางการด าเนินงานครอบคลุมในทุกอ าเภอ 
- ระยะเวลาในการด าเนินการท ากิจกรรมควรมีมากขึ้น 
- จดัสรรงบประมาณให้ทุกอ าเภอด าเนินการ และเปลี่ยนมาด าเนินการในไตรมาส 1 - 2 
- ควรมีโครงการขยายผลไปยังหมู่บ้านอื่น 
- เพิ่มงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ 
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ตาราง 4.5.9 (ต่อ) 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมาย 

- มีแนวทางปฏิบัติหรอืคู่มือการด าเนินงานท่ีชดัเจน 
- ส่วนราชการ ประชาชน ประชาสัมพันธ ์จดักิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
- มีวทิยากรจาก ปปช. 
- สรา้งการรบัรูโ้ดยใชส่ื้อท่ีมีอิทธพิล หรอืส่ือท่ีเข้าถึงได้ง่ายน่าจะเหมาะสมกับชุมชนเมืองมากกว่าการฝึกอบรม 
- ให้มีตัวแทนเยาวชนในหมู่บ้านมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
- ควรมีการจดัประชุมบ่อยๆเพื่อกระตุ้นในการกระท า 
- มีการประชาสัมพันธอ์ย่างต่อเน่ือง 

 
2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ  

ผู้ให้ข้อมูลได้ตอบแบบสอบถามตามโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ส าหรบักลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีเข้ารว่มโครงการ จ านวน 277 ชุด (N) ตามตาราง 4.7.10  

ตาราง 4.5.10 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประเภทกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการการส่งเสรมิการ
พัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) เพศ 237 100 
    1.1) หญงิ 136 57.38 
    1.2) ชาย 101 42.62 
2) อายุ 237 100 
    2.1) ต่ากว่า 30 ปี 10 4.22 
    2.2) 31 – 40 ปี 34 14.35 
    2.3) 41 – 50 ปี 47 19.83 
    2.4) 51 – 60 ปี 98 41.35 
    2.5) 61 ปี ขึ้นไป 48 20.25 
3) การศึกษาสูงสุด 237 100 
    3.1) มัธยมศึกษาตอนปลายหรอืต่ากว่า 186  78.48  
    3.2) ปวช./ปวส. 19  8.02  
    3.3) ปรญิญาตร ี 30  12.66  
    3.4) ปรญิญาโท 2  0.84  
4) อาชพีหลัก   237 100 
    4.1) เกษตรกรรม 148  62.45  
    4.2) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 19  8.02  
    4.3) รบัจา้ง 51  21.52  
    4.4) ข้าราชการ/รฐัวสิาหกิจ 8  3.38  
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ตาราง 4.5.10 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

    4.5) พนักงานบรษัิท/โรงงาน 2  0.84  
    4.6) ว่างงาน 7  2.95  
    4.7) ข้าราชการบ านาญ 2  0.84  
5) ต าแหน่งในหมู่บ้าน/ชุมชน 237 100 

  5.1) ก านัน 4  1.69  
  5.2) กรรมการหมู่บ้าน 100  42.19  
  5.3) คนในชุมชน (ไมม่ีต าแหน่ง) 62  26.16  
  5.4) ผูใ้หญ่บ้าน/ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้าน 30  12.66  
  5.5) ผู้น ากลุ่ม/องค์กร 6  2.53  
  5.6) สารวัตรก านัน 2  0.84  
  5.7) อาสาสมัครชุมชน 23  9.70  
  5.8) หน่วยงานภาคีการพัฒนา 10  4.22  

 จากตาราง 4.5.10 พบว่า กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ ท้ังหมด 237 คน มีสัดส่วน 
เพศหญิง-ชายใกล้เคียงกัน (เพศหญิง รอ้ยละ 57.38 และเพศชาย รอ้ยละ 42.62) จ าแนกตามช่วงอายุ  
ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 51 – 60 ปี (รอ้ยละ 41.35) จ าแนกตามการศึกษาสูงสุด ส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุด
อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอ้ยละ 78.48) จ าแนกตามอาชีพหลักเป็น ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (รอ้ยละ 62.45) จ าแนกตามต าแหน่งในหมู่บ้าน/ชุมชน พบว่าส่วนใหญ่เป็นกรรมการหมู่บ้าน 
(รอ้ยละ 42.19)  

ตาราง 4.5.11 สรุปการทดสอบความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน
ธรรมาภิบาล ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ  

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
การทดสอบความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานโครงการการส่งเสรมิ 
การพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล (ตอบถูกไม่น้อยกว่า 8 ข้อ) 

237 100 

- ผู้ผ่านการประเมินประสิทธผิลการด าเนินงานโครงการ 164 69.20 
- ผู้ไม่ผ่านการประเมินประสิทธผิลการด าเนินงานโครงการ 73 30.80 

จากตาราง 4.7.11 พบว่า กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ มีผู้ผ่านการประเมินประสิทธิผล 
การด าเนินงานโครงการ (ตอบแบบสอบถามถูกต้องไม่น้อยกว่า 8 ข้อ) (รอ้ยละ 69.20) และไม่ผ่านการ
ประเมินประสิทธผิลการด าเนินงานโครงการ (รอ้ยละ 30.80)  
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ตาราง 4.5.12 ประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินประสิทธผิลการด าเนินงานโครงการ เรยีงล าดับจาก 
ข้อท่ีมีผู้ท่ีตอบผิดมากท่ีสุดไปยังน้อยท่ีสุด 
ล าดับ ประเด็นข้อค าถาม จ านวนผู้ตอบผิด รอ้ยละ 

1 
ข้อ  1 การน าของส่วนรวมในท่ีสาธารณะไปใช้ส่วนตัว  
เป็นเร ือ่งท่ีส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 

83 35.02 

2 
 

ข้อ 6 ท่านและชุมชนของท่านไม่มีบทบาทในการป้องกันปัญหา
การทุจรติคอรร์ปัชนัในสังคม 

72 30.38 

3 ข้อ 5 การทุจรติและประพฤติมิชอบในสังคมไทย ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อตัวท่านและสังคม 

55 23.21 

4 ข้อ 3 ท่านพร้อมท่ีจะหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีจะส่งผลเสีย 
กับส่วนรวม แม้ว่าท่านจะได้รบัประโยชน์ 

53 22.36 

5 ข้อ 8 การฝากลูกหลานเข้าท างานเป็นเร ื่องปกติ เป็นส่ิงท่ี 
ใคร ๆ  ก็ท ากัน 

48 20.25 

6 ข้อ  4  ท่านไม่กลัว ท่ีจะร้องเรยีนหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง  
เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

37 15.61 

7 ข้อ 10 ท่านไม่พร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน แม้ว่า 
จะเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

32 13.50 

8 ข้อ 2 การติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีเพื่อแลกกับความสะดวก 
ในการเข้ารบับรกิารเป็นเร ือ่งท่ีปกติ และสามารถยอมรบัได้ 

24 10.13 

9 ข้อ 7 ท่านเชือ่ว่าท่านสามารถสรา้งการเปลี่ยนแปลงในเกิดขึ้น 
ในสังคมได้ 

15 6.33 

10 ข้อ 9 การปฏิบัติตามกฎจราจรเป็นความรบัผิดชอบต่อสังคม 16 6.75 

จากตาราง 4.5.12 แสดงประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินประสิทธผิลการด าเนินงานโครงการ
เรยีงล าดับจากข้อท่ีมีผู้ท่ีตอบผิดมากที่สุดไปยังน้อยท่ีสุด พบว่า ประเด็นท่ีมีกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบผิดมากท่ีสุด  
เป็น ล าดับท่ี 1 จ านวน 83 คน หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 35.02 คือ ประเด็น “การน าของส่วนรวมในท่ีสาธารณะ 
ไปใชส่้วนตัว เป็นเร ือ่งท่ีส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม” ประเด็นท่ีมีกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบผิดมากรองลงมา
ล าดับท่ี 2 จ านวน 72 คน หรอืคิดเป็นร้อยละ 30.38 คือ ประเด็น “ท่านและชุมชนของท่านไม่มีบทบาท 
ในการป้องกันปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชันในสังคม” และประเด็นท่ีมีกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบผิดรองลงมาเป็น 
ล าดับท่ี 3 จ านวน 55 คน หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 23.21 คือ ประเด็น “การทุจรติและประพฤติมิชอบในสังคมไทย 
ไม่ส่งผลกระทบต่อตัวท่านและสังคม” 
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1.1 ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
ธรรมาภิบาล กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการให้ข้อมูลความคิดเห็นผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการ 
การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ตาราง 4.5.13 

ตาราง 4.5.13 ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
 ประเด็นค าถาม  x̄  S.D. แปลผล 
1) ประสิทธผิล    

1.1) ท่านมีทัศนคติเชงิบวกต่อการปฏิบัติงานของภาคราชการ  4.11 0.77 มาก 
1.2) การด าเนินกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์สามารถปลุกจิตส านึก 

การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ และการเป็นพลเมืองท่ีดีได้  
4.45 0.68 มากที่สุด 

1.3) การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์สามารถสรา้งวัฒนธรรม
สุจรติภายในหมู่บ้าน/ชุมชนได้ 

4.48 0.65 มากที่สุด 

1.4) คณะท างานส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภาคประชาชน
ในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ ได้เข้ามา 
มีบทบาทส าคัญในการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ 

4.42 0.65 มากที่สุด 

2) ประสิทธภิาพ    
2.1) ท่านสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 4.55 0.59 มากที่สุด 
2.2) ท่านตระหนักถึงความส าคัญของความละอายและไม่ทน 

ต่อการทุจรติ 
4.50 0.64 มากที่สุด 

2.3) ท่านเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของท่านต่อชุมชน 4.56 0.57 มากที่สุด 
2.4) ท่านเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของโครงการและสามารถชักชวน 

ให้คนในหมู่บ้านเข้ามามีส่วนรว่มในกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ได้ 
4.48 0.59 มากที่สุด 

2.5) ท่านมี ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

4.46 0.61 มากที่สุด 

2.6) การขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์ สามารถปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม และความซือ่สัตย์สุจรติของท่านได้ 

4.62 0.50 มากที่สุด 

2.7) การขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ สามารถสรา้งทัศนคติ 
ท่ีดีต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการได้ 

4.53 0.57 มากที่สุด 

3) ความเป็นธรรม    
3.1) ทุกครัวเร อืนในหมู่ บ้ านมี โอกาสในการเข้ าร่วมโครงการ 

อย่างเท่าเทียมกัน 
4.57 0.57 มากที่สุด 

3.2) ทุกครัวเรอืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีโอกาสได้รับประโยชน์ 
จากกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์เท่าเทียมกัน 

4.52 0.59 มากที่สุด 

4) การสนองตอบความต้องการของประชาชน    
4.1) ท่านต้องการเป็นส่วนหน่ึงของกลไกการป้องกันการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบภาคประชาชน 
4.45 0.61 มากที่สุด 

4.2) ท่านต้องการได้รบัปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อสรา้ง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซือ่สัตย์สุจรติ  

4.49 0.58 มากที่สุด 
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ตาราง 4.5.13 (ต่อ) 
 ประเด็นค าถาม  x̄  S.D. แปลผล 

4.3) ท่านต้องการรว่มเป็นพลังส าคัญในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

4.47 0.61 มากที่สุด 

4.4) การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ สอดคล้องกับความต้องการ
ของท่านและชุมชน 

4.44 0.58 มากที่สุด 

4.5) ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 4.54 0.57 มากที่สุด 
5) ความเหมาะสมของโครงการ    

5.1) หลักสูตรท่ีใชใ้นกิจกรรมสามารถสรา้งความตระหนัก และสรา้ง
ความต่ืนตัวในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ 

4.29 0.60 มากที่สุด 

5.2) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
ของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

4.19 0.69 มาก 

5.3) จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบั ติการ 
การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

4.22 0.67 มาก 

5.4) รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรณรงค์และขยายผลการปลูกและ
ปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจรติ 

4.41 0.60 มากที่สุด 

5.5) รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 4.39 0.58 มากที่สุด 
5.6) รูปแบบการประเมินผลการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  4.37 0.62 มากที่สุด 

จากตาราง 4.5.13 แสดงผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการใน 5 ด้าน ดังน้ี ด้านประสิทธผิล 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด 3 ประเด็น และ ระดับมาก 1 ประเด็น โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดล าดับแรก 
ได้แก่ ข้อท่ี 1.3) การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์สามารถสรา้งวัฒนธรรมสุจรติภายในหมู่บ้าน/ชุมชนได้ 
(ค่าเฉลี่ย = 4.48, S.D. = 0.65) ข้อท่ี 1.2) การด าเนินกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์สามารถปลุกจิตส านึก 
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ และการเป็นพลเมืองท่ีดีได้ (ค่าเฉลี่ย = 4.45, S.D. = 0.68) และ 
ข้อที่ 1.4) คณะท างานส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ (ค่าเฉลี่ย = 4.42, 
S.D. = 0.65) และประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด และอยู่ในระดับมาก คือ ข้อท่ี 1.1) ท่านมีทัศนคติเชิงบวก 
ต่อการปฏิบัติงานของภาคราชการ (ค่าเฉลี่ย = 4.11, S.D. = 0.77) 

ด้านประสิทธภิาพ พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุดท้ัง 7 ประเด็น โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด
ล าดับแรก 3 ประเด็น ได้แก่ ข้อท่ี 2.6) การขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ สามารถปลูกฝังคุณธรรม 
จรยิธรรม และความซือ่สัตย์สุจรติของท่านได้ (ค่าเฉลี่ย = 4.62, S.D. = 0.50) ข้อท่ี 2.3) ท่านเข้าใจบทบาท
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของท่านต่อชุมชน (ค่าเฉลี่ย = 4.56, S.D. = 0.57) และ ข้อท่ี 1.1) ท่านสามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ (ค่าเฉลี่ย = 4.55, S.D. = 0.59) 

ด้านความเป็นธรรม พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุดท้ัง 2 ประเด็น โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ ข้อท่ี 3.1) ทุกครวัเรอืนในหมู่บ้านมีโอกาสในการเข้ารว่มโครงการอย่างเท่าเทียมกัน (ค่าเฉลี่ย = 4.57, 
S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ข้อท่ี 3.2) ทุกครวัเรอืนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมมีโอกาสได้รบัประโยชน์จากกิจกรรม
รเิร ิม่สรา้งสรรค์เท่าเทียมกัน (ค่าเฉลี่ย = 4.52, S.D. = 0.59) 
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ด้านการสนองตอบความต้องการของประชาชน พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุดท้ัง 5 ประเด็น 
โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดล าดับแรก 3 ประเด็น ได้แก่ ข้อท่ี 4.5) ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย = 4.54, S.D. = 0.57) ข้อท่ี 4.2) ท่านต้องการได้รบัปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อสรา้ง 
วัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์สุจรติ (ค่าเฉลี่ย = 4.49, S.D. = 0.58) และข้อท่ี 4.3) ท่านต้องการรว่มเป็น 
พลังส าคัญในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (ค่าเฉลี่ย = 4.47, S.D. = 0.61) 

ด้านความเหมาะสมของโครงการ พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุดท้ัง 6 ประเด็น โดยประเด็น 
ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดล าดับแรก 3 ประเด็น ได้แก่ ข้อท่ี 5.4) รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรณรงค์และขยายผล 
การปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจรติ  ( ค่าเฉลี่ย = 4.41, S.D. = 0.60)  
ข้อท่ี 5.5) รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล (ค่าเฉลี่ย = 4.39, S.D. = 0.58)  
และข้อท่ี 5.6) รูปแบบการประเมินผลการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล (ค่าเฉลี่ย = 4.37, S.D. = 0.62) 

2.2) ข้อมูลความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน
ธรรมาภิบาล กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการให้ข้อมูลความพึงพอใจผ่านการตอบแบบสอบถามโครงการ 
การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ตาราง 4.5.14 

ตาราง 4.5.14 ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการการส่งเสรมิการพัฒนา
ชุมชนธรรมาภิบาล 

ประเด็นค าถาม ความถ่ี รอ้ยละ แปลผล 
1) ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน    

1.1) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
ของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 1 วัน 

132 55.70 เหมาะสม
มาก 

1.2)  ความรูท่ี้ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วน
รว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
เพียงพอต่อการจัดแผนการจัดกิจกรรมร เิร ิ่มสร้างสรรค์ ชุมชน 
ธรรมาภิบาล 

144 60.76 เหมาะสม
มาก 

1.3) งบประมาณท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์และขยายผล
การปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจรติ 

118 49.79 เหมาะสม
มาก 

1.4) งบประมาณท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์
สามารถสรา้งวัฒนธรรม พฤติกรรมท่ีซือ่สัตย์สุจรติ 

113 47.68 เหมาะสม 
ปานกลาง 

1.5) ประเด็นข้อค าถามในแบบประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล 
เพียงพอต่อการวัดการได้รับการปลูกฝัง คุณธรรม  จรยิธรรม  
และความซือ่สัตย์สุจรติของประชาชน 

144 60.76 เหมาะสม
มาก 

จากตาราง 4.5.14 ด้านความพอเพียงของการปฏิบัติงาน พบว่า มีความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
ในระดับเหมาะสมมาก 4 ประเด็น และเหมาะสมปานกลาง 1 ประเด็น โดยประเด็นท่ีมีค่าความถ่ีของระดับ 
ความเหมาะสมมาก จ านวน 3 ล าดับแรก ได้แก่ ข้อท่ี 1.2) ความรูท่ี้ได้จากการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิ
การมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพียงพอต่อการจัดแผน 
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การจดักิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล (รอ้ยละ 60.76) ข้อท่ี 1.5) ประเด็นข้อค าถามในแบบประเมิน
หมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล เพียงพอต่อการวัดการได้รบัการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และความซื่อสัตย์
สุจรติของประชาชน (รอ้ยละ 60.76) และ ข้อท่ี 1.1) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิ
การมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ จ านวน 1 วัน (รอ้ยละ 55.70) 
และประเด็นท่ีมีระดับความเหมาะสมปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น คือ ข้อท่ี 1.4) งบประมาณท่ีสนับสนุน 
การจดักิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์สามารถสรา้งวัฒนธรรม พฤติกรรมท่ีซือ่สัตย์สุจรติ (รอ้ยละ 47.68) 

2.3) ข้อมูลกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการการส่งเสรมิ 
การพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการให้ข้อมูลกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์ 
ผ่านการตอบแบบสอบถามตามโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ตาราง 4.5.15 
ตาราง 4.5.15 ข้อมูลรูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 

รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 
1) รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลในหมู่บ้าน/
ชุมชนเป้าหมายเป็นแบบใด (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
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100 

1.1) การสรา้งการมีส่วนรว่มของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 142 35.06  
1.2) การฝึกอบรม  140  34.57  
1.3) การสรา้งเครอืข่าย  121  29.88  
1.4) การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 1  0.25 
1.5) การรวมกลุม่ท ากิจกรรมรว่มกัน  1  0.25  

จากตารางท่ี 4.5.15 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการส่วนมากเห็นว่า การสรา้งการมีส่วนรว่ม 
ของสมาชิกในหมู่บ้าน/ชุมชน และการฝึกอบรม เป็นรูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์ชุมชน 
ธรรมาภิบาล ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดเป็นสองล าดับแรก (รอ้ยละ 35.06 และ รอ้ยละ 59.07 
ตามล าดับ) รองลงมาได้แก่ การสรา้งเครอืข่าย (รอ้ยละ 51.05) การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง (รอ้ยละ 0.42) 
และการรวมกลุ่มท ากิจกรรมรว่มกัน (รอ้ยละ 0.42)    

2.3.1) เครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้านควรมี
รูปแบบอย่างไร 
ตาราง 4.5.16 รูปแบบเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้าน 

รูปแบบเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้าน 

รายละเอียด 

1) การรวมกลุ่ม - มีการจดัต้ังคณะกรรมการหมู่บ้าน 
- เน้นให้ทุกคนในชุมชนมีส่วนรว่มให้มากที่สุด 
- สรา้งเครอืข่ายระหว่างชุมชน 

2) การจดักิจกรรม - จดักิจกรรมกระตุ้นการมส่ีวนรว่มของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
- อบรมชีแ้จงแนวทางการด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธก์ารด าเนินกิจกรรมให้สมาชกิและบุคคลท่ีสนใจ 
- ท ากิจกรรมรว่มกับชุมชนอื่น  
- มีศูนย์เรยีนรูก้ารต่อต้านการทุจรติ 
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ตาราง 4.5.16 (ต่อ) 
รูปแบบเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้าน 

รายละเอียด 

 - การท ากิจกรรมรว่มกันเน่ืองโอกาสต่าง ๆ เพื่อความสามัคคี
เกิดขึ้น 
- บูรณาการท างานรว่มกันของทุกภาคีการพัฒนา 
- อบรมและศึกษาดูงานเพื่อกระตุ้นการมีส่วนรว่มอย่างต่อเน่ือง 

2.3.2) มีแนวทางในการขยายผลเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ในระดับหมู่บ้านอย่างไร 
ตาราง 4.5.17 การขยายผลเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้าน 
การขยายผลเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้าน รายละเอียด 

1) ประชาสัมพันธ ์ - ประชาสัมพันธบ์อกเล่ากิจกรรมให้คนในหมู่บ้าน 
- สมัครสมาชกิเพิ่มและชว่ยกันประชาสัมพันธ ์
- ประชาสัมพันธกิ์จกรรมทุกครวัเรอืนและหมู่บ้านใกล้เคียง 

2) จดักิจกรรม - สนับสนุนและส่งเสรมิในการจดัท ากิจกรรมรวมพลังชุมชน
จดัการปัญหาการทุจรติ 
- จดัประชุม อบรม ให้ความรูทุ้กครวัเรอืน 
- สรา้งตัวอย่างให้ชุมชน 
- มีการประชุมประจ าเดือน 
- กิจกรรมส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม 
- มีการรบัแจง้ตลอด 24 ชัว่โมง 
- การแนะน ากิจกรรมอย่างโปรง่ใสเร ิม่จากเด็กจนถึงผู้ใหญ่ 
- บ้านพี่บ้านน้อง บ้านคู่บัดด้ี 
- ตรวจสอบค ารอ้งเรยีนในตู้แสดงความคิดเห็น 
- มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมอย่าง
สม่าเสมอ 

2.4) ความเห็นของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการต่อการจดัต้ังต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชน 
ธรรมาภิบาล กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการให้ข้อมูลความคิดเห็นผ่านการตอบแบบสอบถามตามโครงการ 
การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ตาราง 4.5.18 

ตาราง 4.5.18 ความเห็นของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการต่อการจดัต้ังต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

1) ท่านต้องการให้หมู่บ้าน/ชุมชนของท่านเป็นต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชน 
ธรรมาภิบาลหรอืไม่ 

237 100 

1.1) ต้องการให้หมู่บ้าน/ชุมชนของตนเองเป็นต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชน 
ธรรมาภิบาล 

226 95.36 
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ตาราง 4.5.18 (ต่อ) 
รายการ ความถ่ี รอ้ยละ 

1.2.) ไม่ต้องการให้หมู่บ้าน/ชุมชนของตนเองเป็นต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชน
ธรรมาภิบาล 

11 4.64 

2) หมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาลท่ีท่านต้องการควรเป็นต้นแบบด้านใด  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

461 100 

2.1.) มีเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติฯ 167  36.23  
2.2.) มีทีมวทิยากรสามารถถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติ

และประพฤติมิชอบได้ 
156  33.84  

2.3.) มีศูนย์เรยีนรูก้ารต่อต้านการทุจรติฯ 137  29.72  
2.4.) อื่นๆ (มีกิจกรรมต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบอย่างต่อเน่ือง) 1  0.22  

จากตาราง 4.5.18 พบว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่างส่วนมากต้องการให้หมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง 
เป็นต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล (รอ้ยละ 95.36) ในขณะท่ีมีประชาชนกลุ่มตัวอย่างส่วนน้อยท่ีไม่ต้องการ 
ให้หมู่บ้าน/ชุมชนของตนเองเป็นต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล (รอ้ยละ 4.64) ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีต้องการให้หมู่บ้าน/ชุมชนของตนเองเป็นต้นแบบ จ านวน 226 คน พบว่า ส่วนมากต้องการให้หมู่บ้าน/ชุมชน
ของตนเองเป็นต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล ด้านเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติฯ (รอ้ยละ 36.23) 
ด้านทีมวทิยากรสามารถถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ (รอ้ยละ 33.84) 
ด้านศูนย์เรยีนรูก้ารต่อต้านการทุจรติฯ (รอ้ยละ 29.72) และ ด้านอื่นๆ (รอ้ยละ 0.22) 

2.5) ข้อมูลปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ 
ครัง้ต่อไปกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบสอบถามตามโครงการการส่งเสรมิ 
การพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการ
ครัง้ต่อไป ตามตาราง 4.5.19 

ตาราง 4.5.19 ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
ปัญหา/อุปสรรค รายละเอียดของปัญหา 

1) ชว่งเวลา/ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

- ห้วงเวลาในการด าเนินงานตรงกับฤดูกาลทางการเกษตร   
- กลุ่มเป้าหมายมีเวลาว่างไม่ตรงกัน 
- สภาพอากาศในช่วงท่ีด าเนินกิจกรรมไม่เอื้ออ านวย (ฤดูฝน 
ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายเดินทางมารว่มกิจกรรมล าบาก) 

2) ผู้เข้ารว่มโครงการฯ - ประชาชนกลุ่มเป้าหมายยังขาดความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 
ชาวบ้านยังไม่รูเ้ร ือ่งปัญหาเก่ียวกับการทุจรติ  
- ขาดการมีส่วนรว่ม ประชาชนไม่ให้ความรว่มมือ บางครวัเรอืน 
ไม่เข้ารว่มกิจกรรม 
- การเดินทางไม่สะดวก 
- ขาดความสามัคคี ความคิดเห็นไม่ตรงกัน อคติ ทัศนคติ 
- กลุ่มเป้าหมายไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ คนในชุมชนไม่เข้าใจ
บทบาทตัวเอง คนในชุมชนบางส่วนไม่เห็นความส าคัญ 
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ตาราง 4.5.19 (ต่อ) 
ปัญหา/อุปสรรค รายละเอียดของปัญหา 

3) การบรหิารจดัการ - ขาดการส่ือสาร หรอื การกระจายข่าวสารไม่ท่ัวถึง ชาวบ้านไม่รบัรู ้
ท่ัวทุกครวัเรอืน 
- ขาดการส่งเสรมิแบบต่อเน่ือง และยั่งยืน 
- การจัดท าโครงการไม่ต่อเน่ืองหรอืหมดงบประมาณก็ไม่มี 
การติดตามผลสัมฤทธิ์ท่ีด าเนินการและไม่มีแบบแผนเป้าหมาย
โครงการในอนาคต 
-  การเป็นชุมชนเมือง บางหมู่ บ้านท่ีเป็นนิติบุคคลไม่สามารถ 
ท่ีจะเข้าไปสรา้งเครอืข่ายได้ 
- ความไม่เพียงพอของงบประมาณและระยะเวลาท่ีจ ากัด 
- หน่วยงานมีการอบรม ให้ความรูน้้อยเกินไป  

ตาราง 4.5.20 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  
ครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ 
- หน่วยงานควรให้ความรูเ้พิ่มเติม และมีการอบรมเป็นระยะ ๆ  มีบุคลากรมาถ่ายทอดความรู ้มีหน่วยงาน หรอื
บุคลากรท่ีมีความรูม้าช่วยส่งเสรมิในการจัดท ากิจกรรม ให้ข้อมูลตรงกับปัญหาในพื้นท่ี ควรมีวทิยากร 
ท่ีสามารถให้ความรูใ้นชุมชน ท่ีมีประสบการณ์ตรวจสอบการทุจรติและสามารถให้ความรูไ้ด้ 
- ควรมีการประชาสัมพันธ ์ให้คนในหมู่บ้านรบัรูต่้อไป ท าความเข้าใจอย่างต่อเน่ือง ควรมีการประชาสัมพันธ์
ล่วงหน้าก่อนการจดักิจกรรมเพื่อให้คนในชุมชนรบัรู ้และมาเข้ารว่มมากขึ้น ควรมีการส่ือสารจากผู้น าให้มากขึ้น 
- ควรให้มีการอมรมอย่างต่อเน่ือง 
- อยากให้มีการอบรมโครงการแบบน้ีทุกครวัเรอืน 
- ควรเพิ่มงบประมาณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  
- ขยายผลครวัเรอืนต้นแบบการต่อต้านการทุจรติให้กับต าบลใกล้เคียง ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
- ควรมีการประเมินโครงการดูผลกระทบย้อนกลับสภาพปัญหาอุปสรรค เพื่อความคุ้มค่าของงบประมาณ 
และเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
- ควรปลูกฝังค่านิยมในเร ือ่งของการทุจรติต้ังแต่เด็ก ๆ เชน่ ในโรงเรยีน ต้องอบรม ประชาสัมพันธต่์อเน่ือง 
เข้าถึงชุมชน ดึงเยาวชน เป็นแนวรว่ม มีป้ายประชาสัมพันธ ์
- เพิ่มจ านวนวันอบรม 
- จัดการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ในหมู่บ้านมีรางวัลยึดเหน่ียวจิตใจหรอืให้ความส าคัญในทุกครวัเรอืน 
อย่างท่ัวถึง มีการประกวดและมีรางวัลให้ชาวบ้านได้รว่มกิจกรรมมากขึ้น 
- รูปแบบกิจกรรมบางอย่างต้องวเิคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก 
- ควรมีแผนชดัเจน กระชบัในเวลาท่ีเหมาะสม 
- สรา้งการกระบวนการ ในการมีส่วนรว่มของภาครฐัและเอกชน ประชาชนในท้องท่ี ให้ เกิดการท างาน
รว่มกันอย่างเสมอภาค เท่าเทียม 
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บทที ่5 
บทสรุปและขอ้เสนอแนะ 

 
การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

เป็นการประเมินผลโดยคัดเลือกโครงการส าคัญจากโครงการท้ังหมดท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน
ท้ัง 4 เร ือ่ง มีการสรุปสาระส าคัญของการประเมินผลออกเป็น 3 ประเด็น ดังน้ี 

1) สรุปกรอบและวธิกีารประเมินผล 
2) สรุปการประเมินผล 7 โครงการส าคัญ ท่ีใช้ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
3) ข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปกรอบและวธิกีารประเมินผล 

5.1.1 กรอบการประเมินผล 
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของกรมการพัฒนาชุมชนภายใต้โครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด เพื่อค้นหาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ท่ีส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นไปตามแนวทางและ
วธิกีารประเมินผลท่ีก าหนด เพื่อจัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานส าหรบัเผยแพรแ่ละสามารถ 
ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการทบทวนปรบัปรุงพัฒนางาน ใช้ประกอบการพิจารณาจัดต้ังงบประมาณ  
ของกรมการพัฒนาชุมชน และสรา้งเครอืข่ายคณะท างานประเมินผลท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ท้ังน้ี  
เมื่อการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน เสรจ็ส้ินแล้ว ผู้บรหิาร 
หรอืหน่วยงานภายในกรมการพัฒนาชุมชนท่ีเก่ียวข้องสามารถน าข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ในการด าเนินโครงการ ใชท้บทวนพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรม ท้ังในส่วนกลาง
และการด าเนินงานในพื้นท่ี แก้ไขปัญหา ลดการเกิดอุปสรรค และน าผลท่ีได้ไปปรบัใช้เพื่อให้แผนปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากขึ้นต่อไป 

การคัดเลือกโครงการส าคัญท่ีใชส้ าหรบัการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน เป็นการคัดเลือกจากโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2566 ให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการ 
กรมการพัฒนาชุมชน ท้ัง 4 เร ือ่ง โครงการท่ีเกิดขึ้นใหม่ โครงการท่ีใชจ้่ายงบประมาณจ านวนมาก (10 ล้านบาท 
ขึ้นไป) โครงการท่ีผู้บรหิารและหน่วยงานให้ความส าคัญ โครงการท่ีมีผลกระทบต่อตัวชี้วัดของกรมการ 
พัฒนาชุมชน และโครงการท่ีมีผลกระทบต่อประชาชนและองค์กร ท้ังน้ี มีโครงการส าคัญท่ีใช้ส าหรบั 
การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
ท่ีได้รบัการพิจารณาคัดเลือกจากคณะท างานประเมินผลส่วนกลาง จ านวน 7 โครงการ ได้แก่ 
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1) โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
2) โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
3) โครงการการสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง 
4) โครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ 
5) โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
6) โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
7) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

การประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน ใชก้รอบการประเมินผล
ตามหลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นเคร ือ่งมือใชป้ระกอบการพิจารณา ซึง่มีการประเมิน 6 มิติ 
ดังน้ี ประสิทธผิล (ผลลัพธ ์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการท่ีได้ส่งผลของคุณค่าน้ันไปสู่ประชาชนในระยะส้ัน 
และระยะยาว) ประสิทธิภาพ (ผลผลิตท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากรด าเนินการแต่ละกิจกรรมอย่างคุ้มค่า  
และมีประโยชน์สูงสุดท่ีมุ่งให้ผลงานบรรลุประสิทธภิาพ) ความพอเพียง (ปัจจยัหรอืทรพัยากรจ าเป็นท่ีน าเข้าไปใช้
ในโครงการเพื่อมุ่งให้กิจกรรมด าเนินการต่อไปได้ตามแผนปฏิบัติการ) ความเป็นธรรม (ต้นทุนท่ีใช้ไปและ
ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นได้กระจายไปยังกลุ่มประชาชนอย่างท่ัวถึง ครบถ้วนและเป็นธรรม) การตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน (ผลงานท่ีเกิดขึ้นเป็นความพึงพอใจท่ีสามารถท าให้ปัญหาและความต้องการ 
ของประชาชนได้รับการตอบสนองตามเป้าหมาย) และ ความเหมาะสม (คุณค่าของผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น 
มีความเหมาะสมกับทรพัยากรท่ีใชไ้ปในโครงการหรอืสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีคาดหวัง)   

5.1.2 วธิกีารประเมินผล 
1) คณะท างานประเมินผลส่วนกลางรว่มพิจารณาเลือกโครงการส าคัญ เลือกกรอบการประเมินผล  

และสรา้งเคร ือ่งมือในการประเมินผล 
2) ผู้ทรงคุณวุฒิรว่มวพิากษ์ประเด็นค าถามในเคร ือ่งมือการประเมินผล 
3) คณะท างานประเมินผลส่วนกลางลงพื้นท่ีทดสอบเคร ือ่งมือการประเมินผล ใน 2 จังหวัด  

2 เขตตรวจราชการ เพื่อน าปัญหาท่ีพบมาปรบัปรุงเคร ือ่งมือประเมินผล 
4) คณะท างานประเมินผลจากท้ังจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาคลงพื้นท่ีจัดเก็บข้อมูล  

ซึ่งด าเนินการระหว่างวันท่ี วันท่ี 28 สิงหาคม – 29 กันยายน 2566 ครอบคลุมพื้นท่ี 18 จังหวัด มีผู้ให้
ข้อมูล จ านวน 2,899 คน 

5) คณะท างานประเมินผลส่วนกลางและกองแผนงาน การวเิคราะห์ ประมวลผล และเรยีบเรยีง
ข้อมูลการประเมินผล ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปรมิาณด้วยค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และค่าความถ่ี ส าหรบัข้อมูลเชงิคุณภาพวเิคราะห์ข้อมูลด้วยวธิวีเิคราะห์เน้ือหาเชิงพรรณนาด้วยค่าความถ่ี  
ค่ารอ้ยละ จากเหตุผลความต้องการ ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา การพัฒนาปรบัปรุง และข้อเสนอแนะ
ของค าตอบจากกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลจ าแนกตามโครงการส าคัญและคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย คือ 
กลุ่มผู้บรหิาร กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน กลุ่มผู้รบับรกิาร และกลุ่มผู้น าชุมชน/ประชาชน/ภาคีเครอืข่าย 
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5.2 สรุปการประเมินผล 7 โครงการส าคัญ ที่ใช้ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลในบทท่ี 4 สามารถสรุปการประเมินผลโดยแบ่งตามประเด็นการพัฒนาและ
จ าแนกข้อมูลเป็นรายโครงการ ดังน้ี 

 
5.2.1 ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี ๑ การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจดัการ

และพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1) สรุปการประเมินผลโครงการส่งเสรมิอาชีพครวัเรอืนยากจน เคร ือ่งมือการประเมินผล
โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วยแบบสอบถาม ๒ ชุด ดังน้ี แบบสอบถามส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 
พัฒนาชุมชน และส าหรบักลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ ฯ มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม รวมท้ังส้ิน ๔36 ชุด 
พบว่า เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 50 ปีขึ้นไป การศึกษาสูงสุด
มีสัดส่วนของปรญิญาตรแีละปรญิญาโทหรอืสูงกว่าใกล้เคียงกัน ส่วนใหญ่มีต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน
ระดับอ าเภอ (พัฒนากร) ในขณะท่ี กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ ฯ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น 
เพศหญิง มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดในระดับประถมศึกษา เกือบคร ึ่งมีอาชีพหลัก 
เป็นเกษตรกร ส่วนใหญ่มาจากครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์มิติด้านรายได้ในระบบฐานข้อมูล TPMAP  

การประเมินผล พบว่า เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนและกลุ่มเป้าหมายเห็นว่าโครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาอาชพีชว่ยสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในการเข้าถึงบรกิารภาครฐั ประชาชนมีทักษะและ
ความรูส้ามารถน าไปประกอบอาชีพต่อไปได้ ภาคราชการและภาคประชาชนมีการบูรณาการขับเคลื่อน
โครงการร่วมกัน กลุ่มเป้าหมายร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้เร ื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และน าความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติเป็นวถีิชีวติ ท้ังน้ี ผู้ให้ข้อมูลท้ัง 2 กลุ่มเห็นตรงกันว่า โครงการส่งเสรมิ 
และพัฒนาอาชพี ไม่ควรปรบัปรุง มีความเหมาะสมแล้ว 

ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี พบว่า ทักษะความรูข้องวทิยากร/
ปราชญ์ชุมชนด้านอาชพีท่ีเป็นวทิยากรโครงการ ฯ บรรยากาศในการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม มีค่าความถ่ีสูงท่ีสุด 
คือ ผู้ให้ข้อมูลท้ัง 2 กลุ่มพึ่งพอใจต่อทักษะของวทิยากรและบรรยากาศในการฝึกอบรมมากที่สุด นอกจากนี้  
ผู้ให้ข้อมูลท้ังหมดเห็นตรงกันว่าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี น้ีมีความเหมาะสมและควรด าเนินการต่อ 
ในระดับมากที่สุด 

ปัญหา/อุปสรรค ของการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี พบว่า ด้านระยะเวลาใน
การด าเนินงาน การจดัสรรงบประมาณล่าชา้ ระยะเวลาการด าเนินการเรง่รบีเกินไป โครงการจดัในชว่งฤดูฝน
ท าให้เป็นอุปสรรคในการเดินทาง ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ในการด าเนินงาน วัสดุอุปกรณ์น้อย ไม่เพียงพอ 
กลุ่มเป้าหมายมีความต้องการท่ีหลากหลาย ด้านกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ กลุ่มเป้าหมายมีชว่งอายุ 
ท่ีห่างกันความสามารถในการเรยีนรูต่้างกัน กลุ่มเป้าหมายส่วนมีปัญหาสุขภาพ จ านวนกลุ่มเป้าหมายมากเกินไป 
มีความต้องการฝึกอาชพีท่ีหลากหลายท าให้การรวมกลุ่มให้เกิดความต่อเน่ืองท าให้ยาก ด้านการบรหิารจัดการ
โครงการ ขาดเงนิทุนท่ีจะไปต่อยอดอาชีพ ระยะเวลาท่ีการด าเนินงานท่ีส้ันท าให้สาธติอาชพีได้บางอาชพีเท่าน้ัน 
ขาดการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 
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ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการต่อไป  ได้แก่ ควรก าหนดขั้นตอน
กระบวนงานให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย ควรมีการจัดท าหลักสูตรการพัฒนาอาชพี
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพิจารณาเลือกอาชีพท่ีต้องการได้ ควรเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความสนใจและ
กระตือรอืรน้ในการพัฒนาตนเอง เพิ่มระยะเวลาในการอบรมเน่ืองจากบางอาชีพท่ีผู้เข้าอบรมต้องใช้เวลา 
ในการอบรมเพิ่ม ควรมีงบประมาณต่อยอดให้กับครวัเรอืนท่ีประสบความส าเรจ็ หาตลาดรองรบัผลผลิต 
หลังส่งเสรมิอาชพี 

2) โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) เคร ือ่งมือ 
การประเมินผลโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ประกอบด้วย
แบบสอบถาม 3 ชุด ดังน้ี แบบสอบถามส าหรบัเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน แบบสอบถามส าหรบัอาสาสมัคร
จดัเก็บข้อมูล และแบบสอบถามส าหรบัผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม รวมท้ังส้ิน 682 ชุด 
พบว่า เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล และผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
อายุระหว่าง 40  - 50 ปี ส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า ด้านเจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชนส่วนใหญ่เป็นนักวชิาการพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ (พัฒนากร) รบัผิดชอบงาน จปฐ. น้อยกว่า 1 ปี 
ด้านอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล ส่วนใหญ่มีต าแหน่งในชุมชนเป็นผู้ชว่ยผู้ใหญบ้่าน/สารวัตรก านัน มีประสบการณ์
การจดัเก็บข้อมูล จปฐ. มาแล้ว 3 ปี ด้านผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครฐัในระดับต าบล 

การประเมินผล พบว่า ผู้ให้ข้อมูล จปฐ. ได้ถูกต้องและครบถ้วนท่ีสุด ได้แก่ หัวหน้าครวัเรอืน  
ใช้ระยะเวลา20 – 30 นาที ในการจัดเก็บข้อมูลแต่ละครวัเรอืน หน่วยงานภาครฐัเป็นผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูล 
มากท่ีสุด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุดในการขอรบับรกิารข้อมูล จปฐ.  
ไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน ท้ังน้ี ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ/จังหวัดเป็นช่องหลักในการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมูล จปฐ. เพื่อการใช้ประโยชน์ ข้อมูล จปฐ.  
ถูกน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสุขภาพ และด้านส่ิงแวดล้อม  
โดยด าเนินกิจกรรมผ่านการแก้ไขปัญหาความยากจน TPMAP และการส่งเสรมิอาชพี 

ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการใช้งาน
โปรแกรม Smart BMN ในการตรวจสอบข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์มีความง่าย ความรวดเรว็ 
และชว่งระยะเวลา ในระดับปานกลาง ในทางกลับกันเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนและผู้จดัเก็บข้อมูล มีความเห็น
สอดคล้องกันว่าการรณรงค์เชญิชวนการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ผ่านส่ือประชาสัมพันธต่์าง ๆ ความรูค้วามเข้าใจ
ในการจัดเก็บด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัดเก็บข้อมูล (มกราคม - 
เมษายน 2566) และการลงพื้นท่ีติดตามสนับสนุนการด าเนินงานของเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก จ านวนอาสาสมัครกับปรมิาณครัวเรอืนและคณะท างานบรหิารการจัดเก็บข้อมูลฯ 
เพื่อตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูลมีความเหมาะสมในระดับมาก ข้อมูลด้านการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน พบว่า ในปี 2566 ข้อค าถามข้อมูล จปฐ. มีการปรบัจ านวนข้อเพิ่มขึ้น เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
มีความพึงพอใจต่อข้อค าถามและจ านวนข้อท่ีเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับกลาง ผู้ให้ข้อมูลระดับครวัเรอืนรบัรูถึ้ง
ความส าคัญของปัญหาในระดับมาก ผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูลมีความพึงพอใจระดับมากต่อการให้บรกิารข้อมูล จปฐ. 
ท่ีมีความสะดวกรวดเรว็ สามารถติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน เพื่อสอบถามรายละเอียด
เก่ียวกับข้อมูล จปฐ. ได้อย่างทันท่วงที รูปแบบการน าเสนอข้อมูล จปฐ. ของกรมการพัฒนาชุมชนมีรูปแบบชัดเจน
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เข้าใจง่าย อย่างไรก็ตาม เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนและอาสาสมัครจัดเก็บเห็นตรงกันว่าค่าตอบแทนในการจัดเก็บ
ข้อมูล จปฐ. (ครวัเรอืนละ 20 บาท) มีความเหมาะสมระดับปานกลางเท่าน้ัน 

ปัญหา/อุปสรรค ของการด าเนินโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูล 
ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้านกระบวนการ/ระยะเวลาด าเนินงาน พบว่า ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล 
ไม่เหมาะสม บางปีไม่เป็นไปตามแผน ระยะเวลาด าเนินการจัดเก็บข้อมูลไม่ทันต่อการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี  
ผู้ให้ข้อมูลไม่ให้ข้อมูลจรงิ/กังวลการให้ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวนอาสาสมัครจัดเก็บมีน้อย ท าให้หลายคน 
ต้องเก็บข้อมูลมากกว่า 40 ครัวเรอืน การเบิกจ่ายงบประมาณไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดเก็บ 
ค่าตอบแทนการจัดเก็บต่อครวัเรอืนน้อย เขตชุมชนเมืองบางแห่งมีข้อมูลไม่ครบถ้วน ด้านระบบโปรแกรม
จดัเก็บ พบว่า บางพื้นท่ีมีปัญหาเร ือ่งสัญญาณอินเทอรเ์น็ต โปรแกรม Smart BMN ไม่เสถียร ขัดข้องและล่าชา้ 
และอุปกรณ์ (โทรศัพท์/คอมพิวเตอร/์โน้ตบุ๊ก) ไม่พรอ้มใช้งาน นอกจากน้ี เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนและ
อาสาสมัครจดัเก็บยังให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ตัวชีว้ัดเข้าใจยากและมีจ านวนมากเกินไป  

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการต่อไป ประกอบด้วย ด้านกระบวนการ/
ระยะเวลาด าเนินงาน ปรบัระยะเวลาด าเนินงานให้สอดคล้องกับการน าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์ ควรจดัเก็บข้อมูล 
ให้ทันภายในปีงบประมาณ/ก่อนเดือนพฤษภาคมของแต่ละปี เพิ่มระยะเวลาในการจดัเก็บข้อมูล ควรจดัเก็บ
ข้อมูล จปฐ. 2 – 3 ปีต่อครัง้ ปรบัจ านวนครวัเรอืน/อาสาสมัครให้เหมาะสม ประชาสัมพันธค์วามส าคัญ/แนวทาง 
การจัดเก็บข้อมูล จปฐ. จัดท าบัตรอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล/ชุดปฏิบัติหน้าท่ี ระบบโปรแกรม/เคร ือ่งมือในการ
จัดเก็บ ควรเปลี่ยนบรษัิทผู้ร ับจ้างท าโปรแกรม ควรน าเข้าข้อมูลส่วนบุคคลได้ (Sync) /เชื่อมโยงข้อมูล 
กับกรมการปกครอง (Link) พัฒนาโปรแกรมให้มีความเสถียร บันทึกง่าย ประมวลผลรวดเรว็ และข้อมูลถูกต้อง 
ควรกลับไปใช้โปรแกรมเดิม/พัฒนาให้ดีขึ้น (eBMN) ควรมีรูปแบบการใช้งานท่ีหลากหลายให้เหมาะสม 
กับทุกพื้นท่ี/เคร ือ่งมือ ควรท าโปรแกรมให้ประชาชนกรอกข้อมูลเอง ตัวชี้วัด ปรบัข้อค าถามให้เข้าใจง่าย/
กระชบั/ชดัเจน และปรบัลดจ านวนตัวชีว้ัด/ข้อค าถามย่อย งบประมาณ จดัสรรงบประมาณลงพื้นท่ีอย่างรวดเรว็/
เหมาะสมในครัง้เดียว เพิ่มค่าตอบแทนอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล จปฐ. และเพิ่มงบประมาณชีแ้จงท าความเข้าใจ
กับอาสาจดัเก็บ/เจา้หน้าท่ีทุกระดับ 

3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เคร ื่องมือ 
การประเมินผลโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประกอบด้วย 
แบบสอบถาม 3 ชุด ดังน้ี แบบสอบถามส าหรบัเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน แบบสอบถามส าหรบัคณะกรรมการ/
สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน และแบบสอบถามส าหรบัคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่
ของแผ่นดินระดับจังหวัด มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม รวมท้ังส้ิน 571 ชุด พบว่า เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
คณะกรรมการ/สมาชิกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน และคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ 
ของแผ่นดินระดับจังหวัด ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง  50 – 59 เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนและ
คณะกรรมการเครอืข่าย ฯ ระดับจังหวัดส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดอยู่ระดับปรญิญาตร ีในขณะท่ี
คณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ ส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรอืเทียบเท่า เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนส่วนใหญ่เป็นนักวชิาการพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ (พัฒนากร) มีอายุราชการ 
25 ปีขึ้นไป ด้านคณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ ฯและคณะกรรมการเครอืข่าย ฯ ระดับจงัหวัด
ส่วนใหญ่อยู่ในต าแหน่งกรรมการ 
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ผลจากการทดสอบความเข้าใจของผู้ให้ข้อมูลท้ัง 3 กลุ่ม ท่ีมีต่อโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน พบว่า เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนมีความเข้าใจในโครงการมากที่สุด 
รองลงมาได้แก่ คณะกรรมการเครอืข่าย ฯ ระดับจงัหวัด และคณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ ฯ 
ข้อค าถามท่ีมีอัตราการตอบถูกมากท่ีสุด ได้แก่ “กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนท่ีมีจุดเร ิ่มต้นจาก 
สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิ ต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (กองทุนพระราชทาน) ”  
ในทางกลับกันข้อค าถามท่ีมีอัตราการตอบผิดมากท่ีสุดได้แก่ “วัตถุประสงค์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
ชว่ยส่งเสรมิให้สมาชกิมีการประหยัดและออมเงนิในรูปเงนิสัจจะ”  

การประเมินผล พบว่า หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินมีการจัดกิจกรรมท่ีแสดงออก 
ถึงความส านึกในพระมหากรุณาธคุิณของสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ปีละ 1 ครัง้ (ในวันแม่แห่งชาติ) หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้จรงิและมีความยั่งยืน  
โดยคณะกรรมการศูนย์เรยีนรู้กองทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอเป็นกลไกหลักและพลังในการขับเคลื่อนงาน 
กองทุนแม่ฯ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้จรงิและมีความย่ังยืน ย่ิงไปกว่าน้ันกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นว่าการส่งเสรมิอาชีพให้แก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ท่ีผ่านการบ าบัดสามารถช่วยให้คนเล่าน้ี
สามารถน าความรูไ้ปต่อยอดได้จรงิ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และมีรายได้เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 60 ขึ้นไป  
ด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด พบว่าหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินซึง่ถือเป็นหมู่บ้านท่ีพึ่งเข้ารว่ม
โครงการได้มีการประชุมหารอืแนวทางการด าเนินงานต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมกองทุนแม่ฯ  
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน ภายใต้ 16 กิจกรรม มีการขับเคลื่อน 10 ขั้นตอน
กองทุนแม่ของแผ่นดินเพื่อยกระดับสู่การเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ฯ มีการใช้กลไกการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ครบท้ัง 5 องค์ประกอบ อีกท้ังยังมีการค้นหาผู้ค้าผู้เสพของชุมชนอยู่เสมอ  
ผู้ท่ีเคยเก่ียวข้องกับยาเสพติดสามารถลดละเลิกการเสพได้ ปัญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไม่ปลอดภัย
ต่อทรพัย์สินลดน้อยลง ความปลอดภัยต่อรา่งกาย และชีวติของคนในหมู่บ้านเพิ่มสูงขึ้น คนในหมู่บ้าน 
มีความรว่มมือรว่มใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เกิดความสงบสุข ส่งผลให้คุณภาพชีวติ 
ของคนในหมู่บ้านดีขึ้น สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่ประชาชนได้จรงิและมีความย่ังยืน  

ด้านส านักงานพัฒนาชุมชนและคณะกรรมการเครอืข่าย ฯ ระดับจังหวัดได้มีการร่วม
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุนแม่ของแผ่นดินในทุกระดับ มีการจัดกิจกรรมคัดเลือกหมู่บ้าน 
กองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัดตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชนเพื่อพัฒนาเป็นหมู่บ้าน
ต้นแบบ นอกจากน้ีส านักงานพัฒนาชุมชนยังเป็นหน่วยงานประสานหมู่บ้านหรอืองค์กรท่ีสนใจเข้าศึกษาดูงาน
หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินในพื้นท่ี 

ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่องบประมาณ 
ระยะเวลา วัสดุ/อุปกรณ์ จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ และความรู/้ทักษะของวทิยากรในระดับมาก เกณฑ์การคัดเลือก
คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ การคัดเลือกเยาวชนกลุ่มเส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด การคัดเลือก
หมู่บ้านเป้าหมายในการจัดต้ังศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอ และการคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ฯ
ดีเด่นระดับจังหวัดมีความเป็นธรรมอยู่ในระดับมาก แผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณโครงการฯ ขั้นตอน 
การด าเนินงานโครงการฯ หลักสูตร/วทิยากร/ส่ือการสอนโครงการ ผลท่ีได้รบัจากการด าเนินงานโครงการ
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในระดับมาก ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการต่องบประมาณ 
จ านวนบุคลากร และวัสดุ/อุปกรณ์ ที่ใช ้มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน พบว่า เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนและคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความเห็น
ตรงกันว่างบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ มีความถ่ีสูงท่ีสุดในจ านวนปัญหาและอุปสรรค รองลงมา
ได้แก่ ขาดความรว่มมือจากคนในชุมชน ระยะเวลาการด าเนินงานไม่เพียงพอขาดความต่อเน่ือง ประชาชน 
ในพื้นท่ีขาดความรู้ความใจในจุดประสงค์ของการด าเนินโครงการ ปัญหายาเสพติดในชุมชนเมือง 
มีความรุนแรงแต่ไม่สามารถรวมกลุ่มด าเนินโครงการได้ เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนมีภาระงานมาก/โยกย้าย
สับเปลี่ยนงานกันบ่อยท าให้งานไม่ต่อเน่ือง เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการต่อไป ความถ่ีสูงสุดอันดันแรก ได้แก่  
การเพิ่มงบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมมากขึ้น รองลงมาคือ ก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ให้เหมาะสม และด าเนินการต่อเน่ือง ภาครฐัและภาคประชาชนควรมีมาตรการเชงิรุกในการด าเนินการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างจรงิจงั สนับสนุนกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดส าหรบัเยาวชนเพิ่มมากขึ้น พัฒนาทักษะ
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการ/สมาชิกอย่างต่อเน่ือง ประชาสัมพันธ ์
การด าเนินงานโครงการ เพื่อสร้างการรับรู้แก่ชุมชน บูรณาการท างานร่วมกันทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
สอบถามความต้องการของประชาชนมากขึ้น เลือกพื้นท่ีด าเนินการท่ีมีความพร้อม และลดเป้าหมาย 
การจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ เน้นพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านเดิม ตามล าดับ 

 
5.2.2 ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง  

1) โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ เคร ือ่งมือการประเมินผลโครงการส่งเสรมิ 
การท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ เก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม 1 ชุด แบบสอบถามส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับโครงการ มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม รวมท้ังส้ิน 134 ชุด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
อายุระหว่าง 50 - 59 ปี ส่วนใหญ่เป็นผู้จัดท าโปรแกรมชุมชนท่องเท่ียว (Champ) มีการศึกษาสูงสุด 
อยู่ในระดับปรญิญาตร  ีสถานท่ีด าเนินกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเหมาะ 
แก่การท่องเท่ียวในฤดูหนาว (ตุลาคม - มกราคม) ชุมชนสามารถรองรบันักท่องเท่ียวได้ครัง้ละต้ังแต่ 30 – 
200 คน 

การประเมินผล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้รบัความรูค้วามเข้าใจในการบรหิารด้าน 
การท่องเท่ียวให้สามารถรองรบัและบรกิารแก่นักท่องเท่ียวอย่างมีประสิทธภิาพ และส่ิงอ านวยความสะดวก 
และความปลอดภัยท่ีพรอ้มรองรบัและให้บรกิารนักท่องเที่ยว เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
พบว่า ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการยกระดับท้ัง 3 ชนิด มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และเป็นท่ีต้องการของตลาด  
โดยประเด็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์ตามลักษณะของชุมชน และชุมชนสามรถรองรบันักท่องเที่ยว
ชายไทยได้มีความคิดเห็นเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด อย่างไรก็ตามรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ของชุมชนและรายได้จากการบรหิารกิจกรรมการท่องเท่ียวของชุมชนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาในระดับน้อย 

ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความพึงพอใจ 
ต่อโครงการอยู่ในระดับมาก โดยสามารถแยกรายด้านได้ดังน้ี การภาพรวมของการด าเนินโครงการ 
และการด าเนินงานรายกิจกรรมในระดับมาก ในทางเดียวกันระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม ความรูท่ี้ได้  
จากการอบรม งบประมาณสนับสนุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การประชาสัมพันธ์ และส่ือท่ีใช้ เพียงพอ 
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ต่อการด าเนินโครงการในระดับมาก เกณฑ์ท่ีใชใ้นการคัดเลือกชุมชนเข้ารว่มโครงการ ผลการคัดเลือกชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ เกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกผลิตภัณฑ์เข้ารว่ม
โครงการ การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพัฒนาเพื่อจ าหน่ายมีความเป็นธรรมในระดับมาก นอกจากน้ี
กิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและชุมชนในระดับมาก ประกอบด้วย กิจกรรมการท่องเที่ยว
ผ่านการจัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ (Champ) และกิจกรรมการท่องเท่ียวผ่านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เด่นในชุมชน ช่วงเวลาท่ีใช้ในการด าเนินแต่ละกิจกรรม ระยะเวลาท่ีใช้ จ านวนผู้เข้ารว่ม สถานท่ี 
เน้ือหาหลักสูตร งบประมาณ และผลงานท่ีเกิดขึ้นเหมาะสมกับทรพัยากรท่ีใชไ้ปในโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ พบว่า  
ช่วงการฝึกอบรมตรงกับช่วงฤดูฝนท าให้กลุ่มเป้าหมายไม่สะดวกกับการเดินทางเข้ารว่มกิจกรรม  ห้วงเวลา 
ในการด าเนินโครงการไม่ตรงกับฤดูกาลท่องเท่ียวจงึท าให้มีนักท่องเท่ียวน้อย ขาดการมีส่วนรว่มจากคนในชุมชน
ในการด าเนินกิจกรรม ผู้เข้ารว่มโครงการส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุต้องใช้เวลาในการเรยีนรู้ งบประมาณ 
ไม่เพียงพอในด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพัฒนา 3 โปรแกรม 
น้อยเกินไป การประชาสัมพันธน้์อย ยังไม่ท่ัวถึงกลุ่มนักท่องเที่ยว 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการต่อไป ควรก าหนดช่วงระยะเวลา
ด าเนินการให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการท่องเท่ียวในชุมชนให้ตรงกับชว่งฤดูกาลท่ีนักท่องเท่ียวนิยม 
ควรคัดเลือกผู้เข้ารว่มโครงการท่ีมีความสนใจจรงิๆ ควรให้ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดในพื้นท่ีด าเนินการ  
เป็นผู้ค้นหาช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมโครงการ ฯ ควรสนับสนุนงบประมาณให้เหมาะสม 
ในแต่ละกิจกรรม รวมถึงสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์ ท่ีมีความจ าเป็น จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ให้ครบท้ัง 10 โปรแกรม (Champ) ที่เข้ารว่มโครงการ ฯ 

2) โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเคร ือ่งมือการประเมินผล
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม 1 ชุด 
แบบสอบถามส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม รวมท้ังส้ิน 295 ชุด พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51 - 60 ปี มีการศึกษาสูงสุดในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. มีอาชีพหลัก 3 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม ค้าขาย และรบัจ้าง ตามล าดับ โครงการท่ีขอกู้ยืมเงนิ  
3 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม หัตถกรรม และพาณิชย์กรรม/บรกิาร ส่วนใหญ่กู้ยืมเงนิในปี พ.ศ. 2564  
มีสมาชกิกลุ่ม 3 คน จ านวนเงนิท่ีได้รบัอนุมัติมีความถ่ีสูงสุดอยู่ท่ี 150,001 – 200,000 บาท 

การประเมินผล พบว่า ผู้เข้ารว่มโครงการสามารถน าความรูท่ี้ได้ไปบรหิารจดัการกลุ่มของตน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 6 หลักได้มากท่ีสุด นอกจากน้ีผู้ เข้าร่วมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ในการประกอบอาชีพรว่มกันในระดับอ าเภอ/จังหวัด ในขณะท่ีการน าความรูท่ี้ได้รบัไปบรหิารจัดการกลุ่ม 
ให้ประสบความส าเรจ็ การให้ค าปรกึษาแนะน าและถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่สมาชกิในกลุ่ม/ผู้ท่ีสนใจ การน าความรู้
ท่ีได้รบัมาปรบัใช้กับแผนพัฒนาอาชีพของกลุ่ม อยู่ในระดับมาก ท้ังน้ี ความพอเพียงของระยะเวลาท่ีใช ้
จดักิจกรรมโครงการฯ เน้ือหาวชิาในคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ และหลักสูตรของวทิยากรอยู่ในระดับมาก   

ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มกิจกรรมพิจารณา
จากลูกหน้ีชั้นดี ช าระเงนิคืนกองทุน ตามก าหนดสัญญา รองลงมาได้แก่กลุ่มอาชีพท่ีมีผลการด าเนินงาน
ชัดเจนเป็นรูปธรรม มีอาชีพ มีรายได้ และมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เห็นว่าวทิยากร 



  

197 
 

มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ มีทักษะและเทคนิค อีกท้ังยังสามมารถถ่ายทอดได้เหมาะสม  
ตรงตามจุดประสงค์ของโครงการและเป็นไปตามความต้องการของผู้เข้ารว่มกิจกรรม ท้ังน้ี ผู้เข้ารว่มโครงการ
มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันเก่ียวกับผลจากการรว่มโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีกลุ่มมีแผนการใชจ้า่ยเงนิท่ีขอรบัการสนับสนุนเงนิจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรที าให้
สามารถคืนเงนิได้ครบตามสัญญา และมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนการบรหิารจัดการกลุ่มกับกลุ่มท่ีมีความส าเรจ็
ท้ังในด้านการเงนิ ด้านอาชีพ และด้านศักยภาพ/ความรู้ของสมาชิก ส่งผลให้มีการสร้างเครอืข่ายใน 
ทุกประเภทอาชพี มีการขับเคลื่อนแผน และมีรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นตามล าดับ   

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพบว่า ปัญหาหลักท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มสตร ีได้แก่ ปัญหาด้านสภาวะทางเศรษฐกิจ 
และ ปัญหาด้านสภาวะโรคระบาดในปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป ประกอบด้วย ด้านความรูค้วามเข้าใจ 
ควรส่งเสรมิการขายให้กับกลุ่มอาชีพสมาชิกเพื่อเพิ่มยอดขายภายในประเทศให้มากขึ้น และควรจัดอบรม 
ด้านการตลาดช่องทางการจ าหน่ายทางออนไลน์ให้มากย่ิงขึ้น ด้านการบรหิารโครงการ บางพื้นการเดินทางเข้า
มารว่มโครงการค่อนข้างล าบากควรกระจายการจัดกิจกรรมลงพื้นท่ี ควรเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีลักษณะ 
การด าเนินโครงการประเภทเดียวกัน ผู้เข้ารว่มโครงการจะได้รบัประโยชน์จากการเข้ารว่มกิจกรรม และ
สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้จรงิ เพิ่มค่าเดินทางให้จังหวัดท่ีมีระยะทางในการเดินทางไกล ปรบัปรุง
ระยะเวลาในการอบรมให้เหมาะสมกับเน้ือหา อยากให้มีแผนการจัดโครงการล่วงหน้าให้กับสมาชิก และ
พิจารณาชว่งเวลาจดักิจกรรมให้เหมาะสม 
 

5.2.3 ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนา
ชุมชน ท้ังในและต่างประเทศ 

1) โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง เคร ือ่งมือการประเมินผลโครงการ
เสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วยแบบสอบถาม 2 ชุด ดังน้ี แบบสอบถามส าหรบั
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน และส าหรบัผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการ ฯ มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
รวมท้ังส้ิน ๔48 ชุด พบว่า เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง  
๕๑ – ๖๐ ปี การศึกษาสูงสุดระดับปรญิญาโทหรอืสูงกว่า  ส่วนใหญ่มีต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน 
ระดับอ าเภอ (พัฒนากร) และมีอายุงาน 10 ปีขึ้นไป ในขณะท่ีผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการ ฯ  
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายรุะหว่าง ๕๑ – ๖๐ ปี อาชพีหลักคือเกษตรกร 

การประเมินผล พบว่า เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนและกลุ่มเป้าหมายเห็นด้วยอย่างย่ิงว่า
โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีส่วนชว่ยในการสรา้งองค์ความรูท่ี้ครบถ้วนและสามารถ
สรา้งเครอืข่ายให้ผู้น าชุมชนสามารถเป็นคนกลางในการขับเคลื่อนและถ่ายถอดองค์ความรูใ้นการขจดัความยากจน
สู่ชุมชนและสาธารณะ และสามารถสนับสนุนงานขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นอกจากน้ี ผู้ตอบแบบสอบถามท้ัง 2 กลุ่ม ยังเห็นด้วยอย่างย่ิงกับความเหมาะสมของระยะเวลา 
ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม กระบวนการเรยีนรู ้ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (วัสดุ/อุปกรณ์) และ
การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากร 
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ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า เน้ือหาในการฝึกอบรมและความรูค้วามเข้าใจ 
ต่อการปฏิบัติงานมีความพอเพียงมากท่ีสุด การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ การเปิดโอกาส 
ให้แสดงความคิดเห็น การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีมีความเป็นธรรมมากท่ีสุด ขั้นตอนการด าเนินงานกระชับ 
และผลการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามความคาดหวังของผู้น าชุมชนมากที่สุด 

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินโครงการเสรมิสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนและผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการ ฯ เห็นตรงกันว่า กลุ่มเป้าหมายขาดทักษะ
ด้านเทคโนโลยี แนวทาง/วธิกีาร/ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมมีความซบัซอ้นและใชเ้วลา อุปกรณ์และสัญญาณ
ในบางพื้นท่ีไม่พรอ้ม การคัดสรรบุคคลเพื่อเข้ารว่มทีมนักส่ือสารไม่ตรงต่องานท่ีได้รบัมอบหมาย ไม่ควรใชหั้วข้อ
ท่ีซับซ้อน ระยะเวลาในการส่ังการน้อยมากเกินไปท าให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/จังหวัดไม่มีเวลา 
ในการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายให้ตรงกับโครงการ กลุ่มเป้าหมายไม่ตรงตามโครงการ 
งบประมาณล้าชา้และค่อนข้างน้อย 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าโครงการต่อไป ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ  
สรา้งแนวทาง แบบเรยีน และคู่มืออย่างง่ายให้ผู้เข้ารว่มโครงการ ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ สนับสนุนอุปกรณ์ 
ในการด าเนินโครงการ (คอมพิวเตอร ์Tablet และสัญญาณอินเตอรเ์น็ต) ด้านการบรหิารโครงการ อบรม
โปรแกรมอื่นๆเพิ่มเติม คัดกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย ควรส่งโครงการลงพื้นท่ีล่วงหน้าเพื่อจะได้
ประชาสัมพันธแ์ละคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับโครงการและสามารถขับเคลื่อนงานได้จรงิ อบรมขยายผล
โครงการให้ครอบคลุมทุกต าบลเพื่อเกิดประโยชน์ในพื้นท่ี ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
เพิ่มระยะเวลาของการฝึกอบรม ให้ความรู้เร ื่องการท า content ใหม่ๆเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้ชม  
สอนเทคนิคการท าคลิปและภาพถ่าย 

 
5.2.4 ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิ

บาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

1) โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  เคร ือ่งมือการประเมินผลโครงการ 
การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ประกอบด้วยแบบสอบถาม 2 ชุด ดังน้ี แบบสอบถามส าหรบั
เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน และส าหรบักลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ ฯ มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม รวมท้ังส้ิน 
296 ชุด พบว่า เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง การศึกษาสูงสุดระดับ
ปรญิญาตร ีส่วนใหญ่มีต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ (พัฒนากร) มีอายุเฉลี่ย 47.88 ปี และ
อายุราชการเฉลี่ย 20.58 ปี ในขณะท่ีกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ ฯ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง มอีายุระหว่าง 51 – 60 ปี การศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืต่ากว่า อาชพีหลัก
ได้แก่ เกษตรกร ส่วนใหญ่มีต าแหน่งในชุมชนเป็นกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ผ่านการประเมิน
ประสิทธผิลการด าเนินงานโครงการ ฯ (ตอบค าถามถูกมากกว่า 8 จาก 10 ข้อ) 

การประเมินผล พบว่า เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนและกลุ่มเป้าหมายเห็นด้วยอย่างย่ิงว่า  
การด าเนินกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์สามารถปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดีสามารถสรา้งวัฒนธรรมสุจรติภายในหมู่บ้าน/ชุมชนได้  โดยคณะท างานส่งเสรมิ 
การมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอมีส่วนรว่ม
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มากท่ีสุดในการด าเนินกิจกรรม นอกจากน้ีผู้ตอบแบบสอบถามท้ัง 2 กลุ่มยังคิดเห็นด้วยมากท่ีสุดว่าโครงการ
ส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล สามารถสรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของความละอาย ไม่ทนต่อ
การทุจรติ แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองต่อชุมชน  
ปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และสรา้งการมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อหมู่บ้าน/ชุมชน ท้ังน้ี การคัดเลือก
หมู่บ้านเข้ารว่มโครงการและโอกาสท่ีครวัเรอืนจะได้รบัประโยชน์มีความเป็นธรรม และการผลการด าเนินการ
ยังสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ความพึงพอใจในหลักสูตรท่ีใช้ในกิจกรรม รูปแบบ 
การด าเนินกิจกรรม การขยายผล และการประเมินผลมีความเหมาะสมมากท่ีสุด อย่างไรก็ตามกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้ารว่มโครงการ ฯ ระยะเวลาด าเนินโครงการและจ านวนกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมในระดับมาก เท่าน้ัน 

ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนและกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่ม
โครงการ ฯ พึงพอใจมากต่อความรูท่ี้ได้จากการประชุมเชงิปฏิบัติการ งบประมาณท่ีสนับสนุนการจดักิจกรรม
รณรงค์และขยายผลการปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจรติ และประเด็นข้อค าถาม 
ในแบบประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล แต่กระน้ันกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ ฯ เห็นว่า งบประมาณ 
ท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์เหมาะสมกับการสรา้งวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์สุจรติ 
ในระดับปานกลาง  

การสร้างการมีส่วนร่วมของคนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป็นรูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่
สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รบัการเลือกมากท่ีสุด รูปแบบเครอืข่ายการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้านสามารถแบ่งได้เป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ การรวมกลุ่ม และ
การจัดกิจกรรม นอกจากน้ีการประชาสัมพันธแ์ละการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง ได้รบัการเสนอให้เป็น
แนวทางการขยายผลเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้าน กลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีเข้ารว่มโครงการ ฯ ต้องการให้หมู่บ้าน/ชุมชนของตนเองเป็นต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาลในด้าน 
การมีเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติฯ 

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล จากการให้ข้อมูล
ของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนและกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการ ฯ สามารถแบ่งปัญหา/อุปสรรค ออกเป็น 3 เร ือ่ง 
ได้แก่ ชว่งเวลา/ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้เข้ารว่มโครงการ และการบรหิารจดัการโครงการ รายละเอียด
ของปัญหามีดังน้ี ระยะเวลาท่ีมีจ ากัดอาจจะท าให้แผนท่ีด าเนินการได้ไม่เต็มท่ี ปรมิาณงานในห้วงไตรมาส 3 - 4 
มีจ านวนมาก ประกอบกับสภาพอากาศไม่เอื้ออ านวยต่อการขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการมีความกระชัน้ชดิ  
ขาดการมีส่วนรว่มในบางพื้นท่ี ไม่มีงบประมาณต่อยอดและเกรงกลัวอิทธิพล การด าเนินงานโครงการ 
ไม่ต่อเน่ือง การส่ือสาร/การกระจายข่าวสารไม่ท่ัวถึง ชาวบ้านไม่รบัรูท่ั้วทุกครวัเรอืน และความไม่เพียงพอ 
ของงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป ได้แก่ เห็นควรด าเนินการต่อเน่ือง 
และมีกิจกรรมขยายผล พิจารณาเปลี่ยนแปลงชว่งระยะเวลาในการด าเนินโครงการจรากไตรมาส 3-4 มาเป็น
ไตรมาส 1 - 2 มีกิจกรรมใหม่ๆลงมายังพื้นท่ี เพิ่มงบประมาณให้เหมาะสมกับกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาในการด าเนินการท ากิจกรรมควรมีมากขึ้น ควรมีการประเมินโครงการดูผลกระทบย้อนกลับสภาพ
ปัญหาอุปสรรค เพื่อความคุ้มค่าของงบประมาณ และเกิดประโยชน์ ควรปลูกฝังค่านิยมในเร ือ่งของการทุจรติ
ต้ังแต่เด็ก ๆ มีการประชาสัมพันธอ์ย่างต่อเน่ือง 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ของกรมการพัฒนาชุมชน แบ่งข้อเสนอแนะ

ออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะการด าเนินงานจากผู้ให้ข้อมูล และ
ข้อเสนอแนะในการประเมินผลครัง้ต่อไป มีรายละเอียดแต่ละด้านดังน้ี 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 
1) ควรเน้นย้าการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการพัฒนาชุมชน และ

หลักการพัฒนาชุมชน ให้หน่วยงานท้ังส่วนกลางและภูมิภาคน าไปใชเ้ป็นกรอบก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน
ในส่วนของโครงการ ขั้นตอน และผลงานท่ีจะเกิดขึ้น 

2) ควรมีการควบคุมการปฏิบัติงานและมีการประเมินการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอ เพื่อ
สามารถแก้ไขข้อบกพรอ่ง/ปัญหาระหว่างด าเนินกิจกรรมได้อย่างทันท่วงที 

3) ควรมีการน าแผนปฏิบัติราชการมาเป็นท่ีต้ัง บูรณาการงานท่ีอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ
เดียวกันเข้าด้วยกัน เพื่อให้ได้ผลการด าเนินงานรายโครงการซึง่สามารถวัดความส าเรจ็ของแผนราชการและ
แผนปฏิบัติราชการได้อีกด้วย 

4) ควรก าหนดวัตุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน เป้าหมายการด าเนินงาน  และ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัให้ชดัเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อสามารถน าข้อมูลมาใชใ้นการวัดผลได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

5) ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาประชาชนและสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ผลักดันให้เกิด
ความรว่มมือเชิงนโยบายหรอืท างานแบบบูรณาการท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกกรมการ 
พัฒนาชุมชน โดยมุ่งการด าเนินงานให้บรรลุวสัิยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน 

6) ควรน าการประเมินความคุ้มค่ามาใช้ในการพิจารณาปรบั ลด โครงการท่ีมีความซ้าซ้อน 
มีกิจกรรมท่ีแยกย่อยเกินไป อีกท้ังพิจารณายุบ เลิกโครงการท่ีล้าสมัยไม่ตอบสนองสังคมในปัจจุบัน  
เพื่อให้โครงการท่ีคงเหลือมีคุณภาพและประชาชนได้รบัผลประโยชน์สูงท่ีสุด 

7) ควรต่อยอดโครงการท่ีได้รบัผลตอบรบัท่ีดีจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อชว่ยให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเข้าถึงประชาชนให้ได้มากที่สุด 

8) ควรน าความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีไปปรบัใช้ในการด าเนินกิจกรรม  
เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีและประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 

9) เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางควรพิจารณาความเหมาะสมของห้วงเวลาและระยะเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีส่วนภูมิภาคมีเวลาศึกษาโครงการ คัดเลือกสถานท่ีด าเนินงานและ
กลุ่มเป้าหมายให้ตรงตามก าหนด ซึ่งส่งผลให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้นโครงการบรรลุ  
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  

5.3.2 ข้อเสนอแนะการด าเนินงานจากผู้ให้ข้อมูล 
1) ข้อเสนอแนะโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี มีดังน้ี 

1.1) ควรเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความสนใจและกระตือรอืรน้ในการพัฒนาตนเอง 
1.2) ควรก าหนดขั้นตอนกระบวนงานให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 
1.3) ควรพิจารณาสนับสนุนงบประมาณค่าพาหนะตามความเหมาะสม เพื่อกระจายการ

คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายได้ท่ัวถึง 
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1.4) ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมสรา้งอาชพีเน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ท่ีมาเข้ารว่ม
โครงการได้เป็นผู้สูงวัย และบางอาชพีมีหลายขั้นตอนต้องใชเ้วลามาก 

1.5) ควรเพิ่มค่าวัสดุเพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รบัวัสดุท่ีเพิ่มมากขึ้น 
1.6) ควรมีงบประมาณต่อยอดให้กับครวัเรอืนท่ีประสบความส าเรจ็ 
1.7) ควรเพิ่มชอ่งทางการจ าหน่ายสินค้าจากการอบรมของกลุ่มเป้าหมาย 
1.8) ควรหลักสูตรการพัฒนาอาชีพเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพิจารณาเลือกอาชีพ 

ท่ีต้องการได้ 
1.9) ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

2) ข้อเสนอแนะโครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล มีดังน้ี 
2.1) หน่วยงานควรให้ความรูเ้พิ่มเติม และมีการอบรมเป็นระยะ ๆ มีบุคลากรมาถ่ายทอดความรู ้

มีหน่วยงานหรอืบุคลากรท่ีมีความรูม้าช่วยส่งเสรมิในการจัดท ากิจกรรม ให้ข้อมูลตรงกับปัญหาในพื้นท่ี  
ควรมีวทิยากรท่ีสามารถให้ความรูใ้นชุมชน ท่ีมีประสบการณ์ตรวจสอบการทุจรติและสามารถให้ความรูไ้ด้ 

2.2) ควรมีการประชาสัมพันธ์ ให้คนในหมู่บ้านรบัรูต่้อไป ท าความเข้าใจอย่างต่อเน่ือง 
และควรมีการประชาสัมพันธล์่วงหน้าก่อนการจดักิจกรรมเพื่อให้คนในชุมชนรบัรู ้และมาเข้ารว่มมากขึ้น 

2.3) ควรมีการอบรมโครงการให้ทุกครวัเรอืน 
2.4) ควรจดักิจกรรมให้วทิยากรท าการอบรมอย่างต่อเน่ืองเพือ่ให้ค าปรกึษาแก่กรรมการโครงการ 
2.5) ควรจดัสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
2.6) ควรขยายผลครวัเรอืนต้นแบบการต่อต้านการทุจรติให้กับต าบลใกล้เคียง ให้ครอบคลุม 

ในทุกพื้นท่ี 
2.7) ควรปลูกฝังค่านิยมในเร ือ่งของการทุจรติต้ังแต่เด็ก ๆ 
2.8) ควรเพิ่มจ านวนวันด าเนินกิจกรรม 
2.9) ควรจัดการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ในหมู่บ้านมีรางวัลยึดเหน่ียวจิตใจหรอืให้ความส าคัญ 

ในทุกครวัเรอืนอย่างท่ัวถึง มีการประกวดและมีรางวัลให้ชาวบ้านได้รว่มกิจกรรมมากขึ้น 
2.10) ควรมีแผนชดัเจน กระชบัในเวลาท่ีเหมาะสม 
2.11) ควรสร้างกระบวนการในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องท่ี  

ท าให้เกิดการท างานรว่มกันอย่างเสมอภาค เท่าเทียม 
2.12) ควรด าเนินโครงการแบบต่อเน่ืองจนยั่งยืน ดูผลกระทบย้อนกลับสภาพปัญหา/อุปสรรค 

พิจารณาความคุ้มค่าของงบประมาณและประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

3) ข้อเสนอแนะโครงการการสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง มีดังน้ี 
3.1) ควรมีการอบรมการส่ือผ่านมือถือ 
3.2) ควรสรา้งความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของนักส่ือสารฯ ให้กับผู้น าชุมชนทราบ 
3.3) ควรเพิ่มเติมองค์ความรูเ้ก่ียวกับเทคนิคการท าส่ือเพิ่มขึ้น 
3.4) ควรเชญิบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถให้ความรูเ้พิ่มเติม 
3.5) ควรสนับสนุนอุปกรณ์ในการท างาน 
3.6) ควรมีการอบรมโปรแกรมอ่ืนๆเพิ่มเติม 
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3.7) ควรแจง้ก าหนดการให้จงัหวัดล่วงหน้าเพื่อจดักลุ่มเป้าหมายให้ตรงกันงาน 
3.8) ควรเพิ่มงบประมาณในการจดัท าโครงการ 
3.9) ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรม 
3.10) ควรมีการจดัสอนการถ่ายภาพและตัดคลิปความรูเ้พิ่มเติมให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

4) ข้อเสนอแนะโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ มีดังน้ี 
4.1) ควรอัพเดทความรูใ้ห้กับคนในชุมชน และฝึกฝนก่อนการต้อนรบันักท่องเที่ยวเพิ่มเติม 
4.2) ควรก าหนดช่วงระยะเวลาด าเนินการให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการท่องเท่ียว 

ในชุมชน ให้ตรงกับชว่งฤดูกาลท่ีนักท่องเที่ยวนิยม 
4.3) ควรทบทวนงบประมาณให้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรม รวมถึงวัสดุ/อุปกรณ์ ท่ีมีความจ าเป็น 

ต้องใชใ้นการด าเนินกิจกรรม  
4.4) ควรให้ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดรว่มกับผู้น าชุมชน สรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ 

การด าเนินโครงการ ฯ และเสรมิสรา้งความสามัคคีภายในชุมชนให้เกิดการมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
4.5) ควรมอบหมายให้ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดเป็นผู้ก าหนดช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม/โครงการ ฯ 
4.6) ควรส่งเสรมิและสนับสนุนให้ความรูเ้ก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ให้กับคนในชุมชน 

รวมถึงการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีต่าง ๆ ให้ชว่ยประชาสัมพันธชุ์มชนท่องเท่ียวให้มากย่ิงขึ้น 
4.7) ควรจดัสรรงบประมาณในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ครบท้ัง 10 โปรแกรม ท่ีอยู่ในโครงการ 

5) ข้อเสนอแนะโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีมีดังน้ี 
5.1) ควรจดัอบรมด้านการตลาดชอ่งทางการจ าหน่ายทางออนไลน์ให้มากย่ิงขึ้น 
5.2) ควรส่งเสรมิการขายให้กับกลุ่มอาชพีสมาชกิเพื่อเพิ่มยอดขายภายในประเทศให้มากขึ้น 
5.3) ควรกระจายการจดักิจกรรมลงพื้นท่ี เน่ืองจากบางพื้นท่ีเดินทางมารว่มกิจกรรม/โครงการ 

ในตัวจงัหวัดค่อนข้างล าบาก 
5.4) ควรเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีลักษณะการด าเนินโครงการประเภทเดียวกัน เพื่อให้  

ผู้เข้ารว่มโครงการได้รบัประโยชน์จากการเข้ารว่มกิจกรรม และสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชไ้ด้จรงิ 
5.5) ควรเพิ่มค่าเดินทางให้จงัหวัดท่ีมีระยะทางในการเดินทางไกล 
5.6) ควรมีการอบรมส่งเสรมิการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มรายได้ให้สมาชกิมากย่ิงขึ้น 
5.7) ควรปรบัปรุงระยะเวลาในการอบรมณ์ให้เหมาะสมกับเน้ือหา 
5.8) ควรอยากให้มีแผนการจดัโครงการล่วงหน้าให้กับสมาชกิ 
5.9) ควรมีความต่อเน่ืองและติดตามโครงการอย่างสม่าเสมอ 
5.10) ควรพิจารณาชว่งเวลาในการจดักิจกรรมให้เหมาะสม 
5.11) ควรเพิ่มชอ่งทางการตลาดให้กับกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

6) ข้อเสนอแนะโครงการการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  
มีดังน้ี 

6.1) ควรพัฒนาโปรแกรมให้มีความเสถียร/ประมวลผลรวดเรว็และข้อมูลถูกต้อง 
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6.2) ควรน าเข้าข้อมูลส่วนบุคคลได้ (Sync) /เชือ่มโยงข้อมูลกับกรมการปกครอง (Link) 
6.3) ควรเปลี่ยนบรษัิทผู้รบัจา้งท าโปรแกรม 
6.4) ควรกลับไปใชโ้ปรแกรมเดิม/พัฒนาให้ดีขึ้น (eBMN) 
6.5) ควรมีรูปแบบการใชง้านท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับทุกพื้นท่ี/เคร ือ่งมือ 
6.6) ควรท าโปรแกรมให้ประชาชนกรอกข้อมูลเอง 
6.7) ควรปรบัระยะเวลาด าเนินงานให้สอดคล้องกับการน าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์ 
6.8) ควรปรบัจ านวนครวัเรอืน/อาสาสมัครให้เหมาะสม 
6.9) ควรยกเลิกการรบัรองข้อมูลระดับหมู่บ้าน 
6.10) ควรปรบัข้อค าถามให้เข้าใจง่าย/กระชบั/ชดัเจน 
6.11) ควรจดัสรรงบประมาณลงพื้นท่ีอย่างรวดเรว็/เหมาะสม 
6.12) ควรจดัสรรงบประมาณค่าจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ทั้งหมดในครัง้เดียว 
6.13) ควรเพิ่มค่าตอบแทนอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 
6.14) ควรหาแนวทางการจดัเก็บข้อมูลให้สอดคล้องกับชุมชนในเขตเมือง 
6.15) ควรส่งเสรมิการน าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์/เชือ่มโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ 
6.16) ควรเพิ่มบุคลากรในการประสาน/จดัเก็บข้อมูล/ก ากับดูแล 
6.17) ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ/์อบรมเจา้หน้าท่ี ตัวแทนหมู่บ้าน และผู้จดัเก็บ จปฐ. หมู่บ้าน 

7) ข้อเสนอแนะโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน  มีดังน้ี 
7.1) ควรเพิ่มงบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมมากขึ้น 
7.2) ควรก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการให้เหมาะสม และด าเนินการต่อเน่ือง 
7.3) ควรเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการด าเนินงานโครงการฯแก่คณะกรรมการ/สมาชกิ 
7.4) ควรบูรณาการท างานรว่มกันทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
7.5) ควรส่งเสรมิให้ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
7.6) ควรพัฒนาทักษะความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการ/สมาชกิ 
7.7) ควรประชาสัมพันธ ์จดัท าส่ือ เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ก่ชุมชน 
7.8) ควรสนับสนุนการศึกษาดูงานจากหมู่บ้านกองทุนแม่ท่ีประสบความส าเรจ็ 
7.9) ควรสอบถามความต้องการของประชาชนมากขึ้น เลือกพื้นท่ีด าเนินการท่ีมีความพรอ้ม 
7.10) ควรลดเป้าหมายการจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ เน้นพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านเดิม 
7.11) ควรทบทวนแนวทางการด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิอาชพีเยาวชนกลุ่ม/เส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด 
7.12) ควรขยายผลการด าเนินงานหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่มากขึ้น 
7.13) ควรสนับสนุนกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดส าหรบัเยาวชนเพิ่มมากขึ้น 
7.14) ควรประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานโครงการ เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ก่ชุมชน 

5.3.3 ข้อเสนอแนะในการประเมินผลครัง้ต่อไป 
1) ควรพัฒนาทักษะนักประเมินผลให้มีคุณสมบัติของการเป็นนักประเมินผลแบบมืออาชพี 

สามารถด าเนินงานกิจกรรมการประเมินผลได้ทุกครัง้ ให้ข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูล รายงานการประเมินผลได้รวดเรว็ 
ถูกต้อง ตรงตามหลักวชิาการประเมินผล 
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2) ควรมีการประเมินผลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ในโครงการส าคัญท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ
ระยะแรก อยู่ระหว่างขับเคลื่อนผลผลิต (Output) เพื่อพิจารณาผลลัพธแ์ละผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับประชาชน
ในด้านประสิทธผิลและความคุ้มค่าในระยะยาว 

3) เจ้าหน้าท่ีท่ีลงพื้นท่ีควรเก็บข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้เคร ื่องมือเก็บข้อมูลเชิงลึก (In–depth 
Interview) ควบคู่ไปกับการเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม 

4) ควรประเมินผลโครงการบางโครงการโดยการท้ิงช่วงการด าเนินงานให้สามารถ 
วัดผลการประเมินท่ีเกิดผลผลิต ผลลัพธ ์และผลกระทบ ได้ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ  
และผลท่ีคาดว่าจะได้รบั จากผลงานท่ีเกิดขึ้นจรงิมากกว่าการคาดการณ์ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น 

5) ควรปรับข้อค าถามของแบบประเมินผลให้ง่ายต่อความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมี 
ความหลากหลาย 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก  แบบสอบถามทีใ่ชใ้นการจดัเก็บข้อมูล 
ภาคผนวก ข  QR Code แบบสอบถามบนระบบออนไลน์ 
ภาคผนวก ค  ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชน 
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ภาคผนวก ก  
แบบสอบถามการประเมินผลทีใ่ชใ้นการจดัเก็บข้อมูล 
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แบบ 1.1 
 
 
 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
ส าหรบัเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน 

 
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ข้อมลูความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
  ส่วนท่ี ๓ ข้อมลูความพงึพอใจของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 

ส่วนท่ี ๔ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ           

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ   1 ชาย  2 หญงิ  

2. อายุ   .............................. ปี 

3. อายุราชการ  .............................. ปี 

4. การศึกษาสูงสุด  1 ต่ากว่าปรญิญาตร ี 2 ปรญิญาตร ี  3 ปรญิญาโทหรอืสูงกว่า 

5. ต าแหน่งปัจจุบัน     1 พฒันาการจงัหวัด 2 พัฒนาการอ าเภอ  
            3 นักวชิาการจงัหวัด 4 พัฒนากร  5 อื่น ๆ........................ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความมากน้อยของระดับความคิดเห็นของท่าน  

ประสิทธผิล 
๑. ท่านเห็นด้วยหรอืไม่ว่า โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ ช่วยสรา้งโอกาสและความเสมอภาค 

ทางสังคมในการเข้าถึงบรกิารภาครฐั  
 เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย     

๒. ท่านคิดว่า โครงการส่งเสรมิและพฒันาอาชพีเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเป้าหมายอย่างไร  
(สามารถตอบได้มากกว่า ๑ ขอ้)  

  ประชาชนเป้าหมายมีทักษะในด้านอาชพีเพิ่มขึ้น 
  ประชาชนเป้าหมายสามารถน าความรูไ้ปประกอบอาชพีได้ 
  ประชาชนเป้าหมายสามารถสรา้งรายได้ให้กับครวัเรอืนเพิ่มขึ้น 
  อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................ 
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ประสิทธภิาพ         
อ าเภอมีการบูรณาการและจดัท าแผนการขับเคลื่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย

อย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงรว่มกับหน่วยงานภาคีใดบ้าง 
  ภาคราชการ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  ภาคประชาชน 
  ภาคศาสนา  ภาควชิาการ  ภาคส่ือสารมวลชน  อื่น ๆ 

ความเหมาะสมของโครงการ         
๑) ท่านคิดเห็นว่าโครงการส่งเสรมิและพฒันาอาชพี มีความเหมาะสมหรอืควรมกีารปรบัปรุงในเร ือ่งใด  
 แนวทางเดิมเหมาะสมแลว้ (หากท่านเลือกตอบข้อน้ี ให้ข้ามค าถามข้อถัดไป) 
 ควรปรบัปรุง  

๒) หากท่านคิดว่าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ควรมีการปรบัปรุง ตามข้อ ๑) ควรปรบัปรุงใน
เร ือ่งใด (สามารถตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  

  ปรบัปรุงขั้นตอนการค้นหาปราชญ์ชุมชนท่ีมีอยู่ในชุมชน 
  ปรบัปรุงขั้นตอนการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย (ครวัเรอืนยากจน/ผู้สูงอาย)ุ 
  ปรบัปรุงขั้นตอนการค้นหาอาชพีตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  ปรบัปรุงขั้นตอนการจดัหาวัสดุส าหรบัสาธติและฝึกปฏิบัติ 

เหตุผลท่ีควรปรบัปรุงขั้นตอนการด าเนินงานโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 

ส่วนท่ี ๓ ข้อมูลความพึงพอใจของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความมากน้อยของระดับความคิดเห็นของท่าน  
   ถ้าท่านเห็นว่า 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านพงึพอใจมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านพงึพอใจมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านพงึพอใจปานกลางในประเด็นดังกลา่ว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านพงึพอใจน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านพงึพอใจน้อยมากกับประเด็นดังกลา่ว  

ท่ี ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน      
 ๑.๑ ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรมอาชพีเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนด      
 ๑.๒ จ านวนกลุม่เป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ (๒๐ คน)      
 ๑.๓ วัสดุฝกึอาชพีมีคุณภาพเหมาะสม      
 ๑.๔ ระยะเวลาการฝกึอบรมมคีวามเหมาะสม      
 ๑.๕ ทักษะความรูข้องวทิยากร/ปราชญ์ชุมชนด้านอาชพีท่ีเป็นวทิยากรโครงการฯ      
 ๑.๖ ความสะดวกในการเดินทางมาฝกึอบรมของประชาชนเป้าหมาย       
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ท่ี ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

๒ ความเป็นธรรม      
 ๒.๑ ทักษะอาชพีท่ีฝึกปฏิบัติเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย      
 ๒.๒ อาชพีและผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการฝึกปฏิบัติ ปัจจุบันก าลังอยู่ในความต้องการ

ของตลาด 
     

 ๒.๓ บรรยากาศในการฝึกอบรมเหมาะสม เชน่  มีความเสมอภาค เป็นธรรม 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี 

     

๓ การสนองตอบความต้องการของประชาชน      
 ๓.๑ โครงการฯ มีความเหมาะสมและสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน      
  ๓.๒ ท่านมีความพงึพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ      
 ๓.๓ โครงการฯ น้ีเกิดประโยชน์กับคนในชุมชนและควรด าเนินการต่อ      

 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบ 1.2 
 
 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
ส าหรบัประชาชนเปา้หมาย 

 

ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ข้อมลูความคิดเห็นของประชาชนเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพฒันาอาชพี 
  ส่วนท่ี ๓ ข้อมลูความพงึพอใจของประชาชนเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพฒันาอาชพี 

ส่วนท่ี ๔ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม               

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. อาย ุ   ………………………. ปี 

3. การศึกษาสูงสุด   ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา 
     ระดับปรญิญาตร ี   ระดับปรญิญาโท     

 ระดับอื่น ๆ (ระบุ) ........................................... 

4. อาชพีหลกัของครวัเรอืน 

 เกษตรกร   รบัจา้ง         ลกูจา้งโรงงาน/บรษัิท        

 ค้าขาย     อื่น ๆ (ระบุ) .................. 

๕. ประเภทของครวัเรอืนท่ีเขา้รว่มโครงการฯ 
  บุคคล/ครวัเรอืนในระบบฐานข้อมลู TPMAP ท่ีตกเกณฑ์มิติด้านรายได้ 
  บุคคล/ครวัเรอืนท่ีประสบปัญหาจากการส ารวจข้อมลู Thai QM  
  บุคคล/ครวัเรอืนท่ีตกหลน่จากการจดัเก็บข้อมลู TPMAP และ ข้อมลู Thai QM ท่ีได้รบั           
      การรบัรองจากผู้น าชุมชน/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
  ผู้สูงอายุวัยต้นตามโครงการฝึกอบรมอาชพีผู้สูงอายุวัยต้นตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน  
  อื่น ๆ (ระบุ) .................. 
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความมากน้อยของระดับความคิดเห็นของท่าน  

ประสิทธผิล 
๑. ท่านเห็นด้วยหรอืไม่ว่า โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ชว่ยสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคมในการเข้าถึงบรกิารภาครฐั  
 เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย     

2. หลังจากเข้ารว่มโครงการฯ ท่านคิดว่ามีทักษะอาชพีเพิ่มขึ้นและสามารถน าไปประกอบอาชพีได้หรอืไม่ 
  มีทักษะอาชพีเพิ่มขึ้น และสามารถน าไปประกอบอาชพีได้ 
  มีทักษะอาชพีเพิ่มขึ้น และมแีผนการน าไปประกอบอาชพีในระยะต่อไป 
  มีทักษะอาชพีเพิ่มขึ้น แต่ไม่สามารถน าไปประกอบอาชพีได้ 

๓. หลงัจากการฝึกอบรมท่านน าความรูเ้ร ือ่งหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติเป็นวถีิชวีติ 
เชน่ ปลกูผักสวนครวัหรอืไม ่

  น าไปปฏิบัติจนเป็นวถีิชวีติ       
  น าไปใชบ้างส่วน         
  ยงัไม่สามารถด าเนินการได้         

ประสิทธภิาพ         
ท่านได้เข้ารว่มกิจกรรมตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพี ปี 2566 กิจกรรมใดบ้าง (สามารถตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  

  กิจกรรมอบรมให้ความรูเ้ร ือ่งหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมให้ความรูเ้ก่ียวกับอาชพี/ค้นหาอาชพีท่ีต้องการ 
  กิจกรรมสาธติและฝกึปฏิบัติอาชพีจรงิ 
  กิจกรรมอื่น ๆ (ระบุ) .................. 

ความเหมาะสมของโครงการ         
1. ท่านคิดเห็นว่าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี มีความเหมาะสมหรอืควรมีการปรบัปรุงในเร ือ่งใด  

 แนวทางเดิมเหมาะสมแลว้ (หากท่านเลือกตอบข้อน้ี ให้ข้ามค าถามข้อถัดไป) 
 ควรปรบัปรุง  

2. หากท่านคิดว่าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ควรมีการปรบัปรุง ตามข้อ ๑) ควรปรบัปรุงในเร ือ่งใด 
(สามารถตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  

  ปรบัปรุงขั้นตอนการค้นหาปราชญ์ชุมชนท่ีมีอยู่ในชุมชน 
  ปรบัปรุงขั้นตอนการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย (ครวัเรอืนยากจน/ผู้สูงอาย)ุ 
  ปรบัปรุงขั้นตอนการค้นหาอาชพีตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  ปรบัปรุงขั้นตอนการจดัหาวัสดุส าหรบัสาธติและฝึกปฏิบัติ 

เหตุผลท่ีควรปรบัปรุงขั้นตอนการด าเนินงานโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนท่ี ๓ ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความมากน้อยของระดับความคิดเห็นของท่าน  
   ถ้าท่านเห็นว่า 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านพงึพอใจมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านพงึพอใจมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านพงึพอใจปานกลางในประเด็นดังกลา่ว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านพงึพอใจน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านพงึพอใจน้อยมากกับประเด็นดังกลา่ว  

ท่ี ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน      
 ๑.๑ จ านวนกลุม่เป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ (๒๐ คน)      
 ๑.๒ วัสดุฝกึอาชพีมีคุณภาพเหมาะสม      
 ๑.๓ ระยะเวลาการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม      
 ๑.๔ ทักษะความรูข้องวทิยากร/ปราชญ์ชุมชนด้านอาชพีท่ีเป็นวทิยากรโครงการฯ      
 ๑.๕ ความสะดวกในการเดินทางมาฝกึอบรมของประชาชนเป้าหมาย      
๒ ความเป็นธรรม      
 ๒.๑ อาชพีท่ีท่านฝึกปฏิบัติเปน็ไปตามความต้องการ      
 ๒.๒ บรรยากาศในการฝึกอบรมเหมาะสม เชน่  มีความเสมอภาค เป็นธรรม 

สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี 
     

๓ การสนองตอบความต้องการของประชาชน      
 ๓.๑ โครงการฯ มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์กับคนในชุมชน      
  ๓.๒ ท่านมีความพงึพอใจในการเข้ารว่มโครงการฯ      
 ๓.๓ โครงการฯ น้ีมีความเหมาะสมและควรด าเนินการต่อ      

 

ส่วนท่ี ๔  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตามความคิดเห็นของท่าน 
4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบ 2.1 
 
 
 

โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
ส าหรบัเจา้หน้าทีโ่ครงการ 

 
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 
  ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. อายุ   ............................ ปี  

3. อายุราชการ    ........................... ปี  

4. การศึกษาสูงสุด   ต่ากว่าปรญิญาตร ี    ปรญิญาตร ี        ปรญิญาโทหรอืสูงกวา่ 

5. ต าแหน่งปัจจุบัน      พัฒนาการจงัหวัด  พัฒนาการอ าเภอ  ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
             นักวชิาการจงัหวัด  พัฒนากร        อื่น ๆ........................... 

ส่วนท่ี 2 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านในประเด็นต่าง ๆ  

ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยปานกลางในประเด็นดังกลา่ว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยท่ีสุดกับประเด็นดังกล่าว  
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2.1 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ (ประสิทธผิล ประสิทธภิาพ ความเป็นธรรม การสนองตอบ
ความต้องการของประชาชน และความเหมาะสมของโครงการ) 

ท่ี ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ประสิทธผิล      
 1. การด าเนินกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์สามารถปลุกจิตส านึกการต่อต้าน 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ และการเป็นพลเมืองท่ีดีได้  
     

 2. การด าเนินกิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์สามารถสร้างวัฒนธรรมสุจรติภาย 
ในหมู่บ้าน/ชุมชนได้ 

     

 3. คณะท างานส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภาคประชาชนในการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการ
ด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ 

     

 4. การด าเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว สามารถสรา้งความตระหนักในปัญหา
การทุจรติและประพฤติมิชอบได้ 

     

 5. ควรมีการขยายผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการดังกล่าวในพื้นท่ีอื่น ๆ ต่อไป      
2 ประสิทธภิาพ      
 1. ชุมชน/หมู่บ้านเป้าหมาย ขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม      
 2. ท่านเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ      
 3. โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถสรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของ 

ความละอายและไม่ทนต่อการทุจรติ 
     

 4. โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถท าให้กลุ่มเป้าหมายแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

     

 5. โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถท าให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจบทบาทหน้าท่ี
และความรบัผิดชอบของตนเองท่ีมต่ีอชุมชน 

     

 6. โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถสรา้งความต่ืนตัวในการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

     

 7. โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว สามารถปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และ
สรา้งการมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อหมู่บ้าน/ชุมชน 

     

3 ความเป็นธรรม      
 1. ทุกครวัเรอืนในหมู่บ้านมีโอกาสในการเข้ารว่มโครงการอย่างเท่าเทียมกัน      
 2. ทุกครวัเรอืนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมมีโอกาสได้รบัประโยชน์จากกิจกรรมรเิร ิม่

สรา้งสรรค์เท่าเทียมกัน 
     

4 การสนองตอบความต้องการของประชาชน      
 1. การด าเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน      
 2. การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน      
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ท่ี ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5 ความเหมาะสมของโครงการ      
 1. หลักสูตรท่ีใช้ในกิจกรรมสามารถสรา้งความตระหนัก และสรา้งความต่ืนตัว 

ในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ 
     

 2. ระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ
ผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

     

 3. จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วน
รว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

     

 4. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรณรงค์และขยายผลการปลูกและปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจรติ 

     

 5. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล      
 6. รูปแบบการประเมินผลการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล       
 7. หลกัเกณฑ์ในการคัดเลือกหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายจากหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงต้นแบบมีความเหมาะสม 
     

 8. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ      
 

2.2 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ (ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน) 

ท่ี ประเด็น 
ระดับความเหมาะสม 

มาก ปาน
กลาง น้อย 

1 ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน    
 1. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ

ผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ จ านวน 1 วัน 
   

 2. ความรูท่ี้ได้จากการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ
ผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพียงพอ 
ต่อการจดัแผนการจดักิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 

   

 3. งบประมาณท่ีสนับสนุนการจดักิจกรรมรณรงค์และขยายผลการปลกู 
และปลกุจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวฒันธรรมสุจรติ 

   

 4. งบประมาณท่ีสนับสนุนการจดักิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์สามารถสรา้ง
วัฒนธรรม พฤติกรรมท่ีซือ่สัตย์สุจรติ 

   

 5. ประเด็นข้อค าถามในแบบประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล เพียงพอต่อ
การวัดการได้รบัการปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม และความซือ่สัตย์สุจรติของ
ประชาชน 
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ส่วนท่ี 3 กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 

3.1 รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายเป็นแบบใด  
(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  การสรา้งเครอืข่าย  
  การฝกึอบรม  
  การสรา้งการมีส่วนรว่มของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
  อื่น ๆ โปรดระบุ       

3.2 เครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้านควรเป็นรูปแบบอย่างไร 
              
              

3.3 ท่านมีแนวทางในการขยายผลเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้านอย่างไร 
              
              

 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

218 
 

แบบ 2.2 
 
 
 

โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
ส าหรบักลุ่มเปา้หมายทีเ่ข้ารว่มโครงการ 

 
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 แบบประเมินประสิทธผิลการด าเนินงานโครงการ 

ส่วนท่ี 3 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ส่วนท่ี 4 กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 
ส่วนท่ี 5 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                        

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. อายุ    ต่ากว่า 30 ปี    31 – 40 ป ี   41 – 50 ปี     
 51 – 60 ปี    61 ปี ขึ้นไป   

3. การศึกษาสูงสุด     มัธยมปลายหรอืต่ากว่า  ปวส.   ปรญิญาตร ี 
          ปรญิญาโท     ปรญิญาเอก   อื่น ๆ โปรดระบุ ..... 

4. อาชพีหลกั     เกษตรกรรม   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  รบัจา้ง 
          ข้าราชการ/รฐัวสิาหกิจ  พนักงานบรษัิท/โรงงาน  ว่างงาน  

 อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................. 

5. ต าแหน่งในชุมชน   ก านัน   ผู้ใหญ่บ้าน    กรรมการหมู่บ้าน
     ผู้น า อช.   ไมม่ีต าแหน่ง    อื่น ๆ  (โปรดระบุ)............ 

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินประสิทธผิลการด าเนินงานโครงการ 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ในชอ่ง “เห็นด้วย” หากท่านเห็นด้วยกับสถานการณ์ดังกล่าว หรอื “ไม่เห็นด้วย” 
หากท่านไม่เห็นด้วยกับสถานการณ์ดังกล่าว (ให้คะแนนตามข้อท่ีถูกต้อง เกณฑ์คือถูกต้องไม่น้อยกว่า 8 ข้อ)  

ข้อค าถาม เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
1. การน าของส่วนรวมในที่สาธารณะไปใชส่้วนตัว เป็นเร ือ่งที่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์
ส่วนรวม 

1 0 

2. การติดสินบนกับเจา้หน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการเข้ารบับรกิารเป็นเร ือ่งที่ปกติ 
และสามารถยอมรบัได้ 

0 1 

3. ท่านพรอ้มที่จะหลีกเลี่ยงการกระท าที่จะส่งผลเสียกับส่วนรวม แม้ว่าท่านจะได้รบัประโยชน์ 1 0 
4. ท่านไม่กลัวที่จะรอ้งเรยีนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เมื่อพบเห็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 1 0 
5. การทุจรติและประพฤติมิชอบในสังคมไทย ไม่ส่งผลกระทบต่อตัวท่านและสังคม 0 1 
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ข้อค าถาม เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
6. ท่านและชุมชนของท่านไม่มีบทบาทในการป้องกันปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในสังคม 0 1 
7. ท่านเชือ่ว่าท่านสามารถสรา้งการเปลี่ยนแปลงในเกิดขึ้นในสังคมได้ 1 0 
8. การฝากลูกหลานเข้าท างานเป็นเร ือ่งปกติ เป็นส่ิงที่ใคร ๆ ก็ท ากัน 0 1 
9. การปฏิบัติตามกฎจราจรเป็นความรบัผิดชอบต่อสังคม 1 0 
10. ท่านไม่พรอ้มที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน แม้ว่าจะเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 0 1 

ส่วนท่ี 3 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านในประเด็นต่าง ๆ  

ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยปานกลางในประเด็นดังกลา่ว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยท่ีสุดกับประเด็นดังกล่าว  
 

3.1 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ (ประสิทธผิล ประสิทธภิาพ ความเป็นธรรม การสนองตอบ
ความต้องการของประชาชน และความเหมาะสมของโครงการ) 

ท่ี ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ประสิทธผิล      
 1. ท่านมีทัศนคติเชงิบวกต่อการปฏิบัติงานของภาคราชการ       
 2. การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์สามารถปลุกจติส านึกการต่อต้านการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ และการเป็นพลเมืองท่ีดีได้  
     

 3. การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์สามารถสรา้งวัฒนธรรมสุจรติภายใน
หมู่บ้าน/ชุมชนได้ 

     

 4. คณะท างานส่งเสรมิการมส่ีวนรว่มของเครอืข่ายภาคประชาชนในการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการ
ด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ 

     

2 ประสิทธภิาพ      
 1. ท่านสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้      
 2. ท่านตระหนักถึงความส าคัญของความละอายและไม่ทนต่อการทุจรติ      
 3. ท่านเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของท่านต่อชุมชน      
 4. ท่านเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของโครงการและสามารถชกัชวนให้คนในหมู่บ้าน

เข้ามามส่ีวนรว่มในกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ได้ 
     

 5. ท่านมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม      
 6. การขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ สามารถปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม 

และความซือ่สัตย์สุจรติของท่านได้ 
     

 7. การขับเคลื่อนกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ สามารถสรา้งทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการได้ 
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3 ความเป็นธรรม      
 1. ทุกครวัเรอืนในหมู่บ้านมีโอกาสในการเข้ารว่มโครงการอย่างเท่าเทียมกัน      
 2. ทุกครวัเรอืนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมมีโอกาสได้รบัประโยชน์จากกิจกรรมรเิร ิม่

สรา้งสรรค์เท่าเทียมกัน 
     

4 การสนองตอบความต้องการของประชาชน      
 1. ท่านต้องการเป็นส่วนหน่ึงของกลไกการป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ

ภาคประชาชน 
     

 2. ท่านต้องการได้รบัปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อสรา้งวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมท่ีซือ่สัตย์สุจรติ  

     

 3. ท่านต้องการรว่มเป็นพลังส าคัญในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ      
 4. การด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ สอดคล้องกับความต้องการของท่าน 

และชุมชน 
     

 5. ความพงึพอใจในภาพรวมของโครงการ      
5 ความเหมาะสมของโครงการ      
 1. หลกัสูตรท่ีใชใ้นกิจกรรมสามารถสรา้งความตระหนัก และสรา้งความต่ืนตัว 

ในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ 
     

 2. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ
ผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

     

 3. จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมี
ส่วนรว่มของผูแ้ทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

     

 4. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรณรงค์และขยายผลการปลกูและปลุกจติส านึก
การเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวฒันธรรมสุจรติ 

     

 5. รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล      
 6. รูปแบบการประเมินผลการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล       

 
3.2 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ (ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน) 

ท่ี ประเด็น 
ระดับความเหมาะสม 

เหมาะสม
มาก 

เหมาะสม
ปานกลาง 

เหมาะสม
น้อย 

1 ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน    
 1. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ

ผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ จ านวน 1 วัน 
   

 2. ความรูท่ี้ได้จากการประชุมเชงิปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ
ผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพียงพอ 
ต่อการจดัแผนการจดักิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 

   

 3. งบประมาณท่ีสนับสนุนการจดักิจกรรมรณรงค์และขยายผลการปลกู 
และปลกุจติส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวฒันธรรมสุจรติ 
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ท่ี ประเด็น 
ระดับความเหมาะสม 

เหมาะสม
มาก 

เหมาะสม
ปานกลาง 

เหมาะสม
น้อย 

 4. งบประมาณท่ีสนับสนุนการจดักิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์สามารถสรา้ง
วัฒนธรรม พฤติกรรมท่ีซือ่สัตย์สุจรติ 

   

 5. ประเด็นข้อค าถามในแบบประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล เพียงพอต่อ
การวัดการได้รบัการปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม และความซือ่สัตย์สุจรติของ
ประชาชน 

   

 
ส่วนท่ี 4 กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 

4.1 รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาลในหมู่บ้าน/ชุมชนของท่านเป็นแบบใด  
(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  การสรา้งเครอืข่าย  
  การฝกึอบรม  
  การสรา้งการมีส่วนรว่มของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
  อื่น ๆ โปรดระบุ       

4.2 เครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้านควรเป็นรูปแบบอย่างไร 
              
              
              
              

4.3 ท่านมีแนวทางในการขยายผลเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดับหมู่บ้านอย่างไร 
              
              
              
              

4.4 ท่านต้องการให้หมู่บ้าน/ชุมชนของท่านเป็นต้นแบบหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาลหรอืไม่  
              ต้องการ 
  ไม่ต้องการ 

4.5 หากเป็นควรเป็นต้นแบบด้านใด (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 มีทีมวทิยากรสามารถถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบได้ 
 มีศูนย์เรยีนรูก้ารต่อต้านการทุจรติฯ 
 มีเครอืข่ายการต่อต้านการทุจรติฯ  
 อื่น ๆ โปรดระบุ                                                              
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ส่วนท่ี 5 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบ 3.1 
 
 

 
โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 
ส าหรบัเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการ 

 
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
เสรมิสรา้งและพฒันาผู้น าการเปลี่ยนแปลง แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการ 
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลความพึงพอใจของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม               

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. อาย ุ   ............................. ป ี 

3. อายุราชการ    ............................. ปี 

4. การศึกษาสูงสุด   ต่ากว่าปรญิญาตร ี  ปรญิญาตร ี    
 ปรญิญาโทหรอืสูงกว่า  ระดับอื่น ๆ (ระบุ) ........................................... 

5. ต าแหน่งปัจจุบัน  พัฒนาการจงัหวัด  พัฒนาการอ าเภอ 
    นักวชิาการจงัหวัด  พัฒนากร  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................. 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการ 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 
  ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยเป็นอย่างย่ิงกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 4 หมายถึง ท่านค่อนข้างเห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 3 หมายถึง ท่านไม่มีความเห็นกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 2 หมายถึง ท่านค่อนข้างไม่เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 1 หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยเป็นอย่างย่ิงกับประเด็นดังกล่าว 
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ข้อค าถาม  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
๑. ประสิทธผิล      
๑.1 โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ
การด าเนินโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

     

1.2 แนวทางในการด าเนินโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผูน้ าการเปลี่ยนแปลงชดัเจน      
1.3 ผู้น าชุมชนและเครอืข่าย ได้น าความรูไ้ปสนับสนุนหรอืขับเคลื่อนต าบลเข้มแขง็ตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.4 ผู้น าชุมชนและเครอืข่าย เกิดการรบัรูใ้นการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการฯ      
1.5 ผู้น าชุมชนและเครอืข่าย ได้รบัประโยชน์จากการด าเนินโครงการในการสรา้งนักส่ือสาร
สังคม 

     

๒. ประสิทธภิาพ              
2.1 ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรม มีองค์ความรู ้ที่ครบถ้วน เพียงพอในการขับเคลื่อน
ต าบลเข้มแข็งตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.2 ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการฯ สามารถน าความรูท่ี้ได้รบัไปถ่ายทอดและ
ขยายผลเครอืข่ายสู่การสรา้งต าบลเข้มแข็ง 

     

2.3 ผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการผู้น าชุมชน/เครอืข่ายน าองค์ความรู ้ไปขยาย
ผลกับเครอืข่ายอ่ืน ๆ หรอืพื้นท่ีใกล้เคียง 

     

๓. ความเหมาะสมของโครงการ              
3.1 ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสม      
3.2 กระบวนการเรยีนรูม้ีความเหมาะสม      
3.3 ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ มีความเหมาะสม      
3.4 วทิยากรมีองค์ความรูท่ี้สามารถถ่ายทอดให้เกิดความเข้าใจ      

ส่วนท่ี ๓ ข้อมูลความพึงพอใจของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีต่อโครงการ 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจด้านต่าง ๆ ของท่านมากที่สุด  
  ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 4 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับมากกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 3 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับปานกลางกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 2 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับน้อยกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 1 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับน้อยท่ีสุดกับประเด็นดังกล่าว 

 

ข้อค าถาม  
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน      
1.1 เน้ือหาในการฝึกอบรม       
1.2 ความรู ้ความเข้าใจ ต่อการปฏิบัติงาน      
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ข้อค าถาม  
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
2. ความเปน็ธรรม      
2.1 การมีส่วนรว่มในการด าเนินโครงการเสรมิสรา้งและพฒันาผู้น าการเปลี่ยนแปลง      
2.2 การประสานงานของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนระดับจงัหวัด และเจา้หน้าท่ีส่วนกลาง                 
2.3 การเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็น หรอืการมีส่วนรว่ม      
2.4 ชอ่งทางในการสอบถาม ประสานงานท่ี      
3. การสนองตอบความต้องการของประชาชน      
3.1 ขั้นตอนและวธิกีารเข้ารว่มโครงการ      
3.2 ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น      
3.3 การตอบสนองความคาดหวังของผู้น าชุมชนต่อการประยุกต์ความรูใ้นการขับเคลื่อน
ชุมชนใชไ้ด้อย่างชดัเจน 

     

 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบ 3.2 
 
 

 
โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 
ส าหรบัผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝกึอบรมโครงการฯ 

 
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงาน      
โครงการเสรมิสรา้งและพฒันาผู้น าการเปลี่ยนแปลง  แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้น าชุมชนท่ีมีต่อโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น า 
                                    การเปลี่ยนแปลง   
  ส่วนท่ี ๓ ข้อมูลความพึงพอใจของผู้น าชุมชนท่ีมีต่อโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น า 
                                        การเปลี่ยนแปลง   

ส่วนท่ี ๔ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม                          
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. เพศ   ชาย   หญิง 

2. อายุ  ............................. ปี 

3. อาชพี   เกษตรกร   รบัจา้ง   ค้าขาย 
    ธุรกิจส่วนตัว   รบัราชการ   ข้าราชการบ านาญ 
    อื่น ๆ (ระบุ)...................................... 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้น าชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการ  
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 
  ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยเป็นอย่างย่ิงกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 4 หมายถึง ท่านค่อนข้างเห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 3 หมายถึง ท่านไม่มีความเห็นกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 2 หมายถึง ท่านค่อนข้างไม่เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 1 หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยเป็นอย่างย่ิงกับประเด็นดังกล่าว 
 

ข้อค าถาม  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
๑. ประสิทธผิล      
๑.1 ความรูค้วามเข้าใจด้านการส่ือสาร จากการเข้ารว่มโครงการ      
1.2 การถ่ายทอดองค์ความรูท่ี้เก่ียวข้องกับความส าเรจ็ขจดัความยากจน ให้กับคน
ในชุมชน  
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ข้อค าถาม  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.๓ การจดัท าส่ือเพื่อเผยแพรอ่งค์ความรูค้วามส าเรจ็การขจดัความยากจน สู่
สาธารณะชน 

     

1.4 การน าความรูไ้ปสนับสนุนหรอืขับเคลื่อนต าบลเข้มแขง็ตามหลกัปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.5 ประชาชนเกิดการรบัรูก้ารขับเคลื่อนต าบลเข้มแขง็ตามหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

     

1.6 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้ประโยชน์จากการด าเนินโครงการ      
๒. ประสิทธภิาพ              
2.1 มีองค์ความรู ้ที่ครบถ้วน เพียงพอในการขับเคลื่อนต าบลเขม้แข็ง      
2.2 น าความรูท่ี้ได้รบัไปถ่ายทอดและขยายผลเครอืข่ายสู่การสรา้งต าบลเข้มแข็งได้
มากย่ิงขึ้น 

     

2.3 น าองค์ความรูไ้ปขยายผลกับเครอืข่ายอ่ืน ๆ หรอืพื้นท่ีใกลเ้คียง      
๓. ความเหมาะสมของโครงการ              
3.1 ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสม      
3.2 กระบวนการเรยีนรูม้ีความเหมาะสม      
3.3 ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน วัสดุอุปกรณ์       

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้น าชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการ 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับระดับความพึงพอ 
    ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 4 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับมากกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 3 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับปานกลางกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 2 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับน้อยกับประเด็นดังกล่าว 
  ระดับ 1 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับน้อยท่ีสุดกับประเด็นดังกล่าว 
 

ข้อค าถาม  
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน      
1.1 เน้ือหาในการฝึกอบรม มคีวามเหมาะสม      
1.2 องค์ความรู ้ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในพื้นท่ี      
2. ความเปน็ธรรม      
2.1 หลักเกณฑก์ารคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ      
2.2 การประสานงานของเจา้หน้าท่ี       
2.3 การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรอืการมีส่วนรว่ม      
2.4 ชอ่งทางในการสอบถาม ประสานงาน      
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ข้อค าถาม  
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
3. การสนองตอบความต้องการของประชาชน      
3.1 ความพงึพอใจในการเข้ารว่มโครงการ               
3.2 ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น      
3.3 เน้ือหาในการฝึกอบรม สามารถตอบสนองความคาดหวังต่อการประยุกต์ใชไ้ด้ 
อย่างชดัเจน 

     

4. ความเหมาะสมของโครงการ      
4.1 ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสม      
4.2 กระบวนการเรยีนรูก้ารด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสม      
4.3 ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ      
4.4 หลกัสูตรการฝึกอบรม      
4.5 วทิยากรมีองค์ความรูท่ี้สามารถถ่ายทอดให้เกิดความเข้าใจ      
4.6 ส่ือท่ีใชใ้นการถ่ายทอด       

 
ส่วนท่ี 5 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบ 4 

 

โครงการส่งเสรมิการทอ่งเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ 
ส าหรบัผู้น าชุมชน/ผู้น าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน/ 

ผู้จดัท าโปรแกรมชุมชนทอ่งเทีย่ว (Champ) และนักวชิาการพัฒนาชุมชน 
 

ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความคิดเห็นต่อการถ่ายทอดความรูค้วามเข้าใจในกิจกรรมของโครงการ ฯ  

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ ฯ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ              

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ   1 ชาย 2 หญงิ 

2. อายุ   .............................. ปี 

3. การศึกษา  1 ประถมศึกษา 2 มัธยมปลาย/ปวช.   3 ปวส. 
4 ปรญิญาตร ี           5 ปรญิญาโทหรอืสูงกว่า 6 อื่น 

ๆ.............................  

4. ต าแหน่งปัจจุบัน 1 ผู้น าชุมชน    
    2 ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
    3 ผู้จดัท าโปรแกรมชุมชนท่องเที่ยว (Champ)  

    4 นักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวัด   
    5 นักวชิาการพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
    6 นักส่งเสรมิพัฒนาชุมชน 
    7 อื่นๆ................ 

 5. สถานท่ีท่องเที่ยวภายในชุมชนของท่านเป็นการท่องเที่ยวประเภทใด 
    1 เชงิแหล่งวฒันธรรม  2 เชงิผจญภัย 
    3 เชงิชาติพันธุ ์           4 เชงิเกษตร  

    5 โฮมสเตย์   6 ฟารม์สเตย์ 
    7 อื่น ๆ ......................................... 
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6. ฤดูกาลหรอืชว่งเดือนท่ีเหมาะสมท่ีสุด ในการรองรบันักท่องเที่ยว 
    1 ฤดูรอ้น (กุมภาพันธ-์พฤษภาคม)  

2 ฤดูฝน (มิถุนายน-กันยายน)   
    3 ฤดูหนาว (ตุลาคม-มกราคม) 
7. ชุมชนท่องเที่ยวแห่งน้ี สามารถรองรบันักท่องเที่ยวได้แต่ละครัง้ไม่เกินก่ีคน……………………… คน 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นต่อการด าเนินกิจกรรมโครงการ ฯ  
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย √ ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความมากน้อยของระดับความคิดเห็นตามความเห็นของท่าน 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยปานกลางในประเด็นดังกลา่ว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยท่ีสุดกับประเด็นดังกล่าว 

 
 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านประสิทธผิล      
1.1 ผลลัพธ ์      
1.1.1 ท่านได้รบัความรูค้วามเข้าใจในการบรหิารด้านการท่องเที่ยวให้สามารถรองรบั
และบรกิารแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธภิาพ หัวข้อดังต่อไปน้ีในระดับใด 

     

- แนวทางการจดักิจกรรมแบบท่ีนักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ      
- การเขียนค าเชญิชวนน่าสนใจ      
- การเขียนค าเชญิชวนน่าสนใจ      
- การเขียนเร ือ่งราวผลิตภัณฑ ์      
- เทคนิคการเล่าเร ือ่ง      
- การฝึกปฏิบัติทดสอบโปรแกรม      
- การพัฒนาสินค้าเพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว      
1.1.2 ส่ิงอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยท่ีพรอ้มรองรบัและให้บรกิาร
นักท่องเที่ยวหัวข้อดังต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

     

- เส้นทางคมนาคมท่ีใชเ้ดินทางสัญจร      
- ท่ีพักภายในชุมชน      
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้น      
- รา้นค้าชุมชน/รา้นอาหาร      
- การรกัษาความปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สิน      
1.1.3 ท่านสามารถบรหิารจดัการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิให้สามารถรองรบั
และบรกิารแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธภิาพระดับใด   
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ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1.4 ผลิตภัณฑโ์ครงการ ทั้ง 3 ชิน้ ท่ีได้รบัการยกระดับและพฒันาให้เป็นผลิตภัณฑ์
ท่ีมีคุณภาพ 

     

1.1.5 ผลิตภัณฑโ์ครงการ ทั้ง 3 ชิน้ ท่ีได้รบัการยกระดับและพฒันาให้เป็นผลิตภัณฑ์
ท่ีมีมาตรฐาน 

     

1.1.6 ผลิตภัณฑ์โครงการท้ัง 3 ชิน้ เหมาะสมกับการท่องเท่ียวของชุมชนและความ
ต้องการทางการตลาด 

     

1.1.7 ผลิตภัณฑโ์ครงการท้ัง 3 ชิน้ มีอัตลกัษณ์ตามลกัษณะของชุมชน      
1.1.8 ผลิตภัณฑ์โครงการท้ัง 3 ชิน้ พรอ้มจ าหน่ายให้นักท่องเท่ียวได้      
1.2 ผลกระทบต่อประชาชน/ประเทศ      
1.2.1 ท่องเที่ยวแห่งน้ี สามารถรองรบันักท่องเที่ยวชาวไทยได้      
1.2.2 ชุมชนท่องเที่ยวแห่งน้ี สามารถรองรบันักท่องเที่ยวจากต่างประเทศได้      
1.2.3 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑข์องชุมชนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ก่ี
เปอรเ์ซน็ต์(เฉพาะชุมชน) 

...............................% 

1.2.4 รายได้จากการบรหิารกิจกรรมการท่องเท่ียวของชุมชนเพิ่มขึ้นจากการได้การ
เปิดหมู่บ้านให้นักท่องเที่ยวได้รว่มทดลองโปรแกรมท่องเท่ียวภายในชุมชน ก่ี
เปอรเ์ซน็ต์ (เฉพาะชุมชน) 

...............................% 

2. ประสิทธภิาพ      
2.1 ภาพรวมของกิจกรรมท่ีใชใ้นการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อรองรบันักท่องเที่ยว
ท้ังหมดมีประสิทธภิาพ 

     

2.2 ผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ที่ได้รบัการค้นหา จ านวน 10 
คน มีสมรรถนะ/ความสามารถจดัโปรแกรมท่องเที่ยวได้ 

     

2.3 โปรแกรมท่องเที่ยวท่ีได้จดัท าขึ้นในชุมชน สามารถใชร้องรบันักท่องเที่ยวได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

     

2.4 ผลิตภัณฑไ์ด้รบัการพัฒนาท้ัง 3 ผลิตภัณฑ ์สามารถจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยวได้
ในชว่งเวลาท่ีมีนักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวในชุมชน (เฉพาะชุมชน) 

     

3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน      
3.1 ระยะเวลา 2 วัน ท่ีใชจ้ดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-
HOPE) โดย สภว. เพียงพอกับเน้ือหาและกิจกรรม 

     

3.2 ความรูท่ี้ได้รบัจากกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-
HOPE) โดย สภว. เพียงพอในการน าไปปฏิบัติได้ 

     

3.3 ระยะเวลาท่ีใชค้้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยว จ านวน 6 วัน (2 ครัง้ ครัง้ละ 3 
วัน) เพียงพอในการจดักิจกรรมท้ังหมด 

     

3.4 งบประมาณโครงการเพียงพอต่อการด าเนินงานจดักิจกรรมสนับสนุนการจดัท า
โปรแกรมการท่องเที่ยว 

     

3.5 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชุมจดัท าแผนการจดักิจกรรมสนับสนุนการจดัท า
โปรแกรมการท่องเที่ยว เพียงพอในการปฏิบัติงานให้ส าเรจ็ 
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ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3.6 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใชง้บประมาณผลิตภัณฑ์ละ 20,000 บาท เพียงพอต่อ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ/มาตรฐานรองรบันักท่องเที่ยว 

     

3.7 ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพฒันา ชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ์ เพียงพอส าหรบัจ าหน่ายให้
นักท่องเที่ยว 

     

3.8 การเข้ารว่มกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงานแบบเสรมิพลัง จ านวน 5 คน 
เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

     

3.9 การพัฒนาประชาสัมพันธ ์Online 4 คน 2 ครัง้ ๆ ละ 3 วัน      
3.10 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการพฒันาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง
ออนไลน์ จ านวน 5 วัน เพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติได้ 

     

3.11 การพัฒนาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางออนไลน์ จ านวน 4 คน 
เพียงพอต่อการรว่มมือการปฏิบัติงาน 

     

3.12 ความรูห้รอืเน้ือหาท่ีได้รบัจากการพัฒนาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธผ์่าน
ชอ่งทางออนไลน์ เพียงพอต่อการน าไปประยุกต์ใชไ้ด้ 

     

3.13 ส่ือเพื่อการประชาสัมพนัธแ์หลง่ชุมชนท่องเที่ยว จ านวน 1 วดิีโอ เพียงพอต่อ
การประชาสัมพันธแ์หลง่ชุมชนท่องเที่ยว 

     

3.14 ส่ือวดิีโอเพื่อประชาสัมพันธแ์หลง่ชุมชนท่องเที่ยว มคีวามยาวไม่เกิน 5 นาที 
เพียงพอ ต่อการประชาสัมพนัธแ์หลง่ชุมชนท่องเที่ยว 

     

3.15 เผยแพรส่ื่อวดิีโอ 1 ครัง้ ผ่านชอ่งทางออนไลน์ของ Influencer เพียงพอต่อ
การรบัรูแ้หลง่ชุมชนท่องเที่ยว 

     

3.16 การจดัท าคอนเทนต์และประชาสัมพันธกิ์จกรรมการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์
ชุมชนผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ เพียงพอต่อการรบัรูแ้หลง่ท่องเที่ยว 

     

4. ความเป็นธรรม      
4.1 เกณฑ์ทีใ่ชใ้นการคัดเลือกชุมชนเข้ารว่มโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ
ทุกแห่ง สามารถได้รบัการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม (เฉพาะเจา้หน้าท่ี) 

     

4.2 ผลการคัดเลือกชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิเข้ารว่มโครงการ มีความโปรง่ใส่
และเป็นธรรม 

     

4.3 การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ ทุกคนท่ีมคุีณสมบัติตรงตามท่ี
ก าหนดมีโอกาสได้รบัการคัดเลือกอย่างเป็นธรรมและเท่าเท่ียวกัน 

     

4.4 เกณฑ์ท่ีใชใ้นการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพัฒนาด าเนินการอย่างเป็นธรรม      
4.5 การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพัฒนาเพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว ทุกกลุ่ม
ได้รบัโอกาสท่ีถูกคัดเลือกอยา่งเท่าเทียมกัน (ต้องมีคุณภาพ/มาตรฐาน หรอืไม่) 
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ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ ฯ 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย √ ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความมากน้อยของระดับความคิดเห็นตามความเห็นของท่าน 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านพงึพอใจมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านพงึพอใจมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านพงึพอใจปานกลางในประเด็นดังกลา่ว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านพงึพอใจน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านพงึพอใจน้อยมากกับประเด็นดังกลา่ว 
 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน      
5.1 ความพึงพอใจกระบวนการด าเนินงานท่านพึงพอใจการจดักิจกรรม
เหล่าน้ีระดับใด 

     

- กระบวนการประชุมเชงิปฏิบัติการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้
นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ 

     

- กระบวนการค้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ ผลิตภัณฑเ์ด่น
และการทดสอบโปรแกรม 

     

- กระบวนการประชุมจดัท าแผนการจดักิจกรรมสนับสนุนการจดัท าโปรแกรม
การท่องเที่ยว 

     

- กระบวนการยกระดับและพฒันาผลิตภัณฑเ์พื่อจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว      
- กระบวนการประเมินผลการด าเนินงานแบบเสรมิพลงั      
- กระบวนการพฒันาศักยภาพคณะกรรมการบรหิารจดัการชุมชนด้านการ
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางออนไลน์ 

     

- กระบวนการผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธแ์หลง่ชุมชนท่องเที่ยว      
5.2 ความพึงพอใจผลงานท่ีเกิดข้ึน ท่านพึงพอใจผลงานท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม
เหล่าน้ีระดับใด 

     

- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้
นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ 

     

- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการค้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ ผลิตภัณฑ์
เด่นและการทดสอบโปรแกรม 

     

- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประชุมจดัท าแผนการจดักิจกรรมสนับสนุนการจดัท า
โปรแกรมการท่องเที่ยว 

     

- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑเ์พื่อจ าหน่ายให้
นักท่องเที่ยว 

     

- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการประเมนิผลการด าเนินงานแบบเสรมิพลงั      
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการพฒันาศักยภาพและกรรมการบรหิารจดัการชุมชนด้าน
การประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางออนไลน์ 

     

- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธแ์หลง่ชุมชนท่องเที่ยว      
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ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5.3 การเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชนและสนับสนุนกลไกการมีส่วนรว่มของคนใน
ชุมชนให้มีความพรอ้มในการรองรบัการเปิดตลาดการท่องเที่ยวหลงั
สถานการณ์ (COVID) คลี่คลาย ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

     

5.4 การส่งเสรมิกิจกรรมการท่องเที่ยวผ่านการจดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิ
สรา้งสรรค์ (Champ) ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

     

5.5 ส่งเสรมิกิจกรรมการท่องเที่ยวผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เด่นในชุมชน
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

     

5.6 การสรา้งการรบัรูชุ้มชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ที่เป็นเอกลักษณ์ผ่าน
ชอ่งทางการตลาดท่ีบรหิารจดัการโดยชุมชน รองรบันักท่องเที่ยวหลัง
สถานการณ์ (COVID) คลี่คลาย สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน 

     

6. ความเหมาะสมของโครงการ      
6.1 ความเหมาะสมของชว่งเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินแต่ละกิจกรรม      
6.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินแต่ละกิจกรรม      
6.3 ความเหมาะสมของจ านวนผู้เข้ารว่มในแต่ละกิจกรรม      
6.4 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชใ้นการด าเนินแต่ละกิจกรรม      
6.5 ความเหมาะสมของเน้ือหาหลักสูตร      
6.6 ความเหมาะสมของความรูแ้ละทักษะท่ีท่านได้รบัและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช ้

     

6.7 ความเหมาะสมของพื้นท่ีชุมชนท่องเที่ยวท่ีใชใ้นการด าเนินงานโครงการ      
6.8 ความเหมาะสมของงบประมาณ/ต้นทุนเมื่อเปรยีบเทียบกับผลท่ีได้รบั      
6.9 ความเหมาะสมของผลงานท่ีเกิดขึ้นเมื่อเปรยีบเทียบกับทรพัยากรท่ีใชไ้ป
ในโครงการ 

     

6.10 ความคุ้มค่าของประโยชน์ท่ีได้รบัในการด าเนินงานโครงการน้ี      
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ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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                                                                                                                                      แบบ 5 

 

 

โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ส าหรบัสมาชกิกลุ่มที่กู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีีไ่ด้เข้ารว่มโครงการฯ 

ค าชี้แจง  : 1. แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
ใชส้ าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นต่อโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชกิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

 ส่วนท่ี 3 ประเมินผลความส าเรจ็จากการเข้ารว่มโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชกิ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 ส่วนท่ี 4  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 2. ผู้ตอบแบบสอบถาม : กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีเข้ารับการอบรม
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ข้อมูลท่ีได้จะไม่มีผลกระทบใด ๆ  
กับท่านและผู้เก่ียวข้อง แต่จะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการปรบัปรุงงาน/กิจกรรม/โครงการ ในครัง้ต่อไป 
และจะเก็บเป็นความลับ น าเสนอเฉพาะในภาพรวมเท่าน้ัน) 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ในชอ่ง  และเขียนขอ้ความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. อาย.ุ....................... ปี  
2. วุฒกิารศึกษา  1 ประถมศึกษา     2 มัธยมศึกษาตอนต้น    
    3 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 4 อนุปรญิญา/ปวส.       
    5 ปรญิญาตร ี             6 ปรญิญาโทหรอืสูงกว่า 

   7 อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………................................................. 
3. อาชพีหลัก    1 เกษตรกรรม   2 ค้าขาย  
   3 รบัจา้ง   4 รบัราชการ/รฐัวสิาหกิจ  
   5 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………..................……...................................... 
4. ประเภทโครงการท่ีขอรบัสนับสนุนเงนิฯ  
   1 ด้านเกษตรกรรม   2 ด้านอุตสาหกรรม   
   3 ด้านคหกรรม  4 ด้านหัตถกรรม  
   5 ด้านศิลปกรรม  6 ด้านพานิชยก์รรมและอาชพีบรกิาร 
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5. จ านวนสมาชกิในกลุ่ม  1 3 คน    2 4 คน  
   3 5 คน    4 6 คนขึ้นไป 
6. ท่านกู้เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนปีใด 
   1 2561   2 2562  
   3 2563   4 2564   
   5 2565   6 2566  

 7. จ านวนเงนิท่ีได้รบัการอนุมัติ................................บาท 
ส่วนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นต่อโครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านในประเด็นต่าง ๆ  
 ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
 ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากกับประเด็นดังกล่าว   
 ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยปานกลางในประเด็นดังกลา่ว 
 ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
 ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยท่ีสุดกับประเด็นดังกล่าว  
 

ท่ี ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ประสิทธผิล      

1) ท่านสามารถน าความรูเ้ร ือ่งการบรหิารจดัการกลุ่มตามหลักธรรมาภิบาล 6 หลัก
ไปบรหิารจดัการกลุ่มของท่าน 

     

    - หลกัคุณธรรม (กลุ่มมีความซือ่สัตย์สุจรติ)      
    - หลกัความโปรง่ใส (กลุ่มมีความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้)      
    - หลกันิติธรรม (การท าตามกฎระเบียบกลุ่ม)      
    - หลกัความมีส่วนรว่ม (การรบัฟัง ท างานเป็นทีม)      
    - หลกัความรบัผิดชอบ (การรบัผิดชอบในการกู้เงนิรว่มกัน)      
    - หลกัความคุ้มค่า (การน าเงนิไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่ม)      
2) ท่านมีความรูใ้นการบรหิารจดัการกลุ่มอาชพีเพิ่มขึ้น เชน่ รูจุ้ดเด่นของกลุ่ม 
จุดด้อยของกลุ่ม โอกาสของกลุม่ อปุสรรคของกลุ่ม 

     

3) ท่านมีความรูใ้นการบรหิารจดัการกลุ่มหากเจอปัญหาต่าง ๆ เชน่เศรษฐกิจ
ไม่ดี ไม่สามารถจา่ยเงนิคืนตามก าหนดสัญญา เป็นต้น 

     

4) จากการเข้ารว่มโครงการฯ ท าให้ท่านมีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการ
ประกอบอาชพีรว่มกันในระดับอ าเภอ/ระดับจงัหวัด 
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ท่ี ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2 ประสิทธภิาพ      

1) ท่านมีความรูแ้ละความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี      
2) ท่านสามารถน าความรูท่ี้ได้รบัไปบรหิารจดัการกลุ่มให้ประสบความส าเรจ็ 
เชน่ การท าบัญชใีห้เป็นปัจจุบัน เป็นต้น 

     

3) ท่านสามารถให้ค าปรกึษาแนะน าและถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่สมาชกิในกลุ่ม/
ผู้ท่ีสนใจได้ 

     

4) ท่านสามารถน าความรูท่ี้ได้รบัมาปรบัใชกั้บแผนพัฒนาอาชพีของกลุ่ม      
3 ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน      

1) ระยะเวลาท่ีใชจ้ดักิจกรรมโครงการฯ เหมาะสมเพียงใด      
2) เน้ือหาวชิาในคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ มีความเหมาะสมเพียงใด      
3) หลักสูตรของวทิยากร มีความเหมาะสมเพียงใด      

4. ความเป็นธรรม 
ค าชีแ้จง โปรดเลือกค าตอบท่ีตรงกับการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการฯ (ตอบได้มากกว่า 1 

ข้อ) 
            1 กลุ่มช าระเงนิคืนกองทุนฯ ตามก าหนดสัญญา 

2 กลุม่ของท่านมีอาชพี มีรายได้เพิ่มขึ้น มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
3 ผลิตภัณฑ์/กิจการ ของกลุ่มท่านเป็นท่ีรูจ้กัของลูกค้าในชุมชน หรอืพื้นท่ีใกล้เคียงมากขึ้น 
4 กลุ่มของท่านสามารถขยายกิจการ มีการกระจายรายได้ให้คนในชุมชน และชุมชนใกล้เคียง 

5 กลุ่มมีการจดัสรรผลประโยชน์/ผลก าไรให้กับสมาชกิอย่างชดัเจน 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร ือ่งหมาย  ในชอ่ง “เหมาะสม” หากท่านเห็นด้วยกับสถานการณ์ดังกล่าว หรอื “ไม่เหมาะสม”   
            หากท่านไม่เห็นด้วยกับสถานการณ์ดังกล่าว พรอ้มบอกเหตุผล 

ท่ี ประเด็น เหมาะสม1 ไม่เหมาะสม2 
เหตุผล3 
(โปรดระบุ) 

5 การสนองตอบความต้องการของประชาชน    
1) วทิยากรมกีารสอนท่ีสรา้งความความรูค้วามเข้าใจใน
รูปแบบท่ีเข้าใจง่าย ได้ประโยชน์ ตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

   

2) วทิยากรเตรยีมความพรอ้มในการถ่ายทอดความรู ้ตรง
กับกลุม่เป้าหมาย ตรงกับความเป็นจรงิ    

6 ความเหมาะสมของโครงการ    
1) ทักษะความรู ้ความสามารถ ของวทิยากร เหมาะสม    
2) เทคนิค/วธิกีารฝึกอบรมของวทิยากร รวมถึงการให้
กลุ่มเป้าหมายมีส่วนรว่มในการอบรม เหมาะสม 
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ส่วนท่ี 3 ประเมินผลความส าเรจ็จากการเข้ารว่มโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มสมาชิกกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร ี
ค าชีแ้จง กรุณาเลือกตอบค าถามท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

1. กลุม่ของท่านมีการบรหิารจดัการกลุ่มให้ประสบความส าเรจ็อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
1 กลุ่มมแีผนการใชจ้า่ยเงนิท่ีขอรบัการสนับสนุนเงนิจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
2 กลุม่มีการจดัท าบัญชรีบั - จา่ยเงนิ 
3 กลุม่มีการประชุมแบ่งงานและมอบหมายภารกิจให้ทุกคนรบัผิดชอบ 
4 กลุ่มมีการวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค กันภายในกลุ่ม 
5 อื่นๆ ระบุ................................................................................................................................................................ 

2. หลงัจากเข้ารว่มโครงการกลุ่มของท่านสามารถบรหิารกลุ่มให้สามารถคืนเงนิได้ครบตามสัญญาได้
หรอืไม ่

1 ได้ 
2 ไมไ่ด้ เพราะ......................................................................................................................................................... 
 

ค าชีแ้จง โปรดใส่เคร ือ่งหมาย  ในชอ่ง  และเขียนขอ้ความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 
1. ท่านมีเครอืข่ายกลุม่อาชพีสมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตรใีนจงัหวัดของท่านหรอืไม่ 

 1 มี จ านวน…………...เครอืข่าย เครอืข่ายด้านเกษตร   เครอืข่ายด้านอุตสาหกรรม  
 เครอืข่ายด้านคหกรรม   เครอืข่ายด้านหัตถกรรม เครอืข่ายด้านศิลปกรรม 
 เครอืข่ายด้านพานิชยก์รรมและอาชพีบรกิาร     ด้านอื่นๆ.................. 

2 ไม่มี(เพราะ).............................................................................................................................................................. 
2. ท่านมีการปรกึษาพูดคุยสาเหตุท่ีการบรหิารจดัการกลุ่มอาชพีของท่านประสบความส าเรจ็หรอืไม่ 

         1 มี ด้านใดบ้าง  ด้านการเงนิ  ด้านอาชพี  ด้านศักยภาพ/ความรูข้องสมาชกิกลุ่ม  
2 ไม่ม ี(เพราะ)............................................................................................................................................................. 

3. ท่านมีการจดัท าแผนการพฒันากิจการกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองท่านหรอืไม่ 
1 มีการจดัท าแผนการด าเนินงานระยะ 3 เดือน - 1 ปี  
2 กลุ่มด าเนินการตามแผนทุกปี 

3 กลุ่มด าเนินการตามแผนบางครัง้  

4 กลุ่มมีการจดัท าแผนแต่ไม่ด าเนินการตามแผน 
5 ไม่มี (เพราะ)............................................................................................................................................................. 

4. กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองท่าน สามารถบรหิารจดัการกิจการของกลุ่มอาชพี
ให้มีรายได้เพิม่ขึ้น  

1 มีรายได้เพิม่ขึ้นหลังจากเข้ารว่มโครงการ 
2 ไม่ม ี(เพราะ)............................................................................................................................................................. 
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ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
4.1 ปัญหาอุปสรรคท่ีกลุ่มสตรพีบระหว่างการขอรบัเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

(สามารถตอบได้มากกว่า 1 ขอ้) 
1 ปัญหาด้านสมาชกิ 
2 ปัญหาด้านการบรหิารจดัการกลุ่ม 
3 ปัญหาด้านความมั่นคงทางการเงนิ 
4 ปัญหาด้านการช าระหน้ีของกลุ่ม 
5 ปัญหาด้านสภาวะโรคระบาดในปัจจุบัน 
6 ปัญหาด้านสภาวะทางเศรษฐกิจ 

4.2 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.3 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบ 6.1 
 
 
 

โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ส าหรบัเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ส่วนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกับโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมลูความจ าเป็น

พื้นฐาน (จปฐ.) 
  ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชน 

ส่วนท่ี 4 ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ             

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ  1 ชาย  2 หญงิ  

2. อายุ   1 ต่ากว่า 30 ป ี            
2 30 ปีขึ้นไป - 40 ปี      
3 40 ขึ้นไป - 50 ปี  
4 50 ปีขึ้นไป - 60 ปี   
5 60 ปีขึ้นไป 

4. การศึกษาสูงสุด  1 ต่ากว่าปรญิญาตร ี  
2 ปรญิญาตร ี  
3 ปรญิญาโท   
4 ปรญิญาเอก 

5. ต าแหน่งปัจจุบัน     1 พฒันาการจงัหวัด   
2 พัฒนาการอ าเภอ  

            3 นักวชิาการพฒันาชุมชนระดับจงัหวัด   
4 นักวชิาการพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ  

5 อื่น ๆ................................................................... 

6. ท่านเป็นเจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบงานข้อมลู จปฐ. มาแล้วก่ีปี  
1 น้อยกว่า 1 ป ี 4 5 ปีขึ้นไป - 7 ปี 
2 1 ปีขึ้นไป - 3 ปี 5 7 ปีขึ้นไป - 9 ปี 
3 3 ปีขึ้นไป - 5 ปี 6 9 ปีขึ้นไป  
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับโครงการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

ประสิทธผิล 

1. ท่านมีหน่วยงานใดบ้างท่ีมาขอรบับรกิารข้อมูล จปฐ. ไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผนแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน  

1 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2 สถาบันการศึกษา 
3 เรอืนจ า 
4 ส านักงานจงัหวัด 

5 ท่ีท าการปกครองจงัหวัด/อ าเภอ 
6 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
7 ส านักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินจงัหวัด/อ าเภอ 
8 ส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ 
9 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด/อ าเภอ 
10 ส านักงานประมงจังหวัด/อ าเภอ 
11 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/อ าเภอ 
12 ส านักงานท่ีดินจังหวัด/อ าเภอ 

13 ส านักงานทหารพัฒนา 
14 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
15 ส านักงานประชาสัมพันธจ์ังหวัด 
16 ส านักงานสถิติจังหวัด 
17 อื่น ๆ ................................................................... 

2. ท่านได้มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธข์้อมูล จปฐ. เพื่อการใชป้ระโยชน์ในชอ่งทางใดบ้าง 
1 หนังสือราชการ  2 ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ/จงัหวัด 
3 เว็บไซต์หน่วยงาน 4 เลม่รายงานคุณภาพชวีติของคนไทย 
5 Facebook  6 Line
7   8  
9 ใบปลวิ/แผ่นพับ  10 อื่น ๆ ................................................................... 

ประสิทธภิาพ 
1. ท่านคิดว่ากระบวนการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. มีประสิทธภิาพระดับใด 

1 มีประสิทธภิาพมาก   
2 มีประสิทธภิาพปานกลาง 
3 มีประสิทธภิาพน้อย  
4 ไมม่ีข้อมลู 
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๒. หน่วยงานของท่านได้น าข้อมูล จปฐ. ไปส่งเสรมิและใชป้ระโยชน์แก่พื้นท่ีอย่างไรบ้าง 
1 ส่งเสรมิอาชพี      7 การเข้าถึงแหล่งทุน 
2 แก้ไขปัญหาความยากจน/TPMAP  8 บรหิารจดัการส่ิงแวดล้อม 
3 ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่ม 9 ส่งเสรมิประเพณีวัฒนธรรม 
4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  10 จดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์ 
5 วางแผนกิจกรรม/โครงการ   11 ประชาสัมพันธข์้อมูล 
6 ส่งเสรมิสุขอนามัย    12 อื่น ๆ ................................................... 
 

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่งท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยปานกลางกับประเด็นดังกล่าว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยท่ีสุดกับประเด็นดังกล่าว  

 

ท่ี ประเด็น  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ประสิทธภิาพ 
1 ท่านคิดว่าการใชง้านโปรแกรม SMART  BMN ในการตรวจสอบข้อมูล 

จปฐ.  
ด้วยเคร ือ่งมืออิเลก็ทรอนิกส์ ใชง้านได้ง่าย 

     

2 ท่านคิดว่าการใชง้านโปรแกรม SMART  BMN ในการตรวจสอบข้อมูล 
จปฐ.  
ด้วยเคร ือ่งมืออิเลก็ทรอนิกส์ ใชง้านได้เรว็ 

     

3 ท่านคิดว่าการประมวลผลข้อมูล จปฐ. ในโปรแกรม SMART  BMN ใช้
ระยะเวลาเหมาะสม 

     

ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
4 ท่านมีการรณรงค์เชญิชวนการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยชอ่งทางท่ี

หลากหลาย ชดัเจนถูกต้อง 
     

5 ท่านคิดว่าระยะเวลาในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมือ
อิเล็กทรอนิกส์ (มกราคม - เมษายน 2566) มีความเหมาะสม 

     

6 ท่านคิดว่าระยะเวลาในการตรวจสอบ น าเสนอผลการจดัเก็บ พรอ้ม
รบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. (เมษายน - สิงหาคม 2566) มีความเหมาะสม 

     

7 ท่านคิดว่าการลงพื้นท่ีสนับสนุนการด าเนินงานโครงการการบรหิารการ
จดัเก็บฯ ระดับอ าเภอหรอืจงัหวัด ชว่ยสรา้งความรู ้ความเข้าใจแก่
อาสาสมัครหรอืเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
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ท่ี ประเด็น  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความเป็นธรรม 
8 ท่านคิดว่าจ านวนอาสาสมัครกับปรมิาณครวัเรอืนมีความเหมาะสม      
9 ท่านคิดว่าคณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมลูฯ เพื่อตรวจสอบและ

รบัรองคุณภาพข้อมูลมีความเหมาะสม 
     

การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
10 ท่านคิดว่าข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมลู จปฐ. เข้าใจง่าย      
11 ท่านคิดว่าจ านวนข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมูล จปฐ. มีความเหมาะสม      
12 ท่านคิดว่าข้อมูล จปฐ. สามารถน าไปใชเ้ป็นเป้าหมายในการวางแผน

แก้ไขปัญหา/พัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน  
     

13 ท่านคิดว่าการให้บรกิารข้อมูล จปฐ. ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

     

ความเหมาะสมของโครงการ 
14 ท่านคิดว่าการจดัสรรงบประมาณประชุมเชงิปฏิบัติการผู้จดัเก็บข้อมูล 

จปฐ. ประจ าปี 2566 ด้วยเคร ือ่งมืออิเลก็ทรอนิกส์ มีความเหมาะสม  
     

15 ท่านคิดว่าการจดัสรรงบประมาณค่าจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมือ
อิเล็กทรอนิกส์ มีความเหมาะสม 

     

16 ท่านคิดว่าการจดัสรรงบประมาณตรวจสอบ น าเสนอผลการจดัเก็บและ
รบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. มคีวามเหมาะสม 

     

17 ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์
ข้อมูล จปฐ. ต้ังแต่พฤศจกิายน – สิงหาคม 2566 มีความเหมาะสม 

     

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 
 4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 
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แบบ 6.2 
 
 
 

โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ส าหรบัอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 

 
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับความรูค้วามเข้าใจในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ.  
  ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้จดัเก็บข้อมลู จปฐ. 

ส่วนท่ี 4 ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ         

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ   1 ชาย   2 หญงิ  

2. อายุ   1 ต่ากว่า 30 ป ี           2 30 ปีขึ้นไป - 40 ปี      
3 40 ขึ้นไป - 50 ปี 4 50 ปีขึ้นไป - 60 ปี   
5 60 ปีขึ้นไป 

3. การศึกษาสูงสุด  1 ประถมศึกษาหรอืต่ากว่า 
 2 มัธยมศึกษาตอนต้น หรอืเทียบเท่า (ม.ศ.3)    
 3 มัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า (ปวช.)    
 4 อนุปรญิญา หรอืเทียบเท่า (ปวส., ปวท.)    
 5 ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า         
 6 ปรญิญาโท 
 7 ปรญิญาเอก 

4. บทบาทในหมู่บ้าน/ชุมชน   
1 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  
2 ผู้ชว่ย/สารวัตรก านัน    
3 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
4 ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช./อช.)   
5 สตรอีาสา    
6 ปราชญ์ชาวบ้าน 
7 นักเรยีน/นักศึกษา 
8 ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน       
9 อื่น ๆ (ระบุ)................................................ 
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5. ประสบการณ์ในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ของท่าน  
1 จดัเก็บเป็นปีแรก   
2 จดัเก็บมาแล้ว 2 ป ี 
3 จดัเก็บมาแล้ว 3 ปี 

 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับความรูค้วามเข้าใจในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ.  
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

ประสิทธผิล 
1. จ านวนครวัเรอืนท่ีท่านจดัเก็บข้อมลู จปฐ. ปี 2566  จ านวน……...……….ครวัเรอืน 

ประสิทธภิาพ 
1. ท่านคิดว่าใครคือผู้ให้ข้อมลู จปฐ. ได้ถูกต้อง ครบถ้วนท่ีสุด 

1 หัวหน้าครวัเรอืน  2 สามี/ภรรยาของหัวหน้าครวัเรอืน 
3 ลูกของหัวหน้าครวัเรอืน  4 พ่อ/แมข่องหัวหน้าครวัเรอืน   
5 อื่น ๆ (ระบุ).............................................. 

2. ท่านใชเ้วลาในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ในแต่ละครวัเรอืนเฉลี่ยก่ีนาที 
1 น้อยกว่า 20 นาที   2 20 นาทีขึ้นไป - 30 นาที        
3 30 นาทีขึ้นไป - 40 นาที  4 40 นาทีขึ้นไป - 50 นาที    
5  50 นาทีขึ้นไป - 60 นาที  6  มากกว่า 60 นาที 

 
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้จดัเก็บข้อมูล จปฐ. 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ลงในชอ่งท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยปานกลางกับประเด็นดังกล่าว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยท่ีสุดกับประเด็นดังกล่าว  

 

ท่ี ประเด็น  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ประสิทธภิาพ 
1 ท่านคิดว่าการใชง้านโปรแกรม SMART  BMN ในการบันทึกข้อมลู จปฐ.  

ด้วยเคร ือ่งมืออิเลก็ทรอนิกส์ ใชง้านได้ง่าย 
     

2 ท่านคิดว่าการใชง้านโปรแกรม SMART  BMN ในการบันทึกข้อมลู จปฐ.  
ด้วยเคร ือ่งมืออิเลก็ทรอนิกส์ จดัเก็บได้เรว็ 
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ท่ี ประเด็น  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
3 ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์       
4 ท่านได้รบัทราบการรณรงค์เชญิชวนการจดัเก็บข้อมลู จปฐ.  

ผ่านส่ือประชาสัมพันธต่์าง ๆ  
     

5 ท่านคิดว่าระยะเวลาในการจดัเก็บข้อมลู จปฐ. ด้วยเคร ือ่งมืออิเลก็ทรอนิกส์ 
(มกราคม - เมษายน 2566) มีความเหมาะสม 

     

6 ท่านได้รบัความรูค้วามเข้าใจจากการลงพื้นท่ีสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
การบรหิารการจดัเก็บฯ ระดับอ าเภอ  

     

ความเป็นธรรม 
7 ท่านคิดว่าจ านวนอาสาสมัครกับปรมิาณครวัเรอืนท่ีท่านจดัเก็บมีความเหมาะสม      
8 ท่านคิดว่าค่าตอบแทนในการจดัเก็บข้อมลู จปฐ. (ครวัเรอืนละ 20 บาท)  

มีความเหมาะสม 
     

การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
9 ท่านคิดว่าข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมลู จปฐ. เข้าใจง่าย      

10 ท่านคิดว่าจ านวนข้อค าถาม/ตัวชีว้ัด ของข้อมูล จปฐ. มีความเหมาะสม      
11 ท่านคิดว่าครวัเรอืนผู้ให้ข้อมลู จปฐ. ส่วนใหญ่รบัรูถึ้งความส าคัญและ

ประโยชน์ของข้อมูล 
     

12 ท่านคิดว่าข้อมูล จปฐ. สามารถน าไปใชเ้ป็นเป้าหมายในการวางแผนแก้ไข
ปัญหา/พัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน  

     

 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 
 4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 
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แบบ 6.3 
 
 
 

โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ส าหรบัผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 

 
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการน าไปใชป้ระโยชน์ 
  ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูใ้ชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 

ส่วนท่ี 4 ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ           

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ   1 ชาย   2 หญงิ  

2. อายุ   1 ต่ากว่า 30 ป ี           2 30 ปีขึ้นไป - 40 ปี      
3 40 ขึ้นไป - 50 ปี 4 50 ปีขึ้นไป - 60 ปี   
5 60 ปีขึ้นไป 

3. การศึกษาสูงสุด  1 ประถมศึกษาหรอืต่ากว่า 
 2 มัธยมศึกษาตอนต้น หรอืเทียบเท่า (ม.ศ.3)    
 3 มัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า (ปวช.)    
 4 อนุปรญิญา หรอืเทียบเท่า (ปวส., ปวท.)    
 5 ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า         
 6 ปรญิญาโท 
7 ปรญิญาเอก 

4. หน่วยงานของท่านอยู่ในระดับใด  
1 จงัหวัด  2 อ าเภอ  
3 ต าบล  4 หมู่บ้าน 5 อื่น ๆ (ระบุ)............................. 

5. ประเภทหน่วยงาน  
1  ภาครฐั (ระบุ)............   5 สถาบันการศึกษา (ระบุ).........  
2 ภาคเอกชน (ระบุ)..........  6 ภาคศาสนา (ระบุ)............ 
3 ภาคประชาชน (ระบุ)..........  7 ภาคส่ือสารมวลชน (ระบุ)......... 
4 ภาคประชาสังคม (ระบุ)........   8 อื่น ๆ (ระบุ)...........  
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการน าไปใชป้ระโยชน์ 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 
ประสิทธผิล  1. ท่านเข้าถึงข่าวประชาสัมพันธข์้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ของประชาชน ผ่านชอ่งทาง
ใดบ้าง  

1 หนังสือราชการ  2 ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ/จงัหวัด 
3 เว็บไซต์หน่วยงาน 4 เลม่รายงานคุณภาพชวีติของคนไทย 
5 Facebook  6 Line
7   8  
9 ใบปลวิ/แผ่นพับ  10 อื่น ๆ ................................................................... 

ประสิทธภิาพ  1. หน่วยงานท่านน าข้อมูล จปฐ. ไปใชจ้นเกิดประโยชน์ในด้านใดบ้าง  
1 ด้านสุขภาพ   
2 ด้านเศรษฐกิจ  
3 ด้านสังคม   
4 ด้านส่ิงแวดล้อม  
5  อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................................ 

2. หน่วยงานของท่านน าข้อมูล จปฐ. ไปใชป้ระโยชน์ในระดับใดบ้าง   
1 ระดับครวัเรอืน   
2 ระดับหมู่บ้าน   
3 ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4 ระดับอ าเภอ   
5 ระดับจงัหวัด 

3. หน่วยงานของท่านน าข้อมลู จปฐ. ไปใชป้ระโยชน์ด้วยวธิกีารใดบ้าง 
1 ใชใ้นการยกระดับคุณภาพชวีติของครวัเรอืน 
2 ใชป้ระโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชวีติ/ชุมชน 
3 ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านสุขภาพ 
4 ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านความเป็นอยู่ 
5 ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านการศึกษา 
6 ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านเศรษฐกิจ 
7 ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านสังคม 
8 ใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในด้านการเข้าถึงบรกิารภาครฐั 
9 ใชใ้นการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
10 ใชใ้นการประเมิน และวดัผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
11 ใชเ้ป็นข้อมลูพื้นฐานเพื่อการศึกษาและท าความเข้าใจความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นท่ี 
12 ใชใ้นการประเมินสภาพเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
13 ใชส้ าหรบับรกิารในห้องสมุด 
14 ใชส้ าหรบัอ้างองิในงานวจิยั และวทิยานิพนธ ์
15 ใชใ้นการส่ือสารประชาสัมพันธ ์
16 อื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 
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ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ลงในชอ่งท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยปานกลางกับประเด็นดังกล่าว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยท่ีสุดกับประเด็นดังกล่าว  

 

ท่ี ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
1 ท่านคิดว่าการให้บรกิารข้อมูล จปฐ. มีความสะดวกรวดเรว็       
2 ท่านสามารถติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน เพื่อสอบถาม

รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล จปฐ. ได้อย่างสะดวกรวดเรว็  
     

3 ท่านคิดว่ารูปแบบการน าเสนอข้อมูล จปฐ. ของกรมการพัฒนาชุมชนมีรูปแบบ
ชดัเจน เข้าใจง่าย  

     

4 ท่านคิดว่าข้อมูล จปฐ. ที่ท่านได้รับน้ันเป็นข้อมูลท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
สอดคล้องกับชุมชน ตรงกับข้อมูลของประชาชน 

     

5 ท่านคิดว่าข้อค าถาม/ตัวชีว้ัดของข้อมูล จปฐ. สอดคล้องกับการใชป้ระโยชน์
ของหน่วยงานท่าน  

     

6 ท่านมีความพึงพอใจในการให้บรกิารข้อมูล จปฐ. ของส านักงานพัฒนาชุมชน       

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
4.1 ปัญหา/อุปสรรค ท่ีท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................ 
 4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................ 
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แบบ 7.1 
 
 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ส าหรบัเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนจงัหวดั/อ าเภอ 

ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการน าไปใชป้ระโยชน์ 

  ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูใ้ชป้ระโยชน์ 
ส่วนท่ี 4 ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ในชอ่ง  และเขียนข้อความลงในชอ่งว่างท่ีตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ   1 ชาย  2 หญงิ 

2. อาย ุ   1 ต่ากว่า 30 ป ี           2 30 ปีขึ้นไป - 40 ปี      
3 40 ขึ้นไป - 50 ปี 4 50 ปีขึ้นไป - 60 ปี   
5 60 ปีขึ้นไป 

3. อายุราชการ    ....................... ปี  

4. การศึกษาสูงสุด  1 ต่ากว่าปรญิญาตร ี   2 ปรญิญาตร ี 3 ปรญิญาโทหรอืสูงกว่า 

5. ต าแหน่งปัจจุบัน     1 พฒันาการจงัหวัด 2 พัฒนาการอ าเภอ 3 ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
            3 นักวชิาการจงัหวัด 4 พัฒนากร       5 อื่น ๆ........................... 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการน าไปใชป้ระโยชน์ 
1. ประสิทธผิล 

1.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน (แบบทดสอบ 10 ข้อ) 
1.1.1 วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน สามารถสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.2 วัตถุประสงค์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน ชว่ยส่งเสรมิให้สมาชกิมีการประหยัดและออมเงนิ 
ในรูปเงนิสัจจะ  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.3 องค์ประกอบของกองทุนแม่ของแผ่นดินมี 3 ส่วน ได้แก่ 1) ทุนศักด์ิสิทธิ์ (เงนิขวัญถุง
พระราชทาน) 2) ทุนศรทัธา และ 3) ทุนปัญญา  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่
      1.1.4 . ทุนศรทัธา คือทุนท่ีได้จากการรว่มบรจิาคสมทบจากสมาชกิกองทุนแมข่องแผ่นดิน 
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่
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1.1.5 กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนท่ีมี จุดเร ิ่มต้นจากสมเด็จพระนางเจ้าสิร กิิต 
พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (กองทุนพระราชทาน)  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.6 กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนเพื่อประโยชน์สาธารณะในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และปัญหาอ่ืน ๆ ในหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อเป็นกองทุนชว่ยเหลือสมาชกิ โดยไม่มีการให้กู้ยืมและไม่มีดอกเบ้ีย  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.7 การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีขั้นตอนการด าเนินงาน 10 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ท าความ
เข้าใจทุกครวัเรอืน 2) ต้ังคณะกรรมการฯ 3) รบัสมัครสมาชกิ  4) ต้ังกฎชุมชนเข้มแข็ง 5) ให้ความรูเ้ร ือ่งยาเสพติด 
6) ต้ังกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด 7) ประชาคมคัดแยกโดยสันติวธิี 8) ท ากิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดรว่มกัน 9) รบัรองครวัเรอืนปลอดภัย 10) รกัษาสถานะชุมชนเข้มแข็ง  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.8 การจดัระดับความเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
เพื่อจ าแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ A และระดับ B  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.9 เงนิขวัญถุงพระราชทาน เป็นพระราชทรพัย์ท่ีพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ได้พระราชทานให้กับ
หมู่บ้านและชุมชน โดยส านักงาน ป.ป.ส. ได้สมทบงบประมาณส่วนหน่ึง และน ามาจัดสรรให้กับหมู่บ้านและชุมชนท่ี
จดัต้ังเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน แห่งละ 12,000 บาท   
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.10 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ต้องผ่านการคัดเลือกโดยใชเ้กณฑ์ตัวชีว้ัด 12 ข้อ 
ของส านักงาน ป.ป.ส  เพื่อเข้ารบัพระราชทานเงนิขวัญถุงกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.2 คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอสามารถเป็นกลไกหลักและพลังส าคัญในการ
ขับเคล่ือนงานกองทุนแม่ฯ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ในระดับใด 
   1 ไม่ได้เลย   

2 เป็นบางส่วนแต่ไม่ครอบคลุม 
   3 เป็นกลไกและพลงัได้แต่ไม่ยั่งยืน      

4 เป็นกลไกและพลังได้จรงิและมีความย่ังยืน 
1.3 การส่งเสรมิอาชพีให้แก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด สามารถชว่ยให้บุคคลดังกล่าวมี

อาชพี มีรายได้ และมีงานท า ได้ในระดับใด 
1 ไม่สามารถชว่ยได้เลย 
2 สามารถชว่ยได้บางส่วนเท่าน้ัน 
3 สามารถชว่ยได้จรงิ แต่มกีารด าเนินการในระยะส้ันๆเท่าน้ัน   
4 สามารถชว่ยได้จรงิ และมีการต่อยอดขยายผล 

  
1.4 หมู่บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเด่นระดับจงัหวัด มีการประชาสัมพันธส์รา้งรบัรู ้ในชอ่งทางใดบ้าง (นับทุก

ชอ่งทาง เชน่ Line, Facebook, เสียงตามสาย, ป้ายประชาสัมพันธ)์ 
   1 ม ี..... ชอ่งทาง ระบุ ..................................  2 ไม่ม ี
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1.5 หมู่บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเด่นระดับจงัหวัด ในจงัหวัดของท่านมีองค์กรหรอืหมู่บ้านอ่ืนมาเรยีนรู ้ศึกษาดู
งาน  
   1 ม ีประมาณ ....... ครัง้/ปี       2 ไม่ม ี

1.6 ท่านคิดว่าการจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯสามารถสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่ประชาชนได้ในระดับ
ใด 
   1 ไม่ได้เลย    

2 สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้บ้างเป็นบางส่วนแต่ไม่ครอบคลุม 
3 สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้จรงิแต่ไม่ยัง่ยืน     
4 สามารถสรา้งภมูิคุ้มกันได้จรงิและมีความย่ังยืน 

1.7 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีกลไกการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ครบท้ัง  
5 องค์ประกอบ (1.กรรมการ 2. สมาชกิ 3.กองทุน 4.กิจกรรม 5.กติกา)  
   1 มีครบ                    2 มีบางส่วน (ระบุ........)   3 ไม่ม ี
2. ด้านประสิทธภิาพ 

2.1 คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดิน มีแผนในการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ 
ระดับอ าเภอ 
   1 ม ี   2 ไม่ม ี

2.2 การส่งเสรมิสัมมาชีพชุมชนแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด สามารถช่วยให้บุคคล
ดังกล่าวมีอาชพี มีรายได้ มีจ านวนเท่าไหร ่
   1 ไม่สามารถชว่ยเหลือได้เลย  

2 น้อยกว่ารอ้ยละ 30 (น้อยกว่า 3 คน จาก 10 คน 
   3 น้อยกว่ารอ้ยละ 50 (น้อยกว่า 5 คน จาก 10 คน) 
   4 ต้ังแต่รอ้ยละ 60 ขึ้นไป(ต้ังแต่ 6 คนขึ้นไป จาก 10 คน) 

2.3 ปี 2566 จงัหวัดของท่านได้ด าเนินการคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจงัหวัด
ตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน 
   1 มกีารด าเนินการ   2 ไม่มกีารด าเนินการ 

2.4 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการจดักิจกรรมกองทุนแม่ฯ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน ภายใต้ 16 กิจกรรมต้นกล้ากองทุนแม่ฯ : กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย √  ลงในชอ่งท่ีได้
ด าเนินการ) 
 1 ขยายผลรบัสมัครสมาชกิกองทุนแม่ของแผ่นดิน     

 2 ทอดผ้าป่า/จดัหาทุนเพิ่มให้กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 3 รบัรอง/ขยายผล ครวัเรอืนปลอดยาเสพติด   

 4 จดัสวัสดิการให้สมาชกิกองทุนแม่ของแผ่นดิน เชน่ เด็กเกิด เจบ็ป่วย เสียชวีติ ทุนการศึกษา 
 5 ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้องทุนแมข่องแผ่นดิน 
 6 Mobile Unit ในชุมชน บ้าน วัด โรงเรยีน เพื่อให้ความรูเ้ก่ียวกับกองทุนแม่ของแผ่นดินและการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 7 จดักิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในวันส าคัญต่าง ๆ เชน่ กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ฯลฯ 
 8 ด ารงชวีติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
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 9 เชือ่มโยงเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 10 แขง่ขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด 
 11 ต้ังด่านตรวจและเวรยาม 

 12 สนับสนุนกิจกรรมการตรวจปัสสาวะและการต้ังด่านตรวจ 
 13 สนับสนุนกิจกรรม To Be Number One 

 14 สนับสนุนการส่งผู้ติดยาเสพติดเข้าค่ายบ าบัด ท้ังแบบสมัครใจบ าบัดและบังคับบ าบัด 
 15 สนับสนุนอาชพีผู้ผ่านการบ าบัดตามความสมัครใจ 
 16 มอบธงสัญลักษณ์กองทุนแม่ของแผ่นดินให้ครวัเรอืนต้นแบบสีขาว 

2.5 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการพัฒนาเพ่ือยกระดับสู่การเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ฯ ในเร ือ่ง
ใดบ้าง (มีการขับเคล่ือน 10 ข้ันตอนกองทุนแม่ของแผ่นดิน) : ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
  1 ท าความเข้าใจทุกครวัเรอืน      2 ต้ังคณะกรรมการฯ 
  3 รบัสมัครสมาชกิ  4 ต้ังกฎชุมชนเข้มแข็ง, 
  5 ให้ความรูเ้ร ือ่งยาเสพติด 6 ต้ังกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด, 
  7 ประชาคมคัดแยกโดยสันติวธิ ี 8 ท ากิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดรว่มกัน 
  9 รบัรองครวัเรอืนปลอดภัย 10 รกัษาสถานะชุมชนเข้มแขง็ 

2.6 ท่านคิดว่าการเข้ารว่มเป็นหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินท าให้หมู่บ้านเป้าหมายดังกล่าว มี
การเปล่ียนแปลงอย่างไร 
 1 เปล่ียนแปลง (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1 ปัญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไม่ปลอดภัยต่อทรพัย์สินลดน้อยลง 
  2 ความปลอดภัยต่อรา่งกาย และชวีติของคนในหมู่บ้านเพิ่มสูงขึ้น 
  3 มีผู้ที่เคยเก่ียวข้องกับยาเสพติด สามารถลด ละ เลกิการเสพได้ 
  4 ผู้ท่ีเคยเก่ียวข้องกับยาเสพติด/กลุม่เส่ียง ได้รบัการพัฒนาทักษะอาชพี 
  5 เกิดความสงบสุข ส่งผลให้คุณภาพชวีติของคนในหมู่บา้นดีขึ้น 
  6 คนในหมู่บ้านมีความรว่มมือรว่มใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7 อื่น ๆ ............................................................................................................................... 
 2 ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ี 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ลงในชอ่งท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยปานกลางในประเด็นดังกลา่ว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยมากกับประเด็นดังกลา่ว 
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ท่ี ประเด็น (ข้อค าถามแต่ละด้าน) 
ระดับความคิดเห็น/ค าตอบ 
5 4 3 2 1 

3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน  
 3.1 งบประมาณในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มคีวามเหมาะสม 
     

 3.2 ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มคีวามเหมาะสม 

     

 3.3 วัสดุ/อุปกรณ์ในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน มคีวามเหมาะสม 

     

 3.4 จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

     

4. ความเปน็ธรรม  
 4.1 เกณฑ์การคัดเลือกเยาวชนกลุ่มเส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด ในการเข้ารว่มโครงการ มี

หลักเกณฑ์ทีเ่หมาะสมเป็นธรรม 
     

 4.2 การคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายในการจดัต้ังศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอ  
มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเป็นธรรม 

     

 4.3 เกณฑก์ารคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ฯดีเด่นระดับจงัหวัด มีหลกัเกณฑ์ทีเ่หมาะสม
เป็นธรรม กับทุกหมู่บ้านท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 

     

       
5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน 
 5.1 ท่านพงึพอใจในแผนปฏิบัติการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน  
     

 5.2 ท่านพงึพอใจในขั้นตอนการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน  

     

 5.3 ท่านพงึพอใจในหลกัสูตร/ส่ือการสอนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน  

     

 5.4 ท่านพงึพอใจต่อผลที่ได้รบัจากการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด โดยกองทุนแมข่องแผ่นดิน  

     

6. ความเหมาะสมของโครงการในภาพรวม  
 6.1 ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เหมาะสมกับงบประมาณท่ีใช ้
     

 6.2 ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุน
แมข่องแผ่นดินเหมาะสมกับจ านวนบุคลากรในการด าเนินงาน  

     

 6.3 ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดินเหมาะสมกับวัสดุ/อุปกรณ์ ที่ใช ้
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ท่ี ประเด็น (ข้อค าถามแต่ละด้าน) 
ระดับความคิดเห็น/ค าตอบ 
5 4 3 2 1 

 6.4 ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีท่านคาดหวังในระดับใด 
(เป้าหมาย คือ (1)เพื่อสรา้งภมูิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยใชก้ลไก
กองทุนแม่ฯ 
(2) เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน) 

     

 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบ 7.2 
 
 

โครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ส าหรบัคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการน าไปใชป้ระโยชน์ 

  ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูใ้ชป้ระโยชน์ 
ส่วนท่ี 4 ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ  1 ชาย  2 หญงิ 

2. อาย ุ  1 ต่ากว่า 30 ปี 2 30 – 39 ป ี

   3 40 – 49 ป ี  4 50 – 59 ป ี

5 60 ปี ขึ้นไป     
3. การศึกษา 1 ต่ากว่าประถมศึกษา   2 ประถมศึกษา 

  3 มัธยมศึกษาตอนต้น หรอืเทียบเท่า 4 มัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า  
  5 อนุปรญิญา หรอืเทียบเท่า      6 ระดับปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่า 
  7 สูงกว่าปรญิญาตร ี  

4. ต าแหน่ง/บทบาทในหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน  
    1 ประธาน  2 รองประธาน  

  3 เหรญัญิก       4 ประชาสัมพันธ ์
  5 เลขานุการ  6 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  7 กรรมการ  8 สมาชกิ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการน าไปใชป้ระโยชน์ 
1. ประสิทธผิล 

1.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน (แบบทดสอบ 10 ข้อ) 
1.1.1 วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน สามารถสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่
 

1.1.2 วัตถุประสงค์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน ชว่ยส่งเสรมิให้สมาชกิมีการประหยัดและออมเงนิ
ในรูปเงนิสัจจะ  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่
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1.1.3 องค์ประกอบของกองทุนแม่ของแผ่นดินมี 3 ส่วน ได้แก่ 1) ทุนศักด์ิสิทธิ์ (เงนิขวัญถุง
พระราชทาน) 2) ทุนศรทัธา และ 3) ทุนปัญญา  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่
      1.1.4 . ทุนศรทัธา คือทุนท่ีได้จากการรว่มบรจิาคสมทบจากสมาชกิกองทุนแมข่องแผ่นดิน 
    1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.5 กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนท่ีมี จุดเร ิ่มต้นจากสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิ ต์ิ 
พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (กองทุนพระราชทาน)  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.6 กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนเพื่อประโยชน์สาธารณะในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และปัญหาอ่ืน ๆ ในหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อเป็นกองทุนชว่ยเหลือสมาชกิ โดยไม่มีการให้กู้ยืมและไม่มีดอกเบ้ีย  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.7 การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีขั้นตอนการด าเนินงาน 10 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ท าความ
เข้าใจทุกครวัเรอืน 2) ต้ังคณะกรรมการฯ 3) รบัสมัครสมาชกิ 4) ต้ังกฎชุมชนเข้มแข็ง 5) ให้ความรูเ้ร ือ่งยาเสพติด 
6) ต้ังกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด 7) ประชาคมคัดแยกโดยสันติวธิี 8) ท ากิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดรว่มกัน 9) รบัรองครวัเรอืนปลอดภัย 10) รกัษาสถานะชุมชนเข้มแข็ง  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.8 การจดัระดับความเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
เพื่อจ าแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ A และระดับ B  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.9 เงนิขวัญถุงพระราชทาน เป็นพระราชทรพัย์ท่ีพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ได้พระราชทานให้กับ
หมู่บ้านและชุมชน โดยส านักงาน ป.ป.ส. ได้สมทบงบประมาณส่วนหน่ึง และน ามาจัดสรรให้กับหมู่บ้านและชุมชนท่ี
จดัต้ังเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน แห่งละ 12,000 บาท   
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.10 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ต้องผ่านการคัดเลือกโดยใชเ้กณฑ์ตัวชีว้ัด 12 ข้อ 
ของส านักงาน ป.ป.ส  เพื่อเข้ารบัพระราชทานเงนิขวัญถุงกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.2 หมู่บ้านของท่านมีการจัดกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความส านึกในพระมหากรุณาธคุิณของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (เช่น จัดงานเน่ืองในวันแม่แห่งชาติ,  
วันสถาปนากองทุนแม่ฯ, สมทบทุนกองทุนแม่ฯ)  
   1 ไม่มีการจดักิจกรรม 2 1 ครัง้/ปี 
      3 2 ครัง้/ปี  4 3 ครัง้/ปี ขึ้นไป 

1.3 ท่านคิดว่าการจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่ประชาชนได้ 
ในระดับใด 
   1 ไม่ได้เลย   

2 สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้บ้างเป็นบางส่วนแต่ไม่ครอบคลุม 
   3 สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้จรงิแต่ไม่ยั่งยืน   

4 สามารถสรา้งภมูิคุ้มกันได้จรงิและมีความย่ังยืน 
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1.4 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการประชุมหารอืในเร ือ่งยาเสพติด 
1 ม ี   2 ไม่ม ี

1.5 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการค้นหา ผู้เสพผู้ค้าของชุมชนอยู่เสมอ  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.6 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีกลไกการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ครบ 5 องค์ประกอบ 
(1.กรรมการ 2. สมาชกิ 3.กองทุน 4.กิจกรรม 5.กติกา)  
   1 มีครบ                    2 มีบางส่วน (ระบุ........)   3 ไม่ม ี

2. ด้านประสิทธภิาพ 
2.1 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการจดักิจกรรมกองทุนแม่ฯ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน ภายใต้ 16 กิจกรรมต้นกล้ากองทุนแม่ฯ : กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย √  ลงในชอ่งท่ีได้
ด าเนินการ) 
 1 ขยายผลรบัสมัครสมาชกิกองทุนแม่ของแผ่นดิน     

 2 ทอดผ้าป่า/จดัหาทุนเพิ่มให้กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 3 รบัรอง/ขยายผล ครวัเรอืนปลอดยาเสพติด   

 4 จดัสวัสดิการให้สมาชกิกองทุนแม่ของแผ่นดิน เชน่ เด็กเกิด เจบ็ป่วย เสียชวีติ ทุนการศึกษา 
 5 ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้องทุนแมข่องแผ่นดิน 
 6 Mobile Unit ในชุมชน บ้าน วัด โรงเรยีน เพื่อให้ความรูเ้ก่ียวกับกองทุนแม่ของแผ่นดินและการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 7 จดักิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในวันส าคัญต่าง ๆ เชน่ กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ฯลฯ 
 8 ด ารงชวีติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

 9 เชือ่มโยงเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 10 แขง่ขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด 
 11ต้ังด่านตรวจและเวรยาม 

 12 สนับสนุนกิจกรรมการตรวจปัสสาวะและการต้ังด่านตรวจ 
 13สนับสนุนกิจกรรม To Be Number One 

 14สนับสนุนการส่งผู้ติดยาเสพติดเข้าค่ายบ าบัด ท้ังแบบสมัครใจบ าบัดและบังคับบ าบัด 
 15 สนับสนุนอาชพีผู้ผ่านการบ าบัดตามความสมัครใจ 
 16 มอบธงสัญลักษณ์กองทุนแม่ของแผ่นดินให้ครวัเรอืนต้นแบบสีขาว 

2.2 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีการพัฒนาเพ่ือยกระดับสู่การเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ฯ เร ือ่งใดบ้าง (มี
การขับเคล่ือน 10 ข้ันตอนกองทุนแม่ของแผ่นดิน) : กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย √  ลงในชอ่งท่ีได้ด าเนินการ) 

 1ท าความเข้าใจทุกครวัเรอืน       2 ต้ังคณะกรรมการฯ 
  3 รบัสมัครสมาชกิ   4 ต้ังกฎชุมชนเข้มแข็ง, 
  5 ให้ความรูเ้ร ือ่งยาเสพติด 6 ต้ังกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด, 
  7 ประชาคมคัดแยกโดยสันติวธิ ี 8 ท ากิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดรว่มกัน 
  9 รบัรองครวัเรอืนปลอดภัย 10 รกัษาสถานะชุมชนเข้มแขง็ 
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2.3 การเข้ารว่มเป็นหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินท าให้หมู่บ้านของท่านมีการเปล่ียนแปลงอย่างไร 

 1 เปล่ียนแปลง (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1 ปัญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไม่ปลอดภัยต่อทรพัย์สินลดน้อยลง 
  2 ความปลอดภัยต่อรา่งกาย และชวีติของคนในหมู่บ้านเพิ่มสูงขึ้น 
  3 มีผู้ที่เคยเก่ียวข้องกับยาเสพติด สามารถลด ละ เลกิการเสพได้ 
  4 ผู้ท่ีเคยเก่ียวข้องกับยาเสพติด/กลุม่เส่ียง ได้รบัการพัฒนาทักษะอาชพี 
  5 เกิดความสงบสุข ส่งผลให้คุณภาพชวีติของคนในหมู่บา้นดีขึ้น 
  6 คนในหมู่บ้านมีความรว่มมือรว่มใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7 อื่น ๆ ............................................................................................................................... 
 2 ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ใชป้ระโยชน์ 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ลงในชอ่งท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยปานกลางในประเด็นดังกลา่ว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยมากกับประเด็นดังกลา่ว 

 

ท่ี ประเด็น (ข้อค าถามแต่ละด้าน) 
ค าตอบ/ระดับความคิดเห็น  
5 4 3 2 1 

3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน 
 3.1 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีความเหมาะสม      
 3.2 จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีความเหมาะสม      
 3.3 วัสดุ/อุปกรณ์ในการกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีความเหมาะสม      
 3.4 เจา้หน้าท่ี/วทิยากร มีความรู ้และทักษะเพียงพอต่อการขับเคลื่อนการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ฯ 
     

4. ความเปน็ธรรม  
 4.1 การคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายในการจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มี

หลักเกณฑ์ทีเ่หมาะสมเป็นธรรม 
     

 4.2 การคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแมฯ่ มีหลกัเกณฑ์ทีเ่หมาะสม
เป็นธรรม 

     

 4.3 ท่านมีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรอืมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมพัฒนา
หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ 
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ท่ี ประเด็น (ข้อค าถามแต่ละด้าน) 
ค าตอบ/ระดับความคิดเห็น  
5 4 3 2 1 

5 การสนองตอบความต้องการของประชาชน      
 5.1 ท่านมีความพงึพอใจในขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้า

กองทุนแม่ของแผ่นดิน  
     

 5.2 ท่านพงึพอใจต่อวทิยากร/เจา้หน้าท่ีกิจกรรมพฒันาหมูบ้่านต้นกล้า
กองทุนแม่ของแผ่นดิน มากน้อยเพียงใด 

     

 5.3 ท่านพงึพอใจต่อส่ิงท่ีได้รบัจากการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้า
กองทุนแม่ของแผ่นดิน  

     

6 ความเหมาะสมของโครงการในภาพรวม       
 6.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของ

แผ่นดิน มีความเหมาะสมกับงบประมาณ 
     

 6.2 ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมกิจกรรมพฒันาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่
ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมกับบุคลากร 

     

 6.3 ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมกิจกรรมพฒันาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่
ของแผ่นดิน มีความเหมาะสมกับวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช ้

     

 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบ 7.3 
 

 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ส าหรบัคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัด 

 

ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใช้ส าหรบัประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการน าไปใชป้ระโยชน์ 

  ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูใ้ชป้ระโยชน์ข้อมูล 
ส่วนท่ี 4 ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ  1 ชาย  2 หญงิ 

2. อาย ุ  1 ต่ากว่า 30 ปี 2 30 – 39 ป ี

   3 40 – 49 ป ี  4 50 – 59 ป ี

   5 60 ปี ขึ้นไป     
3. การศึกษา 1 ต่ากว่าประถมศึกษา   2 ประถมศึกษา 

  3 มัธยมศึกษาตอนต้น หรอืเทียบเท่า 4 มัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า  
  5 อนุปรญิญา หรอืเทียบเท่า      6 ระดับปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่า 
  7 สูงกว่าปรญิญาตร ี  

4. ต าแหน่ง/บทบาทในเครอืข่ายกองทุนแมข่องแผ่นดินระดับจงัหวัด  
1 ประธาน  2 รองประธาน  

  3 เหรญัญิก       4 ประชาสัมพันธ ์
  5 เลขานุการ  6 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  7 กรรมการ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการน าไปใชป้ระโยชน์ 
1. ประสิทธผิล 

1.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน (แบบทดสอบ 10 ข้อ) 
1.1.1 วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน สามารถสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่
 

1.1.2 วัตถุประสงค์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน ชว่ยส่งเสรมิให้สมาชกิมีการประหยัดและออมเงนิ
ในรูปเงนิสัจจะ  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่
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1.1.3 องค์ประกอบของกองทุนแม่ของแผ่นดินมี 3 ส่วน ได้แก่ 1) ทุนศักด์ิสิทธิ์ (เงนิขวัญถุง
พระราชทาน) 2) ทุนศรทัธา และ 3) ทุนปัญญา  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่
      1.1.4 . ทุนศรทัธา คือทุนท่ีได้จากการรว่มบรจิาคสมทบจากสมาชกิกองทุนแมข่องแผ่นดิน 
    1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.5 กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนท่ีมี จุดเร ิ่มต้นจากสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิ ต์ิ 
พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (กองทุนพระราชทาน)  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.6 กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกองทุนเพื่อประโยชน์สาธารณะในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และปัญหาอ่ืน ๆ ในหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อเป็นกองทุนชว่ยเหลือสมาชกิ โดยไม่มีการให้กู้ยืมและไม่มีดอกเบ้ีย  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.7 การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีขั้นตอนการด าเนินงาน 10 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ท าความ
เข้าใจทุกครวัเรอืน 2) ต้ังคณะกรรมการฯ 3) รบัสมัครสมาชกิ  4) ต้ังกฎชุมชนเข้มแข็ง 5) ให้ความรูเ้ร ือ่งยาเสพติด 
6) ต้ังกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติด 7) ประชาคมคัดแยกโดยสันติวธิี 8) ท ากิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดรว่มกัน 9) รบัรองครวัเรอืนปลอดภัย 10) รกัษาสถานะชุมชนเข้มแข็ง  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.8 การจดัระดับความเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
เพื่อจ าแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ A และระดับ B  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.9 เงนิขวัญถุงพระราชทาน เป็นพระราชทรพัย์ท่ีพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ได้พระราชทานให้กับ
หมู่บ้านและชุมชน โดยส านักงาน ป.ป.ส. ได้สมทบงบประมาณส่วนหน่ึง และน ามาจัดสรรให้กับหมู่บ้านและชุมชนท่ี
จดัต้ังเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน แห่งละ 12,000 บาท   
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.1.10 หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ต้องผ่านการคัดเลือกโดยใชเ้กณฑ์ตัวชีว้ัด 12 ข้อ 
ของส านักงาน ป.ป.ส  เพื่อเข้ารบัพระราชทานเงนิขวัญถุงกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
   1 ใช ่   2 ไมใ่ช ่

1.2 หมู่บ้านของท่านมีการจัดกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความส านึกในพระมหากรุณาธคุิณของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (เช่น จัดงานเน่ืองในวันแม่แห่งชาติ,  
วันสถาปนากองทุนแม่ฯ, สมทบทุนกองทุนแม่ฯ)  
   1 ไม่มีการจดักิจกรรม 2 1 ครัง้/ปี 
      3 2 ครัง้/ปี  4 3 ครัง้/ปี ขึ้นไป 

1.3 ท่านคิดว่าคณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ฯ ระดับอ าเภอสามารถเป็นกลไกหลักและพลัง
ส าคัญในการขับเคล่ือนงานกองทุนแม่ฯ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ในระดับใด 

1 ไม่ได้เลย           2 เป็นบางส่วนแต่ไม่ครอบคลุม 
3 เป็นกลไกและพลงัได้แต่ไม่ยั่งยืน    4 เป็นกลไกและพลังได้จรงิและมีความย่ังยืน 
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1.4 ท่านคิดว่าการส่งเสรมิอาชีพให้แก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด สามารถช่วยให้บุคคล
ดังกล่าวมีอาชพี มีรายได้ ในระดับใด 

1 ไม่สามารถชว่ยได้เลย   

2 สามารถชว่ยได้บางส่วนเท่าน้ัน 
3 สามารถชว่ยได้จรงิ แต่มกีารด าเนินการในระยะส้ันๆเท่าน้ัน   
4 สามารถชว่ยได้จรงิ และมีการต่อยอดขยายผล 

1.5 หมู่บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเด่นระดับจงัหวัด มีการประชาสัมพันธส์รา้งรบัรู ้ในชอ่งทางใดบ้าง (นับทุก
ชอ่งทาง เชน่ ทางออนไลน์, เสียงตามสาย) 
   1 ม ี..... ชอ่งทาง ระบุ ..................................  2 ไม่ม ี

1.6 หมู่บ้านกองทุนแม่ฯ ดีเด่นระดับจังหวัด ในจังหวัดของท่านมีองค์กรหรอืหมู่บ้านอ่ืนมาเรยีนรู ้
ศึกษาดูงาน  
   1 ม ีประมาณ ....... ครัง้/ปี          2 ไม่ม ี

1.7 ท่านคิดว่าการจัดต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯสามารถสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่ประชาชน 
ได้ในระดับใด 
   1 ไม่ได้เลย   

2 สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้บ้างเป็นบางส่วนแต่ไม่ครอบคลุม 
   3 สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันได้จรงิแต่ไม่ยัง่ยืน     

4 สามารถสรา้งภมูิคุ้มกันได้จรงิและมีความย่ังยืน 
1.8 ท่านคิดว่าการเข้ารว่มเป็นหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินท าให้หมู่บ้านเป้าหมายดังกล่าว มี

การเปล่ียนแปลงอย่างไร 
 1 เปล่ียนแปลง (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1 ปัญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไม่ปลอดภัยต่อทรพัย์สินลดน้อยลง 
  2 ความปลอดภัยต่อรา่งกาย และชวีติของคนในหมู่บ้านเพิ่มสูงขึ้น 
  3 มีผู้ที่เคยเก่ียวข้องกับยาเสพติด สามารถลด ละ เลกิการเสพได้ 
  4 ผู้ท่ีเคยเก่ียวข้องกับยาเสพติด/กลุม่เส่ียง มีอาชพีรองรบั 
  5 เกิดความสงบสุข ส่งผลให้คุณภาพชวีติของคนในหมู่บา้นดีขึ้น 
  6 คนในหมู่บ้านมีความรว่มมือรว่มใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7 อื่น ๆ ............................................................................................................................... 
 2 ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
  
 
2. ด้านประสิทธภิาพ 

2.1 การส่งเสรมิสัมมาชพีชุมชนแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด สามารถชว่ยให้บุคคลดังกล่าวมี
อาชพี มีรายได้ มีจ านวนเท่าไหร ่
  1 ไม่สามารถชว่ยเหลือได้เลย  

2 น้อยกว่ารอ้ยละ 30 (น้อยกว่า 3 คน จาก 10 คน 
  3 น้อยกว่ารอ้ยละ 50 (น้อยกว่า 5 คน จาก 10 คน) 
  4 ต้ังแต่รอ้ยละ 60 ขึ้นไป (ต้ังแต่ 6 คนขึ้นไป จาก 10 คน) 
 



 

265 
 

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของเครอืข่ายจงัหวดั 
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย   ลงในชอ่งท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากที่สุดกับประเด็นดังกลา่ว  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยมากกับประเด็นดังกล่าว   
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยปานกลางในประเด็นดังกลา่ว 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยกับประเด็นดังกล่าว  
ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยน้อยมากกับประเด็นดังกลา่ว  

 

ท่ี ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ความพอเพียงของการปฏิบัติงาน  
 3.1 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ

จงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผูผ้่านการบ าบัด มีความ
เหมาะสม 

     

 3.2 จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัด
หนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผูผ้่านการบ าบัด มีความ
เหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

     

 3.3 วัสดุ/อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแมข่องแผ่นดินระดับ
จงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผูผ้่านการบ าบัดมีความ
เหมาะสม 

     

4. ความเปน็ธรรม  
 4.1 เกณฑ์การคัดเลือกเยาวชนกลุ่มเส่ียง/ผู้ผ่านการบ าบัด ในการเข้ารว่ม

โครงการ มีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเป็นธรรม 
     

 4.2 การคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายในการจัดต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ  
มีหลักเกณฑ์ทีเ่หมาะสมเป็นธรรม 

     

 4.3 การคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ฯ มีหลักเกณฑ์ท่ี
เหมาะสมเป็นธรรม 

     

 4.4 เกณฑ์การคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่ฯดีเด่นระดับจงัหวัด มีหลักเกณฑ์ที่
เหมาะสมเป็นธรรมกับทุกหมู่บ้านท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 

     

5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน  
 5.1 ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ 

ของแผ่นดินระดับจงัหวัด หนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการ
บ าบัด 

     

 5.2 ท่านพึงพอใจต่อวทิยากร/เจ้าหน้าท่ีในกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของ
แผ่นดินระดับจังหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการ
บ าบัด  
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ท่ี ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 5.3 ท่านพึงพอใจต่อผลท่ีได้รบัจากการเข้ารว่มกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่

ของแผ่นดินระดับจงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่าน
การบ าบัด  

     

6. ความเหมาะสมของโครงการ  
 6.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ

จงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด มีความ
เหมาะสมกับงบประมาณท่ีใช ้

     

 6.2 ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ
จงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด มีความ
เหมาะสมกับบุคลากรท่ีใชใ้นการด าเนินงานโครงการ  

     

 6.3 ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ
จงัหวัดหนุนเสรมิสัมมาชพีแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด มีความ
เหมาะสมกับวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใชใ้นโครงการ  

     

 6.4 ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ระดับจังหวัดหนุนเสรมิสัมมาชีพแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด 
สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีท่านคาดหวังในระดับใด 
(เป้าหมาย คือ (1)เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดโดย
ใช้กลไกกองทุนแม่ฯ (2) เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน) 

     

 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

4.1 ปัญหา/อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัท าโครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข  
QR Code แบบสอบถามบนระบบออนไลน์ 

กรมการพัฒนาชุมชน 
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โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี 
 
 
 

 
แบบ 1.1 

ส าหรบัเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน 
 
 
 

 
แบบ 1.2 

ส าหรบัประชาชนเปา้หมาย 
 
 
 



 

269 

 

โครงการการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
 
 
 

 
แบบ 2.1 

ส าหรบัเจา้หน้าทีโ่ครงการ 
 
 
 

 
แบบ 2.2 

ส าหรบักลุ่มเปา้หมายทีเ่ข้ารว่มโครงการ 
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โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 
 
 
 

 
แบบ 3.1 

ส าหรบัเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการ 
 
 
 

 
แบบ 3.2 

ส าหรบัผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝกึอบรมโครงการฯ 
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โครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ 
 
 
 

 
แบบ 4 

ส าหรบัผู้น าชุมชน/ผู้น าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน/ 
ผู้จดัท าโปรแกรมชุมชนทอ่งเทีย่ว (Champ) และนักวชิาการพัฒนาชุมชน 
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โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
 
 
 

 
แบบท่ี 5 

ส าหรบัสมาชกิกลุ่มที่กู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีีไ่ด้เข้ารว่มโครงการฯ 
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โครงการการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
(จปฐ.) 

 

 

      แบบ 6.1 
    ส าหรบัเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

 

แบบ 6.2 
ส าหรบัอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 

 

          แบบ 6.3 
     ส าหรบัผู้ใชป้ระโยชน์ข้อมูล จปฐ. 

 



 

274 

 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 

 
        แบบ 7.1 

ส าหรบัเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนจงัหวดั/อ าเภอ 

 
แบบ 7.2 

ส าหรบัคณะกรรมการ/สมาชกิหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 

 
แบบ 7.3 

ส าหรบัคณะกรรมการเครอืข่าย
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ระดับจงัหวดั 
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ภาคผนวก ค  
ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานประเมินผลการด าเนินงาน 

กรมการพัฒนาชุมชน 
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ค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ที ่359 /๒๕๖6 
เร ือ่ง  แต่งต้ังคณะท างานประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชน 

1. เขตตรวจราชการท่ี 1 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน    
  1.1 ชยันาท : นางพัฒน์ฐมญชุ ์เชือ้เนียม  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  1.2 พระนครศรอียุธยา : นางสาวอารมณ์ มณีฤทธิ ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  1.3 ลพบุร ี: นางสาวถนอมจติ พุกซือ่  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  1.4 สระบุร ี: นายธรีะเนตร น้อยคุณ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  1.5 สิงห์บุร ี: นางสาวภัณฑิราภา สุขเสรมิ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  1.6 อ่างทอง : นางสาวเปมิกา คงกระพันธ ์  นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ  
 2. เขตตรวจราชการท่ี 2 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางปรมิณฑล    
  2.1 นนทบุร ี: นางชโยธรณ์ โยราช  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  2.2 ปทุมธานี : นายสมคิด รอ้ยวงศ์  นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
  2.3 นครปฐม : นางสาวฐติารยี์ ลาวัณย์วสุิทธิ ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  2.4 สมุทรปราการ : นางขนิษฐา กมุารสิทธิ ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน 
 3. เขตตรวจราชการท่ี 3 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 
   3.1 กาญจนบุร ี: นางสาวกนกกาญจน์ ธนิกุล นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
   3.2 ราชบุร ี: นางสาวธนาพร ภมรพล  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
   3.3 สุพรรณบุร ี: นายพงษ์พพิัฒน ์พจนาสุคนธ ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 4. เขตตรวจราชการท่ี 4 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 2    
  4.1 ประจวบคีรขีันธ ์: นางสาวคนึงนิตย ์รอดเรอืง นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
  4.2 เพชรบุร ี: นางสาวอรยิา สายน้าเขียว  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  4.3 สมุทรสงคราม : นางสาวสุกัญญา วงศ์นิติกร นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  4.4 สมุทรสาคร : นางสาวสุวรรณา สิทธิเ์สนี  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ  
 5. เขตตรวจราชการท่ี 5 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอ่าวไทย  
   5.1 ชุมพร : นางการณ์ภัสร ์รตันะ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
   5.2 นครศรธีรรมราช : นางสาววราภรณ์ เพ็ชรด า นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
   5.3 พัทลุง : นายธรีะพงษ์ เดชาฐาน  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
   5.4 สุราษฎรธ์านี : นายธรรมรงค์ จตินุ่ม  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
   5.5 สงขลา : นางสาวสุวรรณี ศิรโิกศล  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 6. เขตตรวจราชการท่ี 6 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอันดามัน  
   6.1 กระบ่ี : นางกมลวรรณ ฉายบัณดิษฐ ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   6.2 ตรงั : นางสาวชญานิศ แก้วศรนีวล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   6.3 พังงา : นายจตุพร บุญศิลป ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   6.4 ภูเก็ต : นางสาวอนิตสรา สมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
   6.5 ระนอง : นายณัฐพงค์ อินทรพ์ิลา  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
   6.6 สตูล : นางดารุณี โพธามิกเกษม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
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7. เขตตรวจราชการท่ี 7 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ชายแดน 
   7.1 นราธวิาส : นางสาวถิรนาถ อุนนานนท์  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
   7.2 ปัตตานี : นางสาวสุจาร ีบุญพันธุ ์  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
   7.3 ยะลา : นางสาวฟาฮาน่า หะยีสาและ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 8. เขตตรวจราชการท่ี 8 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวนัออก 1 
   8.1 ฉะเชงิเทรา : นางสาวเครอืมาศ ภักดีไพบูลย์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   8.2 ชลบุร ี: นางสาวอุไร บรรเทิงสุข  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
   8.3 ระยอง : นายพิทยา ศรแีหงโคตร  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 9. เขตตรวจราชการท่ี 9 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 2 
   9.1 จนัทบุร ี: พ.อ.อ.โอภาส ภาคการ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   9.2 ตราด : นางณัฐธนัน ย่ิงสุด  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   9.3 นครนายก : นางสาวนพรตัน์ กุลสันตติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
   9.4 ปราจนีบุร ี: นางลัดดาวัลย ์คชรนิทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   9.5 สระแก้ว : นายอรุณ แสงจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 10. เขตตรวจราชการท่ี 10 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
  10.1 บึงกาฬ : นางชุติมา คลังช านาญ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
  10.2 เลย : นางสาวบุณฑรกิา เต็มหลวง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  10.3 หนองคาย : นางณิชชา มณฑีรรตัน์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  10.4 หนองบัวล าภู : นางสุมาลี โคตรเพชร  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  10.5 อุดรธานี : นางภัทราวดี หมั่นเรยีน  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
 11. เขตตรวจราชการท่ี 11 กลุ่มจงัหวดัภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
  11.1 นครพนม : นายสุรยิา สุครธชาติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  11.2 มุกดาหาร : นางสาววไิลลักษณ์ คนไว  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  11.3 สกลนคร : นางสาวกนกวรรณ พงษ์ไพโรจน์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 12. เขตตรวจราชการท่ี 12 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนืออตอนกลาง  
  12.1 กาฬสินธุ ์: นางสาวสิรอิร ทองดี  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  12.2 ขอนแก่น : นางกาญจนา แสนสูง  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  12.3 มหาสารคาม : นางนงลกัษณ์ ถวลิการ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  12.4 รอ้ยเอ็ด : นางสาวกาญจน์สุดา ช านาญเอื้อ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 13. เขตตรวจราชการท่ี 13 กลุ่มจงัหวดัภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
  13.1 ชยัภูมิ : นายนพดล พุทธพึ่ง  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  13.2 นครราชสีมา : นายจริบูลย ์จนัปุ่ม  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน 
  13.3 บุรรีมัย์ : นายนิธวิัชร ์ทิพย์ประมวล  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  13.4 สุรนิทร ์: นางเยาวลกัษณ์ เรอืงไพศาล  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ  
 14. เขตตรวจราชการท่ี 14 กลุ่มจงัหวดัภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
  14.1 อ านาจเจรญิ : นางสาวลลิตา สุภาษร  นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
  14.2 ศรสีะเกษ : นางสาวอ าภา ทุมหนู  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  14.3 ยโสธร : นายวนัิย สมขาว  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  14.4 อุบลราชธานี : นายประจวบ ประพันธา  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
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 15. เขตตรวจราชการท่ี 15 กลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน 1 
  15.1 เชยีงใหม ่: นางสาวพชัรนัธร จนัทรเ์พ็ญโรจน์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  15.2 แมฮ่่องสอน : นางสาวอัณณ์ชญากร สุขเกษม นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  15.3 ล าปาง : นางสาวมุขระว ีค าเขื่อน  นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
  15.4 ล าพูน : นายณัฐวุฒ ิมณีวรรณ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 16. เขตตรวจราชการท่ี 16 กลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน 2  
  16.1 เชยีงราย : นางสาวอรญัญา กันทะ  นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
  16.2 น่าน : นายธงชยั ธนสถิตย ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
  16.3 พะเยา : นางธนพร ใจยืน  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  16.4 แพร ่: นายภคพล เป็นใจ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ  
 17. เขตตรวจราชการท่ี 17 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
  17.1 ตาก : นางสาวอลิสษา เรอืงเดช  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  17.2 พิษณุโลก : นางนุชนารถ ศรตีาแสน  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  17.3 เพชรบูรณ์ : นางฐติิพรรณ โปรง่ฟ้า  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  17.4 สุโขทัย : นายสมชาย หรกิุลสวัสด์ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
  17.5 อุตรดิตถ์ : นางวนิดา สวนเอก  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 18. เขตตรวจราชการท่ี 18 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 
  18.1 ก าแพงเพชร : นางสาวจรีะพา เรอืงปุ้ย  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  18.2 นครสวรรค์ : นางณิชชดา สาครบุตร  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  18.3 พิจติร : นางมาล ีพรหมมินทร ์  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  18.4 อุทัยธานี : นางสาวอรสิรา ธนูแก้ว  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
   
 19. หน่วยงานในส่วนกลาง 
  19.1 ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
   1. นางสาวชุติมณฑน์ อุตสาหะ   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
   2. นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร ์   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  19.2 ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

1. นางสาวนวพร พิมพา   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
2. นางสาวเหมือนจนัทร ์พัฒโร   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
3. นางสาวพิรงรอง วงศ์เมือง   นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 

  19.3 ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน 
   1. นางสาวกวธีดิา ใจศิร ิ   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
   2. นายณัฐพงศ์ สุขสมกิจ   นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
  19.4 ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
   1. นางสาวอณุภา จณิห์วารา                     นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
   2. นางสาวภัณฑิรา แจม่ผล                      นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ  
 19.5 สถาบันการพัฒนาชุมชน 
   1. นางสาวทักษิณานันท์ สืบสิมมา   ผู้อ านวยการกลุม่งานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
   2. นายสุรยิน สุวรรณโคตร   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
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  19.6 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
   1. นางสาวธญัชนก นามเจงิ   นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
   2. นางสาวเมรนิทร ์รชัชนะธรรม   นักวชิาการพฒันาชุมชน 
  19.7 กองการเจา้หน้าท่ี 
   นางสาวชาลินี จนัทรากลุ   นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
  19.8 ส านักงานเลขานุการกรม  
   นางสาวญาดาภา หอมหวล   ผู้อ านวยการกลุ่มงานชว่ยอ านวยการและ 
       ประสานราชการ  
  19.9 กองคลัง 
   นายเฉลิมวทิย์ เดือนกลาง   ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรหิารงบประมาณ 
  19.10 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
   นางสาวทิพวรรณ เทพวงค์   นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
  19.11 ส านักงานผู้ตรวจราชการกรม 
   นางสาวอรวรรณ มนตรวีงค์   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
  19.12 กองแผนงาน 
   1. นายสรฤทธ  จนัสุข   ผู้อ านวยการกลุ่มงานประเมินผล 
   2. นางสาวนัฐวรรณ เทียนสิทธิ ์   นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   3. นายเกียรติภูมิ  พิมพะสาล ี   นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
   4. นางสาวประไพพรรณ เลิศเกียรติด ารงค์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   5. นางสาวเปมิกา ทองเดช   นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
 

 
ไฟล์ค าส่ังแต่งต้ัง คณะท างานประเมินผลการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชน 
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คณะผู้จดัท ำ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖6  

ของกรมกำรพัฒนำชุมชน 
 
ที่ปรกึษำ 
 1. นำยชยัวัฒน์ ชืน่โกสุม  อธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
 ๒. นำยวฑิูรย์ นวลนุกลู  รองอธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
 3. นำยนพรตัน์ ธ ำรงทรพัย์ ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 
 
ผู้จดัเก็บรวบรวมข้อมูล วเิครำะห์ และประมวลผลข้อมูล 
 คณะท ำงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ตำมค ำส่ังกรมกำรพัฒนำชุมชน  
ท่ี 359/2566 ลงวันท่ี 8 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท ำงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
กรมกำรพัฒนำชุมชน  
 
เรยีบเรยีงข้อมูล และจดัท ำเอกสำรรูปเล่ม 
 1. นำยสรฤทธ จนัสุข   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประเมินผล กองแผนงำน 

2. นำงสำวเปมิกำ ทองเดช  นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  
 
ผู้จดัท ำเอกสำรรูปเล่ม  

นำงสำวเปมกิำ ทองเดช   นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 

ออกแบบปก  
นำงสำวเปมกิำ ทองเดช   นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 

ข้อมูลทำงบรรณำนุกรม 
ผู้เขียน    :  กลุม่งำนประเมินผล กองแผนงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน  
ชือ่หนังสือ       :  รำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖6  
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พิมพ์ครัง้ท่ี 1  :  จ ำนวน 140 เล่ม 
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พิมพ์เมื่อ :  ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

 




	01 ปกหน้า
	02 ปกรอง
	03 คำนำ
	04_สารบัญ
	05 บทสรุปผู้บริหาร
	06 บทที่ 1 บทนำ
	07 บทที่ 2 แนวคิดและโครงการที่เกี่ยวข้อง
	08 บทที่ 2 แนวคิดและโครงการที่เกี่ยวข้อง(กรอบ)
	09 บทที่ 3 วิธีดำเนินการประเมินผล
	10 บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล_Edited size
	11 บทที่ 5 บทสรุปและข้อเสนอแนะ
	12 บรรณานุกรม
	13 ภาคผนวก ก
	14 ภาคผนวก ข
	15 ภาคผนวก ค
	16 คณะผู้จัดทำ
	17 ปกหลัง

