
 

ระเบียบวาระการประชุมผู้บรหิารและนักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น ครัง้ที่ 1/256๘                            
วนัศุกรท์ี่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.3๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น ศาลากลางจงัหวดัขอนแก่น  
................................................ 

 
ระเบียบวาระที่  ๑  เร ือ่งที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ    

   1.๑ การแต่งต้ังข้าราชการประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
                     กรมการพัฒนาชุมชนได้มีค าส่ังที่ 13/2568 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568 แต่งต้ัง (ย้าย) 
ข้าราชการประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ โดยก าหนดให้ผู้ได้รบัการแต่งต้ังเดินทางไปรายงานตัว
เพื่อปฏิบัติราชการตามค าส่ังในวันที่ 13 มกราคม 2568 จงัหวัดขอนแก่นมีข้าราชการได้รบัการแต่งต้ัง ดังน้ี  
                     1. นายเมธาสิทธิ ์สิรจิันทรช์ืน่ ต าแหน่งพัฒนาการอ าเภอ (นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการพิเศษ) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอโนนศิลา จงัหวัดขอนแก่น แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน (นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
สถาบันการพัฒนาชุมชน  
                    2. นางสาวชุติมณฑน์ อุตสาหะ ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ                 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
พัฒนาการอ าเภอ (นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอโนนศิลา จงัหวัดขอนแก่น  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

                          1.2 การแต่งต้ังข้าราชการประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  
                    กรมการพัฒนาชุมชนได้ มีค าส่ังที่  156/2568 ลงวันที่  17 มกราคม 2568                    

แต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ โดยก าหนดให้ผู้ได้รบัการแต่งต้ัง   
เดินทางไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการตามค าส่ังในวันที่ 24 มกราคม 2568 จงัหวัดขอนแก่นมีข้าราชการ
ได้รบัการแต่งต้ัง ดังน้ี  
 1. สิบต ารวจโท จริวัฒน์ เกตราช ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอพระยืน จงัหวัดขอนแก่น แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอชืน่ชม จงัหวัดมหาสารคาม 
 2. นางธรรทัชภร สวนงาม ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
เขาสวนกวาง จงัหวัดขอนแก่น แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอค าชะอี จงัหวัดมุกดาหาร 
     3. นายสรศักด์ิ เจรญิสิทธิ ์ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
บ้านแฮด จงัหวัดขอนแก่น แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอโกสุมพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม 
     4. นางสาวธดิาภรณ์ อาวรณ์ ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอชุมแพ จงัหวัดขอนแก่น แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเสลภูมิ จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 

5. นางสาวมาลินี ตะนะสอน ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ กลุ่มงาน
ส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดมหาสารคาม 
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 6. นางสาวศิราภรณ์ วเิศษดอนหวาย ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ กลุ่มงาน
ส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
 7. นางสาวอรุณณี มูลค า ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
คลองใหญ่ จงัหวัดตราด แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอชุมแพ จงัหวัดขอนแก่น 
 8. นางศศิพรรณ หีบแก้ว ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวัดขอนแก่น 
 9. นางสาวปิรวดี เถาทิพย์ ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ด่านขุนทด จงัหวัดนครราชสีมา แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอโนนศิลา จงัหวัดขอนแก่น 
 10. นางสาวศรางรตัน์ ผางแพ่ง ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอผาขาว จงัหวัดเลย แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอพระยืน จงัหวัดขอนแก่น 
 11. นางสาวสุพัตรา ฉัตรรกัษา ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอแก้งครอ้ จงัหวัดชยัภูมิ แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเขาสวนกวาง จงัหวัดขอนแก่น 
 12. นายอภิสิทธิ ์มาตย์วังแสง ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอโกสุมพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอชุมแพ จงัหวัดขอนแก่น 
 13. นางสาวดาราภรณ์ ชยัสมบัติ ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเนินสงา่ จงัหวัดชยัภูมิ แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอหนองสองห้อง จงัหวัดขอนแก่น 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

1.3  การแต่งต้ังข้าราชการ  
                   จงัหวัดขอนแก่นมีค าส่ังที่ 476/2568 ลงวันที่ 27 มกราคม 2568 ให้ข้าราชการใน

สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่นปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 8 ราย ดังน้ี  
 1. นางสาวศิราภรณ์ วเิศษดอนหวาย ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ กลุ่มงานส่งเสรมิ  
การพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น ให้ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ    
อุบลรตัน์ จงัหวัดขอนแก่น 
 2. นางศศิพรรณ หีบแก้ว ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
เมืองขอนแก่น จงัหวัดขอนแก่น ให้ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอหนองเรอื จงัหวัดขอนแก่น 
 3. นางสาวอรุณณี มูลค า ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ชุมแพ จงัหวัดขอนแก่น ให้ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสีชมพู จงัหวัดขอนแก่น 
 4. นายอภิสิทธิ ์มาตย์วังแสง ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอชุมแพ จงัหวัดขอนแก่น ให้ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวัดขอนแก่น 
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 5. นางสาวประภาพร แสนโคตร ์ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภออุบลรตัน์ จงัหวัดขอนแก่น ให้ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดขอนแก่น 
 6. นางสาววนิดา เชื้อพระคา ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอชนบท จงัหวัดขอนแก่น ให้ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอซ าสูง จงัหวัดขอนแก่น 
 7. นางสาวศรางรตัน์ ผางแพ่ง ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอพระยืน จงัหวัดขอนแก่น ให้ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอมัญจาคีร ีจงัหวัดขอนแก่น 
 8. นางสาวปิรวดี เถาทิพย์ ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
โนนศิลา จงัหวัดขอนแก่น ให้ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอพล จงัหวัดขอนแก่น 

โดยให้ข้าราชการรายล าดับที่ 1, 2, 3, 4, 7 และ 8 เดินทางไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการตามค าส่ังฯ 
ในวันที่ 28 มกราคม 2568 และข้าราชการรายล าดับที่ 5 และ 6 เดินทางไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการ
ตามค าส่ังฯ ในวันที่ 3 กุมภาพันธ ์2568 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร ือ่งรบัรองการประชุม 

 ตามที่ ได้ มีการประชุม ผู้บรหิารและนักวชิาการพัฒนาชุมชนจังหวัดและอ าเภอ                              
ครัง้ที่ ๑๐/๒๕๖๗  เม่ือวันที่ ๒๖ พฤศจกิายน ๒๔67  เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดขอนแก่น  ซึ่งจังหวัดได้จัดท ารายงานการประชุมแล้ว โดยบรรจุอยู่ในระบบ แอพลิเคชั่น EPAM                    
จงัหวัดขอนแก่น และทางเว็ปไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดแล้ว หากมีท่านใด จะแก้ไขขอให้แจง้กลุ่มงาน
ประสานและสนับสนุน การบรหิารงานพัฒนาชุมชนทราบ เพื่อจะได้แก้ไขให้ถูกต้อง ต่อไป  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เร ือ่งสืบเน่ือง 

   โดยการน าเสนอ  จ านวน  ๒   เร ือ่ง 
 3.1 การเงนิ (กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน) 

1. สรุปผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที ่29 มกราคม 2568 
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2. กิจกรรมไตรมาส 1 ทีย่ังไม่เบิกจา่ย จ านวน 6 กิจกรรม  (เอกสารแนบ) 

1. ส่งเสรมิประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน ไตรมาส 1  จ านวน  92,600  บาท  ได้แก่  อ าเภออุบลรตัน์  ภู
เวยีง  ชนบท  โคกโพธิไ์ชย  หนองสองห้อง  แวงน้อย 

2. ฝึกอบรมอาชพีครวัเรอืนฯ ตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน  จ านวน  156,000 บาท ได้แก่ 
อ าเภอบ้านฝาง  ชนบท  โคกโพธิไ์ชย  พล  

3. สัมมนาเรยีนรูว้ถีิชวีติเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  88,000 บาท ได้แก่ อ าเภอโคกโพธิไ์ชย  หนอง
สองห้อง 

4. ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนการบรหิารจดัการหน้ีฯ จ านวน 162,000 บาท ได้แก่ อ าเภอบ้านฝาง อุบล
รตัน์  กระนวน 

5. ตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ จ านวน 27,400 บาท  ได้แก่ อ าเภอบ้านฝาง อุบลรตัน์ น้าพอง กระนวน 
มัญจาคีร ี โคกโพธิไ์ชย แวงน้อย 

6. พัฒนาศักยภาพ คกก.หมู่บ้านต้นกล้ากองทนุแม่ของแผ่นดิน จ านวน 6,600 บาท ได้แก่ อ าเภอ
กระนวน 

 
3. สรุปผลการใชจ้า่ยงบลงทุน  ณ วันที่ 28 มกราคม 2568 
 
      ๑. โคก หนอง นา  
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  2. ข้อมูลการใชจ้า่ยค่าจดัเก็บขอ้มูล จปฐ. ประจ าปี 2568  ข้อมูล ณ วนัที่ 29 มกราคม 2568 
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 4. การส่งใชเ้งนิยืมและการยืมเงนิ ค่าจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
   เน่ืองจากใกล้ครบก าหนดการส่งใชเ้งนิยืมค่าจดัเก็บข้อมูลความจ าเปน็พืน้ฐาน (จปฐ.) ปี 2568 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบของทางราชการเก่ียวกับการส่งใชเ้งนิยืมราชการ และเพือ่ให้การใชจ้า่ยงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  กลุ่มงานประสานและสนับสนนุฯ จงึขอแจง้แนวทางในการส่งใชเ้งนิยืมราชการ  
ดังน้ี 
 4.1  จดัส่งใบส าคัญและส่งเงนิคืนเหลือจา่ยตามแนวทางที่ก าหนด (เอกสารแนบ) 

            4.2 จดัส่งสัญญายืมเงนิราชการค่าจดัเก็บข้อมูล จปฐ.คงเหลอืมาพรอ้มกับการส่งใชเ้งนิยืมราชการ 
ข้อ 4.1 

  5. การส่งใชลู้กหน้ีเงนิยืม (เอกสารแนบ) 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 
 

๓.๒ การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดขอนแก่น  (กลุ่มงานประสานฯ) 

                             1. สรุปผลการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดขอนแก่น ผลการ
เบิกจา่ยงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖8 (ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2568)  

 ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดสรรงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้กับจงัหวัดขอนแก่น
จ านวนทั้งส้ิน 20,519,500 บาท (ยี่สิบล้านห้าแสนหน่ึงหม่ืนเก้าพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) น้ัน จงัหวัดขอนแก่น     
มีผลการเบิกจ่ายทั้งส้ิน 1,997,005.55 บาท (หน่ึงล้านเก้าแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพันห้าบาทห้าสิบห้าสตางค์)           
คิดเป็นรอ้ยละ 9.73 จ าแนกได้ ดังน้ี (เอกสารแนบ 1) 

ที่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ย คงเหลือ 
จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ 

๑ งบบรหิาร 519,500 415,759.55 80.03 103,740.45 19.97 
๒ เงนิทนุหมุนเวยีน 20,000,000 1,581,246 7.91 18,418,754 92.09 
๓ เงนิอุดหนุน - - - - - 
 รวม 20,519,500 1,997,005.55 9.73 18,522,494.45 90.27 

    2. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เอกสารแนบ 2) 
  ตามที่ กรมการพัฒนาชุมชนได้จดัสรรงบประมาณ ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนให้กับจงัหวัด
ขอนแก่นจ านวน 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) โดยก าหนดให้มีการเบิกจา่ยงบประมาณดังกล่าวให้
แล้วเสรจ็ภายในไตรมาสที่ 2 ปัจจุบัน มีผลการเบิกจา่ยจ านวนทั้งส้ิน 1,581,246 บาท (หน่ึงล้านห้าแสนแปด
หม่ืนหน่ึงพันสองรอ้ยส่ีสิบหกบาทถ้วน) คงเหลือ 18,418,754 บาท (สิบแปดล้านส่ีแสนหน่ึงหม่ืนแปดพัน
เจ็ดรอ้ยห้าสิบส่ีบาทถ้วน) น้ัน จังหวัดได้รวบรวมแผนการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี              
ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  แยกรายอ าเภอเป็นที่ เรยีบร้อยแล้ว                   
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
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3. ผลการบรหิารจดัการหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงัหวัดขอนแก่น (เอกสารแนบ 3) 

                ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงัหวัดขอนแก่น                         
มีลูกหน้ีคงเหลือทั้งหมด ณ 1 ตุลาคม 2567 จ านวน 838 โครงการ เป็นเงนิจ านวน 45,161,916 บาท                   
มีผลการบรหิารจดัการหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ.ขอนแก่น ณ วันที่ 28 มกราคม 2568 ดังน้ี 
  1. หน้ีที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ จ านวน 34,033,923.01 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 75.36 ของลูกหน้ีคงเหลือทั้งหมด 
  2. หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 11,072,933.27 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.52 ลูกหน้ีคงเหลือทั้งหมด 
   3. มีการช าระคืนเงนิกู้ยืมฯ จ านวน 3,306,671.67 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 7.32 ของลูกหน้ีคงเหลือทั้งหมด 
 

อ้างอิง :  ข้อมูลจากระบบ LM & ERP ณ วันที่ 28 ม.ค. 68 และทะเบยีนคุมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

         4. รายงานเงนิรอตรวจสอบ กองทนุพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดขอนแก่น (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567) 

 ต ามที่  ลู กห น้ี กอ งทุ นพัฒ น าบทบ าทสตร ไีด้ ด า เนิ น การช าระ เง นิ ผ่ าน  Bill Payment น้ั น                     
ในการน้ี จงัหวัดได้ท าการตรวจสอบยอดเงนิ และพบยอดที่ไม่สามารถตรวจสอบการช าระเข้ามาได้ จ านวน 2 ยอด 
จงึขอความรว่มมืออ าเภอตรวจสอบข้อมูลการช าระคืนเงนิกู้ในวันที่และยอดเงนิดังกล่าว รายละเอียดดังน้ี 
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5. รายงานจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทบุคคลธรรมดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
(ข้อมูล ณ 23 มกราคม 2568)   

 

6. ก าร ร าย งาน ผ ล ก ารด า เนิ น ง าน โค รงก าร  ป ระ เภ ท เง ิน อุ ด ห นุ น  ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 จั ง ห วั ด ไ ด้ ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล แ ล้ ว ป ร า ก ฏ ว่ า  มี อ ง ค์ ก ร ที่ ข อ รั บ เ ง ิน อุ ด ห นุ น 
ที่  ยั งไม่ ส่งเอกสารรูปเล่ม รายงานผลการด าเนินงาน พร้อมหลักฐานการใช้จ่ายเงนิประเภทอุดหนุน               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๒๓ โครงการ เป็นเงนิทั้งส้ิน  บาท (หน่ึงล้านสามแสนหกหม่ืน
สามพันบาทถ้วน) ดังน้ี (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘) 

อ าเภอที่ยังไม่ส่ง
โครงการ 

อ าเภอที่อยู่ระหว่างแก้ไข
เอกสาร อ าเภอที่ปิดโครงการเรยีบรอ้ยแลว้ 

๑. อ าเภอเวยีงเก่า 
๒. อ าเภอโคกโพธิไ์ชย 
๓. อ าเภอหนองนาค า 
๔. อ าเภอบ้านไผ่ 

๑ . จั ง ห วั ด ข อ น แ ก่ น  (2 
โครงการ) 
๒. อ าเภอแวงน้อย 
3. อ าเภอกระนวน 
4. อ าเภอพระยืน 
5. อ าเภอซ าสูง 
6. อ าเภอสีชมพู 
7. อ าเภอบ้านแฮด 

๑. อ าเภอมัญจาคีร ี              ๑๑. อ าเภอพล 
๒. อ าเภอหนองเรอื              ๑๒. อ าเภอเขาสวนกวาง 
๓. อ าเภอเมืองขอนแก่น       ๑๓. อ าเภออุบลรตัน์ 
๔. อ าเภอภูเวยีง                   ๑๔. อ าเภอชุมแพ 
๕. อ าเภอบ้านฝาง                ๑๕. อ าเภอโนนศิลา 
๖. อ าเภอภูผาม่าน                ๑๖. อ าเภอน้าพอง  
๗. อ าเภอชนบท                       (ขาดเล่มส าเนา ) 
๘. อ าเภอหนองสองห้อง 
๙. อ าเภอเปือยน้อย 
๑๐. อ าเภอแวงใหญ่ 

 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เร ือ่งเพือ่ทราบ 

   โดยการน าเสนอ  จ านวน   ๒๐  เร ือ่ง 

  4.1 การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ าดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชนประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 (กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน)                
          ด้วยกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ าดีเด่น และ
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖8 เพื่อประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และ
พนักงานราชการ ที่มีผลการปฏิบติังานดีเด่น โดยก าหนดรางวัลฯ ดังน้ี  

ประเภท มีสิทธิส์มัคร 
ปี ๒๕๖๗ 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 75 

ปัจจุบัน 
สมาชกิสะสม 

ปี 60 - มกราคม 68 
คิดเป็นรอ้ยละ 

บุคคลทั่วไป ๗๘๑,๑๒๗ คน 585,845 คน 565,449 72.39 



 

-10- 
 

      1. ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน   จ านวน    5  รางวัล 
      2. ประเภทพัฒนาการอ าเภอ    จ านวน  ๑1  รางวลั 
      3. ประเภทวชิาการ     จ านวน  ๑2  รางวัล 
       4. ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน   จ านวน  11  รางวลั 
      5. ประเภทสนับสนนุ    จ านวน  ๑2  รางวัล 
      6. ประเภทลูกจา้งประจ า   จ านวน    ๑  รางวัล 
      7. ประเภทพนักงานราชการ                    จ านวน    1  รางวัล 
    จงัหวัดขอนแก่นมีหนังสือ ที่ ขก 0019/ว 533 ลงวันที่ 8 มกราคม 2568 แจง้ให้อ าเภอ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่ มีคุณสมบัติในประเภทพัฒนาการอ าเภอ ประเภทพัฒนาขวัญใจชุมชน                   
โดยก าหนดให้ผู้ประสงค์รบัการคัดเลือกจัดท าประวัติและเอกสารผลงานประกอบการพิจารณาคัดเลือกตาม
แนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  โดยส่งเอกสารดังกล่าว จ านวน 4 ชุด ให้จังหวัดภายในวันที่ 31 
มกราคม ๒๕๖8 เพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกระดับจงัหวัดพิจารณาพรอ้มให้ผู้เข้ารบัการคัดเลือกน าเสนอ  
ในวันที่ 6 กุมภาพันธ ์2568 ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น  
 อ าเภอได้คัดเลือกข้าราชการเพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกระดับจงัหวัดพิจารณาดังน้ี  
            ประเภทพัฒนาการอ าเภอ  โซน 1 นางจนัทรนันท์  สุดจรงิ พัฒนาการอ าเภอน้าพอง 
                                                 โซน 2 นายโยธนิ  สิทธ ิ พัฒนาการอ าเภอชุมแพ 
                                                 โซน 3 นางมณฑาทิพย์  นาทองห่อ พัฒนาการอ าเภอบ้านแฮด 
                                                 โซน 4 นางจริสุภา  สมบัติธนดล  พัฒนาการอ าเภอหนองสองห้อง 
   ประเภทพัฒนากรขวัญใจ   โซน 1 นางสาวณิชนันทน์  ชุยกระเด่ือง นวช.ช านาญการ สพอ.บ้านฝาง 
                                                 โซน 2 นางสาววรญัญา  ชยักร ีนวช. ปฏิบัติการ สพอ.หนองนาค า 
                                                                     โซน 3  ไม่มี  
                                                 โซน 4 นายธนกร  ตราครบุร ีนวช.ช านาญการ สพอ.พล 
                  ประเภทนักวชิาการ          นายสิทธชิยั  สายแก้ว  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  

              นางสาวจุฬาลักษณ์  สุวรรณไชยรพ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
           4.2 การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       
(กลุ่มงานประสานฯ)  

ด้วยกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นมาตรการในการส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดมีการบรหิารราชการ 
ด้วยความโปรง่ใส ตลอดจนเป็นการส่งเสรมิให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
ปราศจากการกระท าผิดวนัิย โดยขับเคลื่อนกิจกรรมตามตัวชีว้ัด 5 

 มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส   
 มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก   
 มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย   
 มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม   
 มิติที่ 5 นวัตกรรมด้านความโปรง่ใส    
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กลุ่มงานประสานฯ ได้จดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ส านักงานพัฒนาชุมชน 
จงัหวัดขอนแก่น ประจ าปี 2568 ได้แจง้เวยีนแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2568  และค าส่ั งฯ ให้ส านั กงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทราบ ตามหนั งสือจังหวัดขอนแก่น                          
ที่ ขก 0019/1186/2568  ลงวันที่ 14 มกราคม  2568  
  มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส  
                        เพื่อแสดงเจตจ านงของผู้บรหิารในการน าองค์กรและขับเคลื่อนองค์กรในสรา้งความโปรง่ใส 
ก ากับทิศทางขององค์กร และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยการแสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อน 
นโยบายว่าองค์กรได้ให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั และเป็นมาตรการป้องกันและควบคุม
เจา้หน้าที่เพื่อลดให้โอกาสหรอืป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติ พรอ้มทั้งพัฒนาความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครฐั เพื่อให้เป็นที่น่าเชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน  สพจ.ขอนแก่น ได้จัดท าประกาศนโยบาย               
ด้านการสรา้งความโปรง่ใส เรยีบรอ้ยแล้วอยู่ระหว่างท าหนังสือแจง้ประกาศและแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ
พรอ้มแบบรายงาน  
                      มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก 
            เพื่อให้การด าเนินงานมิติที่ 2 ส านักงานสะดวก ด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน
เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอ าเภอมีสภาพแวดล้อมสถานที่ท างานที่ดี มี
ความปลอดภัย เป็นระเบียบเรยีบรอ้ย มีบรรยากาศที่น่าท างาน เกิดความรว่มมือรว่มใจและรกัหน่วยงาน 
จงัหวัดได้มีหนังสือที่ ขก 0019/95 ลงวันที่ 27 มกราคม 2568 แจง้ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
ขอนแก่น เร ือ่ง นโยบายและมาตรการด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พรอ้มแผนปฏิบัติการ    ด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ให้เจา้หน้าที่
พัฒนาชุมชนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ และขอให้อ าเภอด าเนินการดังน้ี 

1. จัดท าประกาศนโยบายและมาตรการด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 , ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน โดยแยกออก
แต่ละคณะให้ครบทุกกิจกรรมตามหลัก 5ส และแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างานของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ตามแบบฟอรม์ฯ แล้วส่งประกาศ,ค าส่ังและแผนปฏิบัติการดังกล่าว ให้จงัหวัด
ภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ ์2568 เพื่อจงัหวัดใชเ้ป็นข้อมูลในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 

2. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ     
พรอ้มภาพถ่ายกิจกรรม ตามแบบฟอรม์ฯ ส่งให้จงัหวัดทราบภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน โดยให้รายงานผล
ครัง้ที่ 1 ในวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2568  
   มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม  
    เพื่อมีส่วนรว่มสรา้งสังคมคุณธรรมโดยมีการบรหิารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม                     
ธรรมาภิบาล หรอืหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยึดม่ันและ
ปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถีิไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก
ในการด ารงชีวติ และปฏิบัติงาน  สพจ.ขอนแก่น ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เป็นองค์กรคุณธรรม                    
พรอ้มจัดท าแผนและกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  โดยให้รายงานผลตามแผนและกิจกรรม                             
ส่งให้จังหวัดทราบ ตามแบบฟอรม์  ครัง้ที่ 1 ภายในวันที่ 14 มีนาคม 2568 ครัง้ที่ 2 ภายในวันที่ 14 
พฤษภาคม 2568   
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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  4.3 โครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล (กลุ่มงานประสานฯ)               
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 
4.4 การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) ปี 2568 (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 

           กระทรวงมหาดไทย มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนรบัผิดชอบการบรหิารการจดัเก็บ
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นประจ าทุกปี ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2533 เป็นต้นไป และมติคณะรฐัมนตร ี                     
เม่ือวันที่ 21 กันยายน 2536 ก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชนบทใชข้้อมูลพื้นฐานระดับ
หมู่บ้าน (กชช. 2ค) และข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ในการวางแผนพัฒนาชนบททุกระดับ การก าหนด
นโยบายแนวทางการปฏิบัติ รวมทั้งการอนุมัติโครงการและการติดตามพัฒนาชนบท 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการเปิดระบบ Smart BMN ให้บันทึกข้อมูลครวัเรอืน ต้ังแต่
วันที่ 20 มกราคม 2568 จังหวัดขอนแก่นมีเป้าหมายการจัดเก็บ จ านวน 355,094 ครวัเรอืน 2,633 
หมู่บ้าน 224 อปท. ผลการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. จงัหวัดขอนแก่น ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 12.00 น. 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 

4.5 การขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี 2568 (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 

          จงัหวัดขอนแก่น ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้าและความยากจน            
ในทุกมิติ เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม แก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นการให้ความชว่ยเหลือด้านสุขภาพ ด้านที่อยู่อาศัย  
ด้านการศึกษา ด้านรายได้ ด้านการเข้าถึงสวัสดิการแห่งรฐั ด้านหน้ีสิน ด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
และด้านการอ านวยความเป็นธรรม ผ่านการบูรณาการความรว่มมือกับทุกภาคส่วน เพื่อให้ครวัเรอืนได้รบัความ
ชว่ยเหลือตามสภาพปัญหาในมิติต่าง ๆ และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

จงัหวัดขอนแก่น ได้ประชุมคณะกรรมการบรหิารศูนย์อ านวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคน
ทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวัดขอนแก่น (ศจพ.จ.ขก.) เม่ือวันที่ 15 มกราคม 
2568 โดยที่ประชุมมีมติให้ ศจพ.อ. น าข้อมูล TPMAP ปี 2567 และข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมายจากเวที
ประชาคม ลงพื้นที่เคาะประตูเป็นรายครวัเรอืน เพื่อค้นหาความต้องการของครวัเรอืน จัดท าฐานข้อมูล
ครวัเรอืนและประชุมศูนย์อ านวยการปฏิบติัการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอยา่งยั่งยนืตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรบัรองข้อมูล ส่งจงัหวัดภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ ์2568 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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4.6 การน าเสนอครวัเรอืนต้นแบบการขจดัความยากจน (Best Practices) (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 
            หนังสือจงัหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด ที่ ขก 0019/ว 1988 ลงวันที่ 21 มกราคม 2568 

จงัหวัดให้อ าเภอ จดัประชุม ศจพ.อ. เพื่อบูรณาการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนยากจน และพิจารณาคัดเลือก
ครวัเรอืนต้นแบบ (Best Practices) อย่างน้อยอ าเภอละ 3 ครวัเรอืน  โดยเป็นครวัเรอืนที่มีผลการ
ด าเนินงานเป็นที่ประจกัษ์ พรอ้มทั้งจดัท าวดีิทัศน์ความยาวไม่เกิน 3 นาที/1 ครวัเรอืน เพื่อใชป้ระชาสัมพันธ์
สรา้งการรบัรูแ้ละน าเสนอในที่ประชุมระดับจงัหวัดต่อไป  

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่นก าหนดน าเสนอวดีิทัศน์ครวัเรอืนต้นแบบ (Best 
Practices) ในที่ประชุมระดับจังหวัด เร ิม่เดือนกุมภาพันธ์ 2568 โดยขอให้ตัวแทนกลุ่มโซนอ าเภอที่
รบัผิดชอบในแต่ละเดือน ส่งวดีิทัศน์ให้จงัหวัดภายในวันที่ 20 ของเดือน (ทั้งน้ีวดีิทัศน์ดังกล่าวให้น าเสนอ
ข้อมูลให้นายอ าเภอทราบด้วย)กลุ่มโซนอ าเภอ ๆ ละ 1 วดีิทัศน์ ดังน้ี 

 กลุ่มโซนอ าเภอที่ 1 ประกอบด้วย  
เมืองขอนแก่น, อ.กระนวน, อ.เขาสวนกวาง, อ.ซ าสูง, อ.น้าพอง, อ.บ้านฝาง, อ.อุบลรตัน์ 

 กลุ่มโซนอ าเภอที่ 2 ประกอบด้วย  
อ.หนองเรอื, อ.ชุมแพ, อ.ภูผาม่าน, อ.ภูเวยีง, อ.เวยีงเก่า, อ.สีชมพู, อ.หนองนาค า,  

 กลุ่มโซนอ าเภอที่ 3 ประกอบด้วย 
อ.โคกโพธิไ์ชย, อ.ชนบท, อ.บ้านไผ่, อ.บ้านแฮด, อ.พระยืน, อ.มัญจาคีร ี

 กลุ่มโซนอ าเภอที่ 4  
อ.หนองสองห้อง, อ.โนนศิลา, อ.เปือยน้อย, อ.พล อ.แวงน้อย, อ.แวงใหญ่ 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

4.7 สรุปผลการด าเนินงาน กองบุญแห่งการให้ อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวัดขอนแก่น (วดีิทัศน์) 
(กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

4.8 การส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 
      (ในห้วงระยะเวลา เดือน มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๘) ส่ิงเสรมิให้ผู้ประกอบการ OTOP มี

การสมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน อย่างน้อย รอ้ยละ 1 ของจ านวนผู้ประกอบการ OTOP ทั้งหมดในจงัหวัด/
ขอนแก่น (๒๘ รา้นค้า/เดือน) 

     - รายงานประจ าเดือน มกราคม สมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน อ าเภอละ 1 รา้นค้า/เดือน 
พรอ้มประชาสัมพันธ ์และรายงานให้จงัหวดัทราบภายใน 10 ก.พ. ๒๕68 
        - รายงานประจ าเดือน กุมภาพันธ ์สมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน อ าเภอละ 1 รา้นค้า/เดือน 
พรอ้มประชาสัมพันธ ์และรายงานให้จงัหวดัทราบภายใน ๒๐ ก.พ. ๒๕68  

    - รายงานประจ าเดือน มีนาคม สมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน อ าเภอละ 1 รา้นค้า/เดือน 
พรอ้มประชาสัมพันธ ์และรายงานให้จงัหวดัทราบภายใน ๒๐ มี.ค. ๒๕68 

** หมายเหตุ มีจ านวน 2 อ าเภอที่ได้เป้าหมายการสมัคร 2 รา้นค้า/เดือน 

 
QR Code แบบรายงานผลการด าเนินงานการใชป้ระโยชน์ 
       แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน 2568 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 



 

-14- 
 

4.9 ตัวชีว้ัด และค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัด
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น รอบการประเมินที่ 1/2568 (กลุม่งานยุทธศาสตรฯ์) 

       กรมการพัฒนาชุมชนได้ประชุมเชงิปฏิบัติการการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดตามมาตรการ
ปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ และตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมการพัฒนาชุมชน ในวันพุธที่ 8 มกราคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย
ส่วนภูมิภาค ประชุมออนไลน์ ผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล (Video Conference)  ประกอบด้วยผู้อ านวยการ
กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน  
  จงัหวัดขอนแก่น แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของข้าราชการสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค าส่ังจงัหวัดขอนแก่น ที่ 211/2568 ส่ัง ณ วันที่ 17 มกราคม 2568 และได้
ด าเนินการขับเคลื่อนการจดัท าตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายฯ ดังน้ี 
  1. ประชุมนักวชิาการพัฒนาชุมชน เพื่อยกรา่งตัวชีว้ัด วันที่ 14 มกราคม 2568 

2. ประชุมท างานก าหนดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ
ข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น จ านวน 26 คน วนัที่ 23 มกราคม 2568 

3. ประชุมคณะท างานกลั่นกรองตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น จ านวน 27 คน วันที ่29 มกราคม 2568 

4. ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่วนภูมิภาค)  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น เพื่อถ่ายทอดตัวชีว้ัด
และค่าเป้าหมาย แก่บุคลากร ในสังกัด จ านวน 152 คน ในวันที่ 5 กุมภาพันธ ์2568 เวลา 08.30 – 16.30 
น. ณ ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น (ชั้น 2) ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น โดยให้รายงานตัวเข้ารว่มประชุม               
ในเวลา 08.00 น.   การแต่งกายชุดผ้าไทยโทนสีเหลือง 
 รายละเอียดงบหน้าสรุป และสรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต าแหน่งพัฒนาการอ าเภอ  
(เอกสารแนบ) 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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4.10 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบติั ประจ าป ี2568 กิจกรรมที่ 1 ประชุม
มอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี ก าหนดด าเนินการโครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ ประจ าปี 2568 กิจกรรมที่ 1 ประชุมมอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานพัฒนา
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 กลุ่มเป้าหมายรวมจ านวน 159 คน ประกอบไปด้วยพัฒนาการ
จงัหวัด จ านวน 8 คนผู้อ านวยการกลุ่มงาน จ านวน 32 คน และพัฒนาการอ าเภอ จ านวน 119 คน ในเขต
พื้นที่ให้ในการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 8 จังหวัด โดยก าหนดด าเนินการจ านวน 1 วัน ในวัน
จนัทรท์ี่ 10 กุมภาพันธ ์2568 ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี อ าเภอเพ็ญ จงัหวัดอุดรธานี 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น มีกลุ่มเป้าหมาย ทั้งส้ิน 31 คน ประกอบไปด้วย
พัฒนาการจงัหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มงาน จ านวน 4 คน และพัฒนาการอ าเภอ จ านวน 26 คน  
 

 
                                    ทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย/ก าหนดการประชุมฯ 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

4.11 รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ และการบันทึกรายงานผลผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม  ในระบบโปรแกรมการบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project Management : 
BPM)   กรมการพัฒนาชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 1-2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
ขอนแก่น  ข้อมูล ณ วนัที่  29 ม.ค. 2568 (เอกสารแนบ) (กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) 

 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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(กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

(กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์) 

 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

๔.๑๔ แนวทางการด าเนินงานการน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมาร ีสู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวั เพื่อสรา้งความม่ันคงทางอาหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน) 

      กรมการพัฒนาชุมชน มอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ด าเนินการขับเคลื่อน 
ต่อยอดและขยายผลการด าเนินการขับเคลื่อนการน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจา้กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสู่ปฏิบัติการ ปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความม่ันคง
ทางอาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเห็นภาพเป็นรูปธรรม ทั้งน้ี ขอให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานที่ก าหนด  และจงัหวัดได้แจง้แนวทาง 
ตามหนังสือที่ ขก 0019/31119 ลว 11 พ.ย. 2567 
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๑) 

 

 

 
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มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

 4.15 กรมการพัฒนาชุมชน ให้จงัหวัดมอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ด าเนินการให้เป็น 
ไปตามแนวทางการด าเนินงานการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี 2568 (กลุ่มงานส่งเสรมิฯ) 
กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดให้มีการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ๔ ประเภทรางวัลประกอบด้วย  

๑) ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเลิศระดับจงัหวัด จ านวน 1 รางวัล  
๒) ห มู่บ้ านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่ เย็น  เป็น สุข” ดี เด่นระดับจังหวัด  จ านวน 1 รางวัล 

  ๓) ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ชายและหญิง ดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน2 รางวัล  
              ๔) กลุ่ม องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน ดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน 1 รางวัล  
โดยจงัหวัดขอนแก่นก าหนดแนวทางตามขั้นตอนของกรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ี 
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มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 

 
 

มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 

            4.16 โครงการจดัแสดงนิทรรศการและผลงานภูมิปัญญาผ้าไทยและงานหัตถกรรมชุมชน  
(กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน) 
                     กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดด าเนินงานโครงการจัดแสดงนิทรรศการและผลงาน            
ภูมิปัญญาผ้าไทยและงานหัตถกรรมชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูศิ้ลปหัตถกรรมภูมิ
ปัญญาไทย ของจงัหวัดในพื้นที่ 4 ภูมิภาค ประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรู ้ผลงานอัตลักษณ์ศิลปะหัตถกรรมภูมิ
ปัญญาไทยของกลุ่มผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) และเพ่ิมช่องทางการตลาดให้กับกลุ่มผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ในการจ าหน่ายผ้าไทย ผลิตภัณฑ์ผ้าไทย และงานหัตถกรรมชุมชน ในพื้นที่ 4 ภูมิภาค 
ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครศรธีรรมราช จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดพระนครศรอียุธยา และ
กรุงเทพมหานคร โดยได้กราบทูลเชญิ สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา เสด็จเป็น
องค์ประธานโครงการฯ จุดด าเนินการจุดที่ 1 จังหวัดอุดรธานี ด าเนินการในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2568                   
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมืองอุดรธานี จงัหวัดอุดรธานี จงัหวัดขอนแก่นได้รบั
การจดัสรรกลุ่มเป้าหมายผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย เข้ารว่มโครงการฯ 
จ านวน 3 กลุ่ม/ราย ในการน้ีจงัหวัดได้จดัท า Booklet รายละเอียดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มฯ ตามหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก ให้กรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาคัดเลือก และจะได้แจ้งผลการคัดเลือกกลุ่มเข้ารว่มโครงการฯ               
ให้ทราบต่อไป 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
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   4.17 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP Premium สู่สากล (กลุ่มงานส่งเสรมิฯ) 
                                กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP Premium 
สู่สากล เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เป็นสินค้า
ระดับ Premium สู่สากล โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้รบัการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์  ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับ ๔ - ๕ ดาว จ านวน ๓๐๐ ผลิตภัณฑ์   ในการน้ี จังหวัดขอให้อ าเภอ
ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผลิตภัณฑ์ ที่ผ่านการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
ระดับ ๔ - ๕ ดาว เข้ารว่มโครงการ OTOP Premium สู่สากล และส่งรายชื่อกลุ่มเป้าหมายให้ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น  ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568 อ าเภอที่ส่งรายชือ่กลุ่มเป้าหมายให้จงัหวัด
แล้วคือ อ าเภอพล หนองเรอื และ ชนบท  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 
             4.18 โครงการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์  Young OTOP สู่สากล (กลุ่มงานส่งเสรมิฯ) 
                                กรมการพัฒนาชุมชน  ก าหนดด าเนินโครงการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์   
Young OTOP สู่สากล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะ องค์ความรู ้ให้ผู้ประกอบการรุน่ใหม่  (Young 
OTOP) ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด เพื่อต่อยอดภูมิปัญญายกระดับ
การพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP ของ Young OTOP ให้มีคุณภาพมาตรฐาน มีอัตลักษณ์เฉพาะ
สรา้งสรรค์และทันสมัย สามารถแข่งขันได้ในตลาดสากล และเพ่ือเพ่ิมรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
OTOP ของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ Young OTOP  จังหวัดขอให้อ าเภอประชาสัมพันธ์และรับสมัคร
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้ารว่มโครงการฯ และรวบรวมข้อมูลใบสมัคร ส่งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด   
ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ ์๒๕๖8  
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 
 
              4.19 การจดัเก็บรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2567 (กลุ่มงานส่งเสรมิฯ) 
              การด าเนินงานตัวชีว้ัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ในสังกัด กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก แผนย่อย (จ.3) 
ประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานราก แผนย่อยการสรา้งสภาพแวดล้อม และกลไกที่ส่งเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก ซึ่งมีเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ถือเป็นตัวชี้วัด
ความส าเรจ็  ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเศรษฐกิจฐานราก  กรมการพัฒนาชุมชนจงึก าหนดให้รายได้จาก
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรอืนสามัญในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) และรอบที่ 2 (เมษายน - กันยายน 2568) เพื่อให้การจัดเก็บรายได้จากการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและบรรลุ       
ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดรอ้ยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี                
 1) ศึกษา Roadmap การรายงานข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เอกสารแนบ 1) และด าเนินการตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
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 2) ศึกษาท าความเข้าใจ Roadmap และจัดเก็บรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) (รด.1) และบันทึกข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ในระบบรายงานฯ ให้
ครบถ้วน ถูกต้อง ต่อเน่ือง เป็นประจ าทุก ๆ ส้ินเดือน ทั้งน้ี พัฒนาการอ าเภอจกัต้องลงนามรบัรองในรายงาน
ข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) (รด.2) และจดัส่งรายงานดังกล่าว ให้จงัหวัดรวบรวม
ไว้เป็นหลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 3) บันทึกข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายฯ ในระบบ (รด.2) ตามขั้นตอนการบันทึกข้อมูล                 
ผ่านระบบบรหิารจดัการข้อมูลกลางเพื่อการพัฒนาชุมชน (nexus.cdd.go.th) และตรวจสอบรายงานรายได้
จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ในระบบรายงาน (รด.3) พรอ้มทั้งยืนยันข้อมูลรายได้จากการ
จ าหน่ายฯ ในระบบ ให้แล้วเสรจ็ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 
 4) จัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เก่ียวกับตัวเลขรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) ไว้ที่กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ทุกราย ทั้งน้ี การรายงานข้อมูลรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ตามข้อ 3 จะต้องผ่านการรับรองข้อมูลจากคณะอนุกรรมการหน่ึงต าบล                    
หน่ึงผลิตภัณฑ์  ระดับอ าเภอ (นตผ.อ าเภอ) เพื่อใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงตรวจสอบตัวเลขรายได้จากการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีความถูกต้องและตรงกันในทุกระดับ 
 

 
                                                          ขั้นตอนการบันทกึข้อมูลรายได้ OTOP 
 

 5. ประชาสัมพันธ์มาตรการ “Easy E-Receipt 2.0” และการขออนุมัติเป็นผู้มีสิทธิจัดท า
ใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์และใบรบัอิเล็กทรอนิกส์ 
 ด้วยกรมสรรพากร ได้เสนอรา่งกฎกระทรวง ฉบับ..(พ.ศ...) ออกตามความในประมวลรษัฎากรว่า
ด้วยการยกเว้นรษัฎากร ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของมาตรการ ““Easy E-Receipt 2.0” ที่ให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงนิ
ได้บุคคลธรรมดาหักลดหย่อนค่าซือ้สินค้าหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ได้ ส าหรบัการซือ้สินค้าต้ังแต่
วันที่ 16 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ ์2568  ทั้ งน้ีผู้ประกอบการที่ขายสินค้าดังกล่าวจะต้อง
สามารถออกใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ (e-Tax Invoice) หรอืใบรบัรองอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) 
ให้แก่ผู้ซือ้สินค้าได้ด้วย 
 ในการน้ี จังหวัดขอให้อ าเภอประชาสัมพันธ์มาตรการ “Easy E-Receipt 2.0” แก่ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP และเชิญชวนให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  ขออนุมัติเป็นผู้มีสิทธจิดัท า e-Tax 
Invoice และ e-Receipt จากกรมสรรพากร ทั้งน้ีสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ศูนย์สารนิเทศ
สรรพากร โทร 1161 หรอื ส านักงานสรรพากรพื้นที่ที่สถานประกอบการต้ังอยู่  และสามารถศึกษา
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์กรมสรรพากร (www.rd.gp.th) 
 

 
 
มติทีป่ระชุม................................................................................................................................................................................................ 

http://www.rd.gp.th/
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4.20 การตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
           กรมการพัฒนาชุมชน มอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการขับเคลื่อนศูนย์
เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” และได้รบัข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมาธกิารด้านงบประมาณและส านักงานตรวจเงนิแผ่นดินให้ทบทวนผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน
การพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เพื่อรบัทราบ
ผลสัมฤทธิแ์ละประสิทธภิาพในการด าเนินงาน 
จงัหวัดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานที่ก าหนด  และจังหวัดได้แจง้แนวทาง      
ตามหนังสือด่วนทีสุ่ด ที ่ขก 0019/ว 34620 ลงวันที ่18 ธนัวาคม 2567 
การตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 

1,248

           การบันทึกข้อมูลการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูฯ้ ในระบบ พบว่า ยังมีการตอบค าถามที่
เก่ียวข้อง ไม่ครบถ้วน เช่น การแนบเอกสารรบัรองข้อมูล ภาพถ่ายประกอบการลงพื้นที่ รายได้เฉลี่ยของ
ครวัเรอืน รายได้สะสม ในการปลูก การเลี้ยง เป็นต้น ให้อ าเภอ ที่ข้อมูลไม่ถูกต้องครบถวน ด าเนินการ
เพ่ิมเติม หรอืแก้ไข ข้อมูลในระบบ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อนรบัรองระดับอ าเภอ และในการบันทึกข้อมูล               
ในการกรอกข้อมูลในช่องที่ ต้องใส่ตัวเลข เช่น รายได้ ,จ านวน ให้ใส่เฉพาะตัวเลข ไม่ให้ใส่อักษร หรอื
เคร ือ่งหมายพิเศษใดๆทั้งส้ิน (- , . : ( ) & @ + % * =) ยกเว้น ชอ่งพิกัด ตัวอย่าง ที่ไม่ถูกต้อง 10,000 ❌ 
ตัวอย่างที่ถูกต้อง 10000 ✅ 



 

-23- 

2) จงัหวัดก าหนดน าเสนอข้อมูลและรบัรองข้อมูลการตรวจประเมินศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ
ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ระดับจงัหวัด ในวันที่ 13 กุมภาพันธ ์2568 ณ ห้องประชุม
พระธาตุ ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น หลังเก่าชั้น 2 โดยให้อ าเภอจัดท าข้อมูลการตรวจประเมินศักยภาพ 
ศูนย์เรยีนรูฯ้ และมาน าเสนอข้อมูลทุกอ าเภอ ๆ ละ ๕ นาที 

 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร ือ่งเพื่อพิจารณา 

 
 -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6 วาระเพื่อทราบโดยเอกสาร 
 
 -ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระที่ ๘  เร ือ่งอ่ืน ๆ   (ถ้ามี) 

    ก าหนดจดัประชุมผู้บรหิารและนักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ เพื่อติดตามงาน
และประสานงานในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ครัง้ต่อไป ในวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 



 

 


